TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA — TCE-PB

ESCOLA DE CONTAS CONSELHEIRO OTACILIO DA SILVEIRA - ECOSIL

Curso de Aperfeicoamento e Atualizacao
Previdenciaria

Eduardo Ferreira Albuquerque
ealbuquerque@tce.pb.gov.br

Jodo Pessoa, setembro de 2021


mailto:ealbuquerque@tce.pb.gov.br

@

Periodo:
v’ 13 a 17 de setembro de 2021 (13:30 as 17:00)

Ementa:

Conceitos basicos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). Principais alteracoes introduzidas pela EC no 103/19.
Reforma da Previdéncia no Estado da Paraiba.

Objetivos:

v’ Explicar os principais conceitos relativos ao RPPS;
v Apresentar as principais alteracdes da reforma previdencidria;
v’ Esclarecer as principais duvidas acerca do tema.



Ato de prever, com o objetivo de evitar previamente determinadas
situacOes ou transtornos que sejam indesejados para o individuo.



RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social?

Regime de previdéncia
dos servidores publicos



Previdéncia Social do Servidor
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Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 40. O regime proprio de
previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o0
equilibrio financeiro e atuarial.

Servidores titulares de cargos efetivos

¥

RPPS

¥

RGPS



Previdéncia no Brasil

£

RPPS: 2.152 (38,6%)
RGPS: 3.416 (61,4%)




Previdéncia na Paraiba

RPPS: 70 (31,4%)
RGPS: 153 (68,6%)



CF 88

Linha do Tempo dos RPPS

Redacao

Original

CF

88 — Redac¢ao Original

(art. 40 e 93) .

Concessao pelo proprio ente
Caréncia zero

Sistema nao contributivo (Tempo de )
Servico - TS)

Integralidade dos proventos
Paridade ativos/inativos
Compulsodria (70 anos) e Invalidez

Pensdo: vencimentos ou proventos
do servidor falecido (paridade)

Voluntaria Integral por TS (anos)

— 35 Homem e 30 Mulher

— 30 Professor e 25 Professora
Proporcional por TS (anos)

— 30 Homem e 25 Mulher
Proporcional por Idade (anos)

— 65 Homem e 60 Mulher
Magistrado por TS (anos)

— 30 Homem ou Mulher
— 5 de Judicatura



Linha do Tempo dos RPPS

(o] ]
Redacao
Original

EC 03/93

* |nicio do Sistema contributivo

§ 6.2 As aposentadorias e pensdes dos servidores publicos federais serao
custeadas com recursos provenientes da Unidao e das contribuicdoes dos
servidores, na forma da lei.



CF 88
Redacao EC 20/98
Original

EC 20/98

* RPPS, de carater contributivo

* Fim da aposentadoria proporcional
por tempo de servico

* Aplicacao apenas aos ocupantes de
cargos efetivos incluidas autarquias
e fundacoes

e Caréncia para as aposentadorias
voluntarias (10 anos SP e 5 cargo)

Linha do Tempo dos RPPS

* Necessidade de cumprimento de
idade minima na aposentadoria por
tempo de contribuicdo (60/55)

* Vedacdao de contagens ficticias de
tempo e acumulagao ilicita de
aposentadoria

 Limitagao dos proventos a ultima
remuneracao do cargo efetivo



£

Linha do Tempo dos RPPS

CF 88
Redacao EC 20/98
Original

EC 20/98

* Exclusao de regras especiais
(Magistratura, Ministério Publico e
Professores universitarios)

* Redugao de 5 anos na idade e no
tempo de contribuicao para
professor(a) da educacao infantil,
ensino fundamental e médio

* Mantida a Integralidade e Paridade

* Regras de transicao (art. 82) para
aposentadoria proporcional e
integral, considerando bbnus e
pedagio para cumprimento dos
requisitos (atualmente revogadas)

* Pensao: proventos do servidor
(paridade)



Linha do Tempo dos RPPS

CF 88
Redacao EC 20/98
Original

EC41/03

* RPPS, de carater contributivo e solidario

 Alteracao das regras de calculo e reajustamento de aposentadoria para os
gue nao tivessem direito adquirido (art. 32) até a sua promulgacao (fim da
integralidade e da paridade)

» Revogacao das regras de transicdo do art. 82 da EC 20/98
* Novas regras de transicao (art. 22 e 62)
* Pensao: redutor para beneficio que ultrapasse o teto do RGPS



Linha do Tempo dos RPPS

CF 88
Redacao EC 20/98
Original

EC47/05

* Previsao de aposentadorias especiais, regulamentadas por leis
complementares, para servidores portadores de deficiéncia, que exercam
atividades de risco ou cujas atividades sejam exercidas sob condicoes
especiais que prejudiqguem a saude ou a integridade fisica (§ 42 do art. 40)

* Nova regra de transigao (art. 32)



Linha do Tempo dos RPPS

CF 88
Redacao EC 20/98
Original

EC70/12

* Acrescenta art. 62-A a3 Emenda Constitucional n2 41/2003

* Servidor que tiver ingressado até a publicacdo da EC 41/03 (31/12/2003)
gue tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base
na remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria



Linha do Tempo dos RPPS

(o] ]
Redacao EC 20/98 EC 88/15
Original

EC 88/15

 Compulséria: 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar;

* ADCT: Ministros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e do
Tribunal de Contas da Uniao

* Lei Complementar n? 152/2015



Linha do Tempo dos RPPS

(o] ]
Redacao EC 20/98 EC 88/15
Original

EC 103/19

* Desconstitucionalizacao de critérios

* Aplicabilidade imediata para todos os Entes, inclusive Estados, Distrito
Federal e Municipios
* Aplicacao imediata apenas para Uniao
— Dependem de lei do respectivo ente federativo
— Revoga regras de transicao

— Novas Regras de Transi¢ao
— Regras Transitorias
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PEC n? 06/2019 — Nova Previdéncia —
EC n2 103/2019

Justificativas

v’ Perspectiva de insustentabilidade no futuro dos RPPS
v Dindmica demografica de envelhecimento populacional
v’ Desequilibrios nas finangas dos entes federados

v’ Limitac3o de outras politicas publicas



Transicao Demografica

v' Dinamica demografica de envelhecimento populacional

= Deterioracao da relacao entre contribuintes e beneficiarios

Evolucao da Taxa de Fecundidade no Brasil: Expectativa de sobrevida por faixa de
2000 a 2060 idade (em anos)
4.1
4 252

3 28
23
2 18 18 17 17 17 17
1 8
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—60 anos =65 anos 70 anos
Fonte: IBGE/ Projec3o da Populacio de 2018. Elaborag3o: SPREV/MF.

Reducdo da taxa de fecundidade: Aumento da expectativa de sobrevida:
impacto sobre a receita futura do sistema impacto sobre a despesa (maior duracao
(financiado por repartigao simples) dos beneficios)

http://www.economia.gov.br/central-de-conteudos/apresentacoes/2019/2019-02-27 nova-previdencia revisada.pdf



http://www.economia.gov.br/central-de-conteudos/apresentacoes/2019/2019-02-27_nova-previdencia_revisada.pdf

Déficit dos RPPS

@

* Crescimento acelerado das despesas previdenciarias
— Dinamica demografica

— Crescimento dos salarios em termos reais (Planos de
cargos com reflexos decorrentes da paridade e
integralidade)

— Elevado patamar de despesas previdenciarias

e Despesa (2017) RGPS, RPPS todos os entes e militares: RS 890,7
bilhdes (13,6% do PIB)

e Receitas insuficientes para formar reserva financeira
— Tempo de servico sem contribuicao até 1998
— Auséncia de repasses das contribuicoes
— Compensacao previdenciaria insipiente



e

Objetivos

PEC n2 06/2019

v’ Regime previdenciario capitalizado e equilibrado

para as préximas geracoes

v’ Corrigir distorcdes e promover convergéncia

v’ Expans3o das atuais fontes de custeio dos RPPS

Impacto Liquido

10 anos 20 anos
(R$ bi de 2019)

Reforma do RGPS 715 3.449 4
Reforma no RPPS da Unido 173,5 413.,5
Mudancas das aliquotas no RPPS da Unido 293 45,2
Mudancas das aliquotas no RGPS -27.6 -61.9
Assisténcia Fasica e Focalizacaoe do abono salarial 182,2 651,2
TOTAL 1.072.4 4.497 4
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PEC n° 133/2019 - PEC Paralela

Tramitando na Camara dos Deputados
(10/03/2021 - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA - CCIC)

Permite que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotem em seus regimes proprios de
previdéncia social as mesmas regras aplicaveis ao
regime proprio da Uniao

— Lei ordinaria de iniciativa do respectivo Poder Executivo

— A Lei do Estado que adotar a legislacao federal para seu
RPPS vincula os RPPS dos respectivos Municipios
engquanto nao sobrevier a lei municipal revogadora



¢ Nota Técnica SEI n2 12212/2019/ME

ANALISE DAS REGRAS CONSTITUCIONAIS DA REFORMA
PREVIDENCIARIA APLICAVEIS AOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS ENTES FEDERADOS SUBNACIONAIS.

a) Normas de eficacia plena e aplicabilidade
imediata;

b) Normas de eficacia contida e aplicabilidade
imediata;

c) Normas de eficacia limitada, nao autoaplicavel,

e dependente de complementacao legislativa
(aplicabilidade diferida)



Reforma Estado — Legislacao

LC 161/2020 (Publicagao: 24/03/2020)

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DA PARAIBA, DOS
PLANOS DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTADO DA PARAIBA, ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A LEI COMPLEMENTAR N°@
058/2003 E LEI N2 7.517/2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI N2 11.751 (Publicacdo: 24/07/2020)

ALTERA A LEI N2 7.517, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
AUTARQUIA PBPREV — PARAIBA PREVIDENCIA E A ORGANIZACAO DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DA PARAIBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EC 46/2020 (Publicacio: 25/08/2020)

ALTERA A DISCIPLINA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL NO AMBITO DO
ESTADO DA PARAIBA, PREVE REGRAS DE TRANSICAO, DISPOSICOES TRANSITORIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EC 47/2020 (Publicacdo: 23/10/2020)
ALTERA OS ATS. 34 E 34-A DA CONSTITUICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
LEI N2 11.812/2020 (Publicacio: 08/12/2020)

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO DE CUSTEIO DO SISTEMA DE PROTEGCAO SOCIAL
DOS MILITARES DO ESTADO DA PARAIBA - SPSM/PB.



CF/88

Art. 40. O regime proprio de
previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados
e de pensionistas, observados
critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial.

CE-PB/89

Art. 34. Os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos do
Estado e dos Municipios terao
carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados
e de pensionistas, observados
critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial.



Reforma JP — Legislacao

LEI N2 13.980/20 (Publicacio: 03/07/2020)

ALTERA A LEI N2 10.684/05, QUE REGULAMENTA O RPPS DOS SERVIDORES
OCUPANTES DE CARGO EFETIVO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO DE JOAO PESSOA, EM CONFORMIDADE

COM A EMENDA CONSTITUCIONAL N9 103/2019, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EMENDA A LEI ORGANICA N2 32/21

ALTERA NORMA QUE TRATAM DO REGIME DE PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

» 12 Publicacdo: 02/07/2021
» 22 Publicacdo: 10/08/2021



Reforma Municipios (mar/21)

1 — N&o enviado para a Camara 2 — Em apreciacéo pela Camara . 3 - Rejeitado . 4 — Aprovado

4;5,7% 10; 14,3% 9;12,9% 47, 67,1%



https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais/relatorio-de-acompanhamento-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-rpps
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Art. 40. O regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial.



Segurados

@

Servidores titulares de cargos efetivos e militares (art. 40, caput,
CF/88; art. 12, V, Lei n29.717/98);

EFETIVOS

Pressupoe aprovacao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

VITALICIADOS
- Magistrados;
- Ministros e Conselheiros dos Tribunais de Contas;
- Membros do Ministério Publico.



Segurados

ESTABILIZADOS

Aqueles que, mesmo nao tendo sido aprovados por concurso
publico, adquiriram direito de permanecer no servico publico
por forca do artigo 19 do ADCT.

Art. 19 . Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, da administracéo direta, autdrquica e das fundacoes
publicas, em exercicio na data da promulgag¢do da Constitui¢do, ha pelo
menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma
regulada no art. 37, da ConstituicGo, sGo considerados estdveis no servigo
publico.

§ 12 O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contado
como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivagéGo, na
forma da lei.



Segurados

ESTABILIZADOS

Possuem os mesmos direitos que os servidores ocupantes de
cargos efetivos quanto a permanéncia no servico publico,
entretanto ndao podem ser transformados em ocupantes de cargos
publicos, ja que essa transformacao caracteriza ofensa ao
concurso publico.

Art. 12. Sao filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos
pelo estatuto dos servidores do ente federativo, o servidor estavel,
abrangido pelo art. 19 do Ato das DisposicOes Constitucionais
Transitorias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que néo tenha
cumprido, naquela data, o0 tempo previsto para aquisicdo da
estabilidade no servigo publico. (ON n. 02/09 MPS)

Stmula Vinculante 43. E inconstitucional toda modalidade de provimento que
propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagcdo em concurso publico
destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual
anteriormente investido.



E’ﬁ Segurados

Servidor titular de cargo efetivo ocupante de cargo em
comissao/funcado de confianca
X
Servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comissao (art. 40, § 13, CF/88)

Servidor titular de cargo efetivo cedido
(art. 19A, Lei n29.717/98)



E; Mandato Eletivo - EC 103/19

CF/88

Art. 38. Ao servidor publico da administracao direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

V - na hipotese de ser segurado de regime proprio de
previdéncia social, permanecera filiado a esse
regime, no ente federativo de origem.



Mandato Eletivo e Cessao

@

Sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servico publico o
periodo em que o servidor estiver em exercicio de mandato
eletivo; cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 0rgao ou
entidade da administracao direta ou indireta, do mesmo ou de
outro ente federativo, ou afastado do pais por cessao ou
licenciamento com remuneracao.

Nestes casos, o servidor mantém o vinculo e a contribuicao com
base apenas na remuneracao do cargo efetivo (ndo ha
contribuicao nas demais parcelas - RPPS ou RGPS)

ON MPS/SPPS N2 02/09



Lei Federal n2 8112/90

Art.243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Unidao, dos ex-
Territorios, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas,
regidos pela Lei n? 1.711, de 28 de outubro de 1952-Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Unidao, ou pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, exceto os contratados por prazo
determinado, cujos contratos nao poderao ser prorrogados apds o vencimento do
prazo de prorrogacao.

§12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

Art. 243 da Lei n° 8112/90 é objeto da ADI n°
2968/03, que tramita no STF, por contrariar o
disposto no inciso Il do art. 37 da CF/88



vy

VINCULACAO DE SERVIDORES NAO EFETIVOS AO RPPS

TCE-PB: PARECER PN-TC -0002 /2016

|. Impossibilidade de assegurar aos servidores irregularmente contratados o custeio dos beneficios
previdenciarios pelo RPPS, vez que devem se submeter ao RGPS;

Il. Necessidade de Regularizagao — por iniciativa do IPM — dos vinculos dos servidores junto ao INSS, de
modo que possam aproveitar o periodo de contribuicdo para fins de aposentadoria;

lll. Necessidade de envio de todas as informacdes necessarias ao INSS e de eventual compensacao das
contribuicdes pagas indevidamente ao RPPS.

TCE-MT: RESOLUCAQ DE CONSULTA N° 22/2016 — TP

1) Somente aos servidores titulares de cargos efetivos é assegurada a possibilidade de filiacdo a
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (art. 40 da CF/1988, c/c art. 12, V, da Lei Federal
9.717/1998 e art.12 da Lei Federal 8.213/1991).

2) Nao é possivel o ingresso, no RPPS, de servidores estabilizados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdorias — ADCT e nao efetivos, ja filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, tendo em vista que sem a efetividade no servico publico esses servidores detém apenas o direito
a estabilidade e respectiva permanéncia no cargo ocupado, ndo implicando no acesso a direito de
filiacao ao regime proprio.

3) Aos servidores estabilizados pelo art. 19 do ADCT e nao efetivos, ja filiados ao RPPS ha mais de 5
anos (art. 54 da Lei Federal 9.784/99) ou por prazo decadencial maior previsto em norma local, cabe o
direito de permanéncia no regime préprio, em homenagem ao principio da seguranca juridica.



¢ ADI 5111

Declaracao de inconstitucionalidade do art. 3¢,
inciso |, parte final da Lei Complementar n2 54/2001
do Estado de Roraima, que promove ampliacao do
rol previsto no art. 40 da Constituicao Federal ao
determinar que estao incluidos no regime
proprio de previdéncia também os “servidores
declarados estaveis, nos termos da Constituicao
estadual”, expressao que acaba por abranger
servidores estabilizados, embora nao efetivos, de
gue trata o art. 19 do ADCT
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ADI 5111

VVoto do Relator Ministro Dias Toffoli

Portanto, a Constituicao Federal é clara ao estabelecer que a participacdo no regime
proprio de previdéncia estadual é prerrogativa dos agentes publicos que, apos
aprovacao em concurso publico e nomeacao para o cargo, ostentam o atributo da
efetividade.

Por tal razao, nao estao incluidos no regime previsto no caput art. 40 da Constituicao
Federal as pessoas contempladas pelo art. 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitdrias, visto que, embora, por expressa determinacao constitucional, detenham
estabilidade, ndo possuem a necessaria efetividade.

(...)

Tendo em vista a distincao fundamental aqui tracada, este Supremo Tribunal entende
que os beneficiados pela estabilidade prevista no art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias nao detém as vantagens privativas dos ocupantes de cargo
efetivo, dentre as quais se inclui a participacao no regime proéprio de previdéncia do
social, nos termos do caput do art. 40 da Constituicao da Republica.

(...)

Ressalta-se, ademais, que o art. 40 da Constituicao de 1988 — notadamente, a
exclusividade de participagao no regime proprio de previdéncia social de detentores
de cargo efetivo — é norma de absor¢ao obrigatoria pela legislagao infraconstitucional,
conforme tem sido reafirmado no ambito da jurisprudéncia deste Supremo Tribunal
Federal



ADI 5111

@

Decisdo:

O Tribunal, por unanimidade, julgou parcialmente procedente o pedido
formulado na acao direta para declarar a inconstitucionalidade do art.
39, |, parte final, da Lei Complementar n? 54, de 31/12/2001, do Estado
de Roraima, na redacao conferida pela Lei Complementar n2 138, de
26/6/2008, nos termos do voto do Relator.

Quanto a modulagcao de efeitos da decisao, o Tribunal, por maioria,
ressalvou da decisao aqueles que, até a data de publicacdao da ata
deste julgamento, ja estejam aposentados ou tenham preenchido os
requisitos para a aposentadoria sob o regime proéprio de previdéncia do
Estado de Roraima, exclusivamente para efeito de aposentadoria, nos
termos do voto do Relator, vencido o Ministro Marco Aurélio.

Publicacéo da Decisdo: 17/12/2018
Publicacdo da Ata: 01/10/2018
Republicacdo da Ata: 24/10/2018




£

ADI 5111

Lei Complementar n2 54/01 (RR)
Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar definem-se como:

| - Participante — o servidor publico civil titular de cargo efetivo
integrante dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de suas
autarquias e fundacdes, da Defensoria Publica, do Ministério Publico Estadual
e do Tribunal de Contas do Estado; os membros da Magistratura, do Ministério
Publico Estadual, da Defensoria Publica, da Procuradoria-Geral do Estado, do
Tribunal de Contas do Estado, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; os
aposentados, 0s pensionistas, os militares da reserva remunerada e
reformados, bem como os servidores declarados estaveis nos termos da
Constituicao Estadual.

(Expressao “bem como os servidores declarados estaveis nos termos da
Constituicao Estadual” declarada inconstitucional, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADIN n? 5.111, publicada na ATA n.
33/DJe n. 208, publicada em 12.10.2018)



Segurados PBPREV

Constituicao do Estado 1989

Art. 34. Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos do Estado e dos Municipios terao carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Lei Complementar n2 058/03

Art. 171 - Aos titulares de cargos efetivos do Estado, incluidas as autarquias e as fundacoes,
e aos estabilizados extraordinariamente no servico publico por for¢ca do disposto no art. 19
do ADCT da Constituicdo Federal, é assegurado regime prdprio de previdéncia social, de
carater contributivo, mediante Lei Complementar Estadual, observado o disposto na
Constituicao Federal.

Lei n2 7517/03 (alterada pela LC 161/20)

Art. 17. Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado da Paraiba os
servidores estatutdrios estaveis, ocupantes de cargos de provimento efetivo, os
estabilizados, os admitidos entre 05 de outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988 e os
inativos, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério
Pubico Estadual, da Defensoria Publica Estadual, das autarquias e das fundacdes estaduais,
instituicOes de ensino superior e os 6rgaos de Regime especial.



A“

X Segurados IPM (Lei 10.684/05)

Art. 72 S3o segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social:

| — o servidor em atividade titular de cargo de provimento efetivo do Municipio de Jo3ao Pessoa,
compreendido em seus Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundacdes,
nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Pessoa; e

Il - o servidor aposentado.
§ 12 Os servidores em atividade e aposentados titulares de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Jodo Pessoa, compreendendo os Poderes Executivo e Legislativo, incluidas as

autarquias e fundagdes municipais, cujo ingresso deu-se nos termos da Lei Complementar n°
01, de 1990, sao considerados segurados do IPM.

§ 22 Os servidores aposentados e pensionistas cujos proventos sdo pagos pelo Tesouro Municipal
na forma da Lei serdo responsabilidade do Municipio até a extin¢cao do referido beneficio.

CODERMA: 9 Editais em 1991
Artigo 19, Paragrafo 1°, ADCT
Concurso de Efetivagcao para provimento do Quadro Permanente



Efeito Vinculante ADI 5111

CF88: art. 102, § 22

* Eficacia contra todos (erga omnes) e efeito vinculante para as decisoes definitivas de
mérito

Teoria da Transcendéncia dos Motivos Determinantes:

e as decisoes do STF no controle concentrado de constitucionalidade nao se limitam
apenas ao dispositivo da decisao, mas também aos seus fundamentos.

* jurisprudéncia do Supremo nao utiliza tal teoria

Consulta TCE-PB: Processo 14450/19

Consequéncias

Servidor:

* Beneficios limitados ao teto e perda de paridade

* Menor contribuicao para a previdéncia

RPPS:

* Reducao na arrecadacao de receitas patronal e do servidor

* Diminuicao da despesa futura com pagamento apenas de compensacao financeira
ao RGPS
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G Parecer Normativo PN - TC 03/2020

1.1 Os servidores ativos nao efetivos, admitidos até 05 anos antes da
promulgacao da Constituicao Federal de 1988, atendendo aos requisitos do
art. 19 do ADTC, que ja se aposentaram ou que ja preencheram os requisitos
para aposentag¢ao, assim como aqueles que estejam prestes a cumprir 0s
requisitos e estejam vinculados ao RPPS, devem nele permanecer;

1.2 No caso dos demais servidores ativos nao efetivos, admitidos antes da
promulgac¢ao da Constituicao Federal de 1988, que ainda nao preencheram os
requisitos para aposentar-se e que possuem vinculo com o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), ndao enquadrados no disposto no art. 19 do ADCT, a
Emenda Constitucional 103, em 12/11/2019, publicada em 13/11/2019, nos §§
92 e 10 de seu art. 49, estabeleceu que aplicam-se as aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, incluindo as normas sobre aposentadoria de
servidores publicos incompativeis com a redacdao atribuida pela mesma
emenda constitucional aos §§ 49, 49-A, 42-B e 42-C do art. 40 da Constituicao
Federal, enguanto ndao promovidas alteracdes na legislacao interna relacionada
ao respectivo regime proprio de previdéncia social;



& RPPS — Estado
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Efetivos Ativos
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RPPS - Estado

Variavel de analise: Tipo de Vinculo % Ambito Lotacdo Periodo
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RPPS — Municipios PB
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RPPS — Municipios

EVOLUCAO POR TIPO DE ViNCULO PUBLICO ( )

Variavel de andlise: Tipo de Vinculo Poder Municipio Unidade Gestora Periodo
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EVOLUCAO POR TIPO DE VINCULO PUBLICO ( )

RPPS - Joao Pessoa

Varigvel de analise: Tipo de Vinculo Poder Municipio 3% Unidade Gestora Periodo AT
Quantidade de Vinculos v | [(valores multiplos) v | |(Tudo) v |Jcéo Pessoa v | (Tudo) v | 2015 q D2021
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Art. 40. O regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial.
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Carater Contributivo e Solidario

Contributivo — custeado pelas contribuicoes
dos servidores e pelo Ente. Nao ha beneficio
sem custeio.

Solidario — os beneficios serao custeados pelas
contribuicdes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas atuais e futuros.



@

Contribuicoes

Contribuicao do servidor ativo, aposentado e
pensionista

Contribuicao patronal do custo normal e do
custo suplementar (plano de amortizacao)



ij Base de Calculo

(1 A base de cdlculo das contribuicdes previdenciarias
é definida na lei do Ente.

d A contribuicdo do servidor é calculada com base nas
parcelas remuneratorias em que incide contribuicao
previdenciaria (obrigatodrias e opcionais).

J Em regra, as bases de cdlculo da contribuicao
patronal e dos servidores sao iguais.



Base de Calculo - Uniao

Lei n2 10.887/04

Art. 49 (...)

§ 12 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual
ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

(...)

XXVII - o Bonus de Desempenho Institucional por Anadlise de Beneficios com Indicios de
Irregularidade do Monitoramento Operacional de Beneficios (BMOB).

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdao, na base de célculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissao ou de fung¢ao comissionada ou gratificada, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracao Publica
Federal (GSISTE), da Gratificacdo Tempordria do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacao e Informatica (GSISP), da Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo (GAEG), da Gratificacdao Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radiofarmacos
(GEPR), da Gratificacdao de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servigo extraordindrio, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal e no art. 22 da Emenda Constitucional n2 41,
de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao estabelecida no
§ 22 do art. 40 da Constituicao Federal .



Base de Calculo - Paraiba

Lei n2 7.517/03 alterada pela Lei n© 9.939/12

Art. 13 (...)

§ 32 Entende-se como base de contribuicio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual
ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| — as diarias, nos termos da Lei Complementar no 58/2003;

(...)

XV — a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao deliberativo,
na condicdo de representante do governo, de 6rgao ou de entidade da Administracao Publica
do qual é servidor.

(...)

§ 62 0 servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratérias propter laborem, bem como as percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de
adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicao e no art. 22 da Emenda Constitucional no 41, de
2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no § 22 do art.40 da
Constituicao Federal.



Contribuicao dos Segurados

CF88 Art. 40
§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

EC 103/19
Art. 35. Revogam-se:
| - os seguintes dispositivos da Constituicao Federal:
a) o § 21 do art. 40;
Il - os arts. 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;
IV - o art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quanto a alteracdo promovida pelo art. 12 desta Emenda Constitucional no art.
149 da Constituicao Federal e as revogagoes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos
e IV do art. 35, na data de publicacao de lei de iniciativa privativa do respectivo Poder
Executivo que as referende integralmente;



Contribuicao dos Segurados

CF/88
Art. 149 (...)

EC 103/19

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, quanto a alteracdao promovida pelo art. 12 desta Emenda
Constitucional no art. 149 da Constituicao Federal e as revogacdes previstas na
alinea "a" do inciso | e nos incisos lll e IV do art. 35, na data de publicacao de lei
de iniciativa privativa do respectivo Poder Executivo que as referende
integralmente;



Contribuicao dos Segurados - JP

@

Emenda a Lei Organica n? 32/2021

Art. 42 Nos termos do inciso I, do art. 36, da Emenda

Constitucional n? 103, de 2019, ficam referendadas
integralmente:

| - a alteracao promovida pelo art. 12 da Emenda

Constitucional n? 103, de 2019, no art. 149, da Constituicao
Federal; e

Il - as clausulas de revogacoes previstas na alinea "a" do inciso
| e nos incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n?
103, de 20109.
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Contribuicao dos Segurados - JP

Emenda a Lei Organica n? 32/2021

Art. 79-C O municipio, por meio de lei de iniciativa do chefe do
poder executivo municipal, dispora sobre as aliquotas de
contribuicao para o custeio do regime proprio de previdéncia
social, cobradas dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas, que poderao ter aliquotas progressivas de
acordo com o valor da base de contribuicao ou dos proventos
de aposentadoria e de pensoes.

§ 12 Na hipotese de ocorrer déficit atuarial no regime proéprio
de previdéncia social municipal, podera ser instituida
contribuicao ordinaria sobre os proventos de aposentadoria e
pensao que superem o valor de um saldrio-minimo na mesma
aliquota aplicavel aos servidores em atividade.



Contribuicao dos Segurados - Estado

EC 46/20 (publicada em 25/08/2020)
Art. 42 Fica referendada a alteracao promovida pelo art. 12 da
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, no § 1¢
do art. 149 da Constituicdo Federal, bem como as seguintes
revogagcoes constantes do art. 35 da Emenda Constitucional n2 103,
de 12 de novembro de 2019:
| - dos artigos 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n° 41/2003,
constante do inciso lll do art. 35;
Il - art. 32 da Emenda Constitucional n°. 47/2005, constante do inciso
IV do art. 35.

Nao foi revogado o § 21 do art. 40 no Estado da Paraiba

CF88 Art. 40
§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite mdximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 desta ConstituicGo, quando o beneficidario, na forma da lei, for portador de doen¢a
incapacitante.
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Contribuicao dos Segurados - Estado

EC 46/20 (publicada em 25/08/2020)

Art. 42 Fica referendada a alteragao promovida pelo art. 12 da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, no § 12 do art. 149 da
Constituicao Federal, bem como as seguintes revogacdes constantes do
art. 35 da Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019:

CE/89

Art. 194. (...)

§ 32 O Estado e os Municipios instituirdao, por meio de lei, contribuicoes
para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter
aliquotas progressivas de acordo com o valor da base de contribuicao ou
dos proventos de aposentadoria e de pensdes.
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Contribuicao dos Segurados

CF/88 Art. 149 com Redacao dada pela EC 103/2019 (apds referendo de lei de iniciativa
privativa do respectivo Poder Executivo )

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de
lei, contribui¢gGes para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuicao ou dos proventos de
aposentadoria e de pensdes.

§ 12-A. Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o salario-minimo. (Nao referendado pelo Estado!?)

EC 103/19 Art. 92

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao estabelecer aliquota
inferior a da contribuicao dos servidores da Unidao, exceto se demonstrado que o
respectivo regime proprio de previdéncia social nao possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipdétese em que a aliquota ndao podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 Para fins do disposto no § 42, ndo sera considerada como auséncia de déficit a
implementacao de segregacao da massa de segurados ou a previsao em lei de plano
de equacionamento de déficit.



Aliquota de Contribuicao do Servidor

@

Todos RPPS do Estado com déficit atuarial, conforme § 52 do
art. 92 da EC 103/19, e aliquota de 11% (dezembro de 2019).
Campina Grande aprovou a lei em dezembro de 2019

EC 103/19

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da
contribuicao previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62 da
Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14%
(quatorze por cento).

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicacao desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto nos
arts. 11, 28 e 32;

Servidor da Uniao: 14% a partir de 12 de margo de 2020



Aliquota de Contribuicao do Servidor

@

Todos RPPS do Estado com déficit atuarial, conforme § 52 do
art. 92 da EC 103/19, e aliquota de 11% (dezembro de 2019).
Campina Grande aprovou a lei em dezembro de 2019

EC 103/19

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da
contribuicao previdencidria de que tratam os arts. 42, 52 e 62 da
Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14%
(quatorze por cento).

Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicacao desta Emenda Constitucional, quanto ao disposto nos
arts. 11, 28 e 32;

Servidor da Uniao: 14% a partir de 12 de margo de 2020



Eﬁ Aliquota de Contribuicao do Servidor
Municipios (marco/2021)

* 47 RPPS municipais alteraram aliquotas

e Aliguotas lineares: 45 (44 fixaram em 14% e
Diamante manteve 11%)

e Aliquotas progressivas: Sumé e Poco José de
Moura (sem referendo)
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Aliquota de Contribuicao do Servidor

Estado - LC 161/20

Art. 13 (...)

Il - contribui¢Ges previdenciarias, mensais e obrigatdrias, na
ordem de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
totalidade da base de contribuicdo dos militares, dos
servidores estatutarios estaveis, estabilizados, dos admitidos
entre 05 de outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988 e
ocupantes de cargos em provimento efetivo dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico Estadual, da Defensoria Publica Estadual,
das autarquias e fundacoes estaduais, dos orgaos de Regime
especial e das instituicoes de ensino superior previstas em Lei.



Eﬁ Aliquota de Contribuicao do Servidor

Jodao Pessoa — Lei n? 10.684/05 alterada pela Lei n®
13.980/20

Art. 108. A contribuicao social do servidor publico
municipal em atividade e de qualquer dos Poderes
Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundacdes, para a manutencao do respectivo regime
proprio de previdéncia social, sera de 14% (catorze
por cento), incidente sobre a totalidade da
remuneracao-de-contribuicao.



Aliquota Progressiva (Uniao)

EC 103/19. Art. 11.

§ 12 A aliquota prevista no caput serd reduzida ou majorada, considerado o
valor da base de contribuicao ou do beneficio recebido, de acordo com os
seguintes parametros:

De Até RE(.:IUGa?,/ Aliquota Aliquota Efetiva - Banda
Majoragao
- 998,00 -6,50% 7,5% - 7,50%
998,01 2.000,00 -5% 9,0% 7,50% 8,25%
2.000,01 3.000,00 -2% 12,0% 8,25% 9,50%
3.000,01 5.839,45 0% 14,0% 9,50% 11,69%
5.839,46 10.000,00 0,50% 14,5% 11,69% 12,86%
10.000,01 20.000,00 2,50% 16,5% 12,86% 14,86%
20.000,01 39.000,00 5% 19,0% 14,86% 16,78%
39.000,01 8% 22,0% 16,78%

13/11/2019
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Aliquota Progressiva (Uniao)

EC 103/19. Art. 11.

§ 22 A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 19, serd
aplicada de forma progressiva sobre a base de contribuicdao do servidor
ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites.

§ 32 Os valores previstos no § 12 serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos
quais se aplica a legislacao especifica.

§ 42 A aliquota de contribui¢do de que trata o caput, com a reducdo ou a
majoracdo decorrentes do disposto no § 19, sera devida pelos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos Poderes da Unido, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundacoes, e incidira sobre o valor da parcela dos
proventos de aposentadoria e de pensoes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
hipdtese em que sera considerada a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicao das aliquotas aplicaveis.
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Aliquotas RPPS Uniao - Exemplo

De Ateé Base Aliquota | Contribuicao Efetiva
- 1.045,00 1.045,00 7,5% 78,38 -
1.045,01 2.089,60 1.044,60 9,0% 94,01 -
2.089,61 3.134,40 910,40 12,0% 109,25 -
3.134,41 6.101,06 - 14,0% - -
6.101,07 10.448,00 - 14,5% - -
10.448,01 20.896,00 - 16,5% - -
20.896,01 40.747,20 - 19,0% - -
40.747,21 - 22,0% - -

Salario 3.000,00 Novo 281,64 9,39%

Antes 330,00 11,00%

Variacao -14,66%

Tabela reajustada em 4,48% valida para marco/2020
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Aliquotas RPPS Uniao - Exemplo

De Até Base Aliquota | Contribuicao Efetiva
- 1.045,00 1.045,00 7,5% 78,38 -
1.045,01 2.089,60 1.044,60 9,0% 94,01 -
2.089,61 3.134,40 1.044,80 12,0% 125,38 -
3.134,41 6.101,06 1.567,15 14,0% 219,40 -
6.101,07 10.448,00 - 14,5% - -
10.448,01 20.896,00 - 16,5% - -
20.896,01 40.747,20 - 19,0% - -
40.747,21 - 22,0% - -

Salario 4.701,55 Novo 517,17 11,00%

Antes 517,17 11,00%

Variacao 0,00%

Tabela reajustada em 4,48% valida para marco/2020
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Aliquotas RPPS Uniao - Exemplo

De Até Base Aliquota | Contribuicao Efetiva
- 1.045,00 1.045,00 7,5% 78,38 -
1.045,01 2.089,60 1.044,60 9,0% 94,01 -
2.089,61 3.134,40 1.044,80 12,0% 125,38 -
3.134,41 6.101,06 2.966,66 14,0% 415,33 -
6.101,07 10.448,00 4.346,94 14,5% 630,31 -
10.448,01 20.896,00 4.772,50 16,5% 787,46 -
20.896,01 40.747,20 - 19,0% - -
40.747,21 - 22,0% - -

Salario 15.220,50 Novo 2.130,87 14,00%

Antes 1.674,26 11,00%

Variagao 27,27%

Tabela reajustada em 4,48% valida para marco/2020
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Aliquotas RPPS Uniao - Exemplo

De Ateé Base Aliquota | Contribuicao Efetiva
- 1.045,00 1.045,00 7,5% 78,38 -
1.045,01 2.089,60 1.044,60 9,0% 94,01 -
2.089,61 3.134,40 1.044,80 12,0% 125,38 -
3.134,41 6.101,06 2.966,66 14,0% 415,33 -
6.101,07 10.448,00 4.346,94 14,5% 630,31 -
10.448,01 20.896,00 10.448,00 16,5% 1.723,92 -
20.896,01 40.747,20 18.304,00 19,0% 3.477,76 -
40.747,21 - 22,0% - -

Salario 39.200,00 Novo 6.545,08 16,70%

Antes 4.312,00 11,00%

Variacao 51,79%

Tabela reajustada em 4,48% valida para marco/2020




Efeitos para o RPPS

Aliquota Linear de 14%: aumento de 27,3% na
arrecadacao

Aliquota  progressiva: depende do  perfil
remuneratorio dos segurados, podendo inclusive
reduzir a arrecadacao

Alteracao da faixa de isencao do teto do RGPS para
salario minimo: aumento expressivo na
arrecadacao, bastante negativo para aposentados e
pensionistas.
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Efeito da aliquota efetiva nao é integral:

Efeitos para o Servidor

» Depende do impacto fiscal (IRRF)

Aliquota Efetiva
Remuneragao
(-)Previdéncia
Base

(-)IRRF

Liquido

Aliquota Efetiva
Remuneracao
(-)Previdéncia
Base

(-)IRRF

Liquido

11%
3.000,00
330,00
2.670,00
57,45
2.612,55

11%
15.220,50

1.674,26
13.546,25

2.855,86
10.690,39

9,39%

3.000,00
281,64
2.718,36
61,08
2.657,28

14,00%
15.220,50
2.130,87
13.089,63
2.730,29
10.359,34

Variagao
0,0%
-14,7%
1,8%
6,3%
1,7%

Variagao
0,0%
27,3%
-3,4%
-4,4%
-3,1%

Aliquota Efetiva
Remuneracao
(-)Previdéncia
Base

(-)IRRF

Liquido

Aliquota Efetiva
Remuneracao
(-)Previdéncia
Base

(-)IRRF

Liquido

11%
4.701,55
517,17
4.184,38
305,36
3.879,02

11%
39.200,00

4.312,00
34.888,00

8.724,84
26.163,16

11,00%
4.701,55
517,17
4.184,38
305,36
3.879,02

16,70%
39.200,00
6.545,08
32.654,92
8.110,74
24.544,17

Variagao
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

Variagao
0,0%
51,8%
-6,4%
-7,0%
-6,2%
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Contribuicao Extraordinaria

CF/88 Art. 149 com Redacdo dada pela EC 103/2019 (apds referendo de lei de iniciativa
privativa do respectivo Poder Executivo )

§ 12-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 12-A para equacionar o
déficit atuarial, é facultada a instituicao de contribuicao extraordindria, no ambito da
Uniao, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

§ 192-C. A contribuicdo extraordinaria de que trata o § 12-B deverd ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do déficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituicao.

EC 103/19 Art. 92

§ 82 Por meio de lei, podera ser instituida contribuicio extraordindria pelo prazo
maximo de 20 (vinte) anos, nos termos dos §§ 12-B e 12-C do art. 149 da Constituicdo
Federal.

Nota Técnica SEI n2 12212/2019/ME, de 22/11/2019 (?!?)

Instituicdo de contribuicdao extraordinaria, por meio de lei, cuja regulamenta¢ao no
ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios somente podera ser editada
guando a alteracao de redacao dada pela reforma ao art. 149 da Constituicao Federal
tiver vigéncia em relagdo a estes entes, o que dependera de publicacao de lei
estadual, distrital ou municipal que referende integralmente a alteracao promovida
nesse artigo da Constituicao.



Contribuicao Extraordinaria JP

Art. 79-C(...)

§ 22 Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no paragrafo anterior, para
equacionar o déficit atuarial, é facultada a instituicao de contribuicao extraordinaria, a ser
cobrada do Ente, dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas,
devendo ser instituida simultaneamente com outras medidas para equacionamento do
déficit e vigorara por periodo determinado, contado da data de sua instituicao, nao
podendo ser por periodo superior a 20 (vinte) anos.

§ 32 A contribuicdo extraordindria de que trata o § 22 somente incidira sobre o valor dos
vencimentos dos ativos e dos proventos de aposentadoria e de pensdes que superem o
salario-minimo.

§ 42 Existindo déficit atuarial do regime proprio de previdéncia social, para fins de
amortizacao do total deficitario, a aliquota de contribuicdo atribuida ao ente federativo
nao podera ser inferior a atribuida ao segurado e no maximo a equivalente ao quadruplo
da contribuicao total dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 52 A soma das aliquotas maximas nominais de contribuicdo previdencidria ordindria e
extraordinaria e do imposto de renda retido da fonte dos servidores, aposentados e
pensionistas ndao podera superar 45% (quarenta e cinco por cento) da remuneracao total,
excepcionando-se, quando alcancado este limite, a proporcao maxima de contribuicao do
ente federativo de que trata o § 42 deste artigo.
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Contribuicao Patronal

Lei n2 9717/98

Art. 22 A contribuicao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, aos
regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados
seus servidores nao podera ser inferior ao valor da contribuicao
do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuicao.
(Redacao dada pela Lei n? 10.887, de 2004)

Maioria dos RPPS ja aplicam aliquota superior aos 14%
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G Contribuicao Patronal - Paraiba

Lei n2 7.517/03 alterada pela LC n2 161/20

Art. 13 Sao fontes do plano de custeio da Paraiba Previdéncia — PBPREV:

| - contribuicOes previdenciarias, mensais e obrigatorias, do ente
patronal, na ordem de 28% (vinte e oito por cento) para o Fundo
Previdenciario Financeiro e 22% (vinte e dois por cento) para o Fundo
Previdenciario Capitalizado, sobre o valor total da folha de pessoal,
excluidas as parcelas nao integrantes da base de contribuicao, relativas
aos militares, aos servidores estatutarios estaveis, estabilizados, os
admitidos entre 05 de outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988 e aos
ocupantes de cargos em provimento efetivo dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico
Estadual, da Defensoria Publica Estadual, das autarquias e fundacoes
estaduais, dos 6rgaos de regime especial e das instituicbes de ensino
superior previstas em Lei;



Contribuicao Patronal - Paraiba

@

Lei n2 7.517/03 alterada pela LC n2 11.751/20

Art. 13 (...)

§ 92 A majoracdo da aliquota prevista para a contribuicdo
previdenciaria patronal ao Fundo Previdenciario Financeiro,
tratada no inciso | do caput deste artigo, na ordem de 28% (vinte e
oito por cento), sera implementada de maneira escalonada,
mantendo-se em 22% (vinte e dois por cento) no exercicio de
2020, elevando-se para:

| — 23,5% (vinte e trés virgula cinco por cento), a partir de 12 de
janeiro de 2021;

Il — 25,5% (vinte e cinco virgula cinco por cento), a 12 de janeiro de
2022;

1l — 28% (vinte e oito por cento), a partir de 1° de janeiro de 2023.



o | |

G Contribuicao Patronal — Joao Pessoa

Lei n2 10.684/05 alterada pela Lei n2 13.980/20

Art. 107. A contribuicao patronal do Municipio, referente aos
servidores do Poder Legislativo e do Executivo e de suas
autarquias e fundacoes, aposentados e pensionistas mantidos
pelo tesouro municipal é obrigatdoria e correspondera a 28%
(vinte e oito por cento) para o grupo de pertencente ao Fundo
Previdenciario Financeiro e 16,5% (dezesseis virgula cinco por
cento) para o grupo pertencente ao Fundo Previdenciario
Capitalizado do valor global da folha de remuneracao-de-
contribuicao dos segurados em atividade, e dos proventos das
aposentadorias e pensoes, a ser o valor global mensal transferido
aos cofres do IPM.
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Art. 40. O regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial.



Ey RPPS — Aspectos Gerais

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Financeiro: equivaléncia entre as receitas
auferidas as obrigacbes do RPPS em cada
exercicio financeiro;

Atuarial: equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacoes
projetadas, apuradas atuarialmente a longo
prazo.



Fluxo do Sistema Previdenciario

Rentabilidade
SSS

Investimentos

T~
|
Resgate
Conta Corrente Aplicacio

€ ¥
Despesas Pagamento
Administrativas de Beneficios



Equilibrio Financeiro

Portaria MF n? 464/18

Equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacoes do
RPPS em cada  exercicio
financeiro;
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Receitas e Despesas Or¢amentarias
Estado

Repasse para cobertura de
iInsuficiéncia financeira
2019: RS 1,5B

2014 2015 2016 2017 2018 2019
756,24 789,62 795,21 776,57 803,63 855,38
1.613,19 1.752,76 1.851,86 1.988,35 2.106,45 2.203,47



Receitas e Despesas Orcamentarias
3 4

Municipios
800 Transferéncias recebidas
700 2019: R$ 174,3M
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2014 2015 2016 2017 2018 2019
® Receita 363,31 398,13 507,78 541,69 570,97 688,12
m Despesa 357,18 417,71 499,29 579,02 649,95 716,29



Resultado Or¢amentario Municipios 2021

https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais/relatorio-de-
acompanhamento-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-rpps

. Déficit . Superavit

27 (38,57%) 43 (61,43%)

Descrigao da Conta Valores (R$)
Receitas arrecadadas - janeiro a abril de 2021 236.457.588.,02
(-) Despesas realizadas - janeiro a abril de 2021 336.488.543,82
(=) Resultado - janeiro a abril de 2021 -100.030.955.80
(+) Aportes recebidos 59.403.869,22

(=) Resultado ajustado - janeiro a abril de 2021 -40.627.086,58



https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais/relatorio-de-acompanhamento-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-rpps

Resultado Or¢camentario Estado 2021

Descricao da Conta Valores (RS$)
Receitas arrecadadas - janeiro a abril de 2021 304.131.807,50
(-) Despesas realizadas - janeiro a abril de 2021 823.003.006,64
(=) Resultado - janeiro a abril de 2021 -518.871.199,14
(+) Aportes recebidos 476.565.675,79

(=) Resultado ajustado - janeiro a abril de 2021 -42.305.523,35

https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais/relatorio-de-
acompanhamento-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-rpps



https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais/relatorio-de-acompanhamento-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-rpps

ij Receita vs. Despesa

Despesas

Beneficios Previdenciarios
Despesas Administrativas

Receitas

Contribuicao Patronal

Contribuicao do Servidor

Parcelamento de Débitos

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras
Compensacao Previdenciaria

Aportes



G Receita vs. Despesa

Despesas

Beneficios Previdenciarios
Despesas Administrativas



ij Beneficios Previdenciarios

Utilizacao dos recursos previdenciarios
apenas para o pagamento dos beneficios
previdencidrios (art. 19, lll, Lei n2 9.717/98)

Excecao: Despesa Administrativa



ij Beneficios Previdenciarios

Lei 9.717/98

Art. 5.2 Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e
do Distrito Federal nao poderao conceder beneficios
distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social, de que trata a Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, salvo disposicao em contrario da Constituicao
Federal.



ﬁ Vedacao a Outros Beneficios

EC 103/19 Art. 99

§ 22 O rol de beneficios dos regimes proprios
de previdéncia social fica limitado as
aposentadorias e a pensao por morte.

Vedacao ao custeio de auxilio-saude, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao

Economia para 53 RPPS (2019: RS 10,5M)



@ Outros Beneficios Previdenciatios

Respectivo Poder de Lotacao do Servidor

11 —Vencimentos e Vantagens Fixas —Pessoal Civil
Subelemento 100: Licenca Saude
Subelemento 101: Salario Maternidade

08 —Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do
Militar

Subelemento 000: Salario Familia
Subelemento 102: Auxilio-Reclusao



Governo do Estado

Processo TC n° 14513/19

Defensoria Publica do Estado da Paraiba

Protocolado em 30/07/2019

Consulta acerca da obrigacdo de pagamento de licenca satde — Competéncia

Constituicao do Estado 1989

Art. 170. Sao vedados:

()

VIIlI — na forma estabelecida em lei complementar federal, a utilizacdo de recursos de
regime proprio de previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos fundos previstos
no art. 249 da Constituicdo Federal, para a realizacdo de despesas distintas do
pagamento dos beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e
das despesas necessarias a sua organizacao e ao seu funcionamento.

PARECER PN-TC - 00017/21

a partir da edicao da Emenda Constitucional n° 103 (13/2019), os
afastamentos temporarios de qualquer natureza, passaram a ser custeados
com recursos do tesouro incluindo a administracio direta e indireta.



Governo do Estado

Lei Complementar n°® 058/03 (alterada pela LC 161/20)

Art. 172. A previdéncia social do servidor publico do Estado da Paraiba atendera:
| -quanto ao servidor:

a) -aposentadoria;

b) -licenca para tratamento de salde;

c) -salario-familia;

d) -licenca-maternidade.

Il -quanto ao dependente:

a) -pensao por morte;

b) -auxilio-reclusao.
§ 1° O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé implicara
devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 2° Por forca do art. 9°, § 2°, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, exceto as prestacdes dispostas no artigo 172, incisos I, “a”, e Il, “a”, desta
Lei, os demais serdo custeados a conta do Tesouro Estadual, no orcamento proprio
do 6rgao de vinculacao do segurado.



Governo do Estado

Lei n®7517/03 (alterada pela LC 161/20)

Art. 3° - Compete a PBPREV gerir o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do
Estado da Paraiba, com o0 objetivo exclusivo de administrar e conceder
aposentadorias e pensdes, bem como transferéncia para a reserva remunerada e
reformas, na forma prevista em lei, sendo de sua responsabilidade:

Art. 18. O regime proprio de previdéncia atendera:
| - quanto ao servidor

a) aposentadoria;

b) (revogado);

¢) (revogado);

d) (revogado);
Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) (revogado).
Paragrafo unico. O auxilio-reclusdo atualmente custeado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata esta Lei passa a ser custeado pelo orgéo de
vinculagao do instituidor.



G Despesas Administrativas

Aqguelas necessarias ao funcionamento do RPPS:

Manutencdo: Agua, luz, material de expediente, etc.

Remuneracao dos servidores

Servicos de consultoria e assessoria (Contabilidade,
Juridica, Previdenciaria)

Encargos tributarios e trabalhistas

Obras, reformas, etc.



G Despesas Administrativas

Limite: 2% do valor total das remuneracoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
RPPS relativa ao exercicio anterior

Constituicao de reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, desde que o percentual
da Taxa de Administracao seja definido
expressamente em lei

Utilizacao indevida dos recursos previdenciarios
exige o ressarcimento dos valores correspondentes

(art. 15, Portaria MPS n2 402/08)



Taxa de Administracao

Portaria MPS n2 402/08 alterada pela Portaria n? 19.451/20

Art. 15. A Taxa de Administragao para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e
ao funcionamento do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, inclusive para conservacao de seu patrimonio, devera
observar o disposto na lei do ente federativo e os seguintes parametros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribui¢ao incluida no plano de custeio definido
na avaliacao atuarial do RPPS, da seguinte forma:

(-..)

Il - limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo, aos seguintes percentuais
anuais maximos, conforme definido na lei do ente federativo, aplicados sobre o somatdrio da remuneragao de
contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior,
ressalvado o disposto no § 12:

(...)

lll - manuten¢dao dos recursos relativos a Taxa de Administragao, obrigatoriamente, por meio da Reserva
Administrativa de que trata o § 32 do art. 51 da Portaria MF n2 464, de 2018, que:

(...)

§ 12. Nao serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite anual de gastos de que
trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.



vy

Taxa de Administracao

Portaria MPS n? 402/08 alterada pela Portaria n2 19.451/20

Financiamento (Art. 15, 1):

* Percentual adicionado ao custo normal calculado em avaliagao atuarial, implementado por lei, com
destinacao dos recursos a Reserva Administrativa

Limitagao (Art. 15, ll):

 Estado: de até 2,0% remuneracao de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior

* Municipios: de até 2,4% (grande porte), de até 3,0% (médio porte) ou de até 3,6% (pequeno porte).
Reserva Administrativa (Art. 15, Ill):

* Contas bancadrias e contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios

* Constituida pelos recursos, pelas sobras de custeio administrativo cada exercicio e dos rendimentos

* Podera ser objeto de reversao para pagamento dos beneficios, desde que autorizada na legislagao
do RPPS e aprovada pelo conselho deliberativo, vedada a devolu¢ao dos recursos ao ente
federativo



G Taxa de Administracao

Portaria n2 19.451/20

Art. 42 Os entes federativos deverao adotar os
procedimentos administrativos, atuariais, legais e
orcamentarios necessarios para cumprimento do disposto
nesta Portaria e aplicacao dos novos limites e base de
calculo da Taxa de Administracao, fixados no inciso Il do
caput do art. 15 da Portaria MPS n?2 402, de 2008, que
serao aplicados a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente a sua aprovacao.

Paragrafo unico. As adequacdoes de que trata o caput
deverao ser implementadas até 31 de dezembro de 2021.



G Despesas Administrativas

O Ente pode custear diretamente as despesas
do RPPS ou efetuar transferéncias (aportes),
desde que os valores nao sejam deduzidos dos
repasses de recursos previdenciarios.

(art. 41, § 52 ON MPS n? 2/09)



u Receita vs. Despesa

Receitas

Contribuicao Patronal

Contribuicao do Servidor

Parcelamento de Débitos

Rendimentos de Aplicacdes Financeiras
Compensacao Previdenciaria

Aportes



Receitas de Contribuicao e Parcelamento

Pagamento da
Contribuicao
Patronal

Pagamento dos
Parcelamentos de
Débitos

Transferéncia da
Contribuicao dos
Servidores ao RPPS

»

Receita no RPPS e
Despesa no Ente

Receita no RPPS



Parcelamento de Débito

 Aplicacao de indice oficial de atualizacao e taxa de juros,
definidos em lei, incidentes quando da consolidacao do
montante devido e no pagamento das parcelas vincendas e
vencidas;

 Sancodes por inadimplemento e descumprimento das clausulas
do parcelamento;

 “Possibilidade” de vinculacao do FPE e FPM ao pagamento das

parcelas. _
Portaria MPS n° 402/08

Art. 167. Sdo vedados:

IV —a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo, fundo ou despesa, ressalvada a reparti¢cdo do produto da arrecadagao dos impostos a que se referem os arts. 158
e 159, a destinagdo de recursos para as agdes e servigos publicos de saude, para manutengao e desenvolvimento do ensino e para realizagdo de atividades da
administragdo tributaria, como determinado, respectivamente, pelos arts. 198, § 22, 212 e 37, XXIl, e a presta¢do de garantias as operagdes de crédito por
antecipacdo de receita, previstas no art. 165, § 82, bem como o disposto no § 42 deste artigo;

§ 42 E permitida a vinculagdo de receitas préprias geradas pelos impostos a que se referem os arts. 155 e 156, e dos recursos de que tratam os arts. 157, 158 e
159, I, ae b, e ll, para a prestagdo de garantia ou contragarantia a Unido e para pagamento de débitos para com esta.



@

Parcelamento de Débito

Vedacao da inclusao de débitos nao decorrentes de
contribuicao previdenciaria;

Vedacao ao parcelamento das contribuicbes dos
servidores;

Limite de um reparcelamento para cada termo
anterior;

Excecoes: depende das competéncias das
contribuicoes (Portaria MPS n2 402/08)



@

Parcelamento de Débito

Exemplos de Excecdes:

Parcelamento, mediante lei especifica, das contribuicdes de
competéncia até fevereiro de 2013 - servidor em 60 parcelas
e patronal em 240; obrigatoriedade de vinculacao do FPE ou
do FPM;

Parcelamentos nao decorrentes de  contribuicoes
previdenciarias referentes a competéncia até fevereiro de
2013: parcelamento em até 60 (sessenta) meses;
Parcelamentos nao decorrentes de  contribuicoes
previdenciarias referentes a competéncia até dezembro de
2008: parcelamento em até 240 (duzentos e quarenta)
meses, desde que com autorizacao legal.




Parcelamento de Débito

@

CF88 — Art. 195

§ 11. Sao vedados a moratdria e o parcelamento em prazo
superior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei
complementar, a remissao e a anistia das contribuicoes sociais
de que tratam a alinea “a” do inciso | e o inciso Il do caput.

EC 103/19 — Art. 92

§ 92 O parcelamento ou a moratdria de débitos dos entes
federativos com seus regimes proprios de previdéncia social
fica limitado ao prazo a que se refere 0 § 11 do art. 195 da
Constituicao.



Dinheiro no Tempo




Dinheiro no Tempo




Rentabilidade de Investimentos

Ganho obtido sobre o capital investido
PETROBRAS (PETR4)
11/02/2016: RS 4,20 x 5.000 = RS 21.000,00 @/
15/07/2019: RS 28,60 x 5.000 = RS 143.000,00 5ﬂ ©
VALE (VALE3)
11/02/2016: RS 9,95 x 2.100 = RS 20.895,00 42@/
15/07/2019: RS 52,50 x 2.100 = RS 110.250,00 ©
POUPANCA
11/02/2016: RS 21.000,00 @/
15/07/2019: RS 25.766,29 23 ©



e Taxa de juros basicas

SELIC Meta
* Agosto 2016: 14,25% aa
e Agosto de 2017:9,25%
e Agosto de 2018: 6,5%
* Agosto 2019: 6% aa
* Agosto 2020: 2% aa
* Agosto 2021:5,25% aa

* Inflacao

IPCA acumulado no ano
* Agosto de 2016:5,42%
* Agostode 2017:1,62%
* Agosto de 2018: 2,85%
* Agosto de 2019: 2,54%
* Agosto de 2020: 0,70%
* Agosto de 2021:5,67%



* Retorno (quanto quero ganhar?):

— SELIC + prémio do risco

* Risco (posso arriscar o dinheiro?):

— chance de ganho ou perda de um
Investimento

* Liquidez (quando preciso do dinheiro?):

— capacidade de transformar um ativo em
dinheiro

QUANTO MAIOR O RISCO, MAIOR O
RETONO



Rentabilidade — Agoes

o iisac

24.02 +0.11 (+0.46%) Dados Fornecidos por ICE Data Services

n V PETR4 14.8.

| 32.50

I 30.00

- 27.50

I 22.50

20.00

- 17.50

- 15.00

- 12.50

- 10.00

-7.50

- 5.00

[ 2.50

Set 2015 Maio Set 2016 Maio Set 2017 Maio Set 2018 Maio Set 2019 Maio Set

43.84 +0.15 (+0.34%) Dados Fornecidos por ICE Data Services

—\_J ¥ VALE3 66.98%

F65.00
- 60.00
- 55.00
- 50.00
- 40.00
r 35.00
- 30.00
r25.00
- 20.00
F15.00
- 10.00

- 5.00
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* Diversificacao:

— Divisao da carteira de investimentos com
o objetivo de reduzir o risco




Investimentos - Lei n29717/98

Art. 62 Fica facultada a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, a
constituicao de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade
previdenciaria, desde que observados os critérios de que trata o artigo 12 e,
adicionalmente, os seguintes preceitos:

IV - aplicagao de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

Paragrafo unico. No estabelecimento das condi¢oes e dos limites para aplicacao dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social, na forma do inciso IV do caput
deste artigo, o Conselho Monetario Nacional devera considerar, entre outros
requisitos

| - a natureza publica das unidades gestoras desses regimes e dos recursos aplicados,
exigindo a observancia dos principios de seguranga, protecao e prudéncia financeira

Il - a necessidade de exigéncia, em relacdao as instituicoes publicas ou privadas que
administram, direta ou indiretamente por meio de fundos de investimento, os
recursos desses regimes, da observancia de critérios relacionados a boa qualidade de
gestao, ambiente de controle interno, historico e experiéncia de atuacao, solidez
patrimonial, volume de recursos sob administracao e outros destinados a mitigacao
de riscos.



@

Resolucao CMN n2 3922/10

Dispde sobre as aplicacbes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social
instituidos pela Unidao, Estados, Distrito
Federal e Municipios



@

Investimentos

* Necessidade de credenciamento, acompanhamento
e avaliacao do gestor e do administrador dos
fundos de investimento e das demais instituicoes
escolhidas para receber as aplicacoes

e Participantes nas decisdes sobre investimentos
devem comprovar experiéncia profissional e
conhecimento técnico

Gestores, dirigentes e membros dos conselhos e orgaos colegiados de
deliberacao, de fiscalizacao ou do comité de investimentos do
regime proprio de previdéncia social, os consultores e outros
profissionais que participem do processo



@

Alocacao de Recursos

Segmentos de Aplicacao:

* Renda fixa

e Renda variavel e investimentos estruturados

* |[nvestimentos no exterior



£

Alocagao dos recursos

Limites da Resolu¢ao CMN

Limite da Resolugdo CMN n2 3.922/10,
com as alteragdes trazidas pela

Resolu¢do CMN n? 4.604/17

Renda fixa - Art. 72 da Resolu¢do CMN n2 3.922/10

Titulos do Tesouro Nacional - SELIC - Art. 79, |, "a"
FI1 100% titulos TN - Art. 72, I, "b"

F1 100% titulos publicos federais - Art. 79, 1, "c"
Operagcdes compromissadas - Art. 72, |l

FI Renda Fixa - Art. 79, III, "a"

Fundo de indices (ETF) Renda Fixa - Art. 79, Ill, "b"

FI Renda Fixa condominio aberto - Art. 72, IV, "a"
Fundo de indices (ETF) Renda Fixa - Art. 72, IV, "b"
Letras Imobiliarias Garantidas (LIG) - Art. 72, V, "b"
Certificado de Depdsito Bancario (CDB) - Art. 72, VI, "a"
Poupancga - Art. 72, VI, "b"

Fl em Direitos Creditdrios (FDIC) - cota sénior - Art. 72, VII, "a"

FI Renda Fixa Crédito Privado - Art. 79, VII, "b"
Fundo de debétures - Art. 79, VII, "c"

100%
100%

100%
5%

60%

40%

20%
15%
15%

5%

5%
5%



L

Limites da Resolu¢ao CMN

Limite da Resolu¢do CMN n2 3.922/10,

Alocacao dos recursos com as alteragoes trazidas pela
Resolugao CMN n2 4.604/17

Renda Variavel e Investimentos Estruturados - Art. 82 da Resolu¢do CMN n2 3.922/10
FI classificados como acoes - Art. 82, |, "a"
FI em indice de mercado de renda variavel - Art. 82, |, "b"
FI classificados como acoes - Art. 89, 11, "a"
FI em indice de mercado de renda variavel - Art. 89, II, “b"

FI classificados como multimercado - Art. 8¢, Il
FIl em participacoes (FIP) - Art. 82, IV, “a"
Fl imobiliario (FIl) - Art. 8¢, IV, “b"
Fl classificados como “Acdes - Mercado de Acesso” - Art. 89,
1V, “c"
Investimentos no Exterior - Art. 92-A da Resolu¢io CMN n2 3.922/10
FI classificados como “Renda Fixa - Divida Externa” - Art. 92-A, |
FI com o sufixo “Investimento no Exterior” - Art. 92-A, 1|
FI da classe “AgOes - BDR Nivel I”- Art. 92-A, Il

30%
30%
20%
20%
10%

5%

5%

5%

10%
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Enquadramento dos Fundos

Enquadramento Quantidade
Artigo 79, Inciso |, 'b' 94
Artigo 79, Inciso |, 'c' 1
Artigo 72, Inciso lll, 'a’ 13
Artigo 79, Inciso IV, 'a' 154

2

Artigo 79, Inciso IV, 'b'
Artigo 79, Inciso VII, 'a’ 37

Artigo 72, Inciso VI, 'b' 31
Artigo 82, Inciso |, 'a’ 21
Artigo 89, Inciso |, 'b' 4
Artigo 82, Inciso Il, 'a’ 140

4

Artigo 82, Inciso Il, 'b'
Artigo 89, Inciso Il 66

Artigo 82, Inciso IV, 'a’ 43

Artigo 89, Inciso IV, 'b' 44

Artigo 9-A9, Inciso |l 15

Artigo 9-A¢, Inciso Il 2

Artigo 92A, Inciso Il 5
Total Geral 676

Planilha de Enquadramento dos Fundos CGACI-RPPS

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/menu-
investimentos/investimento-estatisticas-e-informacoes



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/menu-investimentos/arquivos/2020/planilha-consolidada01092021.xlsx
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/menu-investimentos/investimento-estatisticas-e-informacoes

Exemplo — Enquadramento — RPPS Picui

Total em junho de 2019: R$ 6.828.589,66

FUNDO CNPJ Valor Enquadramento
BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M111.328.882/0001-35 375.210,76 FI 100% titulos TN - Art. 79, I, b
BNB PLUS FIC FI RF LP 06.124.241/0001-29  279.976,74 Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72, 1V, a
BNB RPPS PREVIDENCIA FI RF REF IMA-B 08.266.261/0001-60 971.609,63 FI 100% titulos TN - Art. 79, I, b
CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 11.060.913/0001-10 1.026.197,01FI 100% titulos TN - Art. 72, 1, b
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 23.215.097/0001-55 653.161,80FI 100% titulos TN - Art. 79, |, b
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 14.386.926/0001-71 1.592.995,02 FI 100% titulos TN - Art. 79, 1, b
CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 23.215.008/0001-70  661.399,15 Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72, 1V, a
CAIXA_FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 1.268.039,55 FI 100% titulos TN - Art. 79, 1, b

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacbes dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social
subordinam-se aos seguintes limites:

| -até 100% (cem por cento) em:

b) cotas de fundos de investimento classificados como
renda fixa, conforme regulamentacdo estabelecida pela
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), constituidos sob a

forma de condominio aberto, que apliguem seus recursos
0,
I,Enquadramento RS % exclusivamente em titulos definidos na alinea "a", ou
FI 100% titulos TN - Art. 72,1, b 5.887.213,77 86,2% compromissadas lastreadas nesses titulos, e cuja politica de
FI Renda Fixa - Geral - Art. 79, 1V, a 941.375,89 13,8% investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de

o indice de renda fixa ndo atrelado a taxa de juros de um dia, cuja
6.828.589,66 100,0% carteira tedrica seja composta exclusivamente por titulos
publicos (fundos de renda fixa);

IV -até 40% (quarenta por cento) no somatério dos seguintes
ativos:

a) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa
constituidos sob a forma de condominio aberto, conforme
regulamentacdo estabelecida pela CVM (fundos de renda
fixa);

Total Geral



vy

Exemplo - Rentabilidade

FUNDO CNP) 31/12/2018 28/06/2019 %
BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M111.328.882/0001-35 2,473215 2,552634 3,21%
BNB PLUS FIC FI RF LP 06.124.241/0001-29 4,888662 5,038178 3,06%
BNB RPPS PREVIDENCIA FI RF REF IMA-B 08.266.261/0001-60 3,527445 4,008126 13,63%
CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 11.060.913/0001-10 2,655342 2,845674 7,17%
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA 23.215.097/0001-55 1,219372 1,352554 10,92%
CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP 14.386.926/0001-71 1,995668  2,114952 5,98%
CAIXA FI BRASIL MATRIZ RENDA FIXA 23.215.008/0001-70 1,336522 1,377719 3,08%
CAIXA_FI BRASIL IRF-M1 TP RF 10.740.670/0001-06 2,366414 2,442874 3,23%

http://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default
.asp?sqg sistema=fundosreq

IPCA janeiro a junho de 2019: 2,23%
IPCA janeiro a junho de 2020: 0,10%
Meta anual: 6% + IPCA


http://cvmweb.cvm.gov.br/swb/default.asp?sg_sistema=fundosreg

Outros Limites

@

Art. 13. As aplicagoes em cotas de um mesmo fundo de
investimento, fundo de investimento em cotas de fundos de
investimento ou fundo de indice nao podem, direta ou indiretamente,
exceder a 20% (vinte por cento) das aplicacdes dos recursos do
regime proprio de previdéncia social.

Art. 14. O total das aplicacées dos recursos do regime proprio de
previdéncia social em um mesmo fundo de investimento devera
representar, no maximo, 15% (quinze por cento) do patrimonio
liquido do fundo, observado o disposto no art. 12.



@

Aplicagcoes Financeiras

Instrugéo CVM n® 554/14 (alterada pela Instru¢cdo CVM n2 564/15)

Os RPPS s3o considerados investidores profissionais ou investidores
qualificados apenas se reconhecidos como tais conforme regulamentacao
especifica do MPS

Investidor Qualificado e Profissional: Aqueles que possuem conhecimento suficiente para
entender os riscos e as oscilacbes de Mercado e que tem acesso a produtos diferenciados

Portaria n? 519/11

Qualificado (art. 62-A): Pré-Gestdao (MRS 40)
Profissional (art. 62-B): Pré-Gestdo nivel 4 (BRS 1)

Portaria MPS n2 185/15

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos

Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS) com adesao
facultativa



o | |

ij Gestao dos Recursos

- (art. 15, Resolucao CMN n° 3.922/10):

Gestao propria: as aplicacdes sao realizadas diretamente
pelo orgao ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social;

Gestao por entidade autorizada e credenciada: as aplicacdes
sao realizadas por intermédio de instituicao financeira ou de
outra instituicido autorizada nos termos da legislacao em
vigor para o exercicio profissional de administracao de
carteiras;

Gestao mista: as aplicacdes sao realizadas, parte por gestao
propria e parte por gestao por entidade autorizada e
credenciada.



>
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Responsavel pela gestao dos recursos:

v’ Pessoa fisica vinculada ao Ente ou ao RPPS

designada para a funcao por ato da autoridade
competente

v'Aprovado em exame de certificacdo, para todos
Entes que detenham quaisquer valores sob gestao



ij Comite de Investimentos

> Orgdo participante do processo decisério quanto a
formulacao e execucao da politica de investimentos,
sendo facultativo para os RPPS cujos recursos nao
atingirem o limite de RS 5.000.000,00

» Estabelecido por ato normativo do Ente que deve prever

a composicao e forma de representatividade, sendo
exigivel a certificagao para seus membros



Politica de Investimento

Antes do exercicio, gestor do RPPS deve definir a Politica Anual de
Investimentos:

= modelo de gestdo a ser adotado estratégia de alocacao dos recursos

N parametros de rentabilidade perseguidos

= limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios

N metodologia para andlise de risco e avaliacdo do retorno esperado

= plano de contingéncia para o exercicio seguinte em caso de descumprimento

v' Deve ser aprovada pelo 6rg3o superior competente.

v A meta atuarial é normalmente definida na Politica de Investimentos
como sendo a taxa de juros adotada na avaliagao atuarial (6%, por
exemplo) conjugada com um indice de inflacao (INPC, IPCA, IGPM).

v’ Representa a rentabilidade minima dos investimentos de um plano de
previdéncia, necessaria para garantir o cumprimento dos seus compromissos
atuais e futuros.



Politica de Investimento 2021
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ﬁ Empréstimos Consignados

EC 103/19
Art. 92

§ 72 Os recursos de regime proprio de
previdéncia social poderao ser aplicados na
concessao de empréstimos a seus segurados, na
modalidade de  consignados, observada
regulamentacao especifica estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional.



E’ﬁ Disponibilidades do RPPS - Estado

e 31/12/2021: RS 595.866.216,62
* 30/04/2021: RS 624.072.375,34,
* Crescimento: RS 28.206.158,72 (4,73%)

» média das despesas com aposentados e
pensionistas: RS 204.832.114,39

» Indice total: 3,05 meses

» Fundo Capitalizado: RS 619.784.988,34
» Média da despesas: RS 33.253,08

» Indice: 18.638,42 meses
disponibilidades
folha de beneficios

indice =



Disponibilidades do RPPS - Municipios

Municipio Disponibilidades (R$) Y
Joao Pessoa 364.952.672,45 34,49
Cabedelo 231.090.768,32 21,84
Guarabira 69.749.691,97 6,59
Boa Vista 27.001.226,27 2,55
Alagoinha 24.494.637,75 2,31
Cacimbas 23.596.598,44 2,23
Pirpirituba 23.487.097,15 2,22
Pocgo de José de Moura 22.265.985,30 2,10
Soledade 19.960.799,06 1,89
Jacarai 18.438.378,56 1,74
Demais RPPS 233.062.104,68 22,03
Total 1.058.099.959,95 100,00
8
2
1 = Inferior a 2-Entre10e
10 mil reais 100 mil reais

3 - Entre 100
mil e 1 milhdo
de reais

27

4-Entre1e
10 milhGes de
reais

16

5-Entre 10 e
100 milhGes de
reais

2

6 — Superior a
100 milhGes de
reais



Disponibilidades do RPPS - Municipios




Disponibilidades do RPPS - 2019

disponibilidades
Indice =

~ folha de beneficios

-
-h) .#.t

‘?‘a
y ﬁ

Ao

g’

. 1 - Menor que 1 més . 2—-Entre 1e 12 mes . 3 — Entre 12 e 36 meses . 4 — Maior que 36 meses

17; 24,3% 23;32,9% 14; 20% 16; 22,9%
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Compensacao Previdenciaria

Art. 201 da CF 88

§ 92 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicao entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes prdprios
de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensac¢ao financeira, de
acordo com os critérios estabelecidos em lei.

Lei n2 9.796/99 e Decreto n2 10.188/19

Aplica-se aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 5/10/88,
desde que em manutengdo em 6/5/99 ou concedidos apds essa data, com
contagem reciproca de tempo de contribuicdo, e as pensdes por morte que
deles decorrerem, excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e a pensao dela decorrente.



Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao

? Iniciativa Privada - RGPS RPPS

[

@ Outro ente - RGPS RPPS

@

* Outro ente - RPPS RPPS
Mesmo ente - RGPS RPPS

=3
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Compensacao Previdenciaria

Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019

Regime de origem - o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor
publico esteve vinculado e nao tenha ensejado o recebimento de aposentadoria
ou de pensao aos seus dependentes;

Regime instituidor - o regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensao por morte dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de
contribuicao no ambito do regime de origem;

Estoque RGPS - os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao
periodo compreendido entre 5/10/1988 e 5/5/1999 dos beneficios concedidos
nesse periodo com contagem reciproca do tempo de contribuicao do RGPS, desde
que em manuten¢do em 5/5/1999

Estoque RPPS - os valores da compensacao financeira em atraso relativos ao
periodo compreendido entre 5/10/1988 e 5/5/1999 dos beneficios concedidos
nesse periodo com contagem reciproca de outro RPPS, desde que em
manutenc¢dao em 5/5/1999 ou no periodo de 6/5/1999 até a data de entrada em
vigor deste Decreto;



U Compensagao Previdenciaria

O valor da compensacao financeira sera o resultado da
multiplicacao do percentual, apurado de acordo com o
tempo de contribuicao no ambito do regime de origem
utilizado na concessao do beneficio na forma da contagem
reciproca e o tempo de contribuicao total do segurado ou
do servidor no regime instituidor, pelo fator especifico

RO: 10 anos
RI: 30 anos
Total = 40 anos (30+10)
Multiplicar por 25% (10/40)



Ej Compensacgao Previdenciaria

RPPS - RGPS

Resultado da multiplicacao do percentual pelo valor da
renda mensal inicial quando o regime instituidor for o RGPS

Exemplo:

Tempo: 20 anos no RPPS (50%) e 20 anos no RGPS (50%)
Renda Mensal: RS 6.000,00

Compensacdo: RS 3.000,00

Custo por Regime - RGPS: RS 3.000,00; RPPS: RS 3.000,00




@

Compensacao Previdenciaria

RGPS - RPPS

Resultado da multiplicacdao do percentual pelo valor do beneficio pago pelo regime
instituidor ou pelo valor da renda mensal inicial, o que for menor, quando o
regime instituidor for o RPPS. A renda mensal inicial sera calculada de acordo com
as normas aplicdveis aos beneficios concedidos pelo RGPS, na data da
desvinculacao. Sera reajustada da data da desvinculacao do regime de origem até a
data da concessao do beneficio pelo regime instituidor e o seu valor corrigido nao
podera ser inferior ao valor do salario-minimo e nem superior ao limite maximo
dos beneficios pagos pelo RGPS, quando este for o regime de origem.

Exemplo:

Tempo: 20 anos no RGPS (50%) e 20 anos no RPPS (50%)
Proventos: RS 20.000,00

Renda Mensal RGPS: RS 6.000,00

Compensacdo: RS 3.000,00

Custo por Regime: RGPS: RS 3.000,00; RPPS: RS 17.000,00




Compensacao Previdenciaria

@

RPPS > RPPS

Resultado da multiplicacao do percentual pelo valor do beneficio pago pelo regime
instituidor ou pelo valor da renda mensal inicial, o que for menor, quando o
regime instituidor for o RPPS. A renda mensal inicial sera calculada de acordo com
as normas aplicaveis aos beneficios concedidos pelo Regime de Origem, na data da
desvinculacao. Sera reajustada da data da desvinculacao do regime de origem até a
data da concessao do beneficio pelo regime instituidor e o seu valor corrigido nao
podera ser inferior ao valor do salario-minimo e nem superior ao valor da
remunerag¢ao do cargo efetivo que o servidor teria no ente de origem na data
imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria pelo regime instituidor.

Exemplo:

Tempo: 20 anos no RPPS1 (50%) e 20 anos no RPPS2 (50%)
Proventos (RPPS2): RS 20.000,00

Renda Mensal RPPS1: RS 10.000,00

Compensacdo: RS 5.000,00

Custo por Regime - RPPS1: RS 5.000,00; RPPS2: RS 15.000,00




Compensacao Previdenciaria entre RPPS

@

Lei n° 9796/99

Art. 8°-A. A compensacdo financeira entre 0s regimes proprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na hipétese de contagem reciproca de tempos de contribuicao,
obedecera, no que couber, as disposicoes desta Lei

§ 1° O regulamento estabelecerd as disposicOes especificas a serem
observadas na compensacao financeira entre 0s regimes proprios de
previdéncia social, inclusive no que se refere ao periodo de estoque e as
condicOes para seu pagamento, admitido o parcelamento. (Incluido
pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 2° O ente federativo que nao aderir a compensacao financeira com
0os demais regimes proprios de previdéncia social ou inadimplir suas
obrigacbes terda suspenso o0 recebimento dos valores devidos pela
compensacao com o regime geral de previdéncia social, na forma
estabelecida no regulamento. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)



Compensac¢ao Previdenciaria entre RPPS

Decreto n© 10.188/19

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia disponibilizar4 para adesédo do INSS,
orgao gestor do RGPS, e dos RPPS da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, sistema de compensacdo previdenciaria
destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto
de compensacao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes.

§ 1° Para o processamento do requerimento de compensacao financeira pelo
sistema, 0 INSS e 0os RPPS celebraréo termo de adesédo com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e contrato
com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao
previdenciaria.



f Compensacao Previdenciaria entre RPPS

Decreto n© 10.188/19

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao aderir a
compensacao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de
2021, sob pena de incidirem as sancdes de que trata o art. 7° da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, e a suspensédo do pagamento da
compensacéao financeira devida pelo RGPS.

Art. 27. Ficarevogado o Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999.
Art. 28. Este Decreto entra em vigor:

| - em 1° de janeiro de 2020, quanto ao art. 27 e aos demais dispositivos
aplicaveis a compensacéao financeira entre o RGPS e os RPPS;

I - em 1° de janeiro de 2021, quanto aos dispositivos aplicaveis a
compensacao financeira entre os RPPS;

O prazo prescricional da compensacao financeira relativo ao periodo do
estoque do RPPS sera contado a partir da entrada em vigor deste Decreto.



Compensac¢ao Previdenciaria entre RPPS

@

PORTARIA SEPRT/ME n° 15.829, DE 02 DE JULHO DE 2020

Dispbe sobre a operacionalizacdo da compensacao financeira
entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei
n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188,
de 20 de dezembro de 20109.

A compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam
a Lei n° 9.796, de 1999, e o Decreto n® 10.188, de 2019, sera efetuada por
meio do Sistema de Compensacao Previdenciaria - COMPREV.

Na compensacédo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS ate 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022,

Na compensacao entre os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de
2021.
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Compensac¢ao Previdenciaria entre RPPS

RESOLUCAO CNRPPS/ME N° 2, DE 14 DE MAIO DE 2021

GRUPO | FAIXA DE SEGURADOS € BENEFICIARIOS DO |\/a1 OR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV

| 1 300 R$ 100.00

I 301 600 R$ 150.00

] 601 1200 R$ 300,00

IV 1201 3.000 R$ 600,00

V 3001 6.000 R$1200.00
VI 6.001 9000 R$ 180000
Vi 9001 18 000 R$ 2800.00
Vil 18001 36.000 R$ 5.000,00
IX 36.001 108 000 R$ 8.000,00
X maior que 108 000 R$ 12.000.00

Os RPPS que ndo possuirem informagdo de quantidade de segurados e beneficiarios no ISP serdo enquadrados em grupo de "N&o
Classificados" e o valor da taxa mensal sera equivalente ao valor do grupo IV.

PORTARIA N° 6.657, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Termo de Adesao ao Sistema de Compensacao
Previdenciaria, de que trata o § 1° do art. 10 do Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro de 2019.



>
o

4>
w

Compensacao Servico Militar

CF/88 (EC 103/19)

Art. 201

§ 92-A. O tempo de servico militar exercido nas
atividades de que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o
tempo de contribuicao ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime préprio de previdéncia
social terao contagem reciproca para fins de
inativacao  militar ou aposentadoria, e a
compensacao financeira sera devida entre as receitas
de contribuicao referentes aos militares e as receitas
de contribuicao aos demais regimes.



E’ﬁ Aportes
* Custeio de despesas administrativas
* Cobertura de déficit previdenciario
* Custeio de despesas que nao sao de

competéncia do RPPS (despesas nao
previdenciarias)



Equilibrio Atuarial

Portaria MF n2 464/18

Equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das
obrigacoes projetadas, ambas estimadas
e projetadas atuarialmente, até a extincao
da massa de segurados a que se refere;
expressao utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do
plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicoes futuras e direitos, e o total
de compromissos atuais e futuros do regime.



Valor Presente (VP)

~— T

R$1.000 R$ 1.100

VP R$ 1.100

10%

I aa I

2020 2021



Avaliacao atuarial

Taxa de juros

Ll

2020 2021 2022 2023 2024, 2025 2026 2027 2028 2029 2030

ERRERERERE




Equilibrio Financeiro e Atuarial

EC 103/19 Art. 92

§ 12 O equilibrio financeiro e atuarial do
regime proprio de previdéncia social devera
ser comprovado por meio de garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despesas
projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos
vinculados, comparados as obrigacoes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a
liquidez do plano de beneficios.



ij Avaliacao atuarial

v Estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas da populacao analisada, de modo a
estabelecer os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano
previdenciario

v Necessidade de Base Cadastral completa e atualizada

v Objetivo de dimensionar os compromissos do Plano de
Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
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Perfil de risco atuarial

PORTARIA N2 464, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

Art. 77. A Secretaria de Previdéncia estabelecera perfil de risco atuarial dos RPPS, por meio de matriz de
risco que considere o porte do regime e as informacdes constantes do CADPREV e do Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI.

Art. 22 (...) § 22 Observados os critérios estabelecidos em instrucdao normativa da Secretaria de
Previdéncia, conforme porte e perfil de risco atuarial do RPPS, poderao ser aplicados:

Art. 29 (...) § 42 Considerando o porte e perfil de risco atuarial do RPPS de que trata o art. 77, instrucao
normativa da Secretaria de Previdéncia podera prever parametros distintos para a apresentacao das
informacdes de que tratam os incisos de | a V.

Art. 49 (...) § 22 Os prazos para implementacao do plano de custeio poderao ser adequados ao perfil de
risco atuarial do RPPS na forma do art. 77.

Art. 55 (...) § 42 Os parametros relativos aos planos de amortizacao poderao ser adequados ao perfil de
risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.

Art. 68 (...) § 72 A exigéncia das informacdes de que trata este artigo poderd ser adequada ao porte e
perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.

Art. 70 (...) § 32 O conteudo do Relatério da Avaliacao Atuarial de que trata este artigo podera ser
adequado ao porte e perfil de risco atuarial do RPPS, na forma do art. 77.



Avaliacao Atuarial - Paraiba
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L Data-base Quantidade de RPPS %
31/12/2015 1 14
1212015 . 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 . 31/12/2020 31/12/2017 3 4,2
31/12/2018 7 9.9
31/12/2019 29 40,9
31/12/2020 31 43,7
Total 71 100,0




ij Plano Previdenciario

PLANO DE CUSTEIO (RECEITAS)

* Apresenta as fontes de recursos para custear a taxa de
administracao e os beneficios oferecidos no Plano de
Beneficios.

* Define as aliquotas de contribui¢ao previdenciaria e
aportes necessarios para o equilibrio do sistema,
detalhando o custo normal e suplementar

PLANO DE BENEFICIOS (DESPESAS)

e Apresenta todos os beneficios que o RPPS pode oferecer
ao servidor.
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ij Financiamento do Plano

Os Regimes Financeiros sao aqueles que determinam de que forma
serao custeados os beneficios oferecidos pelo plano previdenciario
em questao.

Regime Financeiro de Reparticao Simples

Os valores arrecadados em um determinado exercicio sao utilizados
para pagamento de beneficios no mesmo exercicio: Pacto entre
geracoes: ativos financiam os inativos

Regime Financeiro de Capitalizacao

Os valores arrecadados sao capitalizados e as reservas formadas
durante a atividade do servidor ¢é utilizada, no futuro, para pagamento
dos beneficios: os ativos financiam a sua propria aposentadoria



Equilibrio Financeiro e Atuarial

Em cada exercicio financeiro:

EQUILIBRIO _ _ — -
FINANCEIRO Receitas auferidas — Obrigacdes
DEFICIT , . -
FINANCEIRO Receitas auferidas < Obrigacdes

s o
o p

Previsao atuarial:

Valor presente do fluxo das
EQUILIBRIO receitas estimadas — Obrigacdes projetadas
ATUARIAL + — atuarialmente
Ativos a valor de mercado
Valor presente do fluxo das
DEFICIT receitas estimadas Obrigacdes projetadas
ATUARIAL + < atuarialmente
Ativos a valor de mercado

Fonte: STN
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Cobertura de Déficits

S DEFICIT | Insuficiéncias financeiras presentes para o pagamento
FINANCEIRO dos beneficios previdenciarios de cada més.

Os entes sao responsaveis pela cobertura dos
déficits financeiros! (Lei n2 9.717/1998 art. 22 § 19)

DEFICITS

PREVIDENCIARIOS Aporte para Cobertura de Déficit Financeiro
(ndo ha execugdo orcamentdria)

DEFICIT Valores necessarios ao equilibrio financeiro futuro do
ATUARIAL regime.

Plano Financeiro Estabelecimento de Aliquota de
(antes da data de corte) Contribuicao Suplementar (3.1.91.13)
Plano Previdenciario Aportes Periddicos para Cobertura do
— . _> 7 o () .
(depois da data de corte) Déficit Atuarial (3.3.91.97)

Fonte: STN
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G Plano de Amortizacao

v’ Estabelecimento de aliquota de contribuicdo suplementar ou de
aportes periodicos cujos valores sejam preestabelecidos

v Prazo maximo de 35 anos para que sejam acumulados os recursos
necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

v Acompanhada de demonstracio da viabilidade orcamentaria e
financeira para o ente

Inviabilidade do plano - Segregacao de Massas



Discriminacdo Valores
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) RS (58.936.247,41)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) RS -
(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS (5.080.484,18)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) RS -

(+) Valor Presente da Compensac¢ado Previdenciaria a receber

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 2.485.323,88

RS (61.531.407.71)

RS (82.321.125,77)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

RS 38.875.035,42

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber

Provisdo Matematica de Beneficios 8 Conceder (RMBaC)

(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

RS 8.232.112,58
RS (35.213.977.77)
RS (61.531.407,71)

(-) Provisdo Matematica de Beneficios a8 Conceder (RMBaC)
Provisées Matematicas (PMBaC + PMBC)

(+) Ativo Financeiro do Plano

RS (35.213.977.,77)
RS (96.745.385,48)
RS 164.829,43

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento

Resultado Técnico Atuarial

RS 4.381.912,00
RS (92.198.644,05)

Exemplo do Resultado Atuarial 2019
Data-base 31/12/18

Ano Aliguota
2019 47.08%
2020 55.29%
2021 63.50%
2022 71.71%

2023 a 2047

79.92%




Segregacao da Massa (Portaria n? 464/18)

@

Separacao dos segurados em grupos distintos
gue Integrarao o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro - Temporario):
constituido por um grupo fechado em extin¢cao, sendo vedado
0 ingresso de novos segurados, sem objetivo de acumulacéo de
recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo Ente

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario): sistema
estruturado com a finalidade de acumulacéo de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios
do RPPS
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GRUPO
PREVIDENCIARIO

GRUPO
FINANCEIRO

Segregacao da Massa

Inicio “n” anos

Novos
inativos

Ativos

admitidos
apos corte

Novos
ativos e
admitidos
apos corte

Ativos
Admitidos

até corte Novos e

antigos
inativos

Inativos
atuais

Final

Inativos

Ativos

Regime
Financeiro de
Capitalizacéo

Regime
Financeiro de
Reparticao
Simples



Evolugao da Complementacao do Tesouro

Grupo Financeiro

AnosS
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Segregacao da Massa - PBPREV

Lei n2 9.939/12

Art. 16-A Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado,
de natureza contabil e carater permanente, para custear,
na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos
segurados admitidos a partir da data da publicacao desta
Lei.

Art.16-B Fica criado o Fundo Previdenciario Financeiro, de
natureza contabil e carater temporario, para custear as
despesas previdenciarias relativas aos segurados
admitidos até a data da publicacao desta Lei.

Publicacdo: 29/12/2012



ﬁ Segregacao da Massa - PBPREV

Data base de 31/12/2020

Plano Capitalizado

Valor da provisdo matematica previdenciaria (RS)

-75.076.474,53

Valor do ativo do plano (RS)

601.157.835,01

Valor presente do plano de amortizacdo de deficit atuarial (RS)

Valor do resultado atuarial (R$)

676.234.309,54

Situacdo atuarial

Superavit

Plano Financeiro

Valor da provisdo matematica previdenciaria (RS)

-34.798.202.201,85

Valor do ativo do plano (RS)

81.546.263,55

Valor da mnsuficiéncia financeira (RS)

-34.716.655.938,30
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Segregacao da Massa - Joao Pessoa

Lei n.2 12.460/2013

Art. 42 0 Fundo Municipal de Previdéncia - FUMPREV fica
transformado em Fundo Previdenciario Financeiro, de natureza
contabil e carater temporario, para custear, paralelamente aos
recursos orcamentarios .e as respectivas contribuicoes do
Municipio, suas autarquia e fundacdOes, as despesas
previdenciarias dos segurados admitidos até 31 de dezembro
de 2009 e os seus dependentes, bem como dos beneficios
concedidos até a sancao desta lei.

Art. 62 Fica criado o Fundo Previdenciario Capitalizado, de
natureza contabil e carater permanente, para custear, na forma
legal, as despesas previdenciarias dos segurados em atividade,
na data da publicacdo desta lei, e admitidos a partir de 01 de
janeiro de 2010, bem como dos seus dependentes.

Publicacdo: Semanario 24/02 a 02/03/2013



Data base de 31/12/2020

Segregacao da Massa - Joao Pessoa

Plano Capitalizado

Valor da provisdo matematica previdenciaria (R$)

-449.957.357,50

Valor do ativo do plano (RS)

323.920.320,63

Valor presente do plano de amortizagdo de déficit atuarial (RS)

Valor do resultado atuarial (RS)

-126.037.036,87

Situacao atuarial

Déficit

Plano Financeiro

Valor da provisdo matematica previdenciaria (RS)

-7.713.901.648,50

Valor do ativo do plano (RS)

19.878.124,73

Valor da insuficiéncia financeira (RS)

-7.694.023.523,77




Situac¢ao Atuarial - Municipios
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Situacao Atuarial - Paraiba

Plano capitalizado — todos os RPPS

Valor (RS$)

Provisdo matematica
(+) Ativo do plano
(+) Plano de amortizagio

(=) Resultado atuarial

-10.401.455.377.14
2.046.577.644,65
6.702.639.197,22

-1.652.238.535.27

Ente Valor (R$) Yo

ﬁlgua Branca 68.335.793.05 0,16
Joao Pessoa 7.694.023.523,77 18,00
Juazeirinho 214.972.350,15 0,50
Paraiba 34.716.655.938,30 81,20
Princesa Isabel 62.439.561,33 0,15

Insuficiéncia

42.756.427.166,60

100,00




tj Utilizacao de Recursos Previdenciarios

— Utilizacdo indevida dos recursos previdencidrios (art.
13, § 22, Port. MPS n2 402/08):

 Transferéncia de recursos entre os planos financeiro e
previdenciario, no caso de RPPS com segregacao de
massas;

* |nobservancia do limite das despesas administrativas;

 Restituicao de contribuicdes de responsabilidade do
ente federativo repassadas ao RPPS, quando nao
observadas as normas.

Necessidade de ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes (atualizado e com juros)
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Instituicao dos RPPS

ON SPS n2 02/09

Art. 32 Considera-se instituido o RPPS a partir da
entrada em vigor da lei que asseqgurar a concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo, conforme
previsto no inciso Il do art. 29, independentemente da
criagdo de unidade gestora ou do estabelecimento de
aliguota de contribuicGo, observadas as condigbes
estabelecidas na propria lei de criacdo, vedada a
instituicdo retroativa.

Beneficios de aposentadoria e pensao previstos em
leis distintas (art. 32, § 12, ON SPS n2 02/09) - lei mais
recente



Instituicao dos RPPS

@

Unidade gestora:

entidade ou orgao que tenha por finalidade a administracao, o
gerenciamento e a operacionalizacao do RPPS, incluindo a
arrecadacao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios.

Criacao da unidade gestora do RPPS: lei do ente federativo de
iniciativa do Executivo

Autarquia ou Fundo.



Unidade Gestora

@

Unidade gestora unica e unico RPPS por ente federativo

art. 40, § 20, CF/88:

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social e de mais de um orgdo ou entidade gestora desse
regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, orgéos
e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os par@metros e a natureza
juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22.



Legislacao JP

LEl 2.380/79 - Estatuto dos Servidores do Municipio

— Capitulo X: Da Aposentadoria (art. 206 a 212)

— Previsao de Pensdo Especial em caso de acidente (art. 195)
Lei 4.029/82 — Institui o beneficio de pensao

Lei 4.312/84 - Criacdo do IPAM
— Aposentadoria por Invalidez e Pensao (art. 2 9)
— Demais aposentadorias: Tesouro PMJP (art. 19)
Lei Complementar 01/90 - Institui o Regime Juridico Estatutario
— Segurados obrigatérios do IPM (art. 29)
Lei 9.020/99 — Concessao de pensao por morte
— Revoga Lei n® 4.029/82
Lei 10.684/05 — RPPS municipal e reestrutura IPM
— Segurados servidores efetivos e aposentados (ingresso LC 01/90)
— Aposentadoria e pensao por morte

Lei n.2 12.460/2013 — DispOes sobre a Segregacao de Massas

Lei 12.466/13 - Reestruturacdo do IPM
— Altera Lei n® 10.684/05



IPM - Joao Pessoa




Criagao dos RPPS dos Municipios
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Causas da Expansao dos RPPS

Regime Juridico Unico (Lei n2 8.112/90)

Art. 243. (...)

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

ADI 2968/03

Lei n2 8.212/91

Art. 56. A inexisténcia de débitos em relacao as contribuicdes devidas ao Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, a partir da publicacdao desta Lei, é condicao
necessaria para que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios possam receber
as transferéncias dos recursos do Fundo de Participacao dos Estados e do Distrito
Federal-FPE e do Fundo de Participacao dos Municipios-FPM, celebrar acordos,
contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos,
avais e subvencoes em geral de orgaos ou entidades da administracdao direta e
indireta da Uniao.

Auséncia de Lei de Normas Gerais



Ej RPPS do Estado

* Lein?387/1913: Montepio

* Lei n? 127/1936: Estatuto dos funcionarios
publicos

 Decreto n?5.144/1970: Transforma o
Montepio no IPEP

* Lei Complementar n2 58/2003: Regime

Juridico dos Servidores

e Lein?7.517/2003: PBPREV

* Lei n29.939/2012: Planos de custeio e de

oeneficios (Segregacao da Massa)
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Vedacao a Criacao de Novos RPPS

Art. 40, CF/88:

§ 22. Vedada a instituicio de novos regimes préprios de previdéncia
social, lei complementar federal estabelecera, para os que ja existam,
normas gerais de organizacao, de funcionamento e de responsabilidade
em sua gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

| - requisitos para sua extingao e consequente migracao para o Regime
Geral de Previdéncia Social;

(-..)

Lei de Responsabilidade Previdenciaria

EC 103/19

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do
art. 40 da Constituicao Federal, aplicam-se aos regimes proprios de
previdéncia social o disposto na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de
1998, e o disposto neste artigo.



Extingcao dos RPPS

EC 103/19

Art. 34. Na hipotese de extingao por lei de regime previdenciario e migracao dos
respectivos segurados para o Regime Geral de Previdéncia Social, serdao observados, até
qgue lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo:

| — assun¢ao integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a vigéncia do regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos ja tenham
sido implementados antes da sua extin¢ao;

Il — previsao de mecanismo de ressarcimento ou de complementacao de beneficios aos
qgue tenham contribuido acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;
lIl — vinculagao das reservas existentes no momento da extin¢ao, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de
contribui¢cdes ou a complementacao de beneficios, na forma dos incisos I e ll; e

b) a compensac¢ao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A existéncia de superavit atuarial nao constitui 6bice a extincao de
regime proprio de previdéncia social e a consequente migracao para o Regime Geral de
Previdéncia Social.



Ej Gestao do RPPS

Gestor _do RPPS: pessoa nomeada
pelo chefe do Poder Executivo,
responsavel pela administracdo da
unidade gestora do RPPS. Representa o
RPPS.

Equipe técnica do RPPS: servidores
efetivos, comissionados, prestadores de
Servicos que auxiliam na
operacionalizacao das atividades do
RPPS




£

Gestao do RPPS

Conselhos Previdencidrios: Orgdos de natureza deliberativa,

formados pelos representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e também pelos representantes dos empregadores.

- Seus membros sdo designados pela autoridade competente,
conforme legislacao, para exercicio de um mandato (reconducao
conforme legislacao)

—> realizacdo das reunides na periodicidade estabelecida nessa
legislacao

- composicdo paritdria: representantes dos segurados =
representantes dos empregadores



i‘; Gestao do RPPS

Os dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal do RPPS e o0s gestores e
representantes legais do ente federativo
deverao pautar suas acoes pela observancia das
prescricoes legais e demais normas
regulamentares e pela busca da
sustentabilidade de longo prazo do regime
proprio de previdéncia social (Art. 2°, Portaria MF
n° 464/18).



ASPECLOS

Gestao do RPPS

Orcamentarios

= Patrimoniais

= Financeiros

Previdenciarios




Eﬁ Requisitos para Investidura

Dirigentes da unidade gestora do RPPS (art. 8°-B
da Lei n®9.717/98, incluido pela Lei n° 13.846/19):

- nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situacoes de inelegilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lel Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar,

- possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais;

- possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

- ter formacao superior.



Eﬁ Requisitos para Investidura

Membros do Conselho do RPPS (art. 8°B,
paragrafo Unico, da Lei Federal n©9.717/98):

- encontrar-se vinculado ao ente, na condicao de
servidor ativo, Inativo ou pensionista e dentro da
composicao definida em lei

- nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situacoes de inelegilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lel Complementar

- possuir certificacao e habilitacao comprovadas, nos
termos definidos em parametros gerais



Ej Certificacao
PORTARIA SPREV N°9.907/2020
Comprovacao:

| — do dirigente e da maioria dos diretores da unidade
gestora do RPPS, 1 (um) ano, a contar da data da posse,;

Il — da maioria dos membros titulares dos conselhos
deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

lll - dos responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e
membros titulares do comité de investimentos, previamente
ao exercicio de suas funcoes.



@

Certificacao

Investidor profissional: nivel avancado, do responsavel
pela gestdo e de um membro do comité de investimentos
e, do restante dos membros titulares, no nivel
iIntermediario;

Investidor qualificado: nivel intermediario, do responsavel
pela gestdo e de um membro do comité de investimentos
e, do restante dos membros titulares, no nivel basico

Demais casos: nivel basico, do responsavel pela gestao e
da maioria dos membros titulares do comité de
Investimentos.



ﬁ Responsabilizacao dos Gestores

Dirigentes da unidade gestora do RPPS respondem
diretamente, juntamente com 0S responsaveis
pelos poderes, 6rgéaos ou entidades do ente estatal
e 0S membros dos conselhos e comités, por
Infracdo a legislacado previdenciaria, sujeitando-se,
no gue couber, ao regime disciplinar estabelecido na
Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001 (art.
8° da Leil Federal n®9.717/98);



@

Responsabilizacao dos Gestores

Dirigentes da unidade gestora do RPPS respondem
solidariamente, na medida de sua participacao,
juntamente com os dirigentes do ente federativo
instituidor do regime proprio de previdéncia social, os
demais responsaveis pelas acOes de investimento e
aplicacao dos recursos previdenciarios, inclusive os
consultores, os distribuidores, a instituicao financeira
administradora da carteira, o fundo de investimentos que
tenha recebido o0s recursos e seus gestores e
administradores, pelo ressarcimento dos prejuizos
decorrentes de aplicacdo em desacordo com a
legislacao vigente a que tiverem dado causa (art. 8°-A
da Lel Federal n® 9.717/98);,



Previdéncia Complementar

CF/88 - Art. 40 (...)

QO A a M)

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao, por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime proprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

RPC Obrigatério



@

Previdéncia Complementar

CF/88 - Art. 40 (...)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribuicao
definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

CF/88 - Art. 202 (...)

§ 42 Lei complementar disciplinara a relacao entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.



Modalidade de Contribui¢ao Definida

RESOLUCAO CNPC N° 41, DE 9 DE JUNHO DE 2021

Art. 3° Entende-se por plano de beneficios de carater
previdenciario na modalidade de contribuicdo definida aquele
cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacado, os valores aportados e o0s
beneficios pagos.

Mutualismo nas aplicacoes financeiras
ContribuicOes e Reservas Individualizadas



@

Entidades de Previdéncia Complementar

EAPC — Sociedade Andnima com fins lucrativos
EFPC — Fundacao sem fins lucrativos

EFPC: Leis Complementares n2 108 e 109/2001

EC103/19

Art. 33. Até que seja disciplinada a relacao entre a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios e entidades abertas de previdéncia
complementar na forma do disposto nos §§ 42 e 52 do art. 202 da Constituicao
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estao
autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente.




P uiaco ot

Outras Definigoes

Patrocinador:

Unido, Estados e Municipios Patrocinador

ou instituidor

Participante:
Servidor que aderir ao plano

Assistido:
Aposentado ou pensionista

Plano de Beneficios:

, % Planos

Beneficios programados e nao
programados



——>
o

4>
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Previdéncia Complementar

CF/88 - Art. 40 (...)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa
opc¢ao, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no
servico publico até a data da publicacao do ato
de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Facultativo para os novos servidores (Art. 202)



——>
o
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Previdéncia Complementar

EC 103/19, Art. 9¢

§ 62 A instituicao do regime de previdéncia
complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituicao Federal e a adequacao do 6rgao ou
entidade gestora do regime proprio de previdéncia
social ao § 20 do art. 40 da Constituicao Federal
deverao ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos
da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

EC 103: 13/11/2019



Regime de Previdéncia Complementar
v'Instituicdo obrigatdria por Lei de Iniciativa
do Chefe do Poder Executivo
v’ Aplica-se aos servidores efetivos

v’ Limite do beneficio do RPPS ao teto do RGPS

v'Facultativo aos servidores que ingressarem
apos instituicao



el

Plano de Beneficios

v’ Beneficios programados: Aposentadoria (previsibilidade
decorrente critérios de elegibilidade)

v’ Beneficios ndo programados: invalidez, morte e
sobrevida (incerteza)

v’ Beneficio proporcional diferido
v’ Portabilidade,
v’ Regaste

v’ Autopatrocinio



@

Despesas Administrativas

v Aporte Inicial: requerido pela EFPC para o custeio do plano.

v’ Taxa de Carregamento (0 a 9%): Taxa incidente sobre a
Contribuicao Basica e sobre a Contribuicao Alternativa destinada
ao custeio das despesas administrativas da Entidade.

v Taxa de Administracdo (0 a 1%): Taxa incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das
contas de natureza individual, destinada ao custeio das despesas
administrativas da Entidade.



@

Regime de Previdéncia Complementar

v’ Possivel migracdo dos servidores que ingressarem
antes da instituicao (se previsto em lei do Ente):
Formas de compensacao

v/ Paridade contributiva: Patrocinador n3o pode
superar Participante

v’ Aliguota maxima do Patrocinador: definida na Lei do
Ente (ex. 8,5%)

v’ Possibilidade de contribuicdo facultativa do
participante, sem contrapartida do Patrocinador



Instituicao do RPC

CRIAGAO DE
ENTIDADE

10.000 nenhum dos

participantes

Estudo de
viabilidade

'partici pantes

requisitos
anteriores

Lo
0000

 S——

Convénio de adesdo estabelece a
relacdo entre o patrocinador e a
entidade



Instituicdo do RPC

v Criac3o de Grupo de Trabalho: estudo, projeto de lei e selecdo
v’ Executivo: Enviar projeto de lei para a ALPB

v’ Legislativo: Aprovar projeto de Lei

v’ Selec3o da EFPC: impessoalidade, publicidade e transparéncia
v' Convénio de Ades3o: Municipio e EFPC

v’ Aprovacdo: Superintendéncia  Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC)

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/
https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-t%C3%A9cnica.-
ATRICON-01-2021-12.04.21.pdf



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/
https://www.atricon.org.br/wp-content/uploads/2017/03/Nota-t%C3%A9cnica.-ATRICON-01-2021-12.04.21.pdf

Instituicao do RPC

OBRIGATORIA

E SE NAO INSTITUIR?

v" Descumprimento da Constituicdo
v" CRP negado — Transferéncias Voluntarias

v’ Possivel repercussdo na Prestacdo de
Contas



@

Previdéncia Complementar — Uniao

Lei n2 12.618/12: Previdéncia complementar dos servidores publicos
federais — FUNPRESP — Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal de cada Poder:

 Decreto 7.808/12: Funpresp-Exe para administrar o plano de
previdéncia dos servidores publicos do Executivo - ExecPrev.

e O Poder Legislativo optou por nao ter uma fundacao propria
delegando a Funpresp-Exe a administracado do plano de
previdéncia para os servidores da Camara dos Deputados, do
Senado Federal e do Tribunal de Contas da Uniao, o LegisPrev.

* Resolucdo n. 496/12 do STF: Funpresp-Jud para administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario



FUNPRESP-EXE

1 Adesdo automatica para novos servidores: prazo para desistir € de 90 dias
O Planos: EXECPREV e LEGISPREV

Funpresp-Exe em outubro de 2016 - maio de 2021
Participantes: 35.108 - 103.163
Patrimoénio: RS 378 milhdes > RS 4,29 bilhdes

1 Migracdo dos que ingressaram antes do RPC (ja expirado o prazo)

v’ Beneficio pago pelo RPPS - teto do RGPS

v’ Beneficio especial (calculado com base nas contribuicées recolhidas aos RPPS
até o momento da opc¢ao, Lei 12.618/12 art. 32), pago pela Uniao;

v’ Beneficio pago pelo RPC, considerando o total das reservas acumuladas a
partir de ingresso no plano previdenciario gerido pela Funpresp.



FUNPRESP-EXE

(J Beneficio Especial

v’ Diferenca entre média das 80% maiores remuneracdes atualizadas pelo IPCA, a
partir de julho de 1994, e o teto do RGPS, multiplicada pelo fator de conversao

v Fator de convers3o:
FC = Tc/Tt

Tc = quantidade de contribuigdes mensais efetuadas para o regime efetivamente
pagas pelo servidor até a data da opcao

Tt = 455, se homem (37,9 anos)
Tt = 390, se mulher ou professor §52 do art. 40 (32,5 anos)

Tt = 325, se professora §52 do art. 40 (27,1 anos)



RPC no Brasil

Situagao
- Em Funcionamento
[l P1ano Autorizado

[ ptano em Fase e implantagio

[ Jentidade Autorizada

[l constituigao EFPC em Anslise

LEGENDA

Estados/DF

15

Capitais Demais Municipios  Total de Entes

2 7

Fonte: Relatério Gerencial
de Previdéncia
Complementar - 2°
Bimestre/2021 - SPREV-ME

24

2



RPPS sem RPC




RPPS com RPC



Contribuicao e Beneficio - Exemplo

Remuneragao Contributiva: RS 8.760,00

RPPS sem RPC

Contribuicao Mensal

Servidor: 8.760 x 14% = 1.226,40
Patronal: 8.760 x 15,56% = 1.363,06
Total: 2.589,46

Beneficio Maximo: RS 8.760,00

RPPS com RPC

Contribuicao Mensal

Servidor 6.433,57 x 14% = 900,70 2.326,43 x 8% = 186,11
Patronal 6.433,57 x 15,56% = 1.001,06  2.326,43 x 8% = 186,11
Subtotal 1.901,76 372,22

Conta Individualizada

Contribuicdo — taxa de carregamento (7%) = 372,22 — 26,06 = 346,16

Beneficio Maximo: Teto RGPS + Renda RPC
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Aposentadoria

Conducao do servidor da atividade para a inatividade, sendo
remunerado conforme as normas vigentes (Vencimentos ->
Proventos).

Pensao

Beneficio devido aos dependentes do servidor ou aposentado
em razao da sua morte.

Reforma

Passagem do militar a situacao de inatividade, tratada de modo
apartado e com observancia do art. 42 da CF 88



Sistema de Protecao Social dos Militares

@

CF 88
Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:

(...)

XXl - normas gerais de organizacao, efetivos, material bélico,
garantias, convocacao, mobilizacao, inatividades e pensoes das
policias militares e dos corpos de bombeiros militares;
(Redacdo EC 103/19)



EE Sistema de Protecao Social dos Militares

Lei n2 13.954/2019

Altera o Decreto-Lei n2 667, de 2 de julho de 1969, para
reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema
de Protecao Social dos Militares

Art. 24. Os direitos, os deveres, a remuneracao, as
prerrogativas e outras situacoes especiais dos militares
dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios sao
estabelecidos em leis especificas dos entes
federativos, nos termos do § 12 do art. 42, combinado
com o inciso X do § 32 do art. 142 da Constituicao
Federal.



Sistema de Protecao Social dos Militares

Decreto-Lei n2 667 (Redagdo Lei n2 13.954/2019)

Art. 24-A. Observado o disposto nos arts. 24-F e 24-G deste Decreto-Lei, aplicam-se
aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as seguintes normas
gerais relativas a inatividade:

|. a remuneracao na inatividade, calculada com base na remuneracao do posto ou da
graduacdao que o militar possuir por ocasiao da transferéncia para a inatividade
remunerada, a pedido, pode ser:
a) integral, desde que cumprido o tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, dos
quais no minimo 30 (trinta) anos de exercicio de atividade de natureza militar; ou

b) proporcional, com base em tantas quotas de remuneracdo do posto ou da graduacao
guantos forem os anos de servico, se transferido para a inatividade sem atingir o referido
tempo minimo;

Il. a remuneragcao do militar reformado por invalidez decorrente do exercicio da
funcdo ou em razao dela é integral, calculada com base na remuneracdo do posto
ou da graduacdao que possuir por ocasidao da transferéncia para a inatividade
remunerada;



£

Sistema de Protecao Social dos Militares

Decreto-Lei n2 667 (Redagdo Lei n2 13.954/2019)

Art. 24-A. Observado o disposto nos arts. 24-F e 24-G deste Decreto-Lei, aplicam-se
aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios as seguintes normas
gerais relativas a inatividade:

lll. a remunerag¢ao na inatividade é irredutivel e deve ser revista automaticamente
na mesma data da revisao da remunera¢ao dos militares da ativa, para preservar
o valor equivalente a remuneracao do militar da ativa do correspondente posto ou
graduacao; e
IV.a transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, por atingimento da idade-
limite do posto ou graduacao, se prevista, deve ser disciplinada por lei especifica
do ente federativo, observada como parametro minimo a idade-limite estabelecida
para os militares das For¢cas Armadas do correspondente posto ou graduacao.
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Sistema de Protecao Social dos Militares

Decreto-Lei n2 667 (Redagdo Lei n2 13.954/2019)

Art. 24-B. Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios as seguintes
normas gerais relativas a pensao militar:

| - o beneficio da pensao militar é igual ao valor da remuneragcao do militar da ativa ou em
inatividade;

Il - o beneficio da pensao militar é irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na mesma
data da revisao das remunerag¢oes dos militares da ativa, para preservar o valor equivalente a
remuneracao do militar da ativa do posto ou graduacao que lhe deu origem; e

lll - a relagdao de beneficiarios dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, para
fins de recebimento da pensdao militar, € a mesma estabelecida para os militares das Forgas
Armadas.

Art. 24-E. O Sistema de Protecao Social dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios deve ser regulado por lei especifica do ente federativo, que estabelecera seu modelo
de gestao e podera prever outros direitos, como saude e assisténcia, e sua forma de custeio.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao Sistema de Protecdao Social dos Militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios a legislacao dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos.



: Sistema de Protecao Social dos Militares - PB

LEI N2 11.812 de 07 de dezembro de 2020

Dispde sobre a criacdo do Fundo de Custeio do Sistema de Protecdao Social dos
Militares do Estado da Paraiba - SPSM/PB, estabelecido pelo Decreto-Lei n2 667,
de 02 de julho de 1969, altera as normas sobre pensdes militares previstas na Lei
n2 3.765/1960, nos termos da Lei Federal n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019,

e da outras providéncias.



Lei n2 3.909/1977 (Estatuto do Policial Militar)

LEl 10614/2015 - Lei Ordindria - 2015/12/18
LEl 10295/2014 - Lei Ordinaria - 2014/04/29
LEI 10290/2014 - Lei Ordinaria - 2014/04/25
LEI 9354/2011 - Lei Ordinaria - 2011/04/19
LC 87/2008 - Lei Complementar - 2008/12/02
LEI 6399/1996 - Lei Ordinaria - 1996/12/23
LEI 4956/1987 - Lei Ordinaria - 1987/08/21
LEI 4553/1983 - Lei Ordinaria - 1983/12/05
LEI 4296/1981 - Lei Ordinaria - 1981/11/06
LEI 4023/1978 - Lei Ordinaria - 1978/11/30



@

Requisitos para Concessao de Aposentadorias

Requisitos dependem da regra utilizada

Data de ingresso no servico publico
Idade Minima

 Tempos de Contribuicao

— Total de contribuicao, no servico publico, na carreira e no cargo

Apuragao

Idade do servidor

— Na data de publicacao do ato

— Direito adquirido: data do fim da vigéncia da regra utilizada
— Compulsoria: 75 anos

— Revisao da aposentadoria: data de publicacao do ato original

Contagem de tempos: critérios



@

Apuracao dos Tempos

 Tempo no Cargo: tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria. Devera ser cumprido no cargo
efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente
anterior a da concessao do beneficio

 Vedado o cOmputo do tempo em cargo, emprego ou funcao
em outro ente e outro poder



o | |

G Apuracao dos Tempos

Servico publico para efeito de enquadramento nas regras de
transicao: Art. 22, 62 e 6-A da EC 41/03 e Art. 32 da EC 47/05 e
Art. 42, 59, 20, 21 e 22 da EC 103/19

Interpretacao restritiva do caput (“que tenha ingressado no servico

publico até”) visto que apenas os servidores da administracao direta,

autarquica e fundacional possuiam expectativa de direito em relacao a
aposentadoria do Art. 40.

ON MPS/SPPS N2 02/09 e PARECER-CONJUR-MPS-N2-104-2010

Tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico Abrange periodos

exercidos, ainda que descontinuos, na Administracao Publica

(Direta e Indireta) — independente do regime de trabalho

(celetista, temporario)
Inclui Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista
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Licenca sem Vencimentos

* Possibilidade de contribuicao e contagem de
tempo

e IPM-JP (Lei n°10.684/05)

Art. 10. O segurado em atividade que se ausentar da Administragcao Municipal, por motivo de
concessao de licenca ou afastamento, sem remunerag¢ao, nos termos do Regulamento,
podera contribuir facultativamente para o IPM.

§ 12 O segurado a que se refere este artigo contribuira para o IPM com a parcela referente a
sua remunerag¢ao-de-contribuicao previsto no art. 108, bem como a parcela de contribuigao
atribuida ao Municipio de Joao Pessoa, de acordo com o art. 107.

§ 22 Os periodos em que o servidor licenciado contribuir facultativamente serao
computados como tempo de contribuicdao, sendo-lhe assegurada e aos seus dependentes,
durante estes, a concessao de qualquer prestacao prevista pelo RPPS.

§ 32 O pagamento de que trata o caput deste artigo, correspondera ao més de exercicio, nao
podendo ocorrer a antecipag¢ao ou pagamento retroativo de parcelas, a qualquer titulo;
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Tempo Ficticio ou Ficto

CF 88: Art. 40 § 10 - A lei nao podera estabelecer qualquer forma
de contagem de tempo de contribuicdo ficticio (EC 20/98)

STF: Al 760595 AGR / GO 11/06/2013

A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que o servidor
publico que completou os requisitos para usufruir da licenga-prémio em
data anterior a EC 20/1998, e n3o a utilizou, tem direito ao cOmputo em
dobro do tempo de servigo prestado nesse periodo para fins de aquisicao
de aposentadoria.

Permitida a utilizacao de tempo ficto para contagem de tempo
de contribuicao para aposentadorias concedidas com base em
normas atualmente vigentes, quando o direito a vantagem
antecede a EC 20/98. Integra o tempo no cargo que deu origem.



Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao

? Iniciativa Privada - RGPS RPPS

[

@ Outro ente - RGPS RPPS

@

* Outro ente - RPPS RPPS
Mesmo ente - RGPS RPPS

=3
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Averbacao de Tempos

Averbacgao: E o registro, na pasta funcional do servidor, do tempo de
contribuicao decorrente de vinculo de trabalho prestado a outras instituicoes,
publicas ou privadas, desde que este periodo nao tenha sido aproveitado
para outros quaisquer beneficios (de natureza previdenciaria) em quaisquer
outras entidades (publicas ou privadas).

Comprovacao que averbacao nao foi computada na concessao
de outra aposentadoria -> Formalizacao da averbacao por meio
de certidao de tempo de contribuicao (CTC) do 6rgao de origem
destinada ao ente instituidor (portaria Mps 154/2008)

O tempo de contribuicao para o RGPS deve ser comprovado com
CTC fornecida pelo setor competente do INSS.

* Nao podem ser computados tempos concomitantes
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Certidao de Tempo de Contribui¢cao — CTC

PORTARIA MPS N2 154/08

O setor competente da Unidao, do Estado, do Distrito Federal e do
Municipio devera promover o levantamento do tempo de contribuicao
para o RPPS a vista dos assentamentos funcionais do servidor.

A CTC s6 podera ser fornecida para os periodos de efetivo vinculo ao RPPS,
nos termos do art. 40 da Constituicao Federal.

A CTC s6 podera ser emitida para ex-servidor.

RPPS em extin¢do: Na hipdtese de vinculacao do servidor ao RGPS por
forca de lei, podera ser emitida a CTC relativamente ao periodo de
vinculacao ao RPPS mesmo que o servidor nao esteja exonerado ou
demitido do cargo efetivo na data do pedido.



Certidao de Tempo de Contribuicao — CTC

ANEXO |
(Forma dada pela Portaria MF n® 393, de 31/08/2018, que entra em vigor a partir de 02/12/2018)

(TIMBRE DO ORGAOQO OU ENTIDADE EMITENTE)
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

N2
ORGAOQ EXPEDIDOR: CNPJ:
NOME DO SERVIDOR: SEXO: MATRICULA:
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CPF: PIS/PASEP:
FILIACAO: DATA DE NASCIMENTO:
CARGO EFETIVO:
ORGAO DE LOTACAO: DATA DE ADMISSAO: DATA DE EXONERACAQ/DEMISSAD:

PERIODO DE CONTRIBUIGAO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO:
DE / / A f /

DES'I'I'INACED DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO:
PERIODO DE [/ A_ [ | PARA APROVEITAMENTO NO
PERIODO DE I A [ PARA APROVEITAMENTO NO

ORGAD A QUE SE DESTINA)
ORGAD A QUE SE DESTIMA)

i

{

PORTARIA MPS N° 154/08



Certidao de Tempo de Contribuicao — CTC

FREQUENCIA

TEMPO DEDUGOES —

BRUTO | FALTAS(") | LICENGAS() | \ENGIMENTOS() | SUSPENSOES®) | TR 0Rm | OUTRAS() Lo

ANO

TOTAL (em dias) =

(*) Vide periodos discriminados no verso

CERTIFICO, em face do apurado, que o interessado conta, de efetivo exercicio prestado neste Orgéo, o
tempo de contribui¢cdo de dias, correspondente a anos, meses e dias.

CERTIFICO que a Lei n? __ , de _ / |/ , assegura aos servidores do Estado/Municipio de

aposentadorias voluntarias, por invalidez e compulséria, e pensao por morte, com
aproveitamento de tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social ou para outro
Regime Préprio de Previdéncia Social, na forma da contagem reciproca, conforme Lei Federal n® 6.226,

de 14/07/1975, com alteragao dada pela Lei Federal n® 6.864, de 01/12/1980.

Lavrei a Certidao, que nao contém emendas Visto do Dirigente do Orgao
nem rasuras.
Data: / /
Local e data:
Assinatura do servidor Assinatura
Nome/Cargo/Matricula Nome/Cargo/Matricula
UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO a presente Certiddo de Tempo de Contribuicdo e declaro que as informagdes nela
constantes correspondem a verdade.

Local e data:

Assinatura e carimbo do Dirigente da UG

Endereco eletronico para confirmacao desta Certidao:




Certidao de Tempo de Contribui¢cao — CTC

[ Verso da Certidao de Tempo de Contribuigao n® 1
FREQUENCIA - DISCRIMINAGAO DAS DEDUGOES DO TEMPO BRUTO
Periodos Tem!m Identificagdo da ocorréncia
em dias
DE i A I
DE i A I
DE i A I
DE I A I
DE I A I
DE ) A I
DE I A i
DE I A i
DE_ { | A_ I
TEMPO ESPECIAL INCLUIDO, SEM CONVERSAO, NO PERIODO DE CONTRIBUIGAO
COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO (Paragrafo anico do Art. 5° da Portaria MPS n® 154/2008):
Periodo TernPo
em dias
| - Exercido na condigao de pessoa com deficiéncia:
a) grave DE_ [ | A_ I |
b) moderada DE_ [/ | A_ T |
c) leve DE_ { | A_ I |
Il - Exercido em atividades de risco: DE__ / | A_ I |
Il - Exercido em atividades sob condigdes DE__/ /1 A __ I 1
especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica: DE_ [/ | A __ | I
OBSERVAGOES:
Assinatura do servidor que lavrou a certiddo Assinatura do Dirigente do Orgdo
Nome/Cargo/Matricula Nome/Cargo/Matricula




Certidao de Tempo de Contribuicao — CTC

ANEXO Il
(TIMBRE DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)
RELAGCAO DAS REMUNERACOES DE CONTRIBUIGOES
REFERENTE A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAON® ., DE__ / |/

ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

NOME DA MAE: DATA DE

NASCIMENTO:

DATA DE INICIO DA
CONTRIBUICAO/ADMISSAO:

DATA DA
EXONERACAO:

PIS/PASEP CPF:

Més

Ano:

Ano:

Ano:

Ano:

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

LOCAL e DATA:

CARIMBO, MATRICULA E ASSINATURA DO
SERVIDOR RESPONSAVEL:

UNIDADE GESTORA DO RPPS

HOMOLOGO o presente documento e declaro que as informagées nele constantes
correspondem com a verdade

Local e data:

Carimbo e assinatura do dirigente da unidade gestora
do Regime Prdprio de Previdéncia Social

ESTE DOCUMENTO NAQ CONTEM EMENDAS NEM RASURAS



Certidao de Tempo de Contribuicao — CTC

ANEXO Ill
(TIMBRE DO ORGAO QU ENTIDADE EMITENTE)

DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
PARA FINS DE OBTENGCAO DE BENEFICIO JUNTO AO INSS

ORGAO EXPEDIDOR: CNPJ:

DADOS PESSQAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EXPEDICAO:
CPF: TITULO DE ELEITOR: PIS/PASEP:

DATA DE NASCIMENTO: NOME DA MAE:

ENDERECO:

DADOS FUNCIONAIS
CARGO EM COMISSAQO EXERCIDO:

N2 DA PORTARIA DE NOMEAGAO: DATA DE PUBLICACAO:

DATA DA ENTRADA EM EXERCICIO:

DATA DE ENCERRAMENTO / AFASTAMENTO:

NE DA PORTARIA DE DATA DA PUBLICACAO:
EXONERACAOQ/DEMISSAO:

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES [VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO DE

) PESSOAL
NOME/MATRICULA/CARGO: NOME/MATRICULA/CARGO:
ASSINATURA E CARIMBO DO ASSINATURA E CARIMBO DO
SERVIDOR SERVIDOR

LOCAL e DATA:

OBSERVACOES / OCORRENCIAS:

ESTA DECLARAGCAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS
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Averbacao Automatica

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 77/15

Sera permitida a emissao de CTC, pelo INSS, para os periodos em
que os servidores publicos estiveram vinculados ao RGPS, somente
se, por ocasiao de transformacgao para RPPS, esse tempo nao tiver
sido averbado automaticamente pelo respectivo érgao.

Tratando-se de RPPS instituido por ente federativo estadual ou
municipal, sera necessario oficiar o orgao gestor do regime de
previdéncia para que informe a lei instituidora do regime, a
vigéncia, bem como, se ha previsao expressa de averbacgao
automatica do periodo de vinculo sujeito ao RGPS (ex. Lei n@
8.112/90 arts. 243 e 247)
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Averbacao Automatica

No caso de tempo de contribuicao prestado pelo servidor
publico ao proprio ente instituidor quando vinculado ao RGPS
sera exigida certidao especifica emitida pelo ente instituidor,
passivel de verificacao pelo INSS.

Nao podera se referir a tempo de contribuicao com o RGPS em
relacdo a cargo publico diverso daguele em que se deu a
aposentadoria ou a outra atividade privada, pois nestas
hipoteses a contagem reciproca somente podera ocorrer
mediante CTC emitida pelo INSS
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Desaverbacao de Tempos

Desaverbacao — possivel retirada do tempo averbado, desde
qgue nao tenha produzido efeitos (Ex. abono de permanéncia,
progressao funcional, adicional de tempo de servico)

Ainda que o o6rgao gestor do RPPS informe a averbagao
automatica do periodo de vinculo sujeito ao RGPS, o segurado
podera optar em qual regime deseja utilizar o periodo anterior a
instituicao do RPPS, observado o disposto do § 12 do art. 452 da
Instrucdo Normativa INSS/PRES N2 77/15:

Art. 452. A CTC que nao tiver sido utilizada para fins de averba¢dao no RPPS ou, uma vez averbada, o
tempo certificado, comprovadamente nao tiver sido utilizado para obten¢dao de aposentadoria ou
vantagem no RPPS, sera revista, a qualquer tempo, a pedido do interessado, inclusive para incluir novos
periodos ou para fracionamento, mediante a apresentacao dos seguintes documentos

§ 12 Serao consideradas como vantagens no RPPS as verbas de anuénio, quinquénio, abono de
permanéncia em servigo ou outras espécies de remuneragao, pagas pelo ente publico.
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Nota Técnica n? 12/2015/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS

O procedimento de concessao de aposentadoria pelo INSS a segurado de RPPS, com
o computo do tempo com vinculo anterior ao RGPS, que foi averbado
automaticamente no RPPS, equivale a desaverbacao. A extracao do tempo inicial em
que o segurado laborou em cargo publico com vinculo ao RGPS, com a finalidade de
obter aposentadoria pelo INSS, enquanto mantido o vinculo ao RPPS, poderia gerar a
concessao de outra aposentadoria irregular no mesmo cargo, por implemento de
idade, voluntaria, compulsdria ou até por invalidez no RPPS. Significa que, com
contribuicdes decorrentes de um unico cargo — parte do tempo com vinculo ao RGPS
e parte com vinculo ao RPPS — o segurado obteria dois beneficios previdenciarios que
seriam recebidos concomitantemente, situacao esta que nao encontra respaldo no
ordenamento juridico. Mesmo quando os beneficios sao concedidos com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, quando a remuneracdo e a base de
contribuicao possuem valor proximo ou correspondente ao do saldrio-minimo, a
proporcionalizagao nao gerara nenhum efeito pratico no valor do beneficio onerando
os dois regimes. E possivel a utilizacdo pelo INSS (desaverbacdo) do tempo anterior
decorrente de emprego publico (e ndo de cargo publico) averbado no RPPS desde que
esse tempo nao tenha gerado a concessao de vantagens remuneratdrias.



NOTA TECNICA MPS N2 12/2015 - PROBLEMAS
COM O TEMPO VINCULADO AO RGPS

RGPS RPPS

Servidor Exonerado:
Emissdo de CTC para
ex-servidor para todo o
periodo, inclusive do
RGPS




£

[ ] o
1
w
|| 2

Cargos Acumulaveis

NOTA TECNICA MPS N2 12/2015 - PROBLEMAS
COM O TEMPO VINCULADO AO RGPS

RGPS

Averbacao do tempo no
RGPS nos dois vinculos

RPPS

Dois Beneficios



NOTA TECNICA MPS N2 12/2015 - PROBLEMAS

COM O TEMPO VINCULADO AO RGPS

Inl @ RGPS

RGPS:

Aposentadoria por
Idade

65/60 anos

180 Prestacdes Mensais

RPPS 2 SM

RPPS:

Aposentadoria por
Idade

65/60 anos

10 anos Servico Publico
5 anos no Cargo
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RGPS

Orientacao Normativa SPS n° 02/2009

A concessdo de aposentadoria ao servidor
titular de cargo efetivo, ainda que pelo RGPS,
determinara a vacancia do cargo

s SERVIDOR ESTATUTARIO TITULAR DE
CARGO EFETIVO

RPPS

l

Beneficio concedido no
RGPS — Vacancia —
Exting¢ao do vinculo —
Impossibilidade de
beneficio no RPPS
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= SERVIDOR CELETISTA EX-

EMPREGADO PUBLICO

RGPS RPPS

Regime Juridico
Unico Estatutario
Emprego — Cargo

Jurisprudéncia: Possibilidade de Desaverbacéao

a) Desde que o tempo ndo tenha gerado direito individual
b) Desde que as verbas sejam ressarcidas



Nova Redacgao Art. 37

CF/88
Art. 37

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacao de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuicao.

§ 15. E vedada a complementacdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos
88§ 14 a 16 do art. 40 ou que nao seja prevista em lei que extinga regime proprio
de previdéncia social.

EC 103/19

Art. 62 O disposto no § 14 do art. 37 da Constituiciao Federal nao se aplica a
aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 72 O disposto no § 15 do art. 37 da Constituiciao Federal nao se aplica a
complementacdes de aposentadorias e pensdes concedidas até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional.



.-l

[Tﬁ MP n2 871/2019 - LEI N2 13.846/19

Lei n2 8213/91

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

Art. 96. O tempo de contribuicao ou de servico de que trata esta
Secao sera contado de acordo com a legislacao pertinente,
observadas as normas seguintes:

VI - a CTC somente poderd ser emitida por regime proprio de
previdéncia social para ex-servidor;

VIl - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuicao
do RGPS por regime proprio de previdéncia social sem a emissao
da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuicao
referente ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor publico ao
proprio ente instituidor;

VIl - é vedada a desaverbagao de tempo em regime proprio de
previdéncia social quando o tempo averbado tiver gerado a
concessao de vantagens remuneratodrias ao servidor publico em
atividade;



E; INSTRUCAO NORMATIVA INSS N2 101/19

09/04/2019
CAPITULO V DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 16. O INSS emitira CTC, para fins de contagem
reciproca, ainda que o tempo de contribuicao ao regime
geral de previdéncia social - RGPS tenha sido prestado por
servidor publico ao proprio ente instituidor, inclusive nas
situacoes de averbacao automatica.



Ej INSTRUCAO NORMATIVA INSS N2 101/19

09/04/2019
CAPITULO VIII DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Art. 25. A partir de 18 de janeiro 2019, o tempo de
contribuicao no RGPS, que tenha sido prestado pelo servidor
publico ao proprio ente instituidor, deve ser certificado pelo
INSS, para beneficios concedidos pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS.

Art. 26. Para os beneficios concedidos pelos RPPS, com data
anterior a vigéncia da MP n2 871, de 2019, o tempo de
contribuicao prestado pelo servidor publico ao proprio ente
instituidor, quando vinculado ao RGPS, podera ser certificado
para efeito de compensacao financeira, conforme o
mencionado § 22 do art. 10 do Decreto n? 3.112, de 6 de
julho de 1999.
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Averbacao e Compensagao

Averbacao -> Contagem Reciproca de Tempo de
contribuicdo entre regimes (RGPS/RPPS ou
RPPS/RPPS)

Art. 201 da CF 88

§ 92 Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdao entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social, e destes entre si, observada a compensacao
financeira, de acordo com os critérios estabelecidos em lei.



Compensacao Previdenciaria - Documentos
Exigidos

Decreto n© 10.188/19

Art. 5° O regime instituidor apresentard ao regime de origem 0s seguintes
dados e documentos referentes a cada beneficio concedido com computo de
tempo de contribuicao no ambito daquele regime de origem:

IV - copia da Certiddo de Tempo de Servico ou da Certiddo de Tempo de
Contribuicéo fornecida pelo regime de origem e utilizada para computo do
tempo de contribuicdo no ambito do regime instituidor;

VIl - copia do registro do ato concessorio da aposentadoria ou da pensao por
morte pelo Tribunal de Contas competente, quando couber.

§ 2° Sera dispensado o0 envio de coOpia dos documentos previstos neste artigo
guando:

| - o tempo de contribuicao for averbado eletronicamente por meio de sistema
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia;

Il - os dados do registro do ato que tenha concedido a aposentadoria ou a
penséao forem encaminhados eletronicamente pelo Tribunal de Contas; ou

§ 3° A néao apresentacao das informacdes e dos documentos a que se refere
este artigo vedara a realizacao da compensacao financeira entre os regimes.
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EC 103/19

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuicao ficticio no
Regime Geral de Previdéncia Social decorrente de hipoteses descritas na
legislacdao vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional para fins de concessao de aposentadoria, observando-se, a
partir da sua entrada em vigor, o disposto no § 14 do art. 201 da Constituicdo
Federal.

§ 32 Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que
venha a ser concedida por regime proprio de previdéncia social com
contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o
coOmputo de tempo de servico sem o recolhimento da respectiva
contribuicao ou da correspondente indenizacao pelo segurado obrigatdrio
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
proprias contribuicoes previdenciarias.



ﬁ Tempo de Contribuicao

Tempo Total de Contribuicao

= Tempo de efetivo exercicio no servico publico
+ Tempo averbado da Iniciativa privada

Cuidados na Contagem

Tempo concomitante
Averbacao de tempo ja utilizado em outros beneficios
Tempo ficto adquirido apds a EC 20/98
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Calculo de Proventos para Aposentadorias

* Proventos

— Integrais: corresponde a 100% dos proventos a que o
aposentando tem direito

— Proporcionais: Aplicacao, aos proventos, de
percentual obtido pela razao entre o tempo de
contribuicao realizado pelo servidor e o tempo total
necessario pela regra (12.775 ou 10.950 dias)

e Base de calculo:

— Remuneracao do cargo efetivo
— Média
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Remunerac¢ao do cargo efetivo

O valor constituido pelos vencimentos e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo, estabelecidas em
lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes

Parcelas permanentes inerentes ao cargo -> todos os titulares
de determinado cargo recebem

Nao compdem a remuneracao do cargo efetivo:

 Parcelas transitérias, indenizatorias ou propter laborem: Horas extras,
adicional de insalubridade, gratificacao de atividades especiais, etc.

* Parcelas decorrentes de cargo em comissao ou funcao gratificada

Regra geral: nao incide contribuicao previdenciaria



Vantagens Pessoais IPM

Abono Permanéncia (Art.56 e paragrafo uUnico, Lei 3.528/81)

— Incorpora-se ao permanecer em atividade por mais de 03 anos do tempo
minimo necessario a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao

Gratificacdo Incorporada (Lei n2 7.487/93 Art.36)

— Vantagem Pessoal incorporada em atividade

Vant. Pessoal Art.41 (Lei n2 8.682/98)

— Vantagem Pessoal incorporada em atividade — Diferenca paga em funcao do
enquadramento no PCCR

Vant. Incorporada (Lei 4751/85)

— Vantagem Pessoal incorporada em atividade

VPNI (Art. 42 da Lei n2 11.404/08)

— Grupo Ocupacional Magistério — MAG; Grupo ATA - Agentes Fiscais; Grupo
SEO - categoria dos Engenheiros; Servidores da Superintendéncia Executiva
de Mobilidade Urbana de Joao Pessoa — SEMOB
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Incorporacgao

CF/88
Art. 39

§ 92 E vedada a incorporagio de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao de confianca
ou de cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo.

EC 103/19

Art. 13. Nao se aplica o disposto no § 92 do art. 39 da
Constituicao Federal a parcelas remuneratorias decorrentes de
incorporacao de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em
comissao efetivada até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.
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Média: Lei n? 10.887/04

A EC41/03 foi regulamentada em 20/02/2004 através

da Medida Provisdoria n2 167, posteriormente
convertida na Lei n2 10.887/04.

Utilizacao da meédia aritmeética simples das maiores
remuneragoes, utilizadas como base para as
contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.



Média: Lei n? 10.887/04

As remunerag¢does considerados no calculo terao os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacao dos salarios-de-contribuicao considerados no
calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente

no site da Previdéncia Social. [Jun/94 2 | Lein® 8.880/94, arc. 21 | o
Jun/95 §20 B
c . - . -~ _ MP n° 1.053/95, art.
Indice ,de atuallzaga}o_das contrlb,u_l(;oes I;ljﬁ;; 3 §3° e suas Vrias | INPC
para calculo do salario-de-beneficio: ’ reedicéies
https://www.qgov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/leqgislacao/indices-de- - MP n° 1.415/9% e
atualizacao-e-valores-medios-dos- Mai/96 a reedices até matéria IGP-
.. Fev/04 ser mseridana Lein® |[DI
benef / ;
ENETICIOS 9.711/98, art. 10
MP n° 167/04,
A partir de convertida na Lei n®
- EE}O 4 |10877/04. Insercio art. | INPC
29-Bnale n®
§.213/91.

https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/12295


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dos-beneficios
https://bd.camara.leg.br/bd/handle/bdcamara/12295
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Média: Lei n? 10.887/04

A base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha havido contribuicao para regime proprio.

Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do
regulamento.

As remuneracdes atualizadas nao podem ser inferiores ao salario
minimo (RS 1.100,00) e nem superiores ao limite maximo do salario-
de-contribuicao, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS (RS 6.433,57).
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Média: Reajuste Anual dos Proventos

Lei n2 10.887/04 - Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts.
12 e 22 desta Lei serao reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em
gue se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes de
acordo com a legislacdo vigente. (Redacao dada pela Lei n? 11.784, de 2008)

ADI 4582/11

STF suspendeu, liminarmente, os efeitos do artigo 15 da Lei Federal n?
10.887/2004. Com a decisdo, os efeitos do artigo ficam suspensos até o
julgamento final da ADI pelo Plenario do STF.

No mérito da ADI, o governador do RS entende que a fixacao de indices e datas
para o pagamento de reajuste aos aposentados e pensionistas do estado
extrapola as funcdes da Unidao, além de ameacar o equilibrio financeiro e
atuarial da administracao, exigido pelo art. 40 da Constituicao, para o calculo do
beneficio.



Média: Lei n? 10.887/04

Deve-se selecionar 80% do periodo contributivo, desprezando-se a parte
decimal, com base no valor atualizado. Calcula-se a média destes valores e
apura-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

Proventos Integrais

— Preenchido o requisito do tempo de contribuicao necessario de 35 anos
ou 12.775 dias para homem e 30 anos ou 10.950 dias para mulher

— O valor dos proventos corresponde ao menor valor dentre a média e a
remuneragao no cargo efetivo
Proventos Proporcionais

— Calcula-se o percentual da proporcionalidade (tempo de contribuicao
efetivo / tempo total necessario —12.775 ou 10.950 dias)

— O valor dos proventos corresponde a multiplicacao do percentual da
proporcionalidade pelo menor valor dentre a média e a remuneracao.

— Se valor inferior ao salario minimo, deve ser complementado.
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X Acordao TCU 1176/15

Representacao sobre a falta de uniformizacao na aplicacao, da legislacao que
dispOe sobre o calculo dos proventos com base na média.

Determina a todos os 6rgdos, autarquias e fundacdes autarquicas da
administracao publica federal que, nos casos em que os proventos de
aposentadoria nao estejam sendo pagos de acordo com as regras indicadas
nos itens deste Acérdao, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados
da ciéncia desta deliberacao, adotem as providéncias cabiveis para a efetiva
regularizacao desses pagamentos, com a observancia, se necessario, do
contraditorio e da ampla defesa, informando o TCU sobre o resultado
dessas providéncias em item especifico do correspondente relatorio de
gestao nas respectivas tomadas ou prestacdes de contas anuais.

(13/05/2015)
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Acord3ao TCU 1176/15

No calculo dos proventos de aposentadoria pela média das maiores
remuneracoes, deve-se computar as seguintes parcelas:

* as remuneragOes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia

* aremuneragao do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
nao tenha havido contribuigao para regime proprio

* as parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho ou do exercicio de
cargo em comissao ou de fung¢ao de confianca, desde que o servidor opte por inclui-las na sua
base de contribuicao

Nao deve-se computar o adicional de férias, por nao fazer parte da base de
contribuicao

As diferengas remuneratdrias devidas em razao de pagamentos de atrasados ou de
adiantamentos concedidos devem ser consideradas nos respectivos meses de competéncia.

Quaisquer vantagens pessoais que serviram de base de calculo para o pagamento de
contribuicao previdenciaria devem ser consideradas no cdlculo da média das maiores
remuneracdes e nao somadas, ao final, a média obtida.



@

Acord3ao TCU 1176/15

A gratificacdo natalina (13° salario) pode ser computada no
calculo da meédia desde que a soma dos treze salarios de
contribui¢oes anuais seja dividida por treze

No calculo do wvalor inicial dos proventos relativos a
aposentadoria proporcional, o valor resultante do calculo pela
média deve ser previamente confrontado com o limite de
remunerag¢ao do cargo efetivo previsto no § 52 do art.
12, da Lei n2 10.887, de 2004, promovendo-se,
posteriormente, a aplicacdo da fracao correspondente,
segundo o disposto no art. 62, § 19, da Orientacao Normativa
MPS/SPS n? 2, de 31 de marco de 2009;

http://aposenta.com.br/prog/index.php



http://aposenta.com.br/prog/index.php
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Opcao de contribuicao: Lei n 10.887/04

Art. 42 A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes
da Uniao, incluidas suas autarquias e fundacdes, para a manutencao do
respectivo regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por cento),
incidentes sobre:

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao, na base
de calculo da contribuicao, de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de
funcao comissionada ou gratificada, da Gratificacao Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administracdao Publica Federal (GSISTE), da
Gratificacao Temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos de
Informacao e Informatica (GSISP), da Gratificacao Temporaria de Atividade em
Escola de Governo (GAEG), da Gratificacdo Especifica de Producdao de
Radioisdtopos e Radiofarmacos (GEPR), da Gratificacdo de Raio X e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico
extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal e no art. 22 da Emenda
Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitagao estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituicao Federal.



£

Opcao de contribuicao: Lei n? 7.517/03

Art. 13 (...)

§ 62 0 servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao, na base de
calculo da contribuicao, de parcelas remuneratorias propter laborem, bem como as
percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou de funcdao comissionada ou gratificada, e daquelas recebidas a titulo de
adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao e no art.
22 da Emenda Constitucional no 41, de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagcao estabelecida no § 22 do art.40 da Constituicao Federal.

CF 88 Art. 40 § 2°

Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessao, hao
poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao



Limite dos Proventos

CF 88 —Art. 40

§ 22 Os proventos de aposentadoria nao poderao ser inferiores ao valor
minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§ 32 As regras para calculo de proventos de aposentadoria serao
disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.

Regime de Previdéncia Complementar - RPC



U Proventos na Paraiba

CE/89 — Art. 34

§ 22 Os proventos de aposentadoria hao poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do
art. 201 da Constituicao Federal ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 16 a
18 deste artigo.

§ 32 No ambito do Estado, as regras de calculo e
reajustamento dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte serao as mesmas aplicaveis aos
servidores da Uniao e seus respectivos
dependentes.
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Proventos em Joao Pessoa

Lei Organica — Art. 79

§ 32 No ambito deste Municipio, as regras de calculo e
reajuste dos beneficios de aposentadoria e pensao por
morte serao estabelecidas em lei de iniciativa do chefe do
poder executivo municipal e, enquanto nao sobrevier a
referida lei, serdao aplicadas aquelas definidas aos
servidores da Uniao e seus respectivos dependentes.

§ 24 Nenhum beneficio tera valor inicial superior a
remunerac¢ao do servidor no cargo efetivo cujo conceito
se considera o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos



@

Regras Transitorias — Uniao

EC 103/19

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime
proprio de previdéncia social da Uniao e do Regime Geral de
Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e das remuneracdoes adotados como
base para contribuicoes a regime proprio de previdéncia social e
ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia.
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Calculo do Beneficio (Art. 26)

110%
60% 100% —

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Art. 40 § 22 (Nova redagao)
* limite do teto do RGPS
* Fim do limite da remuneracao do cargo efetivo

Média (100% do periodo contributivo) limitada ao teto do RGPS para o servidor que
ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantacao do regime de

previdéncia complementar ou que tenha exercido a op¢ao correspondente

Beneficio = (60% + 2% por ano de contribuicdo que exceder 20 anos) x Média



@

Calculo do Beneficio (Art. 26)

§ 62 Poderao ser excluidas da média as contribuicdoes que
resultem em reduc¢ao do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizacao do
tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o
acréscimo a que se referem os §§ 22 e 59, para a averbag¢ao em
outro regime previdenciario ou para a obtencao dos proventos
de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal.
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Direito Adquirido - Uniao

EC 103/19

Art. 32 A concessao de aposentadoria ao servidor publico
federal vinculado a regime proprio de previdéncia social e ao
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social e de pensao por
morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencao desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, observados os critérios da
legislacdao vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por
morte.



Direito Adquirido

Requisitos (idade, tempo de contribuicao, ...) devem ser
cumpridos até a data da revogacao da norma

Revogacao

Aposentadoria
da norma

Requisitos devem
ser cumpridos

ANO XXXX ANo yyyy



Beneficios na Paraiba

CE/89

Art. 34-A. O tempo de contribuicao e os demais requisitos para a concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria
compulsdria, aposentadoria voluntaria, pensae—poermerte-e as regras de transicao
dos servidores publicos estaduais eseusbeneficiarios—serao os mesmos aplicados

pela Unido para seus servidores erespectives-dependentes:

§ 12 O disposto no caput inclui regras e demais requisitos para os servidores com
direito a tratamento diferenciado previstos no art. 34, §§ 52 ao 89, desta
Constituicao Estadual.

§ 2° O disposto no caput aplica-se para as regras e demais requisitos de
acumulacao de beneficios.

EC46/20-- ----- (EC 47/20)

Art. 22 S30 assegurados os direitos adquiridos e a concessao, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes,
que, até a data de publicacao desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislacao entao vigente.



Beneficios na Paraiba

EC47/20

Art. 34 s :

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo.

§ 3° No ambito do Estado, as regras de calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadoria
serdo as mesmas aplicaveis aos servidores da Uniao.

Art. 34-A. O tempo de contribuicéo e os demais requisitos para a concessao de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria compulsoria, aposentadoria voluntaria e
as regras de transicdo dos servidores publicos estaduais serdo os mesmos aplicados pela Unido
para seus servidores.

§ 3° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam as pensfes por morte, as quais ficam reguladas
pela legislacdo entdo em vigor, sendo aplicado, contudo, o disposto no art. 24 da Emenda
Constitucional n° 103/2019

Art. 2° Os efeitos decorrentes desta Emenda retroagem a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 46, de 20 de agosto de 2020.



Beneficios em Joao Pessoa

@

Lei Organica

Art. 79-A O tempo de contribui¢cao e os demais requisitos para a
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, aposentadoria compulsoéria, aposentadoria
voluntaria, pensdao por morte e as regras de transicdo dos
servidores publicos municipais e seus beneficiarios serdo os
mesmos aplicados pela Uniao para seus servidores e respectivos
dependentes, até que entrem em vigor leis municipais que
disciplinem os beneficios do regime proprio de previdéncia social
do municipio.



G Espécies de Aposentadorias

Involuntarias
Aposentadoria por incapacidade (inrvalidez)
Aposentadoria compulsoria por idade

Voluntarias (necessitam de requerimento)
: or o
Aposentadoria por tempo de contribuicao
Aposentadoria especial



E; Aposentadoria por Incapacidade

Art. 37 (...)

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo
podera ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuicdes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicao, desde que possua a
habilitacao e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneracao do
cargo de origem.

(Redacdo da EC 103/2019)



Aposentadoria por Incapacidade

Lei n2 8112/90 (Servigo Publico Federal)

Art. 24. Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

Lei n2 58/03 (Paraiba)

Art. 25 - Readaptacao é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecao médica.

§ 12 - Sera aposentado o servidor que, durante o processo de readaptacao, for julgado
incapaz para o servigo publico.

§ 22 - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacao exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos, e, na
hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.



E; Aposentadoria por Incapacidade

Art.40 (...)

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia
social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipotese em que sera obrigatoria a realizacao
de avaliagcoes periddicas para verificacao da continuidade
das condicoes que ensejaram a concessao da aposentadoria,
na forma de lei do respectivo ente federativo; (Redacao da
EC 103/2019)



Aposentadoria por Incapacidade

 Concedida com base na legislagao vigente na data em que laudo médico-
pericial, emitido por junta médica legalmente instituida, definir como inicio
da incapacidade total e definitiva. (§ 22 art. 56 da ON MPS/SPPS n2 02/09)

* QOcorre o retorno a atividade do servidor aposentado, quando a junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou seja,

trata-se de um dos motivos do instituto da Reversao.

Lei n2 8112/90
Art. 25. Reversao é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial
declarar insubsistentes oS motivos da
aposentadoria;

Il - no interesse da administragao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

Lei Complementar n2 58/03 (Paraiba)

Art. 23-Reversaio é o retorno a atividade de
servidor aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial

declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

I - no interesse da Administragao,
cumulativamente:

desde que

a) o servidor a tenha solicitado;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.



Aposentadoria por Incapacidade

Junta médica oficial & Parecer CFM n2 15/95

Por junta médica, "lato sensu"”, entendem-se dois ou mais médicos encarregados de
avaliar condi¢des de saude, diagndstico, progndstico, terapéutica, etc, que pode ser
solicitada pelo paciente ou familiares, ou mesmo proposta pelo médico assistente.
Quando com finalidade especifica, administrativa, tem a missao de avaliar condicoes
laborativas ou nao e, assim, fundamentar decisdes de admissao, retorno ao trabalho,
afastamento para tratamento ou aposentadoria. Nestes casos sua composicao sera
definida em lei, decreto, regulamento, resolugcao ou orientacao normativa.

Servico Publico Federal:

Orientacdao Normativa n? 41, do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria da Administracao Federal

Compete aos dirigentes de pessoal dos 6rgaos da Administracao direta, das
autarquias e das fundacOes federais a designacao de juntas meédicas
oficiais, compostas de 3 (trés) membros.
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Aposentadoria por Incapacidade

O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera
a aposentadoria por incapacidade/invalidez permanente cessada
a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de
cargo eletivo.

(§ 42 art. 56 da ON MPS/SPPS n2 02/09)

STJ. Resp 1377728/CE

PREVIDENCIARIO. SEGURADO APOSENTADO POR INVALIDEZ. EXERCICIO DE
MANDATO COMO VEREADOR. ARTIGO 46 DA LEI 8.213/91. CANCELAMENTO DO
BENEFICIO COM BASE NA PRESUNCAO DE RECUPERACAO DA CAPACIDADE
LABORAL. ILEGALIDADE. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.

E possivel a percepcdo conjunta dos subsidios da atividade de vereanga com os
proventos de aposentadoria por invalidez, por se tratar de vinculos de natureza
diversa, uma vez que, a incapacidade para o trabalho nao significa,
necessariamente, invalidez para os atos da vida politica.



Aposentadoria por Invalidez

Regra Geral: Proventos proporcionais

Excecao na hipotese de acidente relacionado ao trabalho,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel na forma da lei.

Direito adquirido (inicio da incapacidade antes de 25/08/20)

Lei do ente deve disciplinar o rol de doencas
(Inciso | § 12 art. 56 da ON MPS/SPPS n202/09)
(Ex. PBPREV - Lei n2 7.517/03 alterada pela Lei n29.721/12)

tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira total dos dois olhos
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e outras especificadas em lei

Rol de doencas: taxativo ou exemplificativo?



@

Aposentadoria por Invalidez

Recurso Extraordinario (RE) 656860

Repercussﬁo geral: Decisao proveniente dessa analise sera aplicada
posteriormente pelas instancias inferiores, em casos idénticos.

Discutia-se sobre a possibilidade de aposentadoria integral de
servidor portador de doenca grave nao especificada em lei.

Acorddao 21/08/2014

Pertence ao dominio normativo ordinario a definicao das
doengas e moléstias que ensejam aposentadoria por invalidez
com proventos integrais, cujo rol, segundo a jurisprudéncia
assentada pelo STF, tem natureza taxativa.
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Aposentadoria por Invalidez

Proventos a partir da EC 70/12

 Servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2003 ja aposentados ou que vierem se
aposentar com proventos integrais ou proporcionais
devem utilizar como a base de calculo a remuneracao
no cargo efetivo, com direito a paridade.

* Revisao das aposentadorias ja concedidas

* Para servidores que ingressaram a partir de 2004, os
proventos sao calculados pela média

Direito adquirido (inicio da incapacidade antes de 25/08/20)
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Regras Transitorias - Uniao

 EC103/19 - Art. 26

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°:

(...)

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, guando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do
trabalho.

Demais casos: regra geral
(média 100% das contribuigdes)
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Aposentadoria Compulsdria

Art. 40, § 19, inciso Il

e Setenta ou setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

EC 88/15
* Lei Complementar: Setenta e cinco anos.
* ADCT

— Art. 100. Até que entre em vigor a lei complementar de que trata o
inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituicao Federal, os Ministros do
Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e do Tribunal de
Contas da Unido aposentar-se-ao, compulsoriamente, aos 75 (setenta e

cinco) anos de idade, nas condi¢oes do art. 52 da Constituicao Federal.
ADI 5.316 (21.05.2015)
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Aposentadoria Compulsdria

Decisao ADI 5.316 (21.05.2015)

1)

2)

suspender a aplicacao da expressao “nas condigoes do art.
52 da Constituicdo Federal” contida no art. 100 do ADCT,
introduzido pela EC 88/2015, por vulnerar as condicoes
materiais necessarias ao exercicio imparcial e independente
da func¢ao jurisdicional, ultrajando a separacao dos Poderes

fixar a interpretacao, quanto a parte remanescente da EC n®
88/2015, de que o art. 100 do ADCT nao pode ser estendido a
outros agentes publicos até que seja editada a lei
complementar a que alude o art. 40, § 19, ll, da CRFB, a qual,
quanto a magistratura, é a lei complementar de iniciativa do
Supremo Tribunal Federal
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Aposentadoria Compulsdria

Lei Complementar n? 152/2015, publicada em 04/12/2015

Art. 22 SerGo aposentados compulsoriamente, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicGo, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade:

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoées;

Il - os membros do Poder Judicidrio;
Il - os membros do Ministério Publico;
IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.



Aposentadoria Compulsdria

@

 Concedida com base na legislacao vigente na data em
que atingiu a idade limite (nao se admite reversao).

 Se ultrapassada a idade, faz-se necessario retroagir
aos 70 ou 75 anos, conforme o caso, inclusive para
fixacao do percentual relativo ao tempo de
contribuicao.

e A partir de 20/02/2004, o calculo dos proventos é

realizado com base na média aritmética simples dos

maiores salarios de contribuicao (Lei n? 10.887/04).
Direito adquirido (75 anos completos antes de 25/08/20)



@

Regras Transitorias - Uniao

EC 103/19 - Art. 26

8 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il do 8 1° do
art. 10 correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por
20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacao mais favoravel.

v'Se TC<20 -> TC/20*60% * média
v'Se TC>=20 -> (60%+2%(TC-20)) * média



Direito a Op¢ao nas Aposentadorias Involuntarias

@

Art. 77 da ON MPS/SPPS n2 02/09

Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessao
de aposentadoria compulsoria ou por invalidez a
segurado que tenha cumprido os requisitos legais
para concessao de aposentadoria voluntaria em
qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da
concessao da aposentadoria de oficio, o servidor, ou
seu representante legal, opte pela aposentadoria de
acordo a regra mais vantajosa.



ij Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Art. 40, § 19, inciso lll, alinea a)

* |ngresso no servico publico a partir de 01/01/2004, ou
mediante opcao

* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico

* 5anos no cargo efetivo da aposentadoria

* Homem: 35 anos de contribuicao e 60 anos de idade
 Mulher: 30 anos de contribuicao e 55 anos de idade

e Calculo pela média

Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020



Nova Redacao EC 103/19

@

Art. 40. (...)

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de
previdéncia social sera aposentado:

Il - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida
mediante emenda as respectivas Constituicoes e Leis
Organicas, observados o tempo de contribuicao e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do
respectivo ente federativo.



Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relacao as idades decorrentes da aplicacdo do
disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem tempo de efetivo
exercicio das funcoes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente
federativo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)



@

Paraiba — CE/89

Art. 34.(...)

§ 12 O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera
aposentado:

lll — voluntariamente, no ambito do Estado, aos 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e, no ambito dos Municipios, na idade minima estabelecida
mediante alteracao das respectivas Leis Organicas, observados o tempo
de contribuicao e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar do respectivo ente federativo.

§ 82 De acordo com o disposto em lei complementar estadual, os
ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5
(cinco) anos em relacao ao disposto no inciso Ill do § 12 do caput deste
artigo, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das funcoes
de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.



Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Redugdao de 5 anos para professor (Art. 40, § 52)

Lei 11.301/06 que altera o art. 67 da Lei n29.394/96

§ 22 Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituicao
Federal, sao consideradas funcdoes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagadgico.

ADI 3772/06

Decisao: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a acdao, com
interpretacdao conforme para excluir a aposentadoria especial apenas aos especialistas
em educagao, nos termos do voto do Senhor Ministro Ricardo Lewandowski, que redigira
0 acordao, ... (Plendrio, 29.10.2008).



@

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

As funcoes de direcao, coordenagao e assessoramento
pedagogico integram a carreira de magistério desde que
exercidos em estabelecimentos de ensino basico, por professores
de carreira, excluidos os especialistas em educac¢ao, fazendo jus
aqueles que as desempenham a reducdao de 5 anos para
professor (Art. 40, § 59)

A ADI 3772/06 é dotada de eficacia erga omnes, isto é, alcanca
todos aqueles sujeitos as determinacdes da norma impugnada.
Como nao se pronunciou expressamente a respeito dos efeitos de
sua decisao, tais efeitos sao retroativos (ex tunc).



@

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Redugdao de 5 anos para professor (Art. 40, § 52)

Comprovacao de exclusivo tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio

Funcdes de magistério: além do exercicio de docéncia,
considera-se as de direcdo de unidade escolar e as de
coordenacdao e assessoramento pedagdgico. (Portaria MPS n2
402/2008)

E possivel a contagem do tempo em funcdo do magistério na
iniciativa privada e utilizacao de tempo ficto na funcao de
magistério obtido até 15/12/1998.



@

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Reducao de 5 anos para professor (Art. 40, § 52)

Resumo dos Requisitos:

— ser professor da educacao infantil ou do ensino fundamental e médio

— Docéncia em sala de aula ou desempenho das atribuicdes de direcao,
coordenacao e assessoramento pedagogico

— Lotado na unidade escolar

Necessidade de certificagcao de exercicio em sala de aula:

Certidao emitida pela Secretaria de Educacao indicando as lotacdes nas

unidades escolares, as funcdes exercidas e o tempo de exercicio (parcial e
total)



Certidao da Secretaria de Educacio

Certificamos para fins de prova junto ao Instituto de Previdéncia
que, de acordo com os assentamentos existentes na ficha
funcional do servidor Joao da Silva, matricula n? 123, lotado
nesta Secretaria, com exercicio na EEEF Maria José da Silva no
periodo de xx/xx/xxxx a yy/yy/yyyy, constatamos que o mesmo
integralizou 25 anos, 5 meses e 17 dias de efetivo exercicio em
sala de aula, estando incluso neste, os tempos de direcao,
coordenacao e assessoramento pedagogico.

Por ser a presente certidao a expressao da verdade, vai por mim
assinada Maria da Silva, matricula n2 456, investida no cargo de
KLM.

Joao Pessoa, 06 de julho de 2020.



G Aposentadoria por Idade

Art. 40, § 19, inciso Ill, alinea b)

e Homem: 65 anos; Mulher: 60 anos
* 10 anos de efetivo exercicio no servico publico
* 5anos no cargo efetivo da aposentadoria

* Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuicao

e Calculo dos Proventos de acordo com a média

Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020



@

Aposentadoria por Idade

Recurso Extraordinario (RE) 717.701 ED/PR

Possibilidade de utilizar o Art. 40, § 52 na aposentadoria por idade
Acordao 26/02/2013

A jurisprudéncia desta Corte é pacifica no sentido de que, na
aposentadoria proporcional de professores publicos que exercam
funcdo exclusiva de magistério, os proventos deverao ser
calculados com base no tempo exigido para a aposentadoria com
proventos integrais dos professores.



el

Aposentadoria Especial

Beneficio pago ao servidor que durante sua vida laboral
atuou em condicoes adversas para sua saude ou
integridade fisica.

Art. 40 § 42 (EC47/05)

E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

| portadores de deficiéncia;
Il que exer¢cam atividades de risco;

lll cujas atividades sejam exercidas sob condicOes especiais que prejudiqguem a
saude ou a integridade fisica.

Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020



@

Aposentadoria Especial

Art. 40 § 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

STF: ARE 842219 AL, Rel. Min. MARCO AURELIO, Julgamento 18/11/2014

Uma vez que o constituinte de reforma nao chegou ao ponto de assimilar
pura e simplesmente o regime estatutario ao regime geral de previdéncia,
nao é correto supor que o § 12 do art. 40 tenha como objeto arrastar todo
o regime infraconstitucional previdencidrio estatutario para o dominio das
regras legais da previdéncia geral.

Mandado de injun¢ao: Processo que pede a regulamentacao de uma norma da
Constituicao, quando os Poderes competentes nao o fizeram. O pedido é feito
para garantir o direito de alguém prejudicado pela omissao



@

Aposentadoria Especial

Art. 40, § 49, inciso | (Mandado de Injunc¢ao)

* Servidores portadores de deficiéncia

» Aplicagdo da Lei Complementar n? 142/2013 (RGPS), no que
couber.

(IN SPPS/MPS n? 02/ 2014)
e Tempo Servico Publico: 10 anos
* Tempo no Cargo: 5 anos
e Avaliacao do grau da deficiéncia: médica e funcional



@

Aposentadoria Especial

Art. 40, § 42, inciso | (Mandado de Injunc¢ao)

Proventos: percentual sobre o salario de beneficio apurado pela
Média (IN sPPS/MPS ne 02/ 2014 e art. 82 LC n? 142/2013 c/c art. 29 da Lei n@ 8.213/91)

Integrais: Tempo de contribuicio de acordo com grau da
deficiéncia:

e Grave: 25 anos (H) e 20 anos (M)

* Moderada: 29 anos (H) e 24 anos (M)

* Leve: 33 anos (H) e 28 anos (M)

Proporcionais: Tempo de contribuicao minimo de 15 anos com
idade minima: 60 anos (H) e 55 anos (M)



@

Aposentadoria Especial

Art. 40, § 49, inciso Il (Atividade de Risco)
Policiais civis
* Lei Complementar n.2 51/85 (LC n.2 144/14)

— Compulsoriamente aos 65 anos de idade
— Tempo de Contribuicao: 30 anos (H) e 25 anos (M)
— Tempo de Atividade Policial: 20 anos (H) e 15 anos (M)

e Lei Complementar Estadual n2 85/2012 (Art. 117),

— Tempo de Contribuicao: 30 anos (H) e 25 anos (M)
— Tempo de Atividade Policial: 20 anos (H) e 15 anos (M)

Proventos: Média (Lei n? 10.887/04)



@

Aposentadoria Especial

Art. 40, § 42, inciso Il (Sumula vinculante n2 33)

Servidores que exercem atividades especiais (sob condicoes
especiais que prejudiguem a saude)

SV n? 33: Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras
do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria
especial de que trata o artigo 40, § 42, inciso lll da Constituicao
Federal, até a edicao de lei complementar especifica.

* Excluidos os sujeitos a atividade de risco (inciso Il) e portadores
de deficiéncia (inciso I).



Aposentadoria Especial

Art. 40, § 42, inciso Il (Sumula vinculante n2 33)

* Servidores que exercem atividades especiais (sob condicoes
especiais que prejudiguem a saude)

* Aplicacdo da Lei n2 8213/91 (RGPS), no que couber
(IN SPPS/MPS n2 01/ 2010).

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que
tiver trabalhado sujeito a condigGes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 12 A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistird numa renda mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do saldrio-de-beneficio.

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.



@

Aposentadoria Especial

Documentacdo Adicional (IN SPPS/MPS n2 01/ 2010).

 Formulario de informacdes sobre atividades exercidas em condicoes
especiais, conforme modelo de documento instituido para o RGPS:
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) a partir de janeiro de 2004;

* lLaudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCAT,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administracao Publica.

 Parecer médico-pericial, descrevendo o enquadramento por agente
nocivo, indicando a codificacao contida na legislacao especifica e o
correspondente periodo de atividade, expedido por Perito Médico
qgue integre, de preferéncia, o quadro funcional da Administracao
Publica.



G Aposentadoria Especial

Art. 40, § 42, inciso Il (Sumula vinculante n2 33)

e Tempo minimo de atividades em condicdes especiais:
25 anos

- pilidode d <o d )

eentn

* Proventos: Média (Lei n2 10.887/04)

* Necessidade de documentacao adicional: Maiores
custos para a Administracao



vy

RE 1014286 - STF

Tema 942 - Possibilidade de aplicagao das regras do regime geral de previdéncia social
para a averbacao do tempo de servico prestado em atividades exercidas sob condicoes
especiais, nocivas a saude ou a integridade fisica de servidor publico, com conversao do
tempo especial em comum, mediante contagem diferenciada.

Decisao: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 942 da repercussao geral, negou provimento
ao recurso extraordinario, nos termos do voto do Ministro Edson Fachin, Redator para o acordao,
vencido o Ministro Luiz Fux (Relator), que dava provimento ao recurso. Foi fixada a seguinte tese:
"Até a edicdo da Emenda Constitucional n? 103/2019, o direito a conversdo, em tempo comum,
do prestado sob condi¢Oes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica de servidor
publico decorre da previsdao de adocao de requisitos e critérios diferenciados para a jubilacao
daquele enquadrado na hipdtese prevista no entao vigente inciso Il do § 42 do art. 40 da
Constituicao da Republica, devendo ser aplicadas as normas do regime geral de previdéncia social
relativas a aposentadoria especial contidas na Lei 8.213/1991 para viabilizar sua concretizacdo
enquanto nao sobrevier lei complementar disciplinadora da matéria. Apds a vigéncia da EC n.2
103/2019, o direito a conversdo em tempo comum, do prestado sob condi¢cdes especiais pelos
servidores obedecera a legislagdo complementar dos entes federados, nos termos da competéncia
conferida pelo art. 40, § 49-C, da Constituicdo da Republica". Os Ministros Alexandre de Moraes,
Marco Aurélio, Ricardo Lewandowski e Roberto Barroso, fixavam tese diversa. Nao participou deste
julgamento, por motivo de licenca médica, o Ministro Celso de Mello. Plenario, Sessao Virtual de
21.8.2020 a 28.8.2020.



Averbacao - Aposentadoria Especial

@

Portaria MPS 154/08 alterada pela Portaria MF 393/18

Art. 52 Paragrafo Unico. Até que leis complementares federais disciplinem as
aposentadorias especiais previstas no § 42 do art. 40 da Constituicao Federal, a
informacao na CTC sobre o tempo de contribui¢cao reconhecido como tempo
especial esta restrita as hipoteses de:

| - servidor com deficiéncia, com amparo em decisao judicial;

Il - exercicio de atividades de risco, conforme Lei Complementar n2 51, de 20
de dezembro de 1985, ou com amparo em decisao judicial; e

lll - exercicio de atividades sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica, nos limites da Sumula Vinculante n2 33 ou com amparo em
decisao judicial.



£

Aposentadoria Especial — CF/88

Art. 40 (...)

§ 42 E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 429-A, 42-
B, 42-C e 59,

§ 49-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 49-B. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicao diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo
de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rgaos de que
tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a IV do
caput do art. 144,

§ 49-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdao diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupacao.



Aposentadoria Especial — CE/89

Art. 34 (...)

§ 42 E vedada a adocdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 52 ao 7¢
deste artigo.

§ 52 No ambito do Estado, a aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliacao biopsicossocial, a ser realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observara os requisitos e critérios estabelecidos por lei complementar
federal, que estabelecera idade e tempo de contribuicao diferenciados.

§ 62 As aposentadorias de ocupantes dos cargos estaduais de agente penitenciario, de
agente socioeducativo ou de policial civil observarao as mesmas regras aplicaveis aos
servidores da Unido de que trata o art. 144, caput, incisos | a lll da Constituicao Federal.

§ 72 Os requisitos e critérios para aposentadoria de servidores estaduais cujas atividades
sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupacao, e o enquadramento por periculosidade serao estabelecidos em
lei complementar estadual, contemplando idade e tempo de contribuicao diferenciados.



@

Regras Transitdrias - Uniao

EC 103/19

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que
discipline os beneficios do regime proprio de
previdéncia social dos servidores da Uniao, aplica-
se o disposto neste artigo.

§72 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional,
enquanto nao promovidas altera¢cées na legislacao interna relacionada ao
respectivo regime proprio de previdéncia social.

Proventos: média (100% das contribuicoes)



,‘ > [ ° [
L Requisitos Aposentadoria (EC 103/19 - Art. 10)
Tempo de Tempo de
Regra Género Ic'la-de Tem-po df Servico Tempo no Exercicio/ |Fundamento
Minima |Contribuicdo - Cargo -
Publico Exposicdo
® [ ]
Geral 'ﬁ ’m 62/65 25 10 5 i Art. 10§12
Policial / | /i (B
olicia
Agente 'F w 55 30 - - 25 Art. 10 §22 |
Exposicdao a s o
ngentes | Y M 60 25 10 5 25 |Art. 10820101
Prejudiciais
[ ] [ ]
professor | w 57/60 25 10 5 25 |Art. 1082011
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Direito Adquirido

Art. 40 da CF/88, redacao original
Modificado pela EC 20/98 -> Requisitos cumpridos até 16/12/1998

Art. 40. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais
nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

lll - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos proporcionais
a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Paridade, Integralidade e possibilidade de proventos superiores a remuneracao
do cargo efetivo



Direito Adquirido

Art. 93 da CF/88, redacao original

Modificado pela EC 20/98 -> Requisitos cumpridos até
16/12/1998

Art. 93. Lei complementar, de iniciativa do Supremo Tribunal Federal, dispora sobre o
Estatuto da Magistratura, observados os seguintes principios:

VI - a aposentadoria com proventos integrais € compulséria por invalidez ou aos setenta
anos de idade, e facultativa aos trinta anos de servigo, apds cinco anos de exercicio
efetivo na judicatura;

Paridade, Integralidade e possibilidade de proventos superiores a
remuneracao do cargo efetivo



Direito Adquirido

Art. 40 da CF/88, com redacdo dada pela EC 20/98
Modificado pela EC 41/03 -> Requisitos cumpridos até 31/12/2003

Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o
disposto neste artigo.

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdao, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

Paridade e Integralidade



@

Regras de Transicao

Aplicam-se as aposentadorias voluntarias e atenuam os efeitos das
novas exigéncias e critérios

As regras de transicao sao ajustadas a partir do ingresso no
servico publico:

— Antes da EC 20 (critérios de elegibilidade) 16/12/1998

— Antes da EC 41 (critérios de célculo e reajuste) 31/12/2003

— Antes da EC 103 (critérios de célculo e reajuste) 13/11/2019-25/08/2020



E; Revogacao de Regras de Transicao

EC 103/19
o Arts. 22, 62 e 62-A da ECn241/2003;
e Art. 32 da ECn247/2005.

e Estados, Distrito Federal e Municipios

— Na data de publicacao de lei de iniciativa privativa
do respectivo Poder Executivo que as referende

integralmente (Estado: 25/08/2020 — Jo3do Pessoa:
02/07/2021)



Regras de Transicao

Art. 82 da EC 20/98 (ingresso até 16/12/1998)
e |dade minima: Homem 53 anos e Mulher 48 anos

* 5.anos no cargo;

* Bonificacao sobre o tempo ja cumprido (17% para magistrados, membros
do MP e professores do sexo masculino; e 20% para professoras)

Integral
— Tempo de Contribuicao: Homem 35 anos e Mulher 30 anos.
— Pedagio de 20% sobre o tempo faltante até 16/12/1998.
Proporcional
— Tempo de Contribuicao: Homem 30 anos e Mulher 25 anos.
— Pedagio de 40% sobre o tempo faltante até 16/12/1998.

— Proventos: 70% do integral (Ultima remuneracao)+ 5% por ano que
supere o tempo de contribuicdo (30/25) mais o pedagio

Revogado pela EC 41/03
Direito adquirido — Requisitos até 31/12/2003



Regras de Transicao

Art. 82 da EC 20/98 (ingresso até 16/12/1998)

|DATA NASCIMENTO: |13/06/1944| 16/12/1998 10.950 dias Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribuigdo | 10.950 dias (30 anos) - Com Pedagio=20% e Bonus=20% | 11.237 dias (30 anos, 9 meses, 17 dias)
|CARGO: |Professora | Tempo no Cargo 1.825 dias (5 anos) 11.237 dias (30 anos, 9 meses, 17 dias)
Idade 48 anos 76 anos
INiclO FIM
01/03/1970 04/12/2000 Idade 56

Art. 89, incisos |, Il e Ill, alineas a" e "b", da EC 20/98 c/c §42 do mesmo artigo c/c art. 32, §22 da EC 41/03

Tempo até 16/12/1998 10.518
Tempo que falta 432
Pedagio (20%) 86
Tempo necessario 11.036
Bonus (20%) 86 |DATA NASCIMENTO: | 13/06/1944 | 16/12/1998  12.775 dias
Tempo Servidor 11.237 31/12/2003
Tempo com bénus 11.323 ‘CARGO' |Juiz |
INiclO FIM
01/03/1970 27/06/2005 Idade em 2003 59

Tempo até 16/12/1998 10.518

Tempo que falta 2.257

Pedagio (20%) 451

Tempo necessario 13.226

Bonus (17%) 384

Tempo Servidor 12.359

Tempo com bbnus 12.743




el

Regras de Transicao

Art. 22 da EC 41/03 (ingresso até 16/12/1998)

Integral

Idade minima: Homem 53 anos e Mulher 48 anos
5 anos no cargo;

Bonificagao sobre o tempo ja cumprido (17% para magistrados, membros
do MP e professores do sexo masculino; e 20% para professoras)

Tempo de Contribuicao: Homem 35 anos e Mulher 30 anos.
Pedagio de 20% sobre o tempo faltante até 16/12/1998.

Proventos

Calculado pela média, com aplicacao de redutor para cada ano antecipado
em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 12, 1ll, a, e § 52
da CF (Requisitos até 2005: 3,5% por ano; a partir de 2006: 5% por ano)

Reajuste: Geral Anual

Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020



Bonificacao para Magistrados

@

Pedido de Providéncias 0005125-61.2009.2.00.0000 CNJ, no
qgual se reconheceu o direito a acréscimo de 17% sobre o tempo
de servico prestado até a publicacdo da EC n? 20/98, para
aposentadoria voluntaria de magistrado, por decisao do
Plenario na 1112 Sessao Ordinaria deste Conselho Nacional de

Justica.

Posicoes Contrarias
« ACORDAO N2 1185/2013 - TCU — 12 CAmara
« ACORDAO N2 6787/2013 — TCU — 22 Camara



@

Bonificacao para Magistrados

MS 31299 - MANDADO DE SEGURANCA

Trata-se de mandado de seguranca, com pedido de medida
liminar, impetrado pela Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, pela
Associacao dos Magistrados Brasileiros — AMB e pela
Associacao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE em face do
Presidente da Republica e do Tribunal de Contas da Uniao,
em que se objetiva o cumprimento de decisao do Conselho
Nacional de Justica que assegurou o acréscimo de 17%
previsto no § 32 do art. 82 da EC 20/1998 aos magistrados
do sexo masculino.



Bonificacao para Magistrados

Decisao Liminar

Do exposto, nessa analise superficial, propria das cautelares, e reservando-
me o direito a uma apreciacao mais detida do caso quando do julgamento
do mérito, indefiro a medida cautelar.

Ministro JOAQUIM BARBOSA, 20 de junho de 2012.

Decisao monocratica

Diante do exposto, com base no art. 205 do RI/STF, concedo parcialmente a
seguranca, para assegurar o acréscimo de 17% ao tempo de servico
prestado (art. 82, § 32, da EC n? 20/1998) apenas aos magistrados homens
gue ja haviam preenchido os requisitos para a obtencao de aposentadoria
até a publicacdo da EC n2 41/2003.

Ministro LUIS ROBERTO BARROSO, 30 de agosto de 2016



Bonificacao para Magistrados

@

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros do Supremo Tribunal
Federal, em Sessao Virtual do Plenario, sob a Presidéncia do Senhor Ministro
LUIZ FUX, em conformidade com a certidao de julgamento, por maioria,
acordam em dar provimento agravo regimental, concedendo a seguranca para
assegurar o acréscimo de 17% ao tempo de servico prestado até a vigéncia da
EC 20/98 (art. 89, § 32), aos magistrados homens, nos exatos termos decididos
pelo CNJ no pedido de providéncias 0005125-61.2009.2.00.0000, nos termos do
voto do Ministro ALEXANDRE DE MORAES, Redator para o Acordao, vencidos os

Ministros ROBERTO BARROSO, Relator, CARMEN LUCIA, EDSON FACHIN, e ROSA
WEBER.

Ministro ALEXANDRE DE MORAES, 24 de fevereiro de 2021
Redator p/ o Acérdao



VI - o ato de remocao ou de disponibilidade do
magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em decisao
por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do
Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa;



Regras de Transicao

Art. 62 da EC 41/03 (ingresso até 31/12/2003)

Integral

ldade minima: Homem 60 anos e Mulher 55 anos

Tempo de Contribuicao: Homem 35 anos e Mulher 30 anos.
20 anos de servico publico

10 anos de carreira

5 anos no cargo

Proventos

Possibilidade da reducao de 5 anos no tempo de contribui¢cao e na idade para

Calculado sobre a integralidade da ultima remuneracao
Reajuste: paridade com os servidores.

professor (Art. 40 § 52) -> necessita comprovagao
Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020



Regras de Transicao

Art. 32 da EC 47/05 (ingresso até 16/12/1998)

Integral

ldade minima: resultante da reducao dos limites da regra geral (Homem 60
anos e Mulher 55 anos) de um ano de idade para cada ano de contribuicao
gue exceder o tempo exigido.

Tempo de Contribuicao: Homem 35 anos e Mulher 30 anos.
25 anos de servico publico

15 anos de carreira

5 anos no cargo

Proventos

Calculado sobre a integralidade da ultima remuneracao
Reajuste: paridade com os servidores.

Direito adquirido — Requisitos até 25/08/2020



@

Regras de Transicao - Uniao

EC 103/19

Art. 42 O servidor publico federal que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se  voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

§ 92 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional,
enquanto nao promovidas alteragcdes na legislacao
interna relacionada ao respectivo regime proéprio de
previdéncia social.



Regra de Transic¢ao (art. 42)

Tempo de
. Idade Tempo de . Tempo no
Regra Género . . . Servico Pontos Fundamento
Minima |Contribuicdo e Cargo
Publico
86/96
e © 56/61 /
2020 Art. 42, |-V,
Geral ? 2022 30/35 20 5 , 0 0
+1/ano até | §5819,2°
57/62
100/105
81/91
= 51/56 25/30 20/20
Professor ? w 2022 tlr 10 5 1/_ iy Art. 42,84¢
- magisterio +
52/57 g ano ate
92/100

Pontos - Geral (Idade + Contribuigao)

99 100

101

102

103 104

105 105 105 105 105 105 105

100 100

Pontos - Professor (Idade + Contribuigao)

99

100 100 100 100 100 100 100




E; Regra de Transicao (art. 429)

Proventos (§ § 62, 79)
* Ingresso até 31/12/2003:

e Remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em
qgue se der a aposentadoria, desde que tenha idade
minima: Mulher — 62 anos, Homem - 65 anos,
Professora — 57 anos e Professor — 60 anos

 Paridade
* Ingresso apds 31/12/2003:

* Na forma da lei (art. 26) — média
* Reajuste no termos do RGPS



@

Regra de Transicao (art. 49)

Remuneracao do Cargo Efetivo (§ 82 ):

— valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais
permanentes

— variacbes na carga horaria ou decorrentes de
produtividade: média proporcional ao numero de
anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicao, continuos ou intercalados, em relacao
ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se
inferior, ao tempo total de percep¢ao da vantagem.



o | |

G Regras de Transicao - Uniao

EC 103/19

Art. 52 O policial civil do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do
art. 21 da Constituicao Federal, o policial dos 6rgaos a que se referem
o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os
incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicao Federal e o ocupante
de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo que
tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional poderao aposentar-se, na forma da
Lei Complementar n2 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a
idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para ambos o0s sexos ou
o disposto no § 39,

§ 22 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que
trata o § 492-B do art. 40 da Constituicdo Federal as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto nao promovidas
alteracoes na legislacao interna relacionada ao respectivo regime
proprio de previdéncia social.



,l > . ~ o
2 Regra de Transicao (art. 52)
Regra Género It'la.de Tem.po df Temp? :je Tempo no Pedagio (*) |[Fundamento
Minima |Contribuicdo| Exercicio Cargo
L. ® [ ] 55 0%
Policial / fﬂ] 25/30 15/20 Art. 52 §221,
Agente ? ou ) ou LC 51/85
52/53 100%

(*) em relagao ao tempo faltante na data da EC




o | |

G Regras de Transicao - Uniao

EC 103/19

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se
tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente gquando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

§ 42 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteracoes na legislacao interna relacionada
ao respectivo regime proprio de previdéncia social.



,‘ L [ ] ~
. Regra de Transicao (art. 20)
Tempo de
Regra Género Ic'la'de Tem'pu d? Servico Tempo no Pedagio (*) |Fundamento
Minima |Contribuicdo e Cargo
Publico
[} L]
Geral *\ rm 57/60 30/35 20 5 100% Art. 20, I-IV
- L ]
Professor %\ w 52/55 25/3',3 _ 20 5 100% Art. 20,812
magistério

(*) em relagdo ao tempo faltante na data da EC

Ingresso até 31/12/2003: remuneragdo do cargo efetivo/paridade
Ingresso apos 31/12/2003: media/reajuste geral




@

Regras de Transicao Uniao (Art. 21,22)

Art. 21 — Exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a satide (Lei n2 8.213/91):

* Tempo no servico publico: 20 anos

* Tempo no cargo: 5 anos

e Pontos (idade + TC): 86

e Exposicao: 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao

Art. 22 — Servidor com deficiéncia (LC n 142/13)

* Tempo no servico publico: 10 anos
 Tempo no cargo: 5 anos
* Tempo de Contribuicao

— Grave: 25 anos (H) e 20 anos (M)

— Moderada: 29 anos (H) e 24 anos (M)
— Leve: 33 anos (H) e 28 anos (M)



Exemplo Regra de Transi¢cao Uniao

Ano: 2020
° Regra Geral
rm Idade: 57 anos
TC: 34 anos
Pontos: 21
Tempo para Idade na ' I('ia-de Tem'po df Pedégio Temp'o- Pontos Pont?s' Ano | Fundamento
se aposentar| aposentadoria minima |Contribuicdo Necessario Necessarios | Aposentadoria
2 59 59 36 0 35 a5 95 2022 Art. 321,11, Ti
EC 47/05
8 65 65 42 0 35 107 105 2028 Art. 4%, 1V,
§819,2¢2, 62
3 60 60 37 1 36 - - 2023 Art. 20, I-IV

Regra geral: paridade e integralidade




Exemplo Regra

de Transi¢cao Uniao

Ano: 2020
= Regra Geral
? Idade: 50 anos
TC: 25 anos
Pontos: 75
Tempo para Idade na ' It'ia-de Tem'po df Pedégio Temp'o' Pontos Pontf)s' Ano | Fundamento
se aposentar| aposentadoria minima |Contribuicdo Necessario Necessarios | Aposentadoria
5 55 55 30 0 30 85 85 2025 Art. 321, 1L, 1
EC 47/05
12 62 62 37 0 30 99 99 2032 Art. 42, 1V,
§812,2¢2, 62
10 60 57 35 5 35 - - 2030 Art. 20, I-IV

Regra geral: paridade e integralidade




Abono de Permanéncia

@

EC 20/98: Isencdo da contribuicdo previdenciaria
EC 41/03: Abono de permanéncia

Objetivo:

Incentivar a permanéncia em atividade do servidor publico apto a aposentar-
se, gerando assim economia para a Administracao Publica que nao tera, a curto
prazo, a duplicidade de despesas com o pagamento de pessoal ativo admitido
em substituicao ao aposentado, somado ao pagamento simultaneo de
proventos de aposentadoria.

Previsao do abono por regra de aposentadoria
Art. 40, 8§19, Ill, a, CF/88 > Art. 40, §19

Art. 22, da EC 41/03 - Art. 29, § 52, da EC 41/03
Art. 32, da EC n2.41/03 > Art. 32, §12, da EC41/03



Abono de Permanéncia

Art. 32 da EC 47/05: N3o ha previsdo constitucional

PEC 418/2009: DispOe sobre a matéria, sendo arquivada em 31/01/2015 nos
termos do Artigo 105 do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

TCU: Consulta (Processo n? TC 011.665/2012-2)
ACORDAO N2 1482/2012 - TCU - Plenario

E licita a concessdo de abono de permanéncia, de que trata o art. 32, § 12, da Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, nas hipdoteses em que sejam
implementados, por servidores ou magistrados, os requisitos para aposentadoria com base na
regra do art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, no caso de opg¢ao por
permanecer em atividade

TCE-PB: Consulta (Processo TC n? 12.029/12)
PARECER — PN -TC n2 001/2015

Reconhece o direito ao abono previdencidrio, para os servidores que implementarem os
requisitos do art. 32 da EC n2. 47/05.



ﬁ Abono de Permanéncia — CF/88

Art. 40 (...)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em
lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao
valor da sua contribuicao previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.



£

Abono de Permanéncia — PB

CE/89 - Art. 34 (...)

§ 20. Observados os critérios estabelecidos em lei estadual, o servidor
titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e opte por permanecer em atividade, opc¢ao a ser
exercida na forma da lei, fara jus a um abono de permanéncia equivalente,
no maximo, ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar a
idade para aposentadoria compulsoria.

Lei n° 7.517/03 - Art. 173 (...)

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicao previdencidria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.



vy

Pensao por Morte (Art. 40 da CF)

Redagao Original (Paridade § 42)

§ 52 - Beneficio = totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor
falecido

EC 20/98 (Paridade § 82)

§ 72 - Beneficio = valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento

EC 41/03 (Reajuste geral § 82 *)

§ 72 - Beneficio = Proventos do aposentado (inciso |) ou remuneracao do
cargo efetivo (inciso Il), até o limite do RGPS acrescido de 70% do valor

excedente

* Excegao para as pensodes decorrentes da aposentadoria com base na regra de transicao do
art. 32 da EC 47/05 e aposentadoria por invalidez com base no Art. 6-A da EC 41/03
introduzido pela EC 70/12

ON MPS/SPPS N2 02/09

Art. 84. Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 68, 69 e 81, as pensoes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o art. 69 e os beneficios em fruicdo em
31 de dezembro de 2003, serao revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagao
do cargo ou funcdao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei do ente federativo.



@

Pensao por Morte (Art. 40 da CF)

Redacao EC 103/19

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201,
guando se tratar da unica fonte de renda formal
auferida pelo dependente, o beneficio de pensao
por morte sera concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratara de forma
diferenciada a hipotese de morte dos servidores de
que trata o § 42-B decorrente de agressao sofrida
no exercicio ou em razao da funcao.

Art. 201, § 22 Nenhum beneficio que substitua o salario de
contribuicao ou o rendimento do trabalho do segurado tera valor
mensal inferior ao salario minimo.



E:; Pensao por Morte (Art. 34 da CE)

Redac¢ao EC 46/20

§ 10. Observado o disposto no § 22 do art. 201 da
Constituicao Federal, quando se tratar da unica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, o
beneficio de pensao por morte sera concedido
observando-se as mesmas regras aplicaveis aos
servidores da Uniao de que trata o art. 144, caput,
incisos | a lll da Constituicao Federal, quando se
tratar de beneficio instituido por ocupantes dos
cargos estaduais de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial civil.



o | |

ij Regras Transitorias - Uniao

EC 103/19

Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
gue teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 82 Aplicam-se as pensoes concedidas aos dependentes de
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto nao
promovidas alteracdbes na legislagao interna relacionada ao
respectivo regime proprio de previdéncia social.



fﬁ Aplicagao da Norma Legal

Sumula 340 do STJ

A lei aplicavel a concessao da pensao previdenciaria

por morte € aquela vigente na data do obito do
segurado.

ON MPS/SPPS N2 02/09

Art. 66. § 22 O direito a pensao configura-se na data
do falecimento do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacao vigente nessa
data, vedado o recalculo em razao do reajustamento
do limite maximo dos beneficios do RGPS.



£

Pensao por Morte

Recurso Extraordinario (RE) 603.580

Repercussz?\o geral: Decisdo proveniente dessa analise serd aplicada
posteriormente pelas instancias inferiores, em casos idénticos.

Discutia-se, a luz do art. 40, §§ 72 e 89, da Constituicao Federal, bem como do art.
72 da Emenda Constitucional n? 41/2003, o reconhecimento, ou ndo, de direito
adquirido a observancia dos critérios de paridade e integralidade, previstos na
Emenda Constitucional n? 20/98, em relacdo ao pagamento de pensao por morte
de ex-servidor que, embora aposentado antes do advento da Emenda
Constitucional n2 41/2003, faleceu durante sua vigéncia.

Acorddo 20/05/2015

Os pensionistas de servidor falecido posteriormente a EC 41/2003 tém
direito a paridade com servidores em atividade (EC 41/2003, art. 79),
caso se enquadrem na regra de transicao prevista no art. 32 da EC
47/2005. Nao tem, contudo, direito a integralidade (CF, art. 40, § 79,
inciso |)



@

Beneficiarios da Pensao

ON MPS/SPPS N2 02/09

Art. 51. § 22 Os regimes proprios deverao observar também a
limitacdo de concessao de beneficio apenas aos
dependentes constantes do rol definido para o RGPS, que
compreende o cOnjuge, o companheiro, a companheira, os
filhos, os pais e os irmaos, devendo estabelecer, em norma
local, as condicdes necessarias para enquadramento e
qualificacao dos dependentes.

Pais e irmaos menores necessitam comprovar
dependéncia econdmica conforme Regulamento (Ex.
Acao Declaratoria de Dependéncia Econdmica)



Beneficiarios da Pensao

@

Dependéncia EcondOmica Presumida

Pensao Vitalicia (Regra Geral)
Conjuge, companheiro! (Acdo Declaratdria de Unido Estavel), ex-conjuge
(pensdo alimenticia judicial) e filho? maior invalido (com laudo pericial
médico)

Pensao Temporaria
Filho? menor de 21 anos de idade

! Inclusive de mesmo sexo conforme Regulamento

2 0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracao do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica na forma estabelecida no Regulamento.



vy

Lei n® 7.517/03

Art. 19. Os critérios de concessao de beneficios observardao as regras estabelecidas na
Constituicao Federal, no que couber, na Constituicao Estadual e na legislacao ordinaria estadual

§ 1° - A pensdo por morte do segurado sera devida ao menor valido até completar 21 (vinte e
um) anos de idade.

§ 2° - S3o dependentes do segurado:

a) o conjuge ou convivente, companheiro ou companheira, inclusive do mesmo sexo, na
constancia do casamento ou da uniao estavel, esta mediante comprovacao de A¢ao Declaratoria;

b) os filhos menores nao emancipados, na forma da legislacdo civil, ou invalidos de qualquer
idade, se a causa da invalidez for constatada em data anterior ao dbito do segurado, por laudo
especializado da Pericia Médica da PBPREV,;

¢) o menor, equiparado ao filho, sob tutela e que ndo possua condi¢des suficientes para o proprio
sustento e educacao;

d) os pais, se economicamente dependentes do segurado, declarados como tais em Ag¢do
Declaratdria de Dependéncia Econdmica.

§ 42 A existéncia de dependente de qualquer das classes contidas no § 2° deste artigo exclui do
direito as prestacdes das classes seguintes



Lei n® 7.517/03

Art. 19. (...)
§ 32 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cbnjuge, pela separacao judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacao de alimentos fixada judicialmente, pela anulagao do
casamento, pelo dbito ou por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacao da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao |lhe for assegurada a prestacao de alimentos
fixada judicialmente

lll - para o filho, de qualquer condicdao, completarem 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se invalidos, desde invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de emprego publico efetivo

d) da Constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de emprego, desde
gue, em funcao deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessdao de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos.

IV - para os dependentes em geral:
a) Pela cessacao da invalidez; ou
b) Pelo falecimento.



Lei n® 7.517/03

§ 10. Caso o ex-cOnjuge perceba, na data do 6bito do instituidor, pensao
alimenticia, sera mantido o percentual definido na sentenca judicial para
efeito de calculo do seu beneficio de pensao por morte, cabendo aos demais
dependentes, caso existam, o percentual restante até o total de 10 0% (cem
por cento).

§ 11. Caso nao existam outros dependentes, o percentual de 100% do
beneficio de pensao morte ficara com ex-conjuge, independentemente do
valor arbitrado por determinacao judicial, a titulo de pensao alimenticia.



Beneficios na Paraiba

CE/89

Art. 34-A. O tempo de contribuicao e os demais requisitos para a concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria
compulsdria, aposentadoria voluntaria, pensae—poermerte-e as regras de transicao
dos servidores publicos estaduais eseusbeneficiarios—serao os mesmos aplicados

pela Unido para seus servidores erespectives-dependentes:

§ 12 O disposto no caput inclui regras e demais requisitos para os servidores com
direito a tratamento diferenciado previstos no art. 34, §§ 52 ao 89, desta
Constituicao Estadual.

§ 2° O disposto no caput aplica-se para as regras e demais requisitos de
acumulacao de beneficios.

EC46/20-- ----- (EC 47/20)

Art. 22 S30 assegurados os direitos adquiridos e a concessao, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes,
que, até a data de publicacao desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencao desses beneficios, com base nos critérios da legislacao entao vigente.
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Beneficios na Paraiba

EC47/20

Art. 34 s :

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo.

§ 3° No ambito do Estado, as regras de calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadoria
serdo as mesmas aplicaveis aos servidores da Uniao.

Art. 34-A. O tempo de contribuicéo e os demais requisitos para a concessao de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria compulsoria, aposentadoria voluntaria e
as regras de transicdo dos servidores publicos estaduais serdo os mesmos aplicados pela Unido
para seus servidores.

§ 3° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam as pensdes por morte, as quais ficam reguladas
pela legislacdo entdo em vigor, sendo aplicado, contudo, o disposto no art. 24 da Emenda
Constitucional n° 103/2019

Art. 2° Os efeitos decorrentes desta Emenda retroagem a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n° 46, de 20 de agosto de 2020.
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Regras Transitdrias - Uniao

EC 103/19 — Art. 10

§ 62 A pensao por morte devida aos dependentes do policial civil
do 6rgao a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da
Constituicao Federal, do policial dos 6rgaos a que se referem o
inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52 e os
incisos | a lll do caput do art. 144 da Constituicao Federal e dos
ocupantes dos cargos de agente federal penitenciario ou
socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou
em razao da funcao sera vitalicia para o conjuge ou companheiro
e equivalente a remuneracao do cargo.



Regras Transitdrias - Uniao

EC 103/19 — Art. 23

 Valor:

50% de cota familiar + 10% por dependente (limitado a 100%: 5 ou mais
dependentes)

Percentual incide sobre aposentadoria ou valor a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito

Cotas nao reversiveis

 Dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave

100% sobre aposentadoria ou valor a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do obito até o teto do
RGPS

50% de cota familiar + 10% por dependente (limitado a 100%) sobre o que
ultrapassar o teto

recalculado quando nao existir dependente



ij Regras Transitorias - Uniao

EC 103/19 — Art. 23

* O tempo de duragao da pensao por morte e
das cotas individuais por dependente até a
perda dessa qualidade, o rol de dependentes
e sua qualificacao e as condicoes necessarias
para enquadramento serao aqueles
estabelecidos na Lei n2 8.213/91



Lei n2 8213/91

Art. 16. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicao
de dependentes do segurado:

|- 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao emancipado, de
qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais;

lll - o irmao ndo emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

8 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo
exclui do direito as prestacOes os das classes seguintes.

8§ 2° .0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracao
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica ha forma
estabelecida no Regulamento.
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Lei n2 8213/91

Art. 16 (...)

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém
uniao estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o0 8§ 3° do art. 226 da
Constituicao Federal.

8§ 4° A dependéncia econ6mica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e a das
demais deve ser comprovada

8 5° As provas de uniao estavel e de dependéncia econGmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e
guatro) meses anterior a data do 6bito ou do recolhimento a prisdo do segurado, nao
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

8 6° Na hipotese da alinea ¢ do inciso V do 8 2° do art. 77 desta Lei, a par da exigéncia
do 8 5° deste artigo, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que
comprove uniao estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

8 7° Serad excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e o0s
inimputaveis.
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& Lei n2 8213/91

Art. 74 (...)

§ 12 Perde o direito a pensao por morte o condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 22 Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulag¢ao ou fraude no casamento ou na uniao estavel,
ou a formalizacao desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.



Lei n2 8213/91

Art. 77. A penséo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos
em parte iguais.

8 2° O direito a percepc¢ao da cota individual cessara:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos o0s sexos, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

lIl - para filho ou irmao invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e

TPRIR

C,

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 0bito do segurado;

c) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o0 Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento
ou da unido estavel:



Lei n2 8213/91

Art. 77. (...)
V - para cOnjuge ou companheiro:

c) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de obito do segurado, se 0 0bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos
apo0s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI — pela perda do direito, na forma do § 1° do art. 74 desta Lei.
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Lei n2 8213/91

Art. 77. (...)
8§ 29-A. Serao aplicados, conforme 0 caso, a regra contida na alinea “a” ou os

prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do 8§ 29, se o 0Obito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de

casamento ou de uniao estavel.

§ 29-B. ApoOs o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na media nacional
unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populacao brasileira ao nascer, poderédo ser fixadas, em numeros inteiros,
novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do § 29, em ato
do Ministro de Estado da Previdéncia Social, limitado o acréscimo na
comparacao com as idades anteriores ao referido incremento.
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Acumulacao — CF 88

Art.37.(...)

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: -

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico.

Art. 95(...)

Paragrafo Unico. Aos juizes é vedado:

| - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou funcao, salvo uma de magistério;
Art. 128(...)

§ 59 - Leis complementares da Unidao e dos Estados, cuja iniciativa é facultada aos respectivos Procuradores-
Gerais, estabelecerdao a organizacao, as atribuicdes e o estatuto de cada Ministério Publico, observadas,
relativamente a seus membros:

Il - as seguintes vedagdes:

d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra funcao publica, salvo uma de magistério;



Acumulacao de Proventos

@

A CF 88, em sua redacao original nao continha vedacao expressa
de acumulacao de proventos com vencimentos de cargo efetivo.

EC 20/98 acrescentou o § 10 ao art. 37 e 0 § 6 ao art. 40 da CF
88

Art. 37. (...) § 10. E vedada a percepcio simultinea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remunerag¢ao de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituicao, os cargos eletivos e o0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgao

Art. 42. Policial militar e bombeiros militares dos Estados e Art. 142. Forgas
Armadas
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Acumulacao de Proventos

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, é vedada
a percep¢ao de mais de uma aposentadoria a conta de
regime proprio de previdéncia social, aplicando-se outras
vedacoes, regras e condi¢cdes para a acumulacao de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral
de Previdéncia Social.
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Acumulacao de Proventos

Acumulacao de aposentadorias: Vedada
Excecao: decorrente de cargos acumulaveis

Acumulacao de aposentadoria e cargo efetivo: Vedada
ExcegOes: cargos acumulaveis na ativa, cargo em comissao, cargo eletivo ou
aposentado que ingressou novamente no servigo publico até 16/12/98 por concurso.

Art. 11 da EC 20/98

A vedacao prevista no art. 37, §10, da Constituicao Federal, ndo se aplica aos membros de poder
e aos inativos, servidores e militares, que, até a publicacdao desta Emenda, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdao Federal,
aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Nao permite a segunda aposentadoria: Exoneragao — aposentadoria no RGPS
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Acumulacao de Proventos

Acumulacao de pensdes: Vedada para o mesmo instituidor, salvo
cargos acumulaveis.

Se era proibida a percepcao de dupla aposentadoria estatutaria
nao € possivel cogitar-se de direito a segunda pensao, uma vez
que o art. 40, § 79, da Constituicao subordinava tal beneficio ao
valor dos proventos a que o servidor faria jus.

Lei N2 8112/90 alterada pela Lei n? 13135/15:

Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepcao cumulativa de pensao deixada
por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas)
pensoes.

Lei n? 10.684/05 alterada pela Lei n? 12.466/13:

Quando da concessao de pensao ao cOnjuge, nao sera permitida a percepcao de outro
beneficio decorrente de instituidor diverso, resguardado o direito a opc¢ao
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Acumulacao de Beneficios

EC 103/19

Art. 24 E vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 Sera admitida, nos termos do § 22, a acumulacdo de:

| - pensao por morte deixada por coOnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicao Federal,

Il - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal; ou

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.
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G Acumulacao de Beneficios

EC 103/19
Art. 24(...)

§ 22 Nas hipoteses das acumulagcoes previstas no § 12, é
assegurada a percepc¢ao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

(-..)

§ 32 A aplicacao do disposto no § 22 podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de
alteragcao de algum dos beneficios.

§ 42 As restricoes previstas neste artigo nao serao aplicadas se
o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.



Reducao de Beneficios

EC 103/19 Art. 24 § 22 Nas hipdteses das acumulagoes previstas no § 12, é
assegurada a percepc¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

Faixa dos Demais Beneficios Percentual

_Faixa dos Demais Beneficios _

100%
60%
| Entre2SMe3sM NIV
| Entre3sMedsM  [EIGZ
10%
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Acumulacao de Beneficios

Acumulagao de aposentadorias no RPPS: Vedada (Art. 40. § 62)

Excecao: decorrente de cargos acumulaveis

Acumulacao de aposentadoria e cargo efetivo: Vedada (Art. 37. § 10)

Exceg¢Oes: cargos acumulaveis na ativa, cargo em comissao, cargo eletivo (Art. 37. § 10) ou
aposentado que ingressou novamente no servico publico até 16/12/98 por concurso,
proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria (Art. 11 da EC 20/98)

Acumulacao de pensoes no mesmo regime: Vedada, salvo cargos acumulaveis
do mesmo instituidor (Art. 24 da EC 103/19)

Acumulacao de pensoes de regimes distintos: possivel com reducao (Art. 24
da EC 103/19)

Acumulacao de aposentadoria e pensao: possivel com reducao (Art. 24 da EC
103/19)



Exemplo de Reducao de Beneficios

Aposentadoria 20.000,00
Pensao 15.000,00
Até 1 SM - 1.045,00 1.045,00 100% 1.045,00
Entre1SM e 2 SM 1.045,01 2.090,00 1.045,00 60% 627,00
Entre2SM e 3 SM 2.090,01 3.135,00 1.045,00 40% 418,00
Entre3SM e 4 SM 3.135,01 4.180,00 1.045,00 20% 209,00
Acima de 4 SM 4.180,01 10.820,00 10% 1.082,00
Menor Beneficio | 15.000,00 |Subtotal 3.381,00
Maior Beneficio 20.000,00
23.381,00
35.000,00
Variagao -33,20%




Exemplo de Reducao de Beneficios

Aposentadoria 10.000,00
Pensao 5.000,00
Até 1SM - 1.045,00 1.045,00 100% 1.045,00
Entre1SM e 2 SM 1.045,01 2.090,00 1.045,00 60% 627,00
Entre2SM e 3 SM 2.090,01 3.135,00 1.045,00 40% 418,00
Entre3SMe 4 SM 3.135,01 4.180,00 1.045,00 20% 209,00
Acima de 4 SM 4,180,01 820,00 10% 82,00
Menor Beneficio 5.000,00 |Subtotal 2.381,00
Maior Beneficio 10.000,00
12.381,00
15.000,00
Variagao -17,46%




TERMO DE OPCAO

Ao Senhor Presidente S =

Eu. . , portador (a) do
i SN R Ry  venho

por meio deste, com fundamento no art. 24, §1° e §2° da EC n° 103/201 9, apresentar opgdo

pela percepgdo integral do beneficio:

() Em analise

() Pensd@o, sob o n° )3 (matricula ou nimero do beneficio),

percebido junto ( ) este Regime de Previdéncia () outro Regime de Previdéncia, no valor

bruto de R$ » submetendo os demais beneficios a redugdo prevista

na legislagdo supracitada.

(<) Aposentadoria, sob o n° ‘ (matricula ou nimero do beneficio),

percebido junto ( ) este Regime de Previdéncia (4 outro Regime de Previdéncia, no valor

bruto de R$ _‘ _, submetendo os demais beneficios a redugio prevista

na legislagdo supracitada.

Exemplo de Reducao de Beneficios

[TOTAL [ 4.672,38
REDUTOR ART. 24 EC103/19|  1.100,00

FAIXA I (60%) 660,00

FAIXA 11 (40%) 440,00

FAIXA 111 (20%) 220,00

FAIXA IV (10%) 27,23

TOTAL DO BENEFICIO:| _ 2.447,23




Acumulacao llegal

MENSAGEM N2 282/2017/CGNAL/SRPPS/SPREV/MF

Em caso de servidor aposentado no RPPS e investido em novo cargo publico efetivo nao acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria, o servidor devera renunciar ao recebimento dos proventos da
aposentadoria para poder exercer o novo cargo e perceber a sua equivalente remuneracdao, mas nao
poderd renunciar a aposentadoria legal e regularmente concedida (ato juridico perfeito), posto que a
aposentadoria é irrenuncidvel, a exemplo do que ocorre no RGPS (art. 181-B do Regulamento da
Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n2 3.048/99). Se os cargos ndo sdo acumulaveis, também ndo
serdao acumulaveis as respectivas aposentadorias. Assim, ao deixar de exercer o novo cargo o servidor
volta a receber os proventos da aposentadoria ja concedida, pois ndo deixou de estar aposentado no
antigo cargo.

Quando o servidor fizer jus a aposentadoria pelo novo cargo, devera optar pelo recebimento de apenas
um dos proventos. Se optar por perceber os proventos da primeira aposentadoria, devera se exonerar do
novo cargo efetivo. Se optar por perceber os proventos da aposentadoria pelo novo cargo, devera
manter a rendncia ao recebimento dos proventos da primeira aposentadoria. Sendo irrenuncidvel, a
primeira aposentadoria manter-se-a concedida, sem, contudo, gerar pagamento dos proventos, devido a
rendncia do recebimento destes. Desta maneira, o tempo de servico ou de contribuicdo utilizado para a
concessao da primeira aposentadoria ndo podera ser certificado para fins de averbacdo ou cOmputo em
outra aposentadoria.

Estando o servidor desvinculado do RPPS por exoneragao ou demissao do cargo efetivo, por cassa¢ao da
aposentadoria ou por migra¢ao para o RGPS em razao da extingdo do RPPS, o tempo de vinculo com o
RPPS podera ser certificado para fins de aposentadoria em outro regime, ainda que ja tenha surtido
efeitos financeiros no ente ou no RPPS
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w Secretaria de Previdéncia — ME (MPS)

(Lei n29.717/98 - Redacgdo Lei n2 13.846/2019)

Art. 92 Compete a Unidao, por intermédio da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, em relacdao aos regimes
proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios:

| - a orientagao, a supervisao, a fiscalizacao e o acompanhamento;

Il - o estabelecimento e a publicacao de parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdencidria na sua instituicdao, organizacao e
funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade,
aplicacao e utilizacao de recursos e constituicao e manutencao dos fundos
previdenciarios, para preservacao do carater contributivo e solidario e do
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - a apuracao de infracbes, por servidor credenciado, e a aplicacao de
penalidades, por érgao proprio, nos casos previstos no art. 82 desta Lei;

IV - a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), que
atestara, para os fins do disposto no art. 72 desta Lei, o cumprimento, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos
regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios.
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ij Mecanismos de Controle

» Realizacao de Auditoria-fiscal direta e indireta

Objetivo: verificacao do cumprimento pelos RPPS,
dos critérios e exigéncias estabelecidas na legislacao
de carater normativo geral que disponha sobre as
regras para a organizacao e funcionamento dos
RPPS, a concessao e manutencao dos beneficios
previdenciarios.

» Compartilhamento da fiscalizacdo entre Tribunais
de Contas e SP-ME

» Normatizacdao, emissao de orienta¢cdes normativas,
notas técnicas e pareceres
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X Regularidade do RPPS

Decreto n2 3788/01

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, emitido pelo MPS, que
atestara o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n2
9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Auséncia do CRP implica na aplicacao das penalidades
previstas na Lei n2 9.717/98 (art. 79)

v Suspens3o das transferéncias voluntdarias de recursos pela Unido

v" Impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou
entidades da Administracao direta e indireta da Uniao

N

suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.




CRP Regular

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Cabedelo UF: PB
CNPJ Principal: 09.012.493/0001-54

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO Ne
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntérias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/04/2020 N.° 981965 -
VALIDO ATE 04/10/2020 184881




CRP Ausente

Extrato externo dos reqi previdenciarios

Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatorio.
Municipio de Remigio - PB

Ente Federado: Municipio de Remigio - PB
CHPJ Principal: 09.048,
Uitimo CRP:

G82155-99853, emitido em 30/09/2011. Esteve vigente até 28/03/2012.
Data Pesquisa: 07/07/2

Andlise da Legislagdo

Descrigéo do

Critério(s)
Acesso dos segurados ds informacies do regime &) Regular
Carater contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas) ) Regular
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliguotas) @) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos ) Regular
Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsio legal @) Regular
Encaminhamento da legislagio 4 SPS @) Regular
Observéncia dos limites de contribuicdo do ente @ Regular
Observéncia dos limites de contribuicdo dos segurados e pensionistas ) Regular
Regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios @) Regular
Utiizacdo dos recursos previdenciarios - Previsdo legal ) Regular

Auditoria dos RPPS

Critério(s) D Situagdo
Aplicacies Financeiras Resol. CMN - Adequacio DAIR e Politica Investimentos - Decisdo Administrativa @ Regular
Atendimento ac Auditor Fizcal em auditoria direta no prazo 'l":], Regular
Atendimento ao MPS em auditoria indireta no prazo ':':], Irregular
Carater contributivo (Rep ) - Decisdo Administrativa 'l":], Irregular
Contas bancérias distintas para 08 recursos previdenciarios ':':], Regular
Escrituracéo Contabil - Consisténcia das Informacies - Decisdo Administrativa @ Regular
Unidade gestora & regime proprio Gnicos ':':], Regular

Utiizacdo dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa @ Irregular
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G Aplicacao de Penalidades

v’ Discute-se sobre a interferéncia na autonomia
dos Entes federativos decorrente da
extrapolacao da competéncia da Unidao de
estabelecer normas gerais sobre matéria
previdenciaria, pois nao poderia fiscalizar e
impor sancoes.

v Controle sem o elemento da responsabilidade
e das punicoes

v Emissdo do CRP por via judicial.



Aplicacao de Penalidades

RECURSO EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIA SOCIAL. APLICACAO DAS SANCOES
PREVISTAS NA LEI N. 9.717/1998. NORMAS GERAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL.
EXTRAVASAMENTO DA COMPETENCIA DA UNIAO: PRECEDENTES. RECURSO AO QUAL
SE NEGA SEGUIMENTO. Este Supremo Tribunal firmou entendimento de ter
extrapolado a UniGo os limites de sua competéncia para estabelecer normas gerais
sobre matéria previdencidria, ao editar a Lei n. 9.717/1998. (RE 795786 PE, Min.
Cdarmen Lucia, 21/11/2014)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. PREVIDENCIA SOCIAL.
NORMAS GERAIS. COMPETENCIA. UNIAO. LEI 9.717/1998. ATRIBUICAO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS.  HIPOTESES DE SANCOES. EXTRAVASAMENTO. AGRAVO
REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | — Essa Corte ja fixou entendimento no
sentido de que a Unido, ao editar a Lei 9.717/1998, extrapolou os limites de sua
competéncia para estabelecer normas gerais sobre matéria previdencidria, ao atribuir
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social atividades administrativas em orgdos
da Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelecer
sang¢des para a hipdtese de descumprimento das normas constantes dessa lei. Il —
Agravo regimental a que se nega provimento (RE 815.499-AgR, Relator o Ministro
Ricardo Lewandowski, Sequnda Turma, DJe 18/9/2014).



CRP — ESTADOS E CAPITAIS

Estados Capitais




CRP PB

Governo do Estado da Paraiba: Judicial
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& CRP e EC 103/19

Constitucionalizacao do CRP

Art. 167. SGo vedados:
(...)

XIll - a transferéncia voluntdria de recursos, a concessdo de
avais, as garantias e as subven¢oes pela Unidio e a concessGo
de empréstimos e de financiamentos por instituicoes
financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios na hipotese de descumprimento das regras gerais de
organizacdo e de funcionamento de regime proprio de
previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)



CRP por Decisao Judicial

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
=22 Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

MITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIA

Ente Federativo: Governo do Estado da Paraiba UF: PB
CNPJ Principal: 08.761.124/0001-00

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, NO DECRETO Ne
3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O ESTADQ & ftM
SITUACAQ IRREGULAR EM RELACAQ A LEI N° 9.717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS EST
CONFORME DETERMINAGCAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDOQ IMPEDIMENTO A EMISSAO DESTE CERTIFICADS:

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgédos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do estado

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato cu contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 30/05/2021
VALIDO ATE 26/11/2021

N.° 945001 -
197479
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Indicador de Situacao Previdenciaria

(ISP-RPPS)
Portaria SPREV n2 10/2017
Objetivos:
— Conferir visibilidade aos sistemas de previdéncia dos servidores
publicos

— Fornecer critérios mais objetivos de comparacao entre os entes e
maior controle social da situacao de cada Regime.

Classificacao final por notas “A”, “B”, “C” e “D”
Indicador de Situacao Previdenciaria de 2020, referente aos

dados relativos a 2019 recebidos no CADPREV até 31 de julho
de 2020 (identificado pela sigla ISP-RPPS-2020)



ISP-RPPS Paraiba

GRUPO SUBGRUPO CLASSIFICACAO TOTAL UF CLASSIFICACAO TOTAL
A B C D A B C D
ESTADO/DF 1 9 10 7 27 AC 1 1 2
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 2 26 23 25 76 AL 1 6 67 74
MENOR MATURIDADE 2 8 10 11 31 AM 1 1 1 24 27
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 2 129 142 174 447 AP 1 3 4
MEMNOR MATURIDADE 4 141 152 214 511 BA 1 7 30 38
MAIOR MATURIDADE 135 124 173 432 CE 11 16 38 65
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 1 153 204 232 590 DF 1 1
NAO CLASSIFICADO 40 40 ES 19 11 5 35
TOTAL 12 601 665 876 2154 GO 8 53 110 171
MA 5 42 47
MG 1 45 76 100 222
MS 1 14 27 10 52
PR ’ . MT 1 20 64 22 107
Municipios Paraiba: o . e R
PB 2 15 54 71
o PE 5 36 108 149
B — 2 RPPS (Cabedelo e Pirpirituba) P 2| | s 7
PR 68 77 34 179
C - 14 RPPS R v 2| a2 s
RN 5 35 40
D - 54 RPPS RO 18 7 5 30
RR 2 2
RS 2 210 99 21 332
EStadO: C SC 1 a1 23 5 70
SE 1 3 4
sp 5 106 73 37 221
TO 5 18 7 30
TOTAL 12 601 865 876 2154




INDICE DE REGULARIDADE
INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES

INDICE DE GESTAO

CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA

INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSOS

CLASSIFICAGAO EM FINANGCAS E LIQUIDEZ

INDICE DE COBERTURA PREVIDENCIARIA

CLASSIFICACAO EM ATUARIA
INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
PERFIL DE RISCO ATUARIAL

ISP-RPPS Estado da Paraiba

conformidade dos entes federativos quanto ao
cumprimento dos critérios exigidos para a emissdo do
CRP

grau de transparéncia dos entes federativos em
relagdo ao envio das informacdes

melhores praticas de gestao previdencidria com base
nas informacdes relativas a obtencao de certificacao
institucional no ambito do Pro-Gestdao RPPS

grau de cobertura das despesas do RPPS pelas
receitas do regime e corresponderd a razao do valor
anual de receitas pelo valor anual de despesas
previdencidrias

capacidade do RPPS de acumular recursos para o
pagamento dos beneficios previdenciarios e
corresponderd a razao do acréscimo ou decréscimo
anual das aplicacdes de recursos pelo total de
despesas previdenciarias do exercicio.

solvéncia do plano de beneficios e corresponderd a
razao entre os valores das provisdes matematicas
previdenciarias e o total das aplicacdes financeiras e
disponibilidades do RPPS



INDICE DE REGULARIDADE
INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES

INDICE DE GESTAO

CLASSIFICACAO EM GESTAO E TRANSPARENCIA

INDICE DE SUFICIENCIA FINANCEIRA

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSOS

CLASSIFICAGAO EM FINANGCAS E LIQUIDEZ

INDICE DE COBERTURA PREVIDENCIARIA

CLASSIFICACAO EM ATUARIA
INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
PERFIL DE RISCO ATUARIAL

ISP-RPPS Joao Pessoa

conformidade dos entes federativos quanto ao
cumprimento dos critérios exigidos para a emissdo do
CRP

grau de transparéncia dos entes federativos em
relagdo ao envio das informacdes

melhores praticas de gestao previdencidria com base
nas informacdes relativas a obtencao de certificacao
institucional no ambito do Pro-Gestdao RPPS

grau de cobertura das despesas do RPPS pelas
receitas do regime e corresponderd a razao do valor
anual de receitas pelo valor anual de despesas
previdencidrias

capacidade do RPPS de acumular recursos para o
pagamento dos beneficios previdenciarios e
corresponderd a razao do acréscimo ou decréscimo
anual das aplicacdes de recursos pelo total de
despesas previdenciarias do exercicio.

solvéncia do plano de beneficios e corresponderd a
razao entre os valores das provisdes matematicas
previdenciarias e o total das aplicacdes financeiras e
disponibilidades do RPPS
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SP vs. TC

A fiscalizacao dos RPPS cabe ao SP e ao TC (competéncia
constitucional para o TC e competéncia legal para o ME)

A auditoria da SP tem como resultado a concessao do CRP
(questionado judicialmente?)

A fiscalizacao dos TC se faz presente principalmente no
julgamento das contas dos gestores do RPPS e na concessao
do registro dos beneficios previdenciarios

A SP pode ser compelido a conceder o CRP judicialmente (?) e
o TC nao pode ser compelido a alterar sua decisao (apesar de
poder ser questionada judicialmente)

O TC tem uma visao de controle mais ampla, pois além do
RPPS, aprecia as contas dos trés Poderes



TCM-CE extinto em 2017

Tribunais de Contas e RPPS

RPPS

300
250
200

150
100
50

e Tribunal de Contas da Uniao

@ Tribunal de Contas do Estado

® Tribunal de Contas do Distrito Federal

o Tribunal de Contas dos Municipios: BA, GO e PA.

e Tribunal de Contas do Municipio: Rio de Janeiro e S&do Paulo
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Tribunais de Contas e o RPPS

Competéncias dos TC

e Julgar as Contas dos gestores do RPPS

* Apreciar a concessao de registro de beneficios previdenciarios
* Realizar inspecoes e auditorias

* Normatizacao

e Aplicar sancoes e multas
(art. 71 da CF/88)

Art. 75. As normas estabelecidas nesta secao aplicam-se, no que couber,
a organizacao, composicao e fiscalizagao dos Tribunais de Contas dos

Estados e do Distrito Federal, bem como dos Tribunais e Conselhos de
Contas dos Municipios.
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Recursos Previdenciarios (RN-TC 02/2016)

DispGe sobre a utilizacdo de recursos previdenciarios pelos Regimes

Proprios de Previdéncia — RPPS.

Todo gestor de RPPS sob a jurisdicdo do TCE deve se abster de utilizar
recursos previdenciarios para fins diversos do pagamento dos beneficios
de natureza previdencidria do respectivos regime e das despesas

administrativas.

Deve se abster de realizar transferéncias de recursos ou obrigacdes entre
o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, no caso de RPPS com

segregacao da massa dos segurados.

A inobservancia do disposto podera caracterizar irregularidade insanavel.



Oficio-Circular n2 026/2019-TCE-GAPRE

@

a) A partir de 13 de novembro deste exercicio, 0os regimes proprios de
previdéncia do Estado e dos Municipios Paraibanos s6 DEVEM CUSTEAR
APOSENTADORIAS E PENSOES, sendo PROIBIDO O PAGAMENTO COM
RECURSOS PREVIDENCIARIOS DE QUAISQUER OUTROS BENEFICIOS
PREVISTOS NA LEGISLACAO LOCAL;

b) As despesas com afastamentos temporarios em razéo de licenca-saude ou
licenca-maternidade DEVEM SER PAGAS COM RECURSOS DO
EMPREGADOR (ORGAO DA ADMINISTRACAO ESTADUAL OU MUNICIPAL
A QUE SE VINCULA O SERVIDOR LICENCIADO);

c) E igualmente vedado o pagamento de salario-familia e auxilio-reclusdo com
recursos PREVIDENCIARIOS e sua permanéncia como beneficio assistencial
do SERVIDOR de responsabilidade do EMPREGADOR depende de legislacéo
local;



Oficio-Circular n2 026/2019-TCE-GAPRE

d) Eventual pagamento com recursos previdenciarios das despesas com os afastamentos
temporarios de que trata a alinea 'b" ou dos beneficios previstos na alinea "c" ou quaisquer
outros eventualmente previstos como de responsabilidade dos Regimes Proprios de
Previdéncia caracteriza utilizacao indevida de recursos previdenciarios com repercussao
NEGATIVA NAS CONTAS DO GESTOR DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA,
inclusive QUANTO A IMPUTACAO DO CORRESPONDENTE DEBITO;

e) Aresponsabilidade pela IMPUTACAO da alinea "d", em face do indevido uso de recursos
previdenciarios, pode ser saneada quando ocorrer o imediato RESSARCIMENTO AO
RPPS dos valores utilizados incorretamente, acrescidos dos encargos devidos ao
regime, quando da mora no pagamento de obrigacdes previdenciérias;

f) A REPERCUSSAO NEGATIVA NAS CONTAS DO GESTOR DO REGIME E DO TITULAR
DO PODER OU ORGAO em face do uso indevido de recursos previdenciarios sem o devido e
imediato ressarcimento sera observada quando do exame das respectivas Prestacdes de
Contas Anuais e a devolucdo posterior ao apontamento da irregularidade nao sera
considerada de boa-fé.
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Concessao de Registro de Beneficios

Art. 71, inciso Ill da CF/88

apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administracao direta e indireta, incluidas as fundacgdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao,
bem como a das concessdes de aposentadorias, reformas e pensoes, ressalvadas as
melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato concessorio;

Resolugcdo Normativa RN TC N° 10/2010

Aprova o Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba e da outras
providéncias.

Art. 18. Compete, ainda, as Camaras:
Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos seguintes atos:

b) concessdo de aposentadorias, reformas, transferéncias—para—a—reserva—e pensoes,

ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem o fundamento legal do ato
concessorio. (Redacdo dada pela Resolugdo Normativa RN-TC N° 05/2018 publicado em 06/09/2018)



Ato de concessao de beneficios previdenciarios

Ato administrativo consubstanciado por uma Portaria
emitida por autoridade competente (Presidente do
Instituto de Previdéncia ou autoridade similar).

Registro

Homologacao do ato de concessao, que reconhece a
legitimidade da  relacao consolidada  entre
Administracao e servidor, através da apreciacao da
formalidade do ato, requisitos, contagem de tempo e
o montante dos proventos e das pensoes
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Alcance do Registro

* Abrange o0s beneficios concedidos a servidores
estatutarios ocupantes de cargos efetivos e aos
militares, vinculados ao RPPS.

Sumula 6 do STF

A revogacao ou anulacao, pelo Poder Executivo, de
aposentadoria, ou qualquer outro ato aprovado pelo Tribunal
de Contas, nao produz efeitos antes de aprovada por aquele
tribunal, ressalvada a competéncia revisora do judiciario.



G Alcance do Registro

* Nao alcanca os beneficios assistenciais concedidos
pelos entes federativos e pagos pelo Tesouro, bem
como os beneficios previdenciarios dos servidores
celetistas, temporarios ou exclusivamente ocupantes
de cargos comissionados (RGPS — INSS).

 Apesar de nao estarem sujeitos a registro, nao estao
livres de auditorias e inspecoes especificas (despesa
publica).



Negativa do Registro

@

llegalidade insanavel no beneficio

Tribunal nega o registro e assina prazo para que o Orgao ou
entidade adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, ja que verificada ilegalidade.

Consequéncia

Haja vista a necessidade da homologacao do Tribunal de
Contas, o RPPS ndo obtém a compensacao previdenciaria junto
ao RGPS, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribuicao (Lei n2 9796/99 e Portaria MPAS n2 6209/1999)



Negativa do Registro

@

llegalidade insanavel no beneficio

Tribunal nega o registro e assina prazo para que o Orgao ou
entidade adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da lei, ja que verificada ilegalidade.

Consequéncia

Haja vista a necessidade da homologacao do Tribunal de
Contas, o RPPS ndo obtém a compensacao previdenciaria junto
ao RGPS, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribuicao (Lei n2 9796/99 e Portaria MPAS n2 6209/1999)



Formalizacao de Processos

Resolu¢dao Normativa RN-TC n2 05/2016

Dispde sobre o encaminhamento, por meio eletrénico, dos atos concessorios
de aposentadorias, transferéncias para reserva remunerada, reformas e
pensdes e da outras providéncias

Instituido o sistema eletronico de beneficios previdenciarios, através do
Portal do Gestor

Unidade Gestora do RPPS deve encaminhar os atos dos beneficios
previdenciarios em até 60 dias de sua publicacdo, acompanhados de dados
e documentos minimos definidos na Portaria n2 137/2016

Inobservancia do prazo acarreta bloqueio do sistema e multa de RS 500,00
acrescido de RS 50,00 por dia de atraso, até o limite de RS 2.000,00
(aplicacdo suspensa até 12/03/2017)

Auséncia de envio dos atos pode repercutir negativamente nas Contas do
Gestor podendo ensejar sua reprovacao

Informacdes incorretas ou incompletas sujeita o gestor a multa a ser
aplicada nos autos do processo do respectivo beneficio



@

Sistema Eletronico

Envio de dados e documentos via Portal do Gestor
— ldentificacao do servidor e dependentes

— Tempos de contribuicao

— Fundamentacao dos atos

— Calculo proventual

— Dados e Documentos especificos por fundamentacao

Implementacao de validacdes na entrada do processo

— Impede a entrada de processos no TCE para aqueles atos
gue nao cumprirem os requisitos

— Nao impede a entrada de informacdes incorretas
Emissao de Relatorio Eletronico completo
Simulacao de concessao de beneficios para os RPPS



Sistema Eletronico

Dados do Servidor

Envio de Beneficio Previdendiario

Dados do Servidor Vinculo Periodos de Contribuicio Fundamento Legal Proventos Notas Explicativas Arguivos

CPF 380.303.224-53

ome Completo RG

ata de Nascimento I Sexo I:B

Nome da Mi3e Estado Ciwvil | El

E-mail Telefone

Rua Mdmero Complemento

Bairro CEP

Estado | Paraba Izl Municipio Izl

Salvar Temporariamente | | Enviar | | Cancelar




Vinculo

Dados do Servidor Vinculo

Revisdo de Processo

istema Eletronico

Envio de Beneficio Previden

Dados do Servidor Winculo Reviséio de Processo Periodos de Contribuicio Fundamento Legal

Atencgdo: so devemn ser enviados ao TCE os casos de revisdc em gque houver alteragdo na fundamentagao legal utilizada para conceder o beneficio.

Protocolo do Processo Anterior no TCE (Formato: 00000/00)

Data de Publicacdo do Ato Anterior

Selecione a fundamentagdo do processo anterior:

Natureza ‘ Izl
Fundamentacdo [E

Periodos de Cor

Natureza | Aposentadoria Geral

=]

Revisdo de processo ja enviado?

Data Publicacdo do Ato de Concessdo

Meio de Publicacdao do Ato de Concessao

Orgéo
Carreira
Cargo
Lotacdo

Matricula

Salvar Temporariamente | | Enviar | | Cancelar

Salvar Temporariamente | [ Enviar | [ Cancelar

Data da Nomeacdo
Data de Ingresso na Carreira
Data de Posse Cargo

Acumulavel

Nado Acumuldvel H

Proventos

Notas Explicativas

Arguivos



Vinculo

Sistema Eletronico

Dados do Servidor Vinculo Revisdo de Processo Periodos de Contribuicio Fundamento Legal Proventos Motas Explicativas
Natureza | Aposentadoria Geral E
Revisdo de processo ja enviado?
Data Publicacdo do Ato de Concessdo
Meio de Publicacdo do Ato de Concessao
Orgéo
Data da Nomeacdo
Carreira
Data de Ingresso na Carreira
Cargo
Data de Posse Cargo
Lotacdo
Acumulavel N3o Acumuldvel E
Matricula

Dados do Servidor Vinculo Periodos de Contribuicio Fundamento Legal

Natureza | Aposentadoria por Invalidez IZ|

Revisfio de processo ja enviado? | Nio |Z|

Salvar Temporariamentem

Data Publicacdo do Ato de Concessdo

Meio de Publicacdo do Ato de Concessdo

Orgdo

Carreira

Cargo

Lotacdo

Matricula

Data do Laudo Médico

Data de Inicio da Incapacidade

Salvar Temporariamente | | Enwiar | | Cancelar

Proventos Notas Explicativas Arguivos

Data da Nomeacdo

Data de Ingresso na Carreira
Data de Posse Cargo
Acumulavel

CID




Vinculo

Dados do Servidor Vinculo Dependentes Fundamento Legal

Natureza | Pensdo E|
Revisdo de processo ja enviado? | Nio IZI

Data Publicacdo do Ato de Concessao

Meio de Publicacdo do Ato de Concessdo

Sistema Eletronico

Proventos Notas Explicativas Arguives

Orgdo
Carreira Data da Nomeacdo
Cargo Data de Ingresso na Carreira
Lotacdo Data de Posse Cargo
Matricula Acumulavel
Data do Obito
Dados do Servidor Vinculo Dependentes Fundamento Legal Proventos Notas Explicativas Arquivos
- + Adicionar Dependente
Salvar Temporariamente P
Nome CPF RG Data de Nascimento Dependéncia

Total: 0

Salvar Temporariamente ‘ ‘ Enviar ‘ ‘ Cancelar

Beneficio



Sistema Eletronico

Dependentes

Dados do Servidor Vinculo D-.-.r dents F Legal Proventos Notas Explicativas Arguivos

+ Adicionar Dependente

Nome CPF RG Data de Nascimento Dependéncia Beneficio

Total: 0

Salvar Temporariamente | | Enviar | | Cancelar




Sistema Eletronico

Fundamento Legal

Dados do Servidor Vinculo Perindos de Contribuicio Fundamento Legal Proventos Motas Explicativas Arquivos

Natureza Aposentadoria Geral

Integralidade dntegnl v |

Calculo dos Proventos | Pel Ulkima Remuneracio IZI

Aposentadoria Especial | N3o se aplica E
Fundamentacdo E

Salvar Temporariamente | | Enwviar | | Cancelar




Periodos de Contribuicao

Dados do Servidor Vinculo Periodos de Contribuigao Fundamento Legal Proventos Notas Explicativas Arquives
Adicionar Periodo de Contribuigio

Tipo de contribuicdo | Mo cargo atua E

Data Inicial Data Final

Atividade de Magistério | 0 (em dias) Tempo Especial (Ficto) 0 (em dias)

Deducbes de tempo de contribuicio (em dias)

Antes de 16/12/1998 Entre 16/12/1998 e 31/12/2003 Apos 31/12/2003

Tempo Bruto: 0 dias Tempo Liguide: 0 dias
Periodos de Contribuigdo Cadastrados
Descricao Inicio Término Magisteério Tempo Ficto Tempo Bruto

Tempo Liquido Total: 0 dias -- Tempo Servico Piblico: 0 dias -- Tempo na Carreira: 0 dias -- Tempo no Cargo: 0 dias

Salvar Temporariamente ‘ | Enwviar | ‘ Cancelar

Sistema Eletronico

Deducies

Tempo Liguido



Sistema Eletronico

Dados do Servidor Vinculo Periodos de Contribuicio Fundamento Legal Proventos Motas Explicativas Arquivos

Eundamento Legal Art. 69, incisos I, 11, 111, IV da EC 41/03. Dados do Servidor Vinculo Perindos de Contribuicao Fundamento Legal Proventos Notas Explicativas Arguivos

'oventos Proventos calculados com base na totalidade da remuneraca

Atencdo: Fundamento Legal Art. 40, § 19, inciso 111, alinea "a" da CF/88 c/c art. 1° da Lei 10.887/04.

. . . . . Proventos Proventos calculados pela média das maiores remuneragdes, com base nas contribuigdes correspondentes a 80% (oitenta por «
Devem ser informadas todas as vantagens, inclusive as gue n3o incorperam.

** Os Proventos devem ser informados com todas as parcelas discriminadas,

inclusive se houver parcela de complementagdo para o valor do Salaric Minimo. Atencio:

** Dz valores de Vencimentos e Vantagens e de Proventos devem ser preenchic

como constantes no dltimo contracheque do servidor, sem atualizagdo monetari:

houver atualizagdo menetaria informar no campo Notas Explicativas. ** Os Proventos devemn ser informados com todas as parcelas discriminadas,
inclusive se houver parcela de complementagdo para o valor do Saldrio Minimo.

** Devemn ser informadas todas as vantagens, inclusive as que ndo incorporam.

** 0s valores de Vencimentos e Vantagens e de Proventos devem ser preenchidos
como constantes no dltimo contracheque do servidor, sem atualizagdo monetaria. Se

Vencimentos e Vantagens . " L R
houver atualizagdo monetaria informar no campo Notas Explicativas.

Nome da parcela Valor (R$) Remun. Cargo Efetivo

.00 = ; = =
n “* " média das maiores contribuicées a partir de julho/1994

Valor da Media (RS) | 0,00

0,00
0,00
0,00 .Vem:imentos e Vantagens Proventos
0,00 Nome da parcela Valor (R§) Remun. Cargo Efetivo Nome da parcela Valor (RS)
0,00 0,00 ® 0,00 P4
0,00 0,00 ® 0,00 ®
0,00 ® 0,00 X
Total: R$ 0,00 0,00 »® 0,00 ®
G— Adicionar Linhas I_ﬁ Remover Linhas Vazias 200 bt o0 bt
0,00 x 0,00 ®
0,00 2 3 0,00 X
0,00 ® 0,00 X

Total: R$ 0,00 Total: R$ 0,00



Fluxo Simplificado dos Processos de
! Concessao de Registro no TCE-PB

Gestor Envia Corrige falha
processo

Analise da Nova Analise

TCE-PB legalidade da legalidade

Julgamento




Entrada de Processos — TCE/PB

892

2016 2017 2018 2019 2020 2021

19.453 Processos (07/05/2021)
5.586
4.615 ( '
4.356 \
o
= PBPREV = IPM-JP = IPSEM-CG = Qutros
1.138



Entrada de Processos — TCE/PB

300; 1%

= Aposentadoria = Pensao = Reforma

Pensao
65; 2%

= Art. 32 EC47 (85/95) = Art. 62 EC 41 (Professor) = Idade = Outros

= Aposentado = Ativo = Geral



ij Possiveis Inconformidades

Quanto a formalidade do ato

* Fundamentacao incompleta ou incorreta
* Fundamentacao Constitucional ausente
* Nome do beneficiario incorreto

* Demais informacoes incorretas (tipo do
beneficio, cargo, matricula, lotacao, etc.)

* N3o concedido por autoridade competente
 Sem a devida publicacao



>
o

4>
w

Possiveis Inconformidades

Quanto a legalidade do ato

Nao cumprimento dos requisitos minimos da
regra utilizada (data de ingresso, contagem de
tempos ou idade)

Acumulacao indevida de aposentadorias

Acumulacao indevida de pensdes decorrentes de
vinculos inacumulaveis

Admissao ilegal
Cargo diferente daquele que se aposentou



Ej Possiveis Inconformidades

Quanto a auséncia de documentacao
* Ato ou publicacao do ato

 documentos pessoais (identidade, CPF, certidao de
casamento ou nascimento)

* Laudo pericial médico

* Certidao de Tempo de Contribuicao do Ente instituidor
e Certidoes de Averbacao

e Certidao de magistério

 Demonstrativo Consolidado de Tempo de Contribuicao
* Fichas financeiras e funcionais



Possiveis Inconformidades

@

Quanto a auséncia de documentacao (cont.)
* Memoria de calculo dos proventos calculados pela média
 Demonstrativo de calculos proventos e pensoes

* Documentos dos dependentes, incluida a comprovacao
da dependéncia

e Certidao de obito

* Processo do aposentado falecido, ou acérdao que
concedeu o registro a aposentadoria, ou ainda protocolo
do processo de aposentadoria ainda nao julgado.

* Processo dos demais beneficiarios da pensao



Possiveis Inconformidades

@

Quanto ao calculo dos proventos e pensoes
* Erro no calculo do percentual da proporcionalidade
* Erro no calculo da meédia (salario-de-contribuicao,

fator de correcdao, apuracao das maiores

remuneracoes)

* Inclusao de parcelas nao incorporaveis nos proventos

com base na remuneracao do cargo efetivo

* Proventos em parcela unica apesar de calculados
com base na remuneracao do cargo efetivo com
varias parcelas



@

Possiveis Inconformidades

Quanto ao calculo dos proventos e pensdes (cont.)

Inclusao de parcelas adicionais aos proventos
calculados pela média que devem possuir apenas
uma parcela, salvo a complementacao para o
salario minimo

Rateio incorreto de pensao

Auséncia da reducao constitucional no valor da
pensao

Cota familiar e dependentes
Reducao de beneficio decorrente de acumulacao



G Contraditorio e Ampla Defesa

O Tribunal de Contas pode negar
registro a aposentadoria ou pensao, ou
determinar a reducao de proventos,
sem direito do interessado ao
contraditério e a ampla defesa, a
qualquer tempo?



Contraditorio e Ampla Defesa

@

Sumula Vinculante 3

Nos processos perante o Tribunal de Contas da Uniao
asseguram-se o contraditorio e a ampla defesa quando da
decisao puder resultar anulacdao ou revogacao de ato
administrativo que beneficie o interessado, excetuada a
apreciacao da legalidade do ato de concessao inicial de
aposentadoria, reforma e pensao.

O interessado pode interpor recurso contra a decisao
do Tribunal.



@

Contraditorio e Ampla Defesa

MS27296 AgR 22./DF, Rel. Min Rosa Weber, 12 Turma, DJe 18.06.2014

E firme o entendimento deste Supremo Tribunal Federal no
sentido de que nao se aplica ao Tribunal de Contas da Uniao a
decadéncia prevista no art. 54 da Lei 9.784/99, no exercicio da
competéncia de controle externo de legalidade do ato de
concessao inicial de aposentadorias, reformas e pensoes,
devendo, entretanto, serem assegurados a ampla defesa e o
contraditério nos casos em que referido controle externo
ultrapassar o prazo de 5 (cinco) anos.

TC pode examinar o processo em até 5 anos sem a
participacao do interessado



@

Prazo para Julgamento

Existe prazo para a manifestacao do Tribunal de
Contas na apreciacao das aposentadorias e
pensoes?

No caso da Administracao Publica Federal (TCU),
aplica-se o art. 54 da Lei 9.784/99 (Processo

Administrativo)?

Art. 54. O direito da Administracao de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favordveis para os
destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.



Prazo para Julgamento

@

MS 27746/ED —DF, 12 Turma, Rel.Min. Dias Toffoli, p.06.09.2012

Esta Suprema Corte possui jurisprudéncia pacifica no
sentido de que o Tribunal de Contas da Uniao, no
exercicio da competéncia de controle externo da
legalidade do ato de concessao inicial de
aposentadorias, reformas e pensodes (art. 71, inciso lll,
CF/88), ndao se submete ao prazo decadencial da Lei n®
9.784/99, iniciando-se o prazo quinquenal somente
apos a publicacao do registro na imprensa oficial.



G Prazo para Julgamento

MS 28576, 22 T., Rel. Min Ricardo Lewandowski, Dje.11.06.2014

A jurisprudéncia desta Casa firmou-se no sentido de
qgue, reconhecendo-se como complexo o ato de
aposentadoria, este somente se aperfeicoa com o
devido registro no Tribunal de Contas da Uniao, apos
a regular apreciacao de sua legalidade, nao havendo
falar, portanto, em inicio da fluéncia do prazo
decadencial antes da atuacao da Corte de Contas.



Recurso Extraordinario (RE) 636553

@

Repercussao geral: decisao proveniente dessa analise sera
aplicada posteriormente pelas instancias inferiores, em casos
idénticos.

Processo discutia se uma aposentadoria concedida ha mais de
cinco anos pode ou nao ser anulada pelo TCU

Decisao - Plenario, 19.02.2020. O Tribunal, por maioria,
apreciando o tema 445 da repercussao geral, negou
provimento ao recurso. Por maioria, fixou-se a seguinte tese:

"Em atencdao aos principios da seguranca juridica e da
confianga legitima, os Tribunais de Contas estao sujeitos ao
prazo de 5 anos para o julgamento da legalidade do ato de
concessao inicial de aposentadoria, reforma ou pensao, a
contar da chegada do processo a respectiva Corte de
Contas”.
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Contato

Eduardo Ferreira Albuquerque
ealbuguerque@tce.pb.gov.br
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

Rua Prof. Geraldo Von Sohsten, 147 - Jaguaribe, Joao Pessoa - PB
(83) 3208-3300
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