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Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
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Representante da Sociedade Civil:
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Servidor Ativo, indicado por Associacao de Classe:
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Suplente: Francisco Viana Garcia
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Servidor Ativo da Céamara Municipal de Jodo Pessoa, indicado pelo Presidente da
Camara:
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Biénio (2021 - 2023)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Irlen Braga dos Guimaraes
Suplente: Eugénio Figueiredo de Albuquerque Junior

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Vladia Figueiredo Borborema de Sousa
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Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
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Suplente: Joseane Farias de Souza
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Titular: Thyago Luis Barreto Mendes Braga
Suplente: Alex Maia Duarte Filho

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associagéo de Classe:
Titular: Fabio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Junior



APRESENTACAO

C aro servidor, aposentado e pensionista,

E com grande estima que o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jodo Pessoa apresenta a Cartilha de Beneficios Previdenciarios,
desenvolvida com o objetivo de Ihes oferecer informagbes basicas sobre 0s
beneficios de aposentadorias e pensdo de forma clara, objetiva e conforme o
disposto na Lei Ordinaria Municipal n°® 10.684 de 2005, que rege o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Jodo Pessoa.

Nesta cartilha vocé vai encontrar, além das informagbes
previdenciarias, outras informagbes de contato e localizacdo do Instituto,
sobre o abono de permanéncia, o recadastramento anual e quais sS40 0S
documentos necessarios para que vocé possa requerer os beneficios junto
ao IPMJP.

O Instituto preza pela transparéncia publica, nesse sentido, sinta-se a
vontade para solicitar esclarecimentos e informagdes, enviar sugestoes,
elogios, reclamagbes e/ou denuncias para ouvidoria através do site do
Instituto (www.ipmjp.gov.br). No site vocé também pode acessar os seus
contracheques, gerar seus comprovantes de rendimentos e consultar a
tramitacdo de processos, bem como fazer requerimentos e agendamentos
para atendimento presencial.

Que essa cartilha seja como uma bussola para orienta-los sobre esse
momento tdo importante na carreira publica! Que, juntos, possamos fazer
uma gestao previdenciaria mais transparente!

CAROLINE FERREIRA AGRA
Superintendente


http://www.ipmjp.gov.br/
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QO QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
(RPPS)?

O RPPS ¢ estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados, Municipios e do
Distrito Federal, e se destina exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo. Possui carater contributivo e solidario (Art. 40, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988).

E contributivo porque o servidor contribui para o Regime visando sua qualidade de
futuro beneficiario, e é parametro para que o Regime possa garantir que o RPPS preserve
o equilibrio financeiro e atuarial. O aspecto solidario, por sua vez, indica que a
contribuigcdo previdenciaria ndo se destina apenas aos contribuintes e seus familiares,
antes assume um carater social em que o equilibrio financeiro e atuarial é
interdependente, sendo de contribuigdo obrigatoria para todas as partes que fazem parte
do sistema: O ente publico, os servidores ativos, aposentados e pensionistas, nestes dois
ultimos casos para aqueles que recebam remuneragcdo em valor superior ao teto dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) gerenciado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Assim, o RPPS do Municipio de Jodao Pessoa, intitulado Instituto de Previdéncia do
Municipio de Joado Pessoa (IPMJP) ordenado por meio da Lei ordinaria n° 10.684/2005,
tem como objetivo “assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de
manutencdo por motivo de idade, doencas, acidentes, invalidez, tempo de contribuicao e
morte” (Art. 2° da Lei n°® 10.684/2005).

°QUEM SAO 0S BENEFICIARIOS DO RPPS?

Os beneficiarios na qualidade de segurados sao os servidores ativos ocupantes de
cargo efetivo dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas Autarquias
e Fundagbes, bem como seus servidores aposentados.

Na qualidade de dependentes dos segurados, conforme elenca a Lei n°® 10.684/2005,
sao, respectivamente:

a) O cbnjuge, companheiro(a), filho ndo emancipado, de qualquer condigao até 21
anos, ou invalido;

b) Os pais;

c) O irmao ndo emancipado de qualquer condigao até 21 anos de idade ou invalido.



°QUA|S SAO OS BENEFICIOS COBERTOS PELO RPPS?

Aos beneficiarios segurados sdo devidos:

-

-+ F

Aposentadoria por tempo de contribuicao (Art. 21, inciso |, alinea “a” da Lei n°
10.684/2005);

Aposentadoria por idade (Art. 21, inciso |, alinea “b” da Lei n° 10.684/2005);
Aposentadoria por invalidez (Art. 21, inciso |, alinea “d” da Lei n° 10.684/2005);
Aposentadoria especial (Art. 21, inciso |, alinea “e” da Lei n® 10.684/2005)
Aposentadoria compulséria (Art. 21, inciso |, alinea “c” da Lei n® 10.684/2005).

Aos beneficiarios dependentes é devido:

-

Penséo por morte (Art. 21, inciso Il, alinea “a” da Lei n° 10.684/2005).

3.1 — Aposentadoria por tempo de contribuicao

3.1.1 — O que é tempo de contribuicdo?

Considera-se tempo de contribuicdo o tempo em que o segurado

o inicio do exercicio até a data da publicagdo do ato de vacéancia por

y desenvolveu atividades publicas privadas, contado de data a data, desde

motivo de aposentadoria, Obito ou desligamento das atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, descontados os
seguintes periodos:

I — Na Administracéo Publica, os afastamentos sem vencimentos ou remuneracgao, exceto,
nos casos em que ocorram recolhimento de contribuicbes ao IPMJP ou se houver
previsao legal; e

Il - Na atividade privada, os periodos em que se verifique a suspensao ou interrupcao de
contrato de trabalho, exceto, se nesses periodos o segurado efetuou contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagao prépria.

3.1.2 — Regra permanente

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

HOMEM MULHER
60 Anos de idade 55 Anos de idade
35 Anos de contribuigdo 30 Anos de contribuigao
10 Anos de servigo publico 10 Anos de servigo publico
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a aposentadoria
aposentadoria
Calculo — Média aritmética simples das Calculo — Média aritmética simples das maiores
maiores remuneragdes contributivas remuneragdes contributivas efetuadas durante o
efetuadas durante o tempo de tempo de contribui¢cao

contribuicao

@)
(ci

ores que exercem atividade exclusiva em sala de aula possuem uma redugéo de
no cémputo do tempo de contribuicao e idade.




3.1.3 — Regras de transi¢ao

e Opcional para quem ingressou no servigo publico até 16/12/1998
(Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003 combinado com a Lei n° 10.684/2005)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA E SEM PARIDADE

HOMEM MULHER
53 Anos de idade 48 Anos de idade
35 Anos de contribuigdo 30 Anos de contribuicdo
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Acréscimo de 20% do tempo que faltava em Acréscimo de 20% do tempo que faltava em
16/12/98 para atingir os 35 anos de 16/12/1998 para atingir os 30 anos de
contribuigdo contribuigdo
Calculo — Aplicagcao da média aritmética Calculo — Aplicagcao da média aritmética simples
simples das maiores remuneragées das maiores remuneragées contributivas
contributivas efetuadas a partir de julho de efetuadas a partir de julho de 1994. Aplica-se a
1994. Aplica-se a redugéo de 3,5% (até redugéo de 3,5% (até 31/12/2005) e 5% (apos
31/12/2005) e 5% (apds janeiro de 2006) janeiro de 2006) sobre cada ano antecipado em
sobre cada ano antecipado em relagdo a relacéo a idade de 55 anos

idade de 60 anos

res nao terdo redugdo de idade nem de tempo de contribuicdo, porém, havera
para professor de 17%, e para professora de 20% sobre o tempo exercido até

8, desde que se aposente exclusivamente com o tempo efetivo nas fungbes de
3rio.

e Opcional para quem ingressou no servigo publico até 31/12/2003
(Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003 combinado com a Lei n° 10.684/2005)

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS E PARIDADE

HOMEM MULHER
60 Anos de idade 55 Anos de idade
35 Anos de contribuigdo 30 Anos de contribui¢do
20 Anos de servigo publico 20 Anos de servigo publico
10 Anos de carreira 10 Anos de carreira
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Calculo — Aposentadoria integral (ultima Calculo — Aposentadoria integral (Ultima
remunerag¢ao no cargo efetivo) remunerag¢ao no cargo efetivo)

Os Professores terdo 05 (cinco) anos de diminui¢do da idade e 05 (cinco)
anos no tempo de contribuigdo, desde que comprovem tempo de exclusivo
exercicio das fungbes em sala de aula.

e Opcional para quem ingressou no servigo publico até 16/12/1998



(O Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005 e a Lei n° 10.684/2005 trazem mais uma
opgdo de aposentadoria ao segurado que tiver sido investido no cargo efetivo de servidor
publico até 16/12/1998) e que preencha cumulativamente as seguintes condigbes:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS E COM PARIDADE

HOMEM MULHER
35 Anos de contribuigcdo 30 Anos de contribuicdo
25 Anos de servigo publico 25 Anos de servigo publico
15 Anos de carreira 15 Anos de carreira
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria com paridade aposentadoria com paridade

Preenchendo esses requisitos, o servidor publico podera se aposentar diminuindo
um ano de idade para cada ano que exercer o tempo de contribuicdo acima mencionado,
considerando a idade inicial de 60 anos para homem, e 55 anos para mulher.

Observe os exemplos abaixo:

Se homem: Se mulher:

36 anos de contribuicdo = 59 anos de 31 anos de contribuicdo = 54 anos de
idade idade

37 anos de contribuicdo = 58 anos de 32 anos de contribuicdo = 53 anos de
idade idade

OBSERVAGCAO: Esse requisito estara preenchido sempre que a soma do tempo de
contribuicdo e da idade resultar em 95 para homem, e 85 para mulher.

3.2 — Aposentadoria por idade

APOSENTADORIA POR IDADE

HOMEM MULHER
65 Anos de idade 60 Anos de idade
10 Anos de servigo publico 10 Anos de servigo publico
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Calculo — Proventos proporcionais pela Calculo — Proventos proporcionais pela

meédia aritmética ao tempo de contribuicdo media aritmética ao tempo de contribui¢do

3.3 - Aposentadoria por invalidez

Tera direito a aposentadoria por invalidez, o segurado que estando, ou
ndo, em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de exercer
seu cargo e de ser reabilitado para o exercicio de outra fungédo, sendo
esta aposentadoria concedida a partir da data do Laudo Pericial
expedido pela Junta Médica do Orgédo gestor previdenciario que
declarar a incapacidade, enquanto o servidor permanecer nessa

condicao.

Os proventos serdo integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia




profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel e acidente de qualquer natureza
ou causa, especificada em lei, e proporcionais ao tempo de contribuicdo nos demais
casos.

e Invalidez permanente comum — Proventos proporcionais ao tempo de servigo.

e Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei —
Proventos integrais.

e Calculo — Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes
efetuadas a partir de julho de 1994.

e Teto do beneficio — Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

3.4 - Aposentadoria especial

Nos casos em que fique devidamente comprovado que o segurado
exerceu atividades especiais sujeito a agentes quimicos, fisicos ou
biolégicos, ou a reunido destes, de forma continua, ndo eventual nem
intermitente, que lhes prejudiquem a saude ou a integridade fisica,
devera ser concedida aposentadoria especial.

3.5 - Aposentadoria compulséria

A aposentadoria sera automatica e declarada por ato da autoridade
competente, ou seja, independente da vontade do segurado, ao
completar a idade de 75 (setenta e cinco) anos.

HOMEM OU MULHER

e Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo.

e Calculo — Aplicagcao da média aritmética simples de 80% das
maiores contribuicbes efetuadas a partir de julho de 1994.

e Teto do beneficio — Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

3.6 — Penséo por morte

I‘l ¢
[
\“ ,/'

.f *_. Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
- l-—| == aposentados abrangidos pelo IPMJP, sera concedido o beneficio da

pensao por morte, que sera igual:

| — A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), acrescida de 70% da parcela excedente a este limite;

Il — A totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito,



até o limite maximo estabelecido para os beneficiarios do RGPS, acrescida de 70% da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver
em atividade.

°COMO REQUERER O BENEFICIO?

Para requerer o beneficio que Ihe confere, o segurado ou dependente pode
solicitar através do site — www.ipmjp.pb.gov.br, ou por agendamento,
comparecendo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa
(IPMJP), portando a documentacdo necessaria discriminada no Anexo |
(Aposentadoria) e Anexo Il (Pensao) desta cartilha.

eo QUE E ABONO DE PERMANENCIA?

E uma quantia paga ao servidor que mesmo que tenha atingido as
$ exigéncias para a aposentadoria, optou por permanecer em atividade. O
valor dessa verba é equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, o qual sera pago até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

<

O QUE E RECADASTRAMENTO?

O recadastramento € uma acao obrigatéria em que o segurando ou

@ dependente deve comparecer anualmente ao Instituto de Previdéncia do
 c— Municipio de Joao Pessoa (IPMJP), sempre no més do seu aniversario.

] Caso o segurado ou dependente ndo esteja em condigdes fisicas de
comparecer no IPMJP, podera solicitar a visita de um(a) Assistente Social
do Instituto em sua residéncia, para que este efetue a atualizacdo cadastral impedindo,

assim, que o beneficio que lhe é devido fique retido.

Para solicitar a visita é preciso entrar em contato com o IPMJP por meio do
telefone (83) 3222-1005 e informar que deseja que um(a) Assistente Social lhe faga a
visita para recadastramento dada sua impossibilidade fisica. Além disso, € necessario
informar o nome, sua condicdo de aposentado e/ou pensionista, seu endereco, telefone e
o melhor dia e horario para receber a visita.

INFORMACOES E CONTATO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP).

Rua Engenheiro Clodoaldo Gouveia, 166. Centro, Jodo Pessoa — PB.
CEP: 58013-370

Telefone: (83) 3222-1005

www.ipmjp.pb.gov.br



http://www.ipmjp.pb.gov.br/
http://www.ipmjp.pb.gov.br/

e JIPMp

INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

ANEXO |

Documentos necessarios para requerer beneficio de APOSENTADORIA ao Instituto
de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa

Registro Geral (RG)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Portaria de nomeacéao/contratacao

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Certidao de nascimento ou de casamento

Laudo atestando incapacidade definitiva com o numero da CID (nos casos de
aposentadoria por invalidez)

Comprovante de agéncia e conta corrente do banco Bradesco (Cartdo)
 Ultimo contracheque

e Comprovante de residéncia com CEP, atualizado

Caso o servidor possuia tempo externo, acrescentar:

e Certiddo original de tempo de servigo externo
e Expediente de averbacao




e JIPMp

INSTITUTO DE PREVIDENGIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

ANEXO Il

Documentos necessarios para requerer beneficio de PENSAO ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa

FILHOS (Invalidos) FILHOS (até 21 anos)

e RG e CPF do(a) Requerente e RG e CPF do(a) Requerente

e RG e CPF do(a) Instituidor(a) e RG e CPF do(a) Instituidor(a)

e RG e CPF do(a) Curador(a) e RG e CPF do(a) Responsavel legal se

e Sentenca de Curatela menor de 18 anos

e Certiddo de Nascimento e Certiddo de Nascimento

e Portaria de Nomeagao/Contratagéo e Portaria de Nomeacao/Contratagéo se
se faleceu em atividade faleceu em atividade

e Portaria de Aposentadoria se e Portaria de Aposentadoria se faleceu
faleceu aposentado(a) aposentado(a)

e CTPS do(a) servidor(a) falecido(a) e CTPS do(a) servidor(a) falecido(a) em
em atividade atividade

e Ultimo Contracheque e Ultimo Contracheque

e Certidao de 6bito se falecido(a) e Certidado de 6bito do (a) falecido(a)

e Comprovante de residéncia com e Comprovante de residéncia com CEP,
CEP, atualizado atualizado

CONJUGE COMPANHEIRO(A)

e RG e CPF do(a) Requerente e RG e CPF do(a) Requerente

e RG e CPF do(a) Instituidor(a) e RG e CPF do(a) Instituidor(a)

e Certidao de casamento (atualizada e Certidao de nascimento ou de
com até 90 dias de emissao) casamento (com averbacgao de divércio

e Portaria de nomeagao/contratacdo de ambos)
(Se falecido em atividade) e Sentenga de homologacao de Uniao

e Portaria de aposentadoria (se estavel
falecido em inatividade) e Documentos comprobatérios da Unido

e CTPS do(a) servidor(a) estavel (Art. 15, § 4°, incisos | a XIlll da

e Ultimo contracheque Lei Municipal n° 10.684/2005)

Certidzo de 6bito (se falecido(a) e Portaria de nomeacao/contratagao (se

Comprovante de residéncia com faIecm!o em atividade) . .
CEP, atualizado e Portaria de aposentadoria (se falecido
em inatividade)
e CTPS do(a) servidor(a) falecido(a) em
atividade
e Ultimo contracheque
e Certidao de 6bito (se falecido)
Comprovante de residéncia com CEP,
atualizado
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INFORMACOES E CONTATO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa (IPM/JP).

Rua Engenheiro Clodoaldo Gouveia, 166. Centro, Jodo Pessoa — PB.
CEP: 58013-370

Telefone: (83) 3222-1005

contato@ipmijp.pb.gov.br

www.ipmjp.pb.gov.br
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