e JIPMyp

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAD PESSOA

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

RESOLUCAO IPMJP N° 01/2019, de 21 de fevereiro de 2019.

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do IPMJP.

O CONSELHO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA - CPM, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Municipal 10.684/05;

CONSIDERANDO a importancia dos principios, missao e valores do
IPMJP — Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, seus servidores e
demais colaboradores difundem, respeitam e praticam nas relacdes entre si e 0
universo em que se inserem,;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento das relagbes
interpessoais;

CONSIDERANDO que a realizagdo das finalidades institucionais
exige atuagado compativel com a observancia dos preceitos éticos e morais;

CONSIDERANDO que as mudancgas na dinamica social exigem a
inovacao na regulamentacgao das relagdes interpessoais, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa - IPMJP, na forma do Anexo Unico da presente Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Jodo Pessoa, 21 de fevereiro de 2019

=
\ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA
™~ Superintendente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N. 02/2019

CcODIGO DE ETICA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° . Fica instituido o Cddigo de Etica dos servidores deste Instituto, na forma

como disposto nesta Resolugéo.

Art. 2°. Este Cddigo estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e

regulamentares

Art. 3° - Aos servidores de cargo efetivo do IPMJP, bem como aos cedidos por
outros 6rgaos, os ocupantes de cargos comissionados, fungbes de confianga,
prestadores de servicos contratados por excepcional interesse publico, Membros
do Comité de Investimentos, funcionarios de Empresas Contratadas e
prestadores de servico, denominados neste Cédigo de Etica como servidores e
colaboradores, aplicam-se as disposi¢cdes legais vigentes nesta Resolucio.
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CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS

Art. 4° Este Codigo de Etica reflete os valores, a miss&o, os principios e o padrdo
de comportamento assumidos pelo IPMJP, seus servidores e demais
colaboradores que conduzirao suas praticas orientados e motivados por principios

éticos expressos pelos seguintes valores:

I-  cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade

socioambiental;

lI- honestidade, integridade, justiga, respeito;

IlI- qualidade, competéncia, exceléncia, criatividade, profissionalismo;
IV- responsabilidade, coeréncia, comprometimento, solidariedade.

Paragrafo unico: A missao deste cédigo é conceder elementos que auxiliem na
elaboragdo, promogéao e gestdo previdenciaria do municipio de Jodo Pessoa,
através de trabalho e prestacédo de servicos, sempre voltada para a qualidade e

transparéncia.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 5° O objetivo deste Cddigo é valorizar e promover a observancia dos valores

éticos nas acdes e relacionamentos do IPMJP, de seus servidores e demais

colaboradores, entre si e com a sociedade, promovendo a transparéncia nos

negocios e nas relacgdes institucionais do IPMJP e estimulando a¢des socialmente
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responsaveis pelo IPMJP, seus servidores e demais colaboradores no

cumprimento da missao institucional.

CAPIiTULO IV

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° Os servidores e demais colaboradores do IPMJP devem observar e praticar

os principios definidos neste Cédigo:

a) Inovagado: promover mudangas através da melhoria continua, visando a

prestacdo de um servigco com exceléncia;

b) Profissionalismo: buscar capacitagdo constante de nossa equipe e aplica-la a

gestao previdenciaria;

c) Sustentabilidade: desenvolver a cultura da responsabilidade socioambiental
visando realizar acdes que contribuirdo para o bem-estar e a defesa dos

interesses dos previdenciarios e da sociedade.

d) Etica: agir de acordo com os principios morais que delimitam as relacdes

pessoais e impessoais descritas no Codigo do IPMJP.

e) Motivacao: criar um ambiente de trabalho estimulante e incentivador, orientado

para a superacao de obstaculos e alcance de resultados;

f) Compromisso: assumir responsabilidades e conduzir seu relacionamento na
prestacao de servicos e atendimento de maneira que haja exceléncia e satisfagao

para seus servidores municipais, aposentados, pensionistas e familiares.
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CAPITULO V
DOS VALORES

Art. 7° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem adotar como
marca distintiva a competéncia, a responsabilidade, o respeito e a integridade.
Devem zelar pela qualidade de seus servigos e devem agir com transparéncia e

em consonancia com os normativos.

Art. 8° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem adotar padrées
de exceléncia de conduta que demonstram o comprometimento em honrar os
compromissos assumidos perante os segurados, seus beneficiarios pensionistas

e a sociedade.

Art. 9° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem preservar suas

imagens e o patriménio da Entidade.

CAPIiTULO VI

DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

Art. 10° As acgdes dos servidores e demais colaboradores subordinam-se a
legislac&o vigente e as condig¢des fixadas na Lei Municipal 10.684/05, bem como
na Lei Complementar n° 79/05 e ainda nas Leis municipais 12.466/13, 12.011/10,

11.105/07, que sao conhecidas e respeitados por todos.
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CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11° Os deveres éticos do IPMJP, seus servidores e demais colaboradores
devem compreender a concretizagdo dos direitos e interesses legitimos dos
segurados e seus beneficiarios pensionistas, almejando a otimizacdo dos

resultados com vistas ao cumprimento dos objetivos do RPPS.

CAPITULO VIII

DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 12° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem manter em
sigilo todas as informagdes que, se divulgadas, possam trazer prejuizos a

Entidade, colaboradores, segurados e beneficiarios pensionistas e sociedade.

Art. 13° Os servidores e demais colaboradores devem evitar exposi¢des publicas

e comentarios indevidos que coloquem em risco a imagem do IPMJP.

Paragrafo unico. Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os
servidores e demais colaboradores devem praticar os ideais de integridade,
respeito, honestidade, transparéncia, e buscam permanentemente os objetivos

organizacionais.
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CAPITULO IX

DOS RELACIONAMENTOS

SECAO

DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 14° Os servidores e demais colaboradores devem compartilhar aspiragdes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela
qualidade de vida.

Paragrafo unico. Nao serdo aceitas discriminagdes de qualquer natureza e as

diferencas pessoais sao respeitadas.

Art. 15° No relacionamento entre as areas devem praticar a cooperagao, o
respeito e o profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao

desenvolvimento do IPMJP.

Paragrafo unico. As areas somarao esforgos para o alcance dos objetivos do
IPMJP, sendo respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribuicdes

definidas nos normativos internos.
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SEGAO I

DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 16° Nas relagdes com Segurados, Beneficiarios Pensionistas e Ex-Segurados,
o IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem se pautar pela
transparéncia, prestam informagdes de maneira cortés, exata e tempestiva, com

base nos normativos do IPMJP e devem assegurar a efetividade no atendimento.

Art. 17° A selecao e contratagao de fornecedores de materiais e servicos devem
ocorrer de acordo com os normativos internos e devem excluir qualquer atitude
que atenda interesses estranhos aos objetivos do IPMJP e de seus segurados e

beneficiarios pensionistas.

Art. 18° O relacionamento com os 6rgaos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Jodo Pessoa e suas autarquias se pautara pela colaboracao,
consideracao e parceria mutua, zelando sempre pelos interesses dos segurados

e beneficiarios pensionistas.

Art. 19° As relagbes com outros RPPS serao regidas pelo respeito e parceria,
sempre orientadas para a melhoria de resultados e 0 bem comum, inclusive no

que se refere a responsabilidade socioambiental.

Art. 20° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem cumprir 0os

preceitos legais que regem o RPPS e preservar a transparéncia no

relacionamento e nas informacgdes, de forma a facilitar a fiscalizacao pelos 6rgaos
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reguladores e fiscalizadores.

Art. 21° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores terdo a
responsabilidade social como valor, desenvolverdao e incentivarao projetos que
gerem empregos diretos e indiretos, valorizando o ser humano, respeitando o
meio ambiente, e contribuindo para o desenvolvimento social e cultural nos meios

em que estejam inseridos.

Art. 22° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem se comunicar
com a sociedade de forma transparente, zelar por padrao de respeito mutuo, em

consonancia com os valores estabelecidos pela organizacéo e pela sociedade.

CAPITULO X

DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 23° A conduta adotada pelos servidores e demais colaboradores do IPMJP
preservarao a imagem do RPPS. Favores, em beneficio proprio ou de terceiros,
recebidos de pessoas ou de empresas que se relacionem com o IPMJP, serdo

recusados.

§ 1° Os servidores e demais colaboradores recusarao vantagens para si ou para
outrem, originadas de acessos privilegiados a informacdes, inclusive na condugao
de negociacdes em favor do IPMJP, mesmo que ndo gerem prejuizo direto ao
RPPS.

§ 2° Os produtos e metodologia de propriedade do RPPS servem exclusivamente
aos interesses do IPMJP, sendo a confidencialidade respeitada por seus
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servidores e demais colaboradores.

CAPITULO XI

DAS CONSULTAS AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS PENSIONISTAS

Art. 24° Os processos de consultas aos segurados e beneficiarios pensionistas

serao conduzidos com lisura, transparéncia e imparcialidade.

CAPITULO XII

DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 25° O IPMJP, seus servidores e demais colaboradores devem conhecer e

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica.

Paragrafo unico. A ndo observancia dos valores e principios contidos neste cédigo
enseja avaliagdo do comportamento a luz do que regulamenta a Lei Municipal

10.684/05 e suas alteragoes.

Jodo Pessoa, 21 de fevereiro de 2019
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