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0 INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) € um Regime
Proprio de Previdéncia Social criado pela Lei Ordinaria Municipal n°® 10.684 de 2005 e
suas atualizagbes, o qual tem por objetivo garantir a seguridade para ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Jodo Pessoa e seus dependentes, nos
casos indicados por essa legislagao.

Por ser entidade autarquica, o IPMJP, possui autonomia financeira, administrativa e
orcamentaria, e portanto, define suas agcdes com base em estratégias que visem a
manutengao da saude financeira e atuarial no curto, médio e longo prazo, objetivando a
manutengao e continuidade do pagamento de futuros beneficios previdenciarios.

Logo, sua MISSAO ¢é elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do
municipio de Joao Pessoa, através de trabalho e prestagdo de servigos, sempre voltada
para a qualidade e transparéncia.

Além disso, o seu COMPROMISSO é manter e conduzir seu relacionamento de
prestacdo de servigos, e atendimento de maneira que haja exceléncia e satisfagdo para
seus servidores, servidores municipais, aposentados, pensionistas e familiares.

Atendendo os requisitos do Pré-Gestado, certificacdo que busca a exceléncia e
transparéncia nos RRPSs, foi desenvolvido e aprovado pelo Conselho de Previdéncia o
Plano de Acéo de 2019 do IPMJP estabelecendo metas e agdes a serem cumpridas nas
esferas: Administrativa, Atuarial, Atendimento, Arrecadacdo, Financeira, Beneficios,
Compensacéao Previdenciaria, Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informacéo.

° OBJETIVO

Considerando que o PROPOSITO do IPMJP é tracar metas a serem alcancadas,
bem como, proporcionar aos aposentados e pensionistas o atendimento rapido, preciso e
uma melhor qualidade de vida, esse Plano de Ag&do tem como objetivo:

. Definir metas para 2019 abrangendo as grandes areas de atuag¢ao do IPMJP,
visando o alcance dos resultados esperados.




e PLANO DE ACAO

OBJETIVOS

Segregacéo e
disseminacéao das
informacoes e
atividades
departamentais

Capacitacao e
Certificacao dos
gestores e
servidores

Regularizacéo dos
bens iméveis

INICIATIVAS

Evitar que um unico
agente tenha
conhecimento completo e
exclusivo em relagéo a
determinadas atividades,
rotinas, informacoes e
transacbes da sua area
de atuacéo, reduzindo
assim o risco operacional
e favorecendo a
governanga corporativa e
os controles internos.
Institucionalizar programa
de capacitagao para
oferecer cursos e
treinamentos aos
gestores e servidores,
objetivando o
desenvolvimento, a
capacitagao e a obtencéo
de certificagdes
individuais de qualificacéo
em relacéo a suas
respectivas areas de
atuacao na Autarquia.
Regularizagao da
documentacgao dos bens
patrimoniais imoveis
pertecentes ao IPMJP

ADMINISTRATIVA / ATENDIMENTO

ACOES PRAZOS
Realizar reunides semanais entre os setores Novembro
Realizar e direcionar as equipes para eventos e
cursos de capacitacdo conforme Plano de Dezembro
Capacitagao proposto para 2019
Realizar a transferéncia dos iméveis Dezembro

RESPONSAVEL

DIV-ADF

SET-GPE

SET-PAT



Acoes relativas ao
e-social dos
servidores ativos

Controle do setor
de almoxarifado

Execugao das acdes
necessarias para
implantacao do e-social
dos servidores ativos
Controle do fluxo de
materiais entregues;
Planejamento e
acompanhamento dos
materiais existentes em
estoque; Previsao da
duracao do estoque;
Controle anual de
movimentagao do
estoques

Manter o banco de dados dos servidores do
IPMJP devidamente atualizado

Otimizar o monitoramento, planejamento e
controle dos materias do IPMJP através de
sistema

Dezembro

Dezembro

SET-GPE

SET-ALM



ARRECADAGAO / FINANCEIRA

OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL

Efetuar o controle efetivo
dos repasses das

Controle do o
repasse de contribuigées e aportes Elaborar uma previsao de fluxo de caixa
NN realizados pelos demais : Outubro SEC-COF
contribuicdes e o dmini . d segregado por origem do recurso
aportes orgaos administrativos da

Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa.
Criar rotinas que
possibilitem o
Acompanhamento acompanhamento efetivo

S|ste_mat|5:o das © S|stema~t|co _de tOd".]S 35 Emissao de relatérios mensais contendo as acbes DIV-ADF / SEC-COF / FUN-
aplicagdes e transacgdes financeiras . 2 Outubro
- , ) a serem executadas, valores, prazos e situagao. PRE
transacoes efetuadas, incluindo as
financeiras aplicagdes e resgates dos

fundos de investimentos
no mercado financeiro.




INVESTIMENTOS

OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL

Formular e executar as agdes necessarias para a

criacdo da Politica de Investimentos para o Outubro COl
exercicio de 2020

Analisar cenario macroeconémico e definir as

estratégias de alocagdo, diretrizes e metas de Mensal FUN-PRE
investimentos

Elaborar a Politica de
Investimentos de 2020

Estabelecer estratégias de
investimentos
Otimizacao dos
recursos
investidos

Acompanhamento da
evolugcdo dos
investimentos

Efetuar o controle e monitorar a evolugdo da

rentabilidade dos produtos alocados Mensal FUN-PRE

Elaborar propostas de investimentos e respectivas

analises técnicas, que deverao identificar e avaliar

os riscos de cada proposta, incluindo riscos de Mensal FUN-PRE
crédito, de mercado, de liquidez, operacional,

juridico e sistémico

Acompanhar e verificar
melhores produtos
disponiveis no mercado
financeiro
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BENEFICIOS

OBJETIVOS

Manutencédo de
beneficios

Concessao de
beneficios

Manutencédo de
beneficios

Concessao de
beneficios

INICIATIVAS

Garantir a consisténcia da
base cadastral.

Otimizacao dos processos
previdenciarios.

Otimizacao dos processos
previdenciarios.

Garantir a consisténcia da
base cadastral.

Reducéo dos casos de
pagamento indevido
Capacitagao da equipe
técnica previdenciaria

ACOES
Identificar as divergéncias entre o banco de dados
do IPMJP e o e-Social

Atualizar as informacbes dos aposentados e
pensionistas para o calculo atuarial.

Elaborar de relatério mensal sobre os beneficios
concedidos, bem como as exclusoes executadas.

Otimizar o processo de concessao dos beneficios
previdenciarios.

Otimizar o processo para recuperacao de valores
retidos nao reclamados ou recebidos
indevidamente

Corrigir os casos de irregularidades na base
cadastral identificados na consulta do e-Social

Recadastrar  anualmente obrigatorio aos
aposentados e pensionistas do IPMJP

Indicar cursos de capacitagdo aos servidores
efetivos e temporarios;
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PRAZOS
Julho

Agosto
Agosto

Dezembro

Dezembro

Dezembro
Continuo

Continuo

RESPONSAVEL
DIV-PRE / DIV-TIN

SET-REC / DIV-PRE / DIV-
TIN

DIV-PRE / DIV-ADF

Atendimento / SET-ANL /
SET-CSS / DIV-PRE

DIV-PRE / DIV-ADF /
Nucleo de Assisténcia Social

SET-REC / DIV-PRE

SET-REC / DIV-PRE

DIV-PRE.



COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Identificar os beneficios que sao passiveis de
compensacao e inserir no sistema do INSS, Continuo SEC-CPV

quando o mesmo for o regime de origem - RO.

Realizar e acompanhar as . - - ,
P Analisar e decidir os beneficios oriundos do INSS,

Manutencéao de

beneficios Com.pensg,gqes quando o municipio for o 6rgao instituidor - RI. Continuo SEC-CPV
Previdenciarias _
Acompanhar e monitorar mensalmente os valores
de arrecadacao emitidos pelo INSS através de Mensal SEC-CPV

relatorios.

ATUARIAL

OBJETIVOS INICIATIVAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Coletar as informacdes para a avaliacao atuarial Setembro SEC-DVS e SEAD
Acompanhamento do . ) . :
Andlise atuarial equilibrio financeiro Estudar a aderéncia das premissas atuariais Novembro SEC-DVS e Consultoria
atuarial @gﬁ?ﬁ% ?g:ar el ol Eeas  com Mensal SEC-DVS e Consultoria




TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

OBJETIVOS

Infra-estrutura e
suporte

INICIATIVAS

Garantir a estrutura
elétrica e de comunicagao
adequada as
necessidades do IPMJP,
contemplando critérios de
funcionalidade,
disponibilidade, rapidez e
seguranga

Aumento de produtividade

Deteccao e antecipacao de
erros

Mais funcinalidades
Aumento de produtividade
Correcoes e melhorias

Acompanhamento e
Métricas

ACOES
Aquisicdo de microcomputadores, notebooks e
scanners para substituicdo dos equipamentos
antigos
Melhorar a infraestrutura do Data Center
Revisdo e manutencdo dos filtros de
tomadas e aterramentos
Revisdo e manutencdo dos pontos de rede e
keystone
Revisdo e adequacao nos equipamentos de
comunicagao (switch, patch painel, e cabeamento
estruturado)
Revisdo das politicas e Sistemas de Seguranca
(anti Virus e Firewall
Promover acbes de conscientizacdo sobre
seguranca da Informacdo para os funcionarios,
estagiarios e prestadores de servigos
Modulo de leitura de arquivo de lote e conversao
em planilha de excel
Criar modulo para controle interno consultar as
fichas financeiras dos beneficiarios
Otimizar a rotina de entrega de cartdo do
aposentado
Otimizar do sistema de controle de processos

linha,

Desenvolver relatorio Auditoria Folha

Projetar calculadora previdenciaria

Criar sistema para emitir o recibo de retidos com
uma senha propria

Mesclar a DIRF Contabil com a da folha

Criar sistema de gestao de almoxarifado

Criar Relatoérios para dashboard do tipo BI -
(Business Inteligence)
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PRAZOS
Julho

Anualmente

Semestral

Semestral

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Julho
Julho

Julho
Julho
Agosto
Setembro
Setembro

Outubro
Novembro

Dezembro

RESPONSAVEL
DIV-TIN / DIV-ADF

DIV-TIN
DIV-TIN

DIV-TIN

DIV-TIN

DIV-TIN

DIV-TIN

SEC-DSV / SEC-COF

SEC-DSV /DIV-TIN/
SEC-FLB / ASS-CIN

SEC-DSV / SET-REC
SEC-DSV / ASS-JUR
SEC-DSV
SEC-DSV / DIV-PRE
SEC-DSV / DIV-PRE

SEC-DSV / SEC-COF
C-DSV / SET-ALM

SEC-DSV /ASS-GAB



JURIDICA

OBJETIVOS INICIATIVAS

Otimizar as intervencdes
nos processos do
contencioso em que o
IPMJP figura como parte.

Aumentar a eficiéncia na
analise dos processos
administrativo e de
beneficios submetidos a
Assessoria Juridica.

Controle dos
processos
judiciais e

administrativos

Capacitar os servidores da
area

ACOES
Realizar levantamento de todos os processos
judiciais em que o IPMJP é parte e estdo ativos
no TJPB;
Planilhar todos os processos encontrados com
numero, nome das partes, objeto da agdo e
estado em que se encontra;
Alimentar a planilha eletrébnica com novos
processos distribuidos;.

Distribuir de forma equitativa entre os
pareceristas os processos submetidos ao crivo
da ASS-JUR;

Implementar o controle em planilhas eletrénicas
com numero do processo, nome da pessoa
interessada, data da distribuicdo, nome do
parecerista a que foi distribuido o processo e
data de devolugao para todos os processos;

Monitorar os prazos dos processos em dias para
entender a dindmica de prazos, avaliar melhorias

Promover salas de debate acerca de temas do
cotidiano do setor;

Promover reunides em que serao demonstrados
e discutidos 0s novos precedentes
jurisprudenciais;

Levar ao conhecimento de todos do setor os
temas mais discutidos nas agbes em que o
IPMJP é parte;

Viabilizar a participagdo dos integrantes do setor
a simposios, féruns de debates e cursos de
capacitagao.
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PRAZOS

Julho

Julho /
Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

RESPONSAVEL

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR

ASS-JUR
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http://www.ipmjp.pb.gov.br/

