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CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2021 — 2023)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Rodrigo Hallan de Freitas Teixeira
Suplente: Camila Pires de S& Mariz Maia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: Kelma Maria Pereira Dionisio
Suplente: José Augusto de Araudjo Souza

Representante da Sociedade Civil:
Titular: Aldrovando Grisi Junior
Suplente: Edipo Duarte Freire Janior

Servidor Ativo, indicado por Associacao de Classe:
Titular: Benilton Lucio Lucena da Silva
Suplente: Valdegil Daniel de Assis

Servidor Inativo ou pensionista, indicado por Associacao de Classe:
Titular: José Jansen
Suplente: Francisco Viana Garcia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associac¢ao de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Suplente: Ednaldo José da Silva

Servidor Ativo indicado pelo Presidente da Camara:
Titular: Marcone Bandeira Alves
Suplente: Rafael Barbosa Damasceno
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CONSELHO FISCAL
Biénio (2021-2023)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Irlen Braga dos Santos
Suplente: Eugénio Figueiredo de Albuquergue Junior

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Vladia Figueiredo Borborema de Sousa
Suplente: Luiz Henrique de Albuquerque Cavalcanti

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Erico Heyller Medeiros de Alencar
Suplente: Joseane Farias de Souza

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacado de Classe:
Titular: Thyago Luis Barreto Mendes Braga
Suplente: Alex Duarte Maia

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associagcao de Classe:
Titular: F4bio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Janior
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1 INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) é a autarquia responséavel por gerir a
previdéncia do quadro efetivo de funcionarios da Prefeitura Municipal de Jo&do Pessoa.

Foi criado em 26 de abril de 1984 com o nome de IPAM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio, com o objetivo de gerenciar a previdéncia como também prover
servicos de assisténcia médico-odontolégico aos funcionéarios da Prefeitura.

Devido as novas regras impostas aos Institutos de Previdéncia, em 27/11/2000, com
a Lei n°® 9.293, foram extintos do IPM os servigos de assisténcia, passando a gerenciar

apenas o servico de previdéncia dos servidores municipais.

Compromisso
O Instituto (IPM) compromete-se a manter e conduzir seu relacionamento de prestacéao de
servicos, e atendimento de maneira que haja exceléncia e satisfacdo para seus servidores,

servidores municipais, aposentados, pensionistas e familiares.

Missé&o
Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de Jodo Pessoa,
através de trabalho e prestacdo de servicos, sempre voltada para a qualidade e

transparéncia.

Propoésito
Tracar metas a serem alcancadas, bem como, proporcionar aos aposentados e

pensionistas atendimento rapido, preciso e uma melhor qualidade de vida.

Servigos

e Acolhimento ao aposentado e pensionista.

e Analise, concessdao e revisdo de aposentadorias e pensdes, bem como o
acompanhamento dos processos.

e Gerenciamento da folha/calendario de pagamento junto a Secretaria de
Administracédo de Jodo Pessoa (Sead).

e Recadastramento e/ou atualizacdo de dados cadastrais dos beneficiados.

e Entrega de holerites.

e Eventos socioeducativos através das instituicdes Centro de Convivéncia do Idoso e

Clube da Pessoa ldosa.
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2 CONSELHO PREVIDENCIARIO

O Conselho Previdenciario (CON-PRE) é conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76,
inciso Il da Lei Organica para o Municipio de Jodo Pessoa c/c Arts. 121 e seguintes, da Lei
n° 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteracdes.

A portaria n°® 1347, de 3 de marco de 2021, nomeia os titulares e suplentes para

compor o Conselho de Previdéncia nos termos estabelecidos:

REPRESENTATIVIDADE

Suwenniendants do IPMIP -~ como Membro nato, na gualidade de Presidents do
Conselho

Titular: Caroline Ferreira Agra

Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Sesvidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Rodrigo Hallan de Freitss Texeira
Suplente: Camila Pires de Sa Mariz Maia

Servidar Inativo ou Pensionista indicado pelo Prefeilo
Titular: Kelma Maria Pereira Dionisio

Suplents: José Augusto de Arajo Souza

Representante de Sociedade Cavil:
Titular: Aldrovando Grisi Junior
Suplents: Edipo Duarte Freire Jinior

Servidar Ativo indicado por Assaciagio de Classe
Titular: Benillon Licio Lucena da Silva

Suplente: Valdegi Daniel de Assis

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associacho de Classe:
Titular: José Jansen

Suplente: Francisco Viana Garcia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associacho de Classe:
Titular: Luz Caros Femandes de Souza

Suplente: Ednaldo José da Siva

Servidor Alivo indicado pelo Presidente da Camara:

Titular: Marcone Bandeira Alves

Swplente: Rafael Barbosa Damasceno

Il ~ Esta portaria retroagem os efeidos pars o dia 04 de janeiro de 2021

* Publicado no Semandrio Oficial Edigdo Especal de 03032021 e
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2.1 Composicao do Conselho Previdenciario

O CON-PRE é composto por 8 (oito) membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida, em conformidade com o caso,
a reconducao ou reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo indelegavel a funcao

investida.

81° O Conselho de que trata o caput deste artigo sera constituido:

| — pelo Superintendente do IPM, como membro nato, na qualidade de Presidente do
Conselho.

Il — por um servidor ativo e um aposentado ou pensionista, e igual nUmero de suplentes,
indicados pelo Prefeito;

lIl — por um servidor ativo da Camara Municipal de Jodo Pessoa, eleito pelos seus pares;
IV — por um servidor ativo e dois aposentados ou pensionistas, eleitos pelo voto direto de
seus respectivos pares; e

V — por um representante da sociedade civil, escolhido pelo Prefeito a partir de lista triplice
elaborada pela Camara Municipal de Jodo Pessoa, dentre os(as) cidadaos(as) de ilibada
idoneidade.

81° - Cada membro efetivo do CON-PRE tera um suplente com igual mandato, que o
substituird nos casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.

§2° - Logo apos a posse dos conselheiros, os mesmos deverdo eleger, dentre os membros
efetivos eleitos, aquele que assumira as fungdes de secretario do CONPRE.

83° - Os membros do Conselho Previdenciario poderdao renunciar ao cargo mediante
comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, enderecada ao
Conselho Previdenciario. Art. 4° Respeitadas as regras a serem estabelecidas para o
processo eleitoral, todos os servidores efetivos e inativos municipais poderdo candidatar-
se, desde que:

| — ndo tenham sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il — n&o tenham sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

lll — ndo estejam em situac&o irregular com o IPM. Paragrafo Unico — Na auséncia de
candidatos interessados para o preenchimento das vagas destinadas a este CON-PRE ou
ndo sendo possivel, por qualquer motivo, a realizacdo do processo eleitoral para escolha
dos membros deste conselho, ficard a cargo do Chefe do Executivo Municipal a nomeacéo

direta dos integrantes, respeitada a representatividade estabelecida em sua composicao.
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Art. 5° Os membros do CON-PRE, néo indicados pelo prefeito, somente perderdo o
mandato, assumindo o conselheiro suplente, nas seguintes condic¢des:

| - por falecimento;

Il - por rendncia;

[l - faltar a mais de 3 (trés) reunifes consecutivas ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa
conforme previsto do art. 2° Ill, “c” deste regimento; IV - tiver a decisdo de perda de
mandato decretada em processo administrativo; V - por procedimento lesivo aos interesses
do IPM e de seus segurados; VI - por omissao na defesa dos interesses do IPM e de seus
segurados; VIl - nos casos em que o conselheiro ndo providenciar o cumprimento das
decis6es do CON-PRE, retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou modifica-las sem
autorizag&o e motivo justo.

81° - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os imediatamente mais votados
no processo eleitoral que elegeu os membros titulares.

§2° - Extinto o mandato do conselheiro por qualquer dos motivos acima relacionados, o
Presidente convocara imediatamente o suplente, para substitui-lo.

83° - Os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo poderédo ser substituidos a
gualquer tempo, mediante nova indicacéao.

SECAO Il DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° O Conselho de Previdéncia do Municipio se reunira ordinariamente uma vez a cada
trimestre, e extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacao
da maioria dos seus membros.

81° As reunides do CON-PRE terao inicio ap6s o estabelecimento do quérum minimo de 4
(quatro) membros, mas suas decisdes serdao tomadas por maioria simples dos presentes.
§2° O Presidente do Conselho, além do voto pessoal, terd também o voto de qualidade em
caso de empate.

83° A cada reunido serad designado pelo presidente do CON-PRE uma pessoa para
secretariar os trabalhos podendo, inclusive, ser um servidor do IPMJP. Art. 7° Os membros
efetivos do CON-PRE receberao, a titulo de ajuda de custo, auxilio de meio salario-minimo,
condicionada a participacdo em todas as reunibes convocadas para o respectivo periodo,
ou por auséncia justificada, sendo todas as despesas custeadas com a taxa de
administracdo do RPPS. Art. 8° As reunides do CON-PRE realizar-se-ao em dia, hora e
local, constante da convocacéo a ser expedida pelo seu Presidente, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis.

81° - O prazo definido no caput ndo se aplica quando a convocacgéo se der de forma



: JOAO
e JIPM; A2 PESSOA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

extraordinaria pelo Presidente do CON-PRE, obedecidos os critérios de urgéncia,
caracterizado por fato relevante.

§2° - Em se tratando de convocacado extraordinaria do CON-PRE pela maioria de seus
conselheiros, esta deverd ser solicitada por oficio, assinado por todos os membros
solicitantes, dirigido ao seu Presidente do Conselho, que num prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contado do recebimento do oficio, providenciard a convocacdo de todos os
conselheiros obedecido o critério de urgéncia, caracterizado por fato relevante. Art. 9°
Comprovando-se a devida convocacéo de todos os conselheiros para participacdo das
reunides do CON-PRE, caso ndo se verifique a presenca do numero minimo para a
instalacdo dos trabalhos, devera ser reduzido a termo a auséncia de quérum minimo que
serd assinado por todos os presentes. Art. 10° As decisdes dar-se-8o por maioria simples
de votos dentre os seus membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de Minerva,
guando exigido para desempate.

81° Por deliberagdo do CON-PRE, a matéria apresentada em uma reunido podera ser
discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir vista pelo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para andlise;

§2° Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no pedido de
vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussdo e votacdo na reuniao
corrente;

83° Quando a questdo em discussao, ou colocada em votacao, for de alta relevancia,
podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente, mediante
requerimento verbal de um dos conselheiros presentes;

84° Os assuntos ndo constantes da ordem do dia, s6 serdo discutidos ou votados se houver
concordancia de todos os conselheiros presentes. Art. 11° As reunides do CON-PRE seréo
reduzidas a termo em atas das quais constarao sucintamente os assuntos tratados, e as
decisdes tomadas, identificando-se os votos ;

81° Eventuais argumentos, objeto de discussdo, sO serdo transcritos em ata se o
conselheiro o requerer.

§2° As deliberagdes ou decisdbes do CON-PRE serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em Resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir.

83° As reunifes poderdo ser realizadas por qualquer recurso multimidia disponivel ou no
local indicado pelo Presidente do Conselho Previdenciario, que presidird a reunido e
conduzira os trabalhos;

84° Quando a reunido for realizada por qualquer recurso multimidia disponivel e for
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impossivel a obtencdo de assinatura de todos os presentes, a respectiva ata sera
encaminhada aos presentes por meio eletrénico, para leitura e ratificacdo dos Conselheiros;
85° Considerar-se-ao aprovadas as atas que forem expressamente ratificadas, por e-mail,
carta ou outro meio de comunicacado disponivel, pelos membros do Conselho
Previdenciério.

86° A ata devera ser arquivada em livro proprio, acompanhada das ratificagcdes e anuéncias
expressas dos presentes a reunido. Art. 12° Apds aprovacdo e assinatura das atas, o
Presidente dara ciéncia das deliberacées do Conselho aos Chefes de Divisdo do IPM,
disponibilizando acesso a cOpia das respectivas atas, no prazo maximo da 03 (trés) dias
Uteis da reunido, para que possam ser imediatamente postas em pratica. Paragrafo Unico
— Verificada a relevancia e urgéncia do assunto deliberado naquela reunido, imediatamente,
devera ser expedido oficio ao Prefeito Municipal ou qualquer outra autoridade constituida
para que figuem cientes acerca das deliberacbes adotadas. Art. 13° Os trabalhos
desenvolver-se-do observando-se a seguinte ordem: | - leitura e assinatura da ata da
reunido anterior; Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros
documentos de interesse do CON-PRE; Il - ordem do dia constantes dos assuntos em
pauta; IV - palavra dos conselheiros; V - votacao; e VI — encerramento.

81° - Nao havera em hipotese alguma, votagao por procuragao.

§2° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serao resolvidos pelo CON-PRE Art. 14°
O CON-PRE tomara conhecimento dos atos praticados pela Superintendéncia do IPM,
através de relatorio e por exposicoes feitas pelo Superintendente.

§ 1° - O Superintendente ou Chefes de Divisdes poderéo participar das reunides do CON-
PRE para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia.

§ 2° - O CON-PRE poderéa convocar, para participar de suas reunibes, servidores do IPM,
dos demais 6rgdos governamentais desta municipalidade ou técnicos de assessorias
privadas, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento, referente ao assunto a ser
discutido.

§ 3° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CON-PRE pode requisitar ao IPM,
a elaboracao de estudos e relatérios sempre relativos a assuntos de sua competéncia. Art.
15° O CON-PRE nao tera estrutura administrativa e de pessoal prépria, contando, para
estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposi¢ao pelo IPM. Art. 16° Os 6rgaos
governamentais devem prestar toda e qualquer informagcdo necessaria ao adequado
cumprimento das competéncias do CON-PRE, fornecendo, sempre que necessario, 0S

estudos técnicos correspondentes. Art. 17° As verificagfes de todo e qualquer documento
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do IPM, bem como os pedidos de informacdo poderdo ser requisitados por membro do
CON-PRE por intermédio de seu Presidente; Art. 18° Os conselheiros do CON-PRE
responderdo pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e dos
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagédo da lei ou quaisquer outras normas
aplicaveis. Paragrafo Unico — A responsabilidade dos conselheiros do CON-PRE por
omissao no cumprimento de seus deveres € solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunidao do CON-PRE. Art. 19° As
matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CON-PRE serdo mantidas
sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até que seja

deliberada a sua divulgacéo pelo CON-PRE.

3 EFETIVACAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO PREVIDENCIARIO (ANO-BASE
2021)

O Conselho de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, doravante simplesmente
denominado CON-PRE, com sede nesta capital, € 6rgao superior de deliberacédo colegiada
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, instituido pela Lei Municipal n®
10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e, sem prejuizo de outras atribuicbes, tem como
finalidade deliberar sobre a politica de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema
previdenciario deste municipio. Dentre as atividades realizadas pelo CON-PRE no ano-

base 2021, destacam-se:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Reunido Data Pontos Discutidos Decisbes Tomadas

Posse dos conselheiros. Aprovacdo da politica de
investimentos do IPMJP.

Apresentacdo da carteira de
investimentos do FUNPRE e
analise das perspectivas para o
exercicio de 2021. Aprovacéo do Calculo Atuarial
Primeira | 06/04/2021 de 2021.

Andlise da Prestacéo de Contas

do IPMJP exercicio de 2020,

Aprovagdo do  Relatoério
Contabil de 2020.




Segunda

Terceira

Quarta

29/06/2021

09/09/2021

16/11/2021

mediante a apresentacdo de
relatorios contabeis e analise e
deliberacdo acerca do calculo
atuarial de 2021, data base
31/12/2021.

Relatoério de Investimentos.
Reforma da Previdéncia.

Implementacado da Previdéncia
Complementar.

Exigéncia de Certificagédo dos
Conselheiros.

Andlise e deliberacédo do novo
calculo Atuarial.

Alteracdo da Politica de
Investimentos.

Anélise da Politica de
Investimentos. Analise do
Relatorio de Governanca.

Aprovacdo do relatorio de
investimentos.

Envio a Procuradoria do
Municipio de Jodo Pessoa de
minuta com sugestao de texto
legal acerca da
implementacéo de
Previdéncia Complementar
baseado na proposta
disponibilizada pela
Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia, com
0os devidos ajustes para
realidade do Municipio de
Joao Pessoa.

Disponibilizagéo de curso on-
line  para viabilizar a
certificacdo dos conselheiros.

Aprovacédo do novo Calculo
Atuarial.

Aprovagéao da alteragéo da
Politica de Investimentos.

Aprovacéo da Politica de
Investimentos. Aprovacgao do
Relatorio de Governanca.



