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1 INTRODUCAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatorio, apresentar as analises realizadas
em quatro grandes areas de atividades existentes no IPMJP, sendo eles: beneficios,
arrecadacao, investimentos, atuaria e tecnologia da informacao e juridico.

Para além disso, foi instituida, no dmbito desta autarquia, mais precisamente na
ASS-CIN, a Comissao de Conformidade e Transparéncia para realizar o acompanhamento
dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades, dos contratos e seus aditivos,
reajustes, revisdes e repactuagdes a serem firmados pela administragdo municipal.

No segundo capitulo, € apresentado o resultado da auditoria dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes do instituto.
Posteriormente, no terceiro capitulo, evidencia-se a execugcdo orgamentaria, financeira e
contabil, demonstrando a receita arrecadada, bem como as despesas realizadas com o
pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

No capitulo seguinte, averiguou-se a gestdo atuarial, a qual é responsavel pelo
calculo da provisdo matematica mensal, assim como pela avaliagao atuarial anual, em
seguida a atuagédo da Comissado de Conformidade e Transparéncia. Seguido do exame de
regularidade da Politica de Investimento e do processo de credenciamento das instituicbes
financeiras e fundo de investimentos vinculados ao IPMJP; apds isso, examinou-se a
conformidade dos processos da Tecnologia da Informacdo, da Compensacéo
Previdenciaria e da Assessoria Juridica.

Por fim, essa assessoria tem como propésito a minimizacdo de erros formais e
materiais, buscando garantir a lisura nas concessbées de beneficios nos processos
analisados, na execugao orgcamentaria e financeira, na elaboragdo da politica de

investimentos e na gestéo atuarial.

2 CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Neste capitulo, apresenta-se os resultados da auditagem realizada entre janeiro e
margo de 2022. Tal procedimento teve como objetivo a verificagdo da conformidade de
concessao de aposentadorias e pensdes no IPMJP, homologados em:

* 01 de maio de 2022;

* 01 de junho de 2022;
* 01 de julho de 2022;
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Assim sendo, foi examinada a legislagao vigente, no que tange ao preenchimento
dos requisitos exigidos para a concessao dos beneficios, bem como a observancia dos

prazos legais estabelecidos.

Deste modo, a presente assessoria é responsavel por manter a eficacia operacional,
com o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais, buscando garantir a corregcao

nas concessdes de beneficios nos processos auditados.

Na auditagem, foi observada a conformidade dos processos com a legislagdo em
vigor, em destaque a Constituicdo Federal de 1988, a Lei ordinaria n°® 10.684/2005 e suas

posteriores alteragdes, a Lei Ordinaria n°® 13.085/2015, além dos demais diplomas legais.

Destarte, a auditagem foi realizada através da analise documental feita pelo analista
juridico do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela Divisdo de
Previdéncia. Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da
homologacéao do ato pela superintendente e posterior publicagdo da portaria no Semanario

Oficial da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa.

Foram auditados, ao total, 88 (oitenta e oito) processos, distribuidos quanto a natureza

do beneficio, da seguinte maneira:

Aposentadoria por tempo de Contribuigcao
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Penséo Vitalicia

Pensao Temporaria

Cada processo é analisado seguindo a conformidade dos seguintes parametros:

Data de ingresso no servi¢o publico;
Idade do segurado;

Tempo de contribuigao;

Tempo de servigo Publico;

Tempo de carreira

Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual;
Composicao dos proventos;
Documentagao exigivel,

Parecer da junta médica (invalidez);
Tipo de penséo (e se ha divisdo do beneficio);
Conformidade com a portaria;
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2.1 Resultados

Apresentaremos nesse capitulo, os dados referentes aos processos de concessao

dos beneficios auditados, bem como comentarios e recomendagdes pertinentes.

O Grafico 1 demonstra o quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no

periodo de abril a junho de 2022, segregado por tipo de beneficio.

Grafico 1 - Processos analisados por tipo de beneficio
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Os beneficios mais concedidos no periodo foram a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e a Pensao Vitalicia, representando respectivamente, 55,68% e 19,32% de
todo o montante analisado.

Verifica-se, ainda, que o prazo processual estabelecido diminuiu em relacido ao
trimestre anterior e, mesmo assim, em alguns casos, ultrapassou o prazo legalmente
estabelecido pela Lei 10.684. Essa situagdo ainda se deve a dificuldade de
complementagcdo da documentagao pelos servidores, como também na necessidade de
comprovacgao de tempo de contribuicao emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, devido, especialmente, ao periodo de Pandemia de COVID-19, fazendo com que os
processos administrativos fossem sobrestados e entrassem em fase de exigéncia até a
regularizacdo da documentagdo. As tabelas a seguir discorrem sobre o prazo médio de

cada tipo de beneficio por cada més do 2° trimestre de 2022.
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Prazo médio dos processos auditados em abril/2022

Tipo de Beneficio Prazo Médio (dias)
Aposentadoria por Invalidez 139
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 86
Pensé&o Vitalicia 31
Aposentadoria por Idade 72
Pensao Temporaria 30

Prazo médio dos processos auditados em maio/2022

Tipo de Beneficio Prazo Médio (dias)
Aposentadoria por Invalidez 121
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao 57
Penséo Vitalicia 40
Aposentadoria por Idade 105
Pensao Temporaria 175

Prazo médio dos processos auditados em junho/2022
Tipo de Beneficio Prazo Médio (dias)
Aposentadoria por Invalidez 290
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 93
Pensé&o Vitalicia 38
Aposentadoria por Idade 74
Pensao Temporaria 31

3. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestao orgcamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagdo dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinagdes das leis orgamentarias, os principios da administracao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes préprios de previdéncia, bem

como subsidiar a tomada de decisao, a prestacido de contas e o controle social.
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Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no segundo
trimestre de 2022, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).

3.1. Apresentagao das receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2022 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas préprias no montante de R$ 174.400.000,00 e fixou
as despesas em R$ 374.400.000,00.

3.1.1. Receitas

A receita auferida no periodo 01 de abril a 30 de junho de 2022 chegou ao montante
de R$ 32.197.748,92, representando 18,5% da receita estimada para todo o exercicio.
Desse valor R$ 25.248.251,98 séo recursos do FunFin e R$ 6.949.496.94 s&o recursos do
FunPrev.

Os recursos do Funfin advém, principalmente, das contribui¢cdes previdenciarias dos
servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos 6rgdos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos existem também a compensacéo financeira entre o Regime
Préprio de Previdéncia Social, gerido pelo IPMJP, e o Regime Geral de Previdéncia Social,
os rendimentos das aplicacdes financeiras e as restituicoes, sendo este ultimo apresentado
no grafico como “Outras Receitas”.

Grafico 2 - Receitas - 2° trimestre
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Quanto ao FunPrev, atualmente, temos quatro fontes de receitas, que sdo as
contribuigdes previdenciarias patronais, as contribuicoes dos servidores ativos vinculados
ao fundo, a remuneracéo dos recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa paga pelos
bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto, sendo

essa taxa contabilizada como “Outras Receitas”.

3.1.2. Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar as despesas do FunFin, uma vez que este fundo previdenciario é de natureza
deficitaria. Os valores transferidos ao longo do ano foram destinados da seguinte maneira:
(1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3) folha de
pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro municipal; (4) salario-familia; (5)

complemento de folha dos beneficios previdenciarios do FunFin.

Tabela 1 — Aportes Financeiros

TIPO 2° TRIMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio 525.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 10.760,13
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 1.486.970,14
4. Salario-Familia 1.262,41
5. Complemento de Folha 69.002.250,42
TOTAL 71.026.243,10

Fonte: SIGEF (2022)

3.1.3. Despesas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 374.400.000,00, conforme
LOA de 2022. Do valor total autorizado, foram empenhados no segundo trimestre
R$ 89.244,412,01. Na tabela abaixo, sdo apresentados os montantes empenhados,

liquidados e pagos no segundo trimestre de 2022.
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Tabela 2 - Etapas da despesa

FUNDO EMPENHO LIQUIDACAO PAGAMENTO
FUNFIN 87.780.974,15 87.799.939,76 87.799.939,76
FUNPREV 1.463.437,86 1.307.189,07 1.303.649,22
TOTAL 89.244.412,01 89.107.128,83 89.103.588,98

Fonte: SIGEF (2022)

3.1.4. Despesas Administrativas

A legislacdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
19.451/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, definiu a taxa de
administragao para o IPMJP como sendo 2,4% sobre a base de calculo das contribui¢gdes
previdenciarias dos servidores ativos, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sao considerados os gastos realizados
com o custeio do IPM menos o valor do salario familia e do PASEP — Programa de formacéo
do patriménio do servidor publico — que incide sobre as receitas de aplicagdes financeiras

(1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da Secretaria da Previdéncia, artigo

15, inciso II).
Tabela 3 — Limite taxa de administracao
Taxa Administrativa 2° trimestre Percentual
FunFin 4.668.984,54 699.730,55 15%
FunPrev 4.029.492,26 920.929,94 23%

Fonte: SIGEF (2022)

Para custear as despesas administrativas no exercicio de 2022, ficou estipulado uma
taxa anual no valor de R$ 4.668.984,54 para o FunFin e de R$ 4.029.492,26 para o
FunPrev.

No segundo trimestre do referido exercicio, o Instituto incorreu em R$ 2.145.660,50
em despesas administrativas, tendo sido R$ 1.224.730,55 realizados no FunFin e
R$ 920.929,94 no FunPrev. Contudo, foram utilizados apenas 699.730,55 da taxa
administrativa do Funfin, pois o restante foi custeado pelo aporte recebido do Tesouro
Municipal.
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3.2. Execugao orgamentaria

A execugdo orgcamentaria consiste na programacéo e realizagdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela 3 apresenta o resultado da execug¢ao orgcamentaria de forma consolidada,

considerando o FunFin e FunPrev.

Tabela 4 — Resultado da Execugao Orcamentaria Consolidado

RESULTADO ORCAMENTARIO 2° TRIMESTRE
Receita Arrecadada 32.197.748,92
(-) Despesa Empenhada 89.244.412,01
(=) Resultado da Execugao Orgamentaria (S/ Aportes) -57.046.663,09
(+) Aportes recebidos do ente federativo 71.026.243,10
(=) Resultado da Execugéo Orgamentaria (Ajustado) 13.979.580,01

Fonte: SIGEF (2022)

A receita arrecadada no segundo trimestre do exercicio foi de R$ 32.197.748,92,
enquanto as despesas somaram R$ 89.244.412,01. Neste momento percebe-se que as
despesas foram superiores as receitas, apresentando um resultado negativo. Entretanto,
tendo em vista a insuficiéncia financeira do FunFin, a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
transferiu o valor de R$ 71.026.243,10 a titulo de aporte financeiro para complementar o
pagamento das despesas deste fundo previdenciario, obtendo-se um resultado
superavitario de R$ 13.979.580,01.
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4 GESTAO ATUARIAL

4.1. Concessao de novos beneficios

Com relagdo ao FUNPREV, conforme pode-se observar no grafico abaixo, no
segundo trimestre de 2022 teve as seguintes concessdes: duas aposentadorias e duas
pensdes.

Grafico 3 - Concesséao de novos beneficios no FUNPREYV, de abril a junho de 2022
1 1 1 1
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No que tange ao FUNFIN, observa-se no grafico abaixo, no segundo trimestre de
2022 teve as seguintes concessdes: setenta aposentadorias (sendo oito por invalidez) e

vinte e uma pensdes.

Grafico 4 - Concessao de novos beneficios no FUNFIN, de abril a junho de 2022
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3.2. Provisdoes matematicas de beneficios a conceder

No que se refere as provisdes de beneficios a conceder, percebe-se nas tabelas
abaixo, que o FUNPREV teve um aumento da provisdao dos beneficios a conceder de
R$ 11.175.379,33, ao passo que no FUNFIN os beneficios a conceder aumentaram
R$ 32.108.324,12.

Tabela 5 - Provisao matematica de beneficios a conceder do FUNPREV, de abril a junho de 2022

abrilf2022 malof20z2 junhofz0z2
PROVISOES DE
BENEF3I5A R$ 15240674595 | RS 15794492460 | RS 163.582.12528
CONCEDER

Beneficios aconceder | pe gnp 740982 23 RS 814.501.715,06 RS §20.294.353,51

Contribuicdesdo Ente | pe 555 577072.57) | (RS 258.099.224.10) | (RS 257.623.608,79)

Contribuicdes daos

ativos (RS 326627.294,74) (RS 326.B12.766,29) [R% 326.934.290,15)
Compensacdo
previlenciara (RS 71.138.86898) | (RS 71.64480008) | (RS 72.154.329,30)

Tabela 6 - Provisao matematica de beneficios a conceder do FUNFIN, de abril a junho de 2022
abril 2022 main,f2022 junhofz022

PROVISOES DE
BEMEFICIOS A - - o
CONCEDER

Beneficiosaconceder | pe 554037382307 | RS 2.265371.099.77 | RS 2.281.482147.19

Contribuicdes do Ente

(RS 263.041.027.37) (RS 251.348.624,67) | (RS 258.715.794,15)
Contribuicdes dos
Stivos (RS 327.168 704,04 (RS 327.83082371) | (RS 327.676.075,03)
Compensacio
previdencisis (RS 215.049.849,24) | (RS 219.032.390,56) | (RS 220.590.122,64)
Cobertura de

i hE i ncia (RS 1.427.329.933,00) | (RS 1.457.159.260,83) | (RS 1.474.500.155,37)
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3.3. Provisoes matematicas de beneficios concedidos

No que diz respeito as provisdes de beneficios concedidos, observa-se nas tabelas
abaixo, que o FUNPREYV teve uma diminui¢cdo da provisdo dos beneficios concedidos de
R$ 133.375,25, ao passo que os beneficios concedidos no FUNFIN diminuiram
R$ 11.014.852,63.

Tabela 7 - Provisao matematica de beneficios concedidos do FUNPREYV, de abril a junho de 2022

abril /2022

maio/2022

junho/20232

PROVISOES DE
BEMEFICIOS
CONCEDIDOS

RS 4.411.342,26

RS 4.472 606,97

RS 5.608.463,60

Beneficios concedidos

RS 2.648 487 327,36

RS 2.643.085.777,14

RS 263747247473

Contribuicdes dos
aposentados

(RS 210.791.841,91)

(RS 211.961.333,72)

(RS 213.142.179,16)

Contribuicdes dos
pensionistas

(RS 34.921.32274)

(RS 35.068.116,05)

(RS 35.215.9838,01)

Compensacio
previdencidria

(RS 208.037.085,74)

(RS 206.627.086,95)

(RS 206.820.649,73)

maiof2022

Tabela 8 - Provisao matematica de beneficios concedidos do FUNFIN, de abril a junho de 2022
abril f2022

junhof2022

PROVISOES DE
BEMEFICIOS
CONCEDIDOS

RS 11.406.83166

RS 11.334.300,79

R 11.253.805,49

Beneficios concedidas

RS 12.783.492,51

RS 12.720.752,29

RS 12.650.117,26

Contribuicdes dos
aposentados

(RS 711.940,13)

(RS 717.003,37)

(RS 722.102,61)

Contribuicdes dos
pensionistas

(RS 312.017,14)

(RS 321.285,95)

(RS 223.570,20)

Compensacio
previdenciaria

(R$ 345.703,57)

(RS 348.162,18)

(RS 350.638,26)

Cobertura de
insuficiéncia

RS 11.406.831,66

RS 11.334.300,79

RS 11.253.805,49
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5 COMISSAO DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA (CCT)

A Comissao de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jo&do Pessoa (IPM/JP), cujas atribuigdes foram conferidas a Assessoria de
Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta CGM/SEAD n° 001/2021, apresentar

acdes realizadas no 2° trimestre de 2022.

No segundo trimestre foram analisados um total de 15 processos sendo 1 processo
de INEXIBILIDADE, 6 processos do tipo PREGAO ELETRONICO para aquisi¢do de bens
e servicos, 3 processos LICITACAO para aquisicdo de bens e servicos e 5 processos de
PREGAO ELETRONICO para compra de material de consumo.

Salientamos que, para cada tipo de processo, é confeccionada e auditada uma lista
de verificagdo especifica, seguindo as orientagbes da Controladoria-Geral do Municipio de
Jodo Pessoa.

6 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Para examinar a atuagao da gestao de investimentos do IPMJP, dividimos a analise

em trés tematicas:

1°) Elaboragdo e Aprovagéo da Politica de Investimentos:

® A politica de investimentos € um documento elaborado e aprovado para o exercicio
orgamentario e financeiro, com validade de 1 (um) ano.

® A legislacédo atual que versa acerca dos investimentos dos RPPS foi expedida em
25 de novembro de 2021 pelo Conselho Monetario Nacional, Resolugdo CMN
4963/21.

® Todos os processos do setor FUNPRE obedecem a manuais elaborados pelo proprio
setor, sendo eles: manual de autorizagdo de aplicagao e resgate; manual de
credenciamento de instituicbes financeiras; manual elaboragdo da politica de
investimento e manual de analise de risco (em elaboragao).

® Em acordo com a legislagao vigente, a Politica de Investimentos passou pelo crivo
do Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e s6 entao foi aprovada pelo Conselho
de Previdéncia.

® A politica de investimentos 2022 foi apreciada e aprovada em 16 de dezembro de

2021, apo6s sua aprovagao foi promulgada a nova legislagédo. Contudo, no ano
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seguinte foi necessario a realizagdo de alguns ajustes legais, tendo sido apresentada
ao conselho deliberativo e aprovada em 15 de marcgo de 2022.

A aprovacéao do referido documento foi registrada em ata e publicada no portal do
IPMJP.

2°) Credenciamento de Institui¢oes financeiras:

As instituicbes financeiras sao credenciadas em cada exercicio orgcamentario e
financeiro, obedecendo calendario publicado no portal eletrénico do IPMJP.

Tanto investimentos, quanto credenciamento obedeciam a Resolugdo CMN 3922/10,
contudo no més de novembro de 2021 a resolugao foi substituida pela Resolugao
CMN 4693/21.

As instituicdes credenciadas constam no sitio eletrénico do IPMJP, bem como seus
prazos de renovacgido. Assim como o manual de credenciamento é disponibilizado
para as instituicdes no sitio eletrénico do IPMJP.

Todos os credenciamentos ou descredenciamento sao registrados em atas de
reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, estando publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

Todas as autorizagdes de aplicagcdo e resgate aparecem publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

3°) Anélise de riscos da carteira de investimentos:

Os principais riscos observados na aplicagdo dos recursos do IPMJP em titulos
financeiros sdo: Risco de Crédito, Risco de Mercado e Risco de liquidez.

Na analise dos riscos sao verificados os seguintes fatores:

a. Se o produto se encontra classificado de forma correta com o disposto na
Resolugao CMN 4693/21;

b. Se os limites de concentragdo se encontram aderentes ao disposto pelo
dispositivo legal;

c. O rating do produto em tela, bem como os critérios usados pela casa de
analise avaliadora;

d. Os principais riscos do produto de acordo com a classe e papéis que o
compoem.

Os riscos foram analisados pela Assessoria de Investimentos e pela Consultoria de
Investimentos em seguida apresentados ao Comité de Investimentos para que este

deliberasse sobre a aplicagao dos recursos nos produtos escolhidos.
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A graduacao dos riscos de cada produto obedece a gradacdo ANBIMA que vai de 1
ab;

® Os riscos também foram apresentados ao Conselho Fiscal, por meio de relatorio.

® O manual deste processo esta em fase de elaboragdo, contudo a analise de riscos

ja vem sendo aplicada desde fevereiro de 2018.

7 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para examinar a gestdo da tecnologia da informacgao existente no IPMJP, dividimos

a analise em trés tematicas:

1°) Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga

dos sistemas informatizados e dos bancos de dados:

De acordo com o chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao a periodicidade da
realizagéo de cdpias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados é diaria com ponto de retencdo semanal e mensal.

A legislagdo adotada por este instituto sobre os parametros da seguranca da
informagdo sdo as Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Seguranga da
Informacao; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - Cddigo de Pratica para controles de
segurancga da informacao;

Este processo foi mapeado e manualizado desde 05 de julho de 2019, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

A ativacao do backup é feita automatica e a sua verificacéo é realizada mensalmente
e de forma manual.

Para assegurar a integridade dos backups, estes sdo armazenados em discos
rigidos e espelhados em RAID 1 e armazenados mensalmente em midias Blu-ray,
rotulados com a data.

No inicio de 2022 houve a adogao de um novo sistema, o 1Doc, no qual sdo abertos
0s novos processos de beneficios previdenciarios, bem como é realizada a
comunicacgao entre os setores de todos os 6rgaos municipais.

O procedimento de contingéncia adotado para esse novo sistema foi salvar no GED

do instituto apenas os processos administrativos no término das tramitacoes.
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2°) Compartilhamento de Dados Pessoais:

® A periodicidade do compartilhamento de dados pessoais é realizada mensalmente
com a Maxima Tecnologia, Conexia, Tribunal de Contas do Estado da Paraiba e
Drogasil e anualmente com o Ministério da Previdéncia.

® O instituto segue os paramentros estabelecidos pela Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (LGPD) N° 13.709/2018, o decreto municipal n°® 9792/2021 que dispde
sobre a implantagdo da LGPD no municipio de Jodo Pessoa e a Lei de Acesso a
Informacao (LAI) N° 12.527/2011.

® Este processo foi mapeado e manualizado em 11 de maio de 2022, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

® O servidor encarregado pelo tratamento de dados pessoais no IPMJP é o Sr. Anténio
Henrique Gomes dos Santos, Analista Previdenciario - Arquivista de cargo efetivo, o
qual foi designado para esta tarefa através da portaria N° 245/2021, publicada no
semanario oficial do municipio.

® Existe Politica de Seguranga da Informagao no Instituto e ela esta publicada no portal
do IPMJP. Link de acesso: Politica de Sequranca da Informacé&o IPM

(iomjp.pb.qov.br)

® Os procedimentos que assegurem o adequado tratamento dos dados pessoais séo:
a Politica de Seguranga da Informagao do IPMJP atualizado; o encarregado pela
protecdo de dados pessoais designado; a exigéncia da politica de privacidade de
dados; o formulario a ser preenchido pelo 6rgao/empresa que necessitem dos dados
pessoais dos beneficiarios deste Instituto; e a exigéncia de contrato de prestacao de

servico com a PMJP e IPMJP, conforme POP de compartilhamento de dados.
3°) Controle de Acesso (Fisico e Logico):

® O acesso ao datacenter é restrito aos funcionarios do setor de Tl, o acesso por
terceiros, como prestadores de servigo, devera sempre ser acompanhado de um
funcionario do setor. O mesmo se aplica a funcionarios de outros setores do instituto.

® A legislacdo que rege os parametros do controle de acesso as informagdes é a
portaria n°® 302 de 17 de maio de 2019, que aprova a Politica de Seguranca da
Informacao deste Instituto de Previdéncia.

® O processo foi mapeado e manualizado em 05 de julho de 2019, possuindo o

Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.
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® Os departamentos que integram a Divisdo de Tecnologia da Informagéo sdo a Sec¢ao
de Desenvolvimento (SEC-DVS), a Secao de Suporte (SEC-SPT) e a Secéo de
Gestéo de Tl (SEC-GTI).

® Existe hierarquizagdo dos niveis de acesso nos sistemas informatizados, somente
os chefes das segbes e divisbes possuem a prerrogativa de solicitar o acesso dos
servidores de seu setor, bem como estes s6 possuem acesso ao ambiente do seu
setor.

® A instituicdo possui arquivo fisico e arquivista e somente os servidores lotados neste
setor podem manipular os documentos do arquivo. O acesso aos documentos
constantes no Arquivo € dado exclusivamente pelo Sistema de Gerenciamento
Eletrbnico de Documentos (GED). Se necessario, podera solicitar o
desarquivamento do processo, que saira da guarda do arquivo e voltara a ser
tramitado para providéncias necessarias.

® Os processos e documentos fisicos ficam armazenados em pastas suspensas dentro
de arquivos deslizantes, estantes de aco e caixas arquivo, com controle de
temperatura e acesso apenas a servidores que trabalham no setor e a usuarios
internos autorizados. Caso haja a necessidade de acesso a documentacéo fisica, o
usuario interno devera solicitar o acesso via 1DOC, sempre com o apoio e auxilio do

arquivista do Instituto.

8 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

® O envio e analise dos requerimentos de compensacao previdenciaria sdo realizados
diariamente. A analise é feita pelo coordenador do setor e os agentes previdenciarios
s&0 0s responsaveis pelo envio.

® Esse processo esta de acordo com o decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019,
que regulamenta a Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999.
Foram enviados 138 requerimentos no segundo trimestre de 2022.
Foram respondidos 281 requerimentos, distribuidos da seguinte forma: 258 em
cumprimento de exigéncia, 34 deferidos e 06 indeferidos.

® Os requerimentos que estdo sendo analisados pelo INSS, atualmente, sdo os que

ja estao no sistema desde 2019.
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® Este processo foi mapeado e manualizado em 12 de maio de 2022, possuindo o

Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

9 ASSESSORIA JURIDICA

Sendo o Instituto de Previdéncia uma Autarquia Municipal criada em 1984 para gerir
a previdéncia do quadro de funcionarios efetivos da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
o acompanhamento e a atuagdo nas agdes judiciais relativas a beneficios é realizada
através da Assessoria Juridica sendo o Instituto possuidor de personalidade juridica
prépria, ndo estando, portanto, ligado a estrutura subordinativa do Municipio de Joao

Pessoa.

® Os processos judiciais ndo possuem, nesta autarquia, um manual préprio. Por se
tratar de agbes judiciais, os seus passos sao definidos pela legislagdo processual
vigente. Contudo, buscando facilitar a visualizagdo dos procedimentos internos da
Assessoria Juridica, foi elaborado um manual;

® Durante o segundo trimestre de 2022, tramitaram pela Assessoria 354 (trezentos e
cinquenta e quatro) processos administrativos e 391 (trezentos e noventa e um)
processos judiciais. Porém, trabalhou-se em 76 (setenta e seis) processos na seara
judicial e 60 (sessenta) na seara administrativa;

® Os objetos dos processos judiciais analisados nesse periodo em geral s&o:
progressdo funcional de aposentados; direito ao acréscimo de 25% (beneficio
assistencial) para os aposentados por invalidez que necessitem de acompanhantes;
demandas sobre FGTS para os vinculos de prestacao de servigos temporarios desta
Autarquia; pensao por morte para filho incapaz maior de 21 anos cuja incapacidade
se deu antes do 6bito do de cujus; revisdo de proventos de aposentadoria e penséo
em geral;

® E celaborado pela respectiva Assessoria um relatério especifico para

acompanhamento das demandas da Autarquia com periodicidade trimestral.



