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1 INTRODUGCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Joao
Pessoa (PMJP). Foi criado em 1984 e reestruturado em 2005 com a edigao da Lei Municipal
n° 10.684, que criou um novo plano de beneficios e adotou outras providéncias no ambito
previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situagao previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a segregacgao das
massas aos segurados do RPPS, através da Lei Municipal n°® 10.460, de 21 de janeiro de
2013, bem como realizada nova reestruturagéo organizacional do IPMJP, nos termos da
Lei Municipal n° 10.466, de 25 de janeiro de 2013.

Essa segregacdo de massas criou dois fundos, o Financeiro (FUNFIN), que tem
como escopo custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos nos quadros
do municipio até 31 de dezembro de 2009 e os seus dependentes; e o Previdenciario
(FUNPREYV), que objetiva custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos
nos quadros municipais a partir de janeiro de 2010, assim como seus dependentes.
Ressalta-se que todo o montante revertido para o FUNPREV é capitalizado constituindo
uma reserva financeira para o pagamento de futuros beneficios previdenciarios.

Quanto as aliquotas das contribuicées previdenciarias, foram publicadas em ambito
municipal a Lei Ordinaria n® 13.980, de 03 de julho de 2020 e a Medida Provisoria n° 03, de
29 de janeiro de 2021, que estabeleceram modificagcbes na contribuicdo patronal do
municipio e na contribuicdo social do servidor publico municipal. Atualmente, portanto, tem-
se uma aliquota patronal de 28% para o grupo pertencente ao FUNFIN e 16,5% para o
grupo pertencente ao FUNPREV. Por sua vez, a contribuicdo social do servidor publico
municipal ativo e inativo e os respectivos pensionistas, tanto do FUNFIN quanto do
FUNPREV é de 14%.

Quanto ao plano de beneficios previdenciarios, estdo vigentes as normas previstas
na Lei Municipal n°® 10.684/2005 e suas alteragdes. Em atengdo a Emenda Constitucional
n® 103/2019, o IPMJP em conjunto com Executivo Municipal e o Legislativo deliberaram
acerca da Reforma da Previdéncia Municipal que resultou na Emenda a Lei Organica n°
32/2021, cuja vigéncia teve inicio em 02 de julho de 2021.

Desde a adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestado dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS), em 2019, o IPMJP tem se empenhado
em garantir a transparéncia e a prestagao de contas da gestdo. No més de novembro de
2022 o Instituto alcangou o nivel lll do programa, se tornando, na época, a terceira capital
do nordeste a receber a certificagao.

Por fim, em virtude dos fatos mencionados, compreendendo a complexidade das
informacdes relacionadas aos RPPS e da importancia da transparéncia publica e da
prestacdo de contas, esse relatério apresenta as informagdes detalhadas sobre os dados
dos segurados e seus dependentes, resguardando os direitos dos titulares e o exposto na
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), bem como das receitas e despesas, a
evolucdo da situagao atuarial, a gestdo dos investimentos, atividades institucionais e dos

orgaos colegiados, todas relativas ao segundo semestre de 2022.

2 RECEITAS E DESPESAS
2.1 Gestao orgcamentaria, financeira e contabil

A gestdo orgamentaria, financeira e contabil do IPMJP € realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagdo dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinagdes das leis orcamentarias, os principios da administracao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes préprios de previdéncia, bem
como subsidiar a tomada de decisao, a prestagao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no segundo
semestre de 2022, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo
Financeiro (FUNFIN) e Fundo Capitalizado (FUNPREV).

2.1.1. Apresentagcdo das receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2022 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas préprias no montante de R$ 174.400.000,00 e fixou
as despesas em R$ 374.400.000,00.

2.1.1.1. Receitas

A receita auferida no exercicio de 2022 alcangou o montante de R$ 189.427.276,16,
representando 108,6%% da receita estimada para todo o exercicio. Desse valor R$
115.280.028,88 sao recursos do FUNFIN e R$ 74.147.247,28 sao recursos do FUNPREV.
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Os recursos do FUNFIN advém, principalmente, das contribuicbes previdenciarias
dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos 6rgdos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos existem também a compensacgao financeira entre o Regime
Préprio de Previdéncia Social, gerido pelo IPMJP, e o Regime Geral de Previdéncia Social,
os rendimentos das aplicagdes financeiras e as restituicées, sendo este ultimo apresentado

no grafico como “Outras Receitas”.

Grafico 1 - Receitas 2022
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Quanto ao FUNPREYV, atualmente, temos quatro fontes de receitas, que sdo as
contribui¢cdes previdenciarias patronais, as contribuicbes dos servidores ativos vinculados
ao fundo, a remuneracéo dos recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa paga pelos
bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto, sendo

essa taxa contabilizada como “Outras Receitas”.
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2.1.1.2. Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar as despesas do FUNFIN, uma vez que este fundo previdenciario € de
natureza deficitaria. Os valores transferidos ao longo do ano foram destinados da seguinte
maneira: (1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3)
folha de pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro municipal; (4) salario-familia;
(5) complemento de folha dos beneficios previdenciarios do FUNFIN.

Tabela 1 — Aportes Financeiros

TIPO ANO 2022
1. Aporte para Despesas de Custeio 1.950.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 45.881,05
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 5.752.895,27
4. Salario-Familia 5.501,40
5. Complemento de Folha 203.821.495,10
TOTAL 211.575.772,82

Fonte: SIGEF (2022)

Grafico 1 — Aportes Financeiros por més

25.812.763,03

17.320.481,69 - 18.590.319,93 17.611.548,11 18.519.432,11

15.930.849,21 — - . = 4

17.494.337,57 18.236.226,72

13.905.344,70
[ 12.321.248,65 17.164.640,36

1.707.198,53

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

Fonte: SIGEF (2022)

10



e JIPM;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

2.1.1.3. Despesas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 374.400.000,00, conforme
LOA de 2022. Do valor total autorizado, foram empenhados durante o exercicio R$
341.984.231,39, sendo R$ 335.635.944,38 no FunFin/Ordinario e R$ 6.348.287,01 no
FunPrev. Ao final de 20222 foram inscritos R$ 12.236,84 em Restos a Pagar ndo
processados.

Dentre as despesas do FUNFIN estdo as despesas previdenciarias, as quais
contemplam os beneficios dos aposentados e pensionistas; e as despesas de custeio, que
consideram as obrigacdes tributarias e contributivas, os gastos com agua, energia elétrica
e telefone, outros servigos de terceiros e a folha de pagamento dos servidores efetivos,
comissionados e contratados por excepcional interesse publico, bem como as obrigagdes

patronais e indenizagdes relativas a esses servidores.

Grafico 2 - Evolucao das despesas
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Com relacéo as despesas do FunPrev, temos também as despesas previdenciarias,
que sao relativas ao pagamentos de aposentados e pensionistas vinculados ao fundo, e as
despesas de custeio que compreendem os gastos com aluguel de imovel e de veiculos,

servicos de consultoria, sistema de seguranca elétrica, obrigagbes tributarias e

11
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contributivas, materiais de consumo, jetons e a folha de pagamento dos servidores
concursados, assim como as obrigacbes patronais e indenizagbes relativas a esses

servidores.

2.1.1.4. Despesas Administrativas

A legislacdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
19.451/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, definiu a taxa de
administracao para o IPMJP como sendo 2,4% sobre a base de calculo das contribui¢cdes
previdenciarias dos servidores ativos, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sao considerados os gastos realizados
com o custeio do IPM menos o valor do salario familia e do PASEP — Programa de formacéo
do patrimdnio do servidor publico — que incide sobre as receitas de aplicagdes financeiras

(1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da Secretaria da Previdéncia, artigo

15, inciso II).
Tabela 2 — Limite taxa de administracao
Taxa Administrativa Despgsaiadm. Percentual
Acumulada
FunFin 4.668.984,54 4.485.140,74 96%
FunPrev 4.029.492,26 4.029.492,26 100%

Fonte: SIGEF (2022)

A taxa administrativa no exercicio de 2022 ficou determinada no montante de R$
4.668.984,54 para o FunFin e R$ 4.029.492,26 para o FunPrev. Em todo o exercicio, foram
realizadas R$ 9.523.103,62 em despesas administrativas, desse total R$ 4.485.140,74 foi
custeado pela taxa do FunFin, R$ 4.029.492,26 pela taxa administrativa do FunPrev, R$
836.935,18 por recursos do Tesouro Municipal e R$ 171.535,44 foram supridos pela
Reserva de Taxa do Funprev, a qual é formada pelas sobras de taxa administrativa de

exercicios anteriores.

12
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2.2. Execugao Orgamentaria

A execugdo orgcamentaria consiste na programacéo e realizagdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela 3 apresenta o resultado da execug¢ao orgcamentaria de forma consolidada,
considerando o FUNFIN e FUNPREV.

Tabela 3 — Resultado da Execugao Orcamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO ANO 2022
Receita Arrecadada 189.427.759,39
(+) Superavit Financeiro 2021 13.974.467,25
(+) Aportes recebidos do ente federativo 211.575.772,82
(-) Despesa Empenhada (341.983.449,08)
(=) Resultado da Execugido Orcamentaria (Ajustado) 72.994.550,38

Fonte: SIGEF (2022)

A receita arrecadada em todo o exercicio foi de R$ 189.427.759,39, realizou uma
suplementagdo orcamentaria de R$ 113.974.467,25 a partir do superavit financeiro do
exercicio anterior, recebeu aportes para complemento de folha e para despesas
administrativas no montante de R$ 211.575.772,82 e empenhou R$ 341.983.449,08 em

despesas, apresentando um resultado orgamentario de R$ 72.994.550,38.

3 EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

Todo instituto de previdéncia, ndo importando seu tamanho ou ente vinculado, deve
adotar boas praticas de gestao e controle, e, para isto, se faz necessario dados para o

acompanhamento do desempenho e indicadores da gestéo.
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Nesse passo, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por for¢ca da Lei no 13.341/2016)
editou a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

Nessa trilha, o Manual do Pr6-Gestao assevera a importancia de relatorio que mostre
a evolucdo da situagdo atuarial do RPPS, com informacdes relativas ao Custo
Previdenciario Total, evolugcdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,

evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Diante disso, o presente relatério fornecera as informagdes supracitadas usando
como base as Avaliagdes Atuariais de 2020 (data referéncia 31/12/2019), 2021 (devido a
reforma da previdéncia municipal, a Avaliacdo de 2021 foi refeita, passando a ter data base
em 30/06/2021) e 2022 (data referéncia 31/12/2021). Destaca-se que o objetivo deste
relatorio € a anadlise e comparagao das informagdes fornecidas, logo, no presente estudo
nao foi realizada nenhuma auditoria das bases de dados, calculos atuariais ou informacdes

financeiras fornecidas.

Vias de concluséo, vale ressaltar que a Lei Municipal n® 12.460/2013, alterou o plano
de custeio do Instituto de Previdéncia para a segregagcdo de massa. Desse modo, os
segurados do RPPS foram divididos em dois fundos: Fundo Financeiro (FUNFIN) e Fundo
Capitalizado (FUNPREV).

Por fim, com o intuito de fornecer uma visao sistémica, todo o relatério da evolugéo
da situacao atuarial sera dividido entre dados do FUNFIN e FUNPREV.

3.1. Dados dos segurados

Conforme Tabela 20, apresentada a seguir, com relagado aos dados dos segurados,
percebe-se a diminuicdo de 1,37% no numero de ativos e o aumento de 0,44% no numero
de inativos. Desse modo, sendo algo esperado por se tratar de um fundo fechado, ja que
nao é permitido a entrada de novos servidores ativos, ocorrendo apenas a transicao entre

status (ativo para inativo) ou a saida do segurado.

14
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Tabela 4 - Dados dos Segurados (FUNFIN)

Descricao Avaliagao Avaliagao Avaliagao
2020 2021 2022
N° de Ativos 5484 5118 5048
N° de Aposentados 5857 5887 5912
N° de Pensionistas 1290 1387 1394
N° total de segurados 12631 12392 12354
Proporgao n° Ativos / n° inativos 0,77 0,70 0,69

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.

Ademais, por ter uma propor¢cdo menor que um servidor ativo para cada inativo, o
fundo financeiro se torna deficitario, uma vez que as contribuigcdes dos ativos e do ente sédo

insuficientes para equilibrar a massa de inativos. Desse modo, este fundo precisa de

aportes para o equilibrio financeiro.

Tabela 5 — Dados dos segurados (FUNPREV)

Descricao Avaliagao Avaliagao Avaliagao
2020 2021 2022
N° de Ativos 3927 3937 4399
N° de Aposentados 14 20 31
N° de Pensionistas 4 13 17
N° total de segurados 3945 3970 4447
Proporgao n° Ativos / n° inativos 218,17 119,30 91,64

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.
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Em referéncia a tabela acima, observa-se que o FUNPREYV teve um crescimento de

11,73% nos servidores ativos e de 45,5% dos inativos (correspondente o quantitativo de

quinze novos beneficiarios).

1.2. Evolucao da situacao atuarial

1.2.1. Custo Previdenciario Total

No tocante ao custo mensal nas duas ultimas avaliacdes, percebe-se que o FUNFIN
teve um aumento de 0,5% (R$ 79.918,23) e de 2,7% (R$ 89.967,85), com gastos de

aposentadoria e pensao, respectivamente.

Tabela 6: Custo mensal da folha (FUNFIN)

Descrigao

Avaliacao 2020

Avaliagao 2021

Avaliagao 2022

Ativos

R$ 15.297.001,35

R$ 17.859.456,55

R$ 15.328.374,91

Aposentados

R$ 15.587.009,14

R$ 17.368.941,33

R$ 17.448.859,56

Pensionistas

R$ 2.798.020,31

R$ 3.343.813,46

R$ 3.433.781,31

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.

Ja no que versa o custo do FUNPREV, o crescimento foi de 45,8% (R$ 24.348,79) e 27,2%

(R$ 6.838,23), com gastos de aposentadoria e pensdo, respectivamente.

Tabela 7: Custo mensal da folha (FUNPREV)

Descrigao Avaliacao 2020 Avaliacao 2021 Avaliacao 2022

Ativos R$ 11.613.407,63 | R$ 12.656.161,83 | R$ 14.035.152,04
Aposentados R$ 34.126,88 R$ 53.211,86 R$ 77.560,65
Pensionistas R$ 10.234,93 R$ 25.140,54 R$ 31.978,77

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.
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1.2.2. Evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

Na tabela 24, nota-se uma diminui¢ado de 7,91% nos custos totais por beneficio, de
64,10% na avaliacdo de 2020 para 56,19% na de 2021. Ressalta-se que esta queda foi em
decorréncia das alteragdes da legislagdo de beneficios da reforma da previdéncia
municipal. Além disso, observa-se que a aliquota ultrapassa a aliquota maxima justamente
por se tratar de um plano com natureza deficitaria. Desse modo, o restante dos custos serao

pagos em forma de aportes anuais da prefeitura.

Tabela 8: Custo por beneficio (FUNFIN)

Descricao Avaliagao Avaliagao Avaliagao
2020 2021 2022
Aposentadoria (Idade, Temp. Contribuicao 46,67% 42,61% 27,05%

e compulséria)

Aposentadoria Invalidez 3,34% 3,60% 0,38%
Pensao por morte de ativo 3,80% 2,63% 0,60%
Pensao por morte de aposentado 8,27% 5,35% 4,59%
Pensao por morte Ap. Invalidez 0,01% 0,01% 0,06%
Taxa administrativa 2% 2% 2,4%

Custo Normal 64,10% 56,19% 35,56%

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.

Ja no Fundo Previdenciario, também em decorréncia da reforma da previdéncia municipal,

observa-se uma queda de 6,15% no custo normal das ultimas avaliagdes.
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Tabela 9 — Custo por beneficio (FUNPREV)

Descricao Avaliagao Avaliagao Avaliagao
2020 2021 2022
Aposentadoria (Idade, Temp. 19,04% 13,3% 16,04%
Contribuicdo e compulsoria)
Aposentadoria Invalidez 1,32% 1,69% 0,88%
Pensao por morte de ativo 1,44% 1,21% 1,35%
Pensao por morte de aposentado 1,51% 0,97% 2,40%
Pensao por morte Ap. Invalidez 0% 0% 0,12%
Taxa administrativa 2% 2% 2,4%
Custo Normal 25,32% 19,17% 23,19%

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.

1.2.3. Evolugéao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

No que versa o equilibrio financeiro e atuarial das duas ultimas avaliagbes, nota-se
que o déficit do FUNFIN teve um aumento de R$ 686.180.850,05, enquanto o FUNPREV
uma queda no superavit na ordem de R$ 14.960.553,60.

Tabela 10: Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

Avaliagdo FUNFIN FUNPREV
2020 (R$ 7.946.596.472,02) (R$ 115.432.806,38)
2021 (R$ 3.870.702.480,57) R$ 187.333.099,86
2022 (R$ 4.556.883.330,62) R$ 172.372.546,26

Fonte: Avaliagdes atuariais 2020, 2021 e 2022.
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Destarte, pode-se explicar essa queda no Resultado Atuarial da ultima avaliagdo em

decorréncia da diminui¢ao de 0,48% da taxa de juros atuariais, que em 2021 era de IPCA

+ 5,44%, passando para IPCA + 4,96% no presente ano.

1.2.4. Evolugéo do plano de custeio

Com relacao ao plano de custeio do FUNFIN, ndo houve alteragao no ultimo ano.

Entretanto, este plano tem natureza deficitaria e precisa receber um aporte do Ente, além

das contribuigdes da tabela abaixo.

Tabela 11 — Plano de custeio (FUNFIN)

Aliquota Avaliagao Avaliagao Avaliagao
2020 2021 2022
Patronal 26% 26% 25,6%
Servidor 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2% 2% 2,4%
Total Custo Normal 42% 42% 42%
Fonte: Avaliagdes atuariais 2020, 2021 e 2022.
Tabela 12 - Plano de custeio (FUNPREV)
Aliquota Avaliagao Avaliagao Avaliagao
2020 2021 2022
Patronal 14,5% 14,5% 14,1%
Servidor 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2% 2% 2,4%
Total Custo Normal 30,5% 30,5% 30,5%

Fonte: Avaliagbes atuariais 2020, 2021 e 2022.

Finalmente, no tocante ao FUNPREV, como esta superavitario, ndo foi preciso

alterar as aliquotas na Avaliagéo de 2021.
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4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

4.1. Descrigao dos ativos e investimentos

Desde 2020 as carteiras de investimentos ao redor do Globo Terrestre sofrem
volatilidades, negativas significativas, em concomitante politicas protecionistas como
aumento de juros e consequentemente desinvestimentos dos setores privados.

Com a sucessao dos incrementos da Taxa Selic e pelo fato dos titulos publicos
serem os ativos de menor risco no mercado, possuindo apenas o risco soberano, a carteira
de investimentos do IPMJP vem realizando sucessivas compras de titulos do tipo NTN - B
com pagamento de cupons semestrais, obedecendo estudo ALM e necessidade financeira
do RPPS.

Além disso, a manutencao de uma carteira bem balanceada, com produtos em varias
classes de ativos, como fundos de agdes, fundo de investimentos internacionais com hedge
em moeda e sem hedge de moeda.

Ainda no quarto trimestre do ano de 2022 foi publicada a politica de investimentos
para o exercicio de 2023, neste manual de como dever-se-ao conduzir os investimentos
para o exercicio de 2023, uma maior exposi¢gao em titulos publicos é almejada, para em
duas frentes majorar a percepgao de rendimentos da carteira de investimentos, redugéao do

estresse e volatilidade e retornos acima da meta atuarial para o ano.
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MUNICIPIO DE JORO PESSOA cidade Fee cwida
Segmento Tipo de Ativo Carteira Atual (RS) ::::2;:) R,so:;:;;::.%; I.imile(;r;lerior Estra((é;i)a Alvo I.imite(;t;perior
I;',‘f'“ Tesouro Nacional ~SELIC-Art. 7%, 1, [ o¢ 110,583,479.00 |  25.11% 100,00% 10.00% 35.00% 30.00%
:'n’f’;‘:i f,';f Referenciado 100% titulos TN - | p¢ 135 48898273 |  30.08% 100,00% 10.00% 15.00% 80.00%
:':'; :"Id'C:s O Do Fice 20035 Uulos TN « RS 0.00 0.00% 100,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Operagdes Compromissadas - Art. 72, Il RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Fl Renda Fixa - Art. 72, 1Il, “a" RS 49,204,809.35 11.17% 60,00% 0.00% 9.00% 60.00%
Renda Fixa Fl de indices Renda Fixa - Art. 79, lll, “b” RS 0.00 0.00% 60,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Ativos Bancarios - Art. 72, IV RS 39,572,165.91 8.98% 20,00% 5.00% 10.00% 20.00%
‘F/I [-):“ellos Creditérios (FIDC) - sénior - Art. 79, RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 4.00%
f:’?enda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, V, RS 8,622,045.74 1.96% 5,00% 0.00% 1.00% 5.00%
Fl "Debentures"- Art. 79, V, "c" RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal RS 340,471,482.73 77.30% - 25.00% 70.00% 100.00%
Fl AgOes - Art. 89, 1 RS 74,485,010.30 16.91% 30,00% 10.00% 20.00% 30.00%
vf::‘atl FI de indices Agdes - Art. 89, Il RS 0.00 0.00% 30,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal RS 74,485,010.30 16.91% - 10.00% 20.00% 30.00%
Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 9%, | RS 0.00 0.00% 10,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Investimentos Fl Investimento no Exterior - Art. 9%, 1| RS 16,398,214.31 3.72% 10,00% 0.00% 3.00% 10.00%
no Exterior I AcGes - BDR Nivel | - Art. 92, 11l RS 2,402,169.70 0.55% 10,00% 0.00% 2.00% 10.00%
Subtotal RS 18,800,384.01 4.27% - 0.00% 5.00% 10.00%
Fl Multimercado - aberto - Art. 10, | R$ 5,187,886.04 1.18% 10,00% 0.00% 3.00% 10.00%
investimentos Flem Participagdes - Art. 10, Il RS 1,535,033.21 0.35% 5,00% 0.00% 1.00% 5.00%
Sl 1 “AcSes - Mercado de Acesso”- Art. 10, Ill RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Subtotal RS 6,722,919.25 1.53% - 0.00% 4.00% 15.00%
Fundos FlImobiliario - Art. 11 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 1.00% 5.00%
Imobiliaios Subtotal R$ 0.00 0.00% . 0.00% 1.00% 5.00%
Empréstimos Empréstimos Consignados — Art. 12 RS 0.00 0.00% 5,00% 0.00% 0.00% 10.00%
Consignados Subtotal R$ 0.00 0.00% . 0.00% 0.00% 10.00%
Total Geral RS 440,479,796.29 100.00% - 35.00% 100.00%

Com a finalidade de melhorar e qualificar as decisées do Comité de Investimentos -
COI IPMJP, ele passou de 3 membros para 5 membros, sendo todos eles certificados para
atuar em tal 6rgdo colegiado. Como um dos resultados da exceléncia da gestao de
investimentos em concurso com gestao de previdéncia, controle interno e demais setores
que compdem este Instituto de Previdéncia, no ano de 2022 foi obtido o selo Pré Gestao
Nivel Ill, este selo permite que a carteira de investimentos tenha acesso a produtos mais
sofisticados possibilitando retornos mais robustos, ja que é provado e comprovado que a
equipe de gestdo de recursos possui capacidade técnica para analise e geréncia de tais
ativos.

Mesmo com o movimento de protegcéo de carteira, a gestdo de investimentos ainda
criou no ano de 2022 uma reserva de oportunidades no fundo BB IRFM 1, ativo de baixa
volatilidade e resgate em D+0, ou seja, de facil e rapido acesso ao instituto para aproveitar

oportunidades no mercado.
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Devido a tudo ja explanado a carteira de investimentos do IPMJP hoje possui uma
postura muito conservadora, onde concentra cerca de 77% de seu patriménio liquido em
ativos de renda fixa, sendo 25% em Titulos Publicos, e 52% em fundos de investimentos e
apenas 17% em renda variavel e 4% em investimentos dolarizados e 2% em
disponibilidades financeiras, recursos destinados a oportunidades de mercado. Devido ao
selo Pré Gestao Nivel lll, o RPPS poderia ter em sua carteira 45% em renda variavel, ativos
mais volateis, porém que no momento em que a economia tanto doméstica, quanto mundial
vivem, podem representar retornos negativos, ndo sendo indicados para o momento e em
curto prazo.

A equipe de Assessoria de Investimentos € uma equipe multidisciplinar contendo
uma economista, um atuario e um advogado todos certificados e que realizam uma analise
com varios approaches distintos, passando desde cenarios macroeconémicos, impactos
previdenciarios e legais, bem como expectativa de retornos e nivel de estresse suportado
e por toda essa analise foi apresentado e entendido pelos érgéos colegiados que uma
postura mais conservadora foi o mais indicado para o exercicio de 2022 e para 2023, até
que haja definicbes de como deveréo ser conduzidas as politicas econémicas do pais.

5 PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

e COMITE DE INVESTIMENTOS
Ainda vivenciando um cenario incerto com as medidas econémicas que deverao ser
tomadas pela equipe de governo, o Comité de Investimentos para proporcionar uma
prote¢cdo mais robusta ao patriménio liquido do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jodo Pessoa, continuou com suas maiores alocagdes em Titulos Publicos do tipo NTN - B
com pagamento de cupons semestrais, ja que tais papéis possuem penas o risco soberano.
A postura mais conservadora tem por principal objetivo a protecdo de capital,
contudo com o cenario de juros elevados, além de protecdo estes ativos ainda
proporcionam a obtencdo da meta atuarial e além disso a marcacéo na curva permite que
a volatilidade seja minimizada, sendo assim estes ativos continuam sendo uma 6tima

oportunidade para a carteira do RPPS.
A politica de investimentos aprovada para o exercicio de 2023 tem como principal

caracteristica essa protegao por meio da aquisigdo dos titulos publicos, sendo os outros
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ativos desidratados paulatinamente, apenas pelo incremento dos ativos do Tesouro
Nacional e possiveis resgates a serem realizados, principalmente na renda variavel
domeéstica ou exterior.

e CONSELHO FISCAL

Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso Il da Lei Orgénica para o Municipio
de Joao Pessoa c/c Arts. 123 e seguintes, da Lei n°® 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005
e suas alteracdes.

Portaria N° 1346 do dia 3 de Marco de 2021 nomeando os titulares e suplentes para
compor o Conselho de Previdéncia nos termos estabelecidos:

RESOLVE:

I « Nomear, por 02 (dais) anos, os representantes ttulares ¢ suplentes,
para compor © CONSELHO FISCAL (CON-FIS) no ambio do Instituto de
Prevdéncia do Munichio de Jodo Pessoa IPMUP, ndicados, conforme sua
represertatividade nos termos abaxo estabelecidos

REPRESENTATIVIDADE

Servidor ativo, aposentado ou pensionista indicado pelo Prefelio
Titutar: iden Braga dos Guimardes
Suplente: Eugénio Figueiredo de Abuquergque Jurior

Servidor Atvo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefato
Titular: Viada Figueiredo Borborema de Sousa
Suplente: Luz Hennque de Albuguergue Cavalcant

Servidor Atvo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefato
Titudar: Enco Heylier Medeiros de Alencar

Suplente: Joseane Fanas de Souza

Servidor Atvo, Inativo ou Pensionista, indicado por Associagdo de Classe
Titular: Thyago Luis Barreto Mendes Braga
Suplente: Alex Maia Duarte Filtho

Servidor Atvo, Inativo ou Pensionista, ndicado por Associagdo de Classe
Titular: Fabio Gomes da Siva
Suplente: Francisco Varel B. Jonior

Il ~ Esta portana retroagem os efeios para © dia 04 de janeiro de 2021

¢ Publicado no Semanano Odcial Edigdo Especal de 0A0X2021 ¢

¢ Republcado por iIncorrecdo

”:' ’," ’A'//"//)
r— « o o
CICERO DE LUCENAFRHO

Prefeito /7
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O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipio de Jodo
Pessoa, instituido pela Lei Municipal n°® 10.684, de 28 de dezembro de 2005, é o 6rgao
fiscalizador, auxiliar da gestdo, sendo parte da estrutura técnico-administrativa deste
instituto, doravante denominado CON-FIS, e, é regido pelas normas contidas na
RESOLUCAO IPMJP/CON-FIS N° 01/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Dentre as

atividades realizadas pelo CON-PRE no segundo semestre de 2022, destacam-se:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO FISCAL 2022

REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS DECISOES TOMADAS

3° REUNIAO 14/09/2022 Apresentacdo do Aprovagio do
Relatoério de Relatério de
Governanga Governanga
Corporativa —  1° Corporativa — 1°
semestre de 2022; semestre de 2022;
Apresentagdo dos Aprovacao dos
Relatorios de Gestdo Relatérios de Gestao
Atuarial ¢ Gestdo de Atuarial ¢ Gestao de
Hipoteses Hipoteses

4° REUNIAO 21/12/2022 Apresentagao da Aprovacgdo da Politica de
Politica de Investimentos;
Investimentos;

Aprovacao do Relatério

) ) Contabil
Relatorio Contabil —

Controle Interno

Pr6-Gestao nivel 3 /
Premiagdo Aneprem
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e CONSELHO PREVIDENCIARIO
Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso Il da Lei Organica para o Municipio
de Joao Pessoa c/c Arts. 121 e seguintes, da Lei n°® 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005

e suas alteragoes.

Portaria N° 1347 do dia 3 de Margo de 2021 nomeando os titulares e suplentes para

compor o Conselho de Previdéncia nos termos estabelecidos:

REPRESENTATIVIDADE

Superiniendenie do IPMJP -~ como Membro nato, na qualidade de Presidente do
Conselho

Titular: Caroline Ferreira Agra

Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito
Titular: Rodrigo Hallan de Freitas Teixeira
Swlente: Camila Pires de S& Mariz Maa

Servidor Inativo ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Kelma Maria Pereira Dionisio
Suplente: José Augusto de Arajjo Souza

Representante de Sociedade Civil
Titular: Aldrovando Grisi Janior
Suplente: Edipo Duarte Freire Jinior

Servidor Ativo indicado por Associagio de Classe
Titular: Beniton Licio Lucena da Silva
Suplente: Vaidegi Daniel de Assis

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associacio de Classe
Titular: José Jansen
Suplente: Francisco Viana Garcia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagio de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Swplente: Ednaldo José da Siva

Servidor Aivo indicado pelo Presidente da Camara
Titular: Marcone Bandeira Alves
Suplente: Rafael Barbosa Damasceno

Il - Esta portaria retroagem os efeitos para o dia 04 de janeiro de 2021

¢ Publicado no Semandrio Oficial Edigio Especal de 03032021 e
¢ Republicado por incorregdo
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O Conselho de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa, doravante simplesmente
denominado CON-PRE, com sede nesta capital, é érgéo superior de deliberagao colegiada
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, instituido pela Lei Municipal n°
10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e, sem prejuizo de outras atribuigdes, tem como
finalidade deliberar sobre a politica de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema

previdenciario deste municipio. Dentre as atividades realizadas pelo CON-PRE no segundo

semestre de 2022, destacam-se:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO FISCAL

2° SEMESTRE/2022

REUNIAO DATA PONTOS DECISOES
DISCUTIDOS TOMADAS

3° REUNIAO 15/09/2022 Apresentagdo do Aprovagao do
Relatorio de Relatério de
Governanga Governanga
Corporativa —  1° Corporativa — 1°
semestre de 2022; semestre de 2022;
Apresentagdo dos Aprovacao dos
Relatorios de Gestdo Relatérios de Gestao
Atuarial e Gestdo de Atuarial ¢ Gestao de
Hipoteses Hipoteses

4° REUNIAO 22/12/2022 Apresentagdo da Aprovagao da
Politica de Politica de
Investimentos; Investimentos;
Relatorio Contabil — Aprovacao do

Controle Interno Relatorio Contabil

Pr6-Gestao nivel 3 /
Premiagdo Aneprem

e DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva do Instituto foi estabelecida por meio da Resolugao
IPMJP/CON-PRE n° 03, de 28 de mar¢o de 2019, especificando a seguinte composi¢ao:

| — Superintendente do IPMJP, como membro nato;
Il — Chefe da Divisao de Administracao e Financgas;
I1l — Chefe da Divisdo de Previdéncia;

IV — Chefe da Divisao de Tecnologia da Informagao;
V — Um servidor efetivo do IPMJP.
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Ressalta-se que houve alteracdo do membro efetivo em decorréncia de exoneragao

a pedido do membro anterior, conforme a Portaria n°® 52, de 08 de agosto de 2022, que

substitui a ex-servidora Vanessa Fernandes Queiroga Pita pela servidora Joseane Farias

de Souza.

As competéncias da Diretoria Executiva foram assim elencadas na mencionada

Resolucao:

I — Promover a Gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

Il — Definir metas e planejar meios de gestao
administrativa e financeira deste RPPS, inclusive
acerca do seu orgcamento anual, plurianual e, quando
necessario, submeter ao Conselho Previdenciario;

Il — Deliberar sobre a expedicdo e o conteudo das
normas reguladoras das atividades administrativas
deste RPPS;

IV — Cumprir as deliberagbes, quando for o caso, do
Conselho de Previdéncia;

V — Decidir, em nivel recursal, sobre os requerimentos
de concessdo, manutencao e revisdao de beneficios
previdenciarios;

VI — Supervisionar o recolhimento das contribuigdoes
previdenciarias e, quando necessario, adotar as
medidas de mera revisdo ou cobranca;

VIl — Promover a conducido dos investimentos das
reservas garantidoras dos beneficios deste RPPS,
observada a politica e as diretrizes definidas pelo
Comité de investimentos e devidamente homologada
pelo Conselho Fiscal;

VIII — Definir as atribuicdes do controle interno deste
instituto de previdéncia do municipio de Jodo Pessoa e
submeter a homologagao do Conselho de Previdéncia.

Dito isso, relata-se, neste tépico, as atividades realizadas pela Diretoria Executiva,

subdividida em suas grandes areas de atuagao: Administragao e Financgas, Previdéncia e

Tecnologia da Informacgéo.

Administracao e Finangas

Sabe-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa tem como

finalidade a concessdo, manutencdo e pagamento de beneficios previdenciarios aos

segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Pessoa (RPPS).
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A Divisao de Administracao e Finangas (DIV-ADF), buscando atender essa demanda
de praticar os atos administrativos necessarios para assegurar a consecugao das atividades
do IPM, esta responsavel pelo planejamento e movimentagdo dos recursos financeiros,
sejam eles administrativos e/ou previdenciarios. Além disso, cabe a DIV-ADF zelar pela

manutengao dos bens médveis e iméveis do IPM, ou seja, o seu patrimdnio.

Para tanto esta divisdo possui uma estrutura organizacional composta por 6érgaos de
atuacao instrumental como a Secao de Administracdo Geral, Se¢dao de Contabilidade,
Orcamento e Finangas, Secdo de Compras, Contratos e Patriménio e Secéo de Gestao de
Pessoal, suportados por diversos setores, sendo estes, caracterizados como 6rgaos de

execugao programatica.

Objetivando melhorar continuamente a qualidade dos servigos prestados no Instituto,
em 2022, realizamos ag¢des como desapropriagcdo e reforma da sede do IPM,
disponibilizamos cursos de certificacdo institucional para os membros dos conselhos
previdenciario e fiscal, capacitamos nossos servidores através de cursos presenciais e
online e através da participagao em eventos promovidos por associacbes de RPPS’s. O
aperfeicoamento do corpo técnico do IPMJP resultou em 37 (trinta e sete) participagdes em
cursos, congressos, seminarios e encontros, contando com a presenga de

aproximadamente 70 (setenta) servidores.

Muitos avancos também puderam ser observados nos procedimentos relacionados
ao patrimdnio movel desta autarquia, como padronizacdo e otimizagdo de rotinas

administrativas e incorporacao de bens a contabilidade.

Quanto ao gerenciamento de risco podemos destacar a inclusdo do atesto de
conformidade processual realizada pela Assessoria de Controle Interno do IPM nos
processos de licitacdo e pagamento. Vale destacar que essa auditoria ja era realizada nos
processos de concessao de beneficios e revisao.

Em relagdo as informacdes contabeis, especialmente aquelas publicizadas no
Tribunal de Contas da Paraiba, Secretaria de Previdéncia e Receita Federal, essas
passaram a ser auditadas em concomitancia, seguindo critérios adotados em auditorias

externas.
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As referidas acdes contribuiram para a renovagao administrativa do Certificado de
Regularidade Previdenciaria do municipio de Jodao Pessoa, Nivel lll no certificado de Pré
gestdao RPPS, 7° lugar em sua categoria no prémio Destaque Brasil de investimentos,
Prémio ASPREV - Pr6 gestdo RPPS e 3° lugar no Prémio de Boas Praticas na Gestao
Previdenciaria da ANEPREM.

Tecnologia da Informagao

A area de Tecnologia da Informagao concluiu grande parte das agdes planejadas
para o ano de 2022, com destaque para:

SISOBI: Integragdo com a APl da DATAPREYV para consulta de 6bitos na base
do Instituto.

DIRF 2022: Disponibilizagdo do arquivo para receita federal e geragcdo dos
comprovantes de rendimentos dos beneficiarios de forma online.

Integragdo com a nova base de dados: Integragdo com banco e tabela
disponibilizada visando manter a disponibilidade na geracdo de relatérios
atuariais.

Prova de vida: Consiste na adequacéao do sistema de censo para utilizagcao diaria
servindo como recadastramento no momento da prova de vida dos aposentados
e pensionistas.

Aumento do tempo de contingéncia das baterias: Compra de mais baterias para
aumentar o tempo sem corrente elétrica do servidor de 15 minutos para 2 horas,
possibilitando que a equipe tenha tempo habil para efetuar o desligamento.
Instalagdo de novos computadores: Com a entrega de novos computadores,
todos precisam ser configurados conforme a demanda de cada setor e instalados
em substituigdo aos antigos.

Atualizagao da forma de login para ser apenas com CPF: Atualizagao do website
para que o login seja unico via CPF independente de quantas matriculas o
aposentado, ativo ou pensionista possua, tendo a matricula escolhida
posteriormente ao login.

Automagédo do Relatério de Inconsisténcias: Automagédo e encaminhamento
mensal do relatério de inconsisténcias padrées no sistema que devem sempre

ser analisadas antes do fechamento da folha.
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Atualizacdo do conteudo do Portal do IPMJP: Atualizagcdo de conteudo diaria
enviada por cada setor do 6rgao para prestagao de contas/transparéncia.

Manutencgéo preventiva dos computadores: Do servidor, equipamentos antigos
que ficaram ainda em uso, como também dos novos a equipe constantemente

esta efetuando manutencao preventiva no hardware.

Algumas agdes foram concluidas parcialmente no corrente ano, sendo a sua

conclusdo remanejada para o ano de 2023, as quais sao:

e-SOCIAL: Na Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, a transmissao das
informacdes para a base do e-SOCIAL esta sendo executiva por entidade
externa, contratada para tal atividade — A Maxima Servigcos em Tecnologia da
Informacdo LTDA. Sendo assim, o IPMJP tem cumprido com as solicitagdes
dessa entidade, o que nos leva ao cumprimento parcial dessa acao, levando em
consideracao as dificuldades e solicitagées que foram surgindo a cada envio.
Material de uso e consumo: Recebimento parcial do material solicitado. Alguns
materiais ndo foram comprados por fracasso no pregdo do item, em alguns
casos.

Criacao do Aplicativo para servigos: O App foi finalizado. Restando finalizar a
compra da licenga de desenvolvimento para disponibiliza-lo aos segurados e
beneficiarios do IPMJP.

Criar o Simulador Previdenciario do IPMJP: O simulador Previdenciario foi criado
com insergao das regras antigas e parte das novas regras. Encontra-se na fase
de validacado dos dados pela Divisdo de Previdéncia e ajustes pela Divisao de

Tecnologia da Informag&o, ambos do IPMJP.

Das agbes planejadas, trés foram suspensas por decisdo da Alta Gestao,
inviabilidade ou obsolescéncia da sua efetividade para o IPMJP, as quais foram:
Manutencdo ou Compra da Central telefonica; Licencas Windows e Contratacdo de

ferramenta de atendimento online.

Por fim, com status pendente, estdo as ferramentas de trabalho e a criptografia das

informacdes nos sistemas do IPMJP.
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Previdéncia

As atividades do Plano de acado 2022 relativas a area Previdenciaria foram assim

finalizadas:

Mapeamento de todos os processos de beneficios e administrativos da Divisdo de
Previdéncia: O mapeamento de todos os processos de beneficios e administrativos
da Divisdo de Previdéncia foi concluido no ano de 2022, inclusive sendo um dos
requisitos para obtencdo do Pro-Gestdo Nivel Ill. Os fluxos processuais foram
compartilhados e se encontram eletronicamente disponiveis para todos os servidores
do IPMJP.

Concluséao de analise ou migragao de todos os processos de beneficios iniciados de
forma fisica: Foi elencada prioridade maxima na analise dos processos de concessao
de beneficios que tenham se iniciado de forma fisica. No ano de 2022, os processos
de beneficios em meio fisico, que tramitaram junto ao IPMJP, corresponderam a

menos de 5% da demanda total.

Simulador de Aposentadoria: No ano de 2022 foi iniciado pela Divisdo de Previdéncia
e Divisdo de Tecnologia da Informagdo o arcabougo do sistema que servira tanto
para auxilio dos servidores responsaveis pela concessao de beneficios quanto aos
servidores efetivos do Municipio que busquem informacgdes sobre o preenchimento

dos requisitos para fins de aposentadoria.

Compensacéo Previdenciaria entre RPPS’s: Foram identificados todos os beneficios
elegiveis a compensacao previdenciaria entre RPPS’s concedidos a partir do ano de

2016 pelo IPMJP, correspondendo a 72, no total.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1. Gestao de pessoal

O setor de Gestao de Pessoal deste Instituto, especialmente em 2022, foi marcado
pelo incentivo e capacitacao dos seus servidores. Dentre as principais agdes, capacitacoes

e treinamentos elaboradas e efetuados pelos servidores do IPMJP no 2° Semestre, estao:
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Este Workshop multidisciplinar foi ministrado pelos seguintes servidores do Instituto:
Yuri Veiga Cavalcante, Chefe da Divisdo de Previdéncia, Carlos Eduardo Farias, Chefe da
Assessoria Juridica, Ernesto Fialho Pessoa, Chefe da Assessoria de Controle Interno,
Werton José Cabral, Analista Previdenciario - Atuario, e Jodo Carlos de Oliveira Ledo,
Chefe da Assessoria de Investimento.

O evento ocorreu no dia 28/07/2022, das 10h as 11h, no formato on-line, transmitida

via plataforma Google Meet, com emisséo de certificado apds o evento.

O objetivo € capacitar os servidores municipais do Instituto para a pratica de
atividades previdenciarias com exceléncia.

e Treinamento realizado pela Divisdao de Previdéncia do IPMJP sobre a base de
Incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria dos servidores publicos - RH’s da
SEAD/SMS/SEMOB/EMLUR
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Este Treinamento ocorreu dia 05 de julho de 2022, na SEAD, onde reuniu servidores
dos RH’s da Secretaria de Administracdo, Secretaria Municipal da Saude, Emlur e a
Secretaria de Mobilidade Urbana sobre a base de Incidéncia da contribuigdo previdenciaria,
contida no art 108, Lei 10.684/05.

e Participacao dos servidores do IPM na Capacitacao realizada pela SEFIN
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; Servidores do IPM

& participam da capacitagio
b realizada pela Secretaria
de Financas da Prefeitura
de Joao Pessoa

O setor da Contabilidade do IPM participou da Capacitacdo ministrada pela SEFIN,
em 01 de setembro de 2022, juntamente com a Chefe da Divisdo de Administragao e

Financas deste Instituto.

e Participagdo de servidores do IPM em Curso realizado pela Maxima Tecnologia

sobre o Sistema do E-social para érgaos publicos.
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Treinamento pritico da
equipe do IPM no
sistema do Esocial para
6rgaos publicos

iy 3 -i

O treinamento ocorreu em 27 de setembro de 2023, no prédio da Empresa
Maxima Tecnologia, para os Setores de Folha de Pagamento e Gestdo de Pessoas
do IPMJP.

e Participacao de servidores do IPM no Seminario Estadual de Previdéncia da
ASPREVPB

O evento ocorreu entre os dias 01, 02, 03 de agosto de 2022, oportunidade
imperdivel de capacitagdo multidisciplinar com a seguinte abrangéncia de temas:

Regime de Financeiro e Atuarial, Nova Certificagédo, entre outros.
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e Participacao de servidor do IPM na EXPERT XP 2022

Nos dias 03 e 04 de agosto de 2022, o Chefe da Assessoria de Investimentos
deste Instituto participou do maior festival de investimentos do mundo e fez visita

técnica em Séao Paulo.
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Por fim, a ultima atualizagdo do Plano de Capacitagdo de 2022 desenvolvido pelo
SET-GPE e apresentado no 1° semestre, ocorreu em 20 de outubro de 2022, com o envio
do memorando n° 121.202/2022:

e Capacitacdo dos servidores do IPMJP: Aposentadoria e Pensado de servidores:

Atualizagbes conforme Emenda 103/2019

Em atendimento a constante capacitacao que o SET-GPE buscou em fornecer aos
servidores do IPMJP, disponibilizando mais um curso de extrema importancia para todas
as areas desta autarquia, cujo tema: "Aposentadoria e Pensao de servidores: Atualizagdes
conforme Emenda 103/2019".

Dentre as principais atribuicbes do setor de Gestdao de pessoal do IPM estdo

também:
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e Verificagao diaria da Frequéncia dos servidores do IPMJP;

e Verificagdo mensal do potencial acumulo de vinculos funcionais no Portal do
TCE-PB quanto aos servidores do quadro de pessoal;

e \Verificagdo mensal do quantitativo de funcionarios e sua geréncia na Folha
de pagamento;

e Fomentar mensalmente a Educacédo e Seguranga do Trabalho com o envio

da Ginastica Laboral, entre outros.

6.2. Gerenciamento de custeio e contratos

Todos os contratos de prestacao de servigos e fornecimento de produtos firmados
por este Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa no periodo de julho a
dezembro de 2022, estdo detalhados neste subtdpico. Esses contratos foram realizados
através de procedimentos licitatorios, bem como dispensas e inexigibilidades, através da
Secao de Compras, Contratos e Patriménio. Além disso, contém as renovacgdes de
contratos de trato continuado que a se¢ao também fiscaliza. Nas tabelas abaixo é possivel
observar os seguintes campos: o0 numero do contrato, o numero do processo administrativo
de licitagao, o seu objeto, a empresa fornecedora do servigo ou produto, a modalidade da
licitagdo que gerou o contrato, o valor e sua vigéncia. Todas essas informag¢des podem ser
acessadas no portal do Tribunal de Contas da Paraiba através do Portal do Gestor Publico,

bem como no préprio site do IPMJP.

6.2.1. - Termos aditivos
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[TERMO ADITIVO ITERMO ADITIVO

[PROCESSO DE LICITACAO 20.4902021

ORIETO RENOVACAD - CORREIOS

[FORINECEDOR EMPRESA BRASTEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

CINET 34028 316/0001-32

VALOR RS 12.000,00 (ESTIMATIVA DE VALOR)

VIGENCIA 27/012022 - 17/012023

li:'RDCES SODE EMPENHO E PAGAMENTO

O ADITIVO ITERMO ADITIVO AOQ CONTRATO 0092021
ROCESSODE LICITACAD 3.9662022
OBJETO RENOVACAO - MOC ENGENHARIA
[FORNECEDOR MOC SERVICDS DE CONSTRUCOES EIRELI
CTNE] 01.088_ 740/0001-54
VAL OR DO ADITIVO RS 26.443 60 (ESTIMATTVA DE VALOR)
[VALOR EXECUTADO RS 1593.10
VIGENCIA 3110772022 - 317072023
IFRDC.E.S SODE EMPENHO E PAGAMENTO [3.9662022 - EMPENHO:
20.509/2021 - PAGAMENTO

TERMO ADITIVO V TERMO ADITIVO AD CONTRATO
00472017

[FROCESSO DE LICITACAD 06 570/2022

ORIETO RENOVACAO - SERVICO DE SEGURANCA
ELETRONICA E MONTTORAMENTO
PREDIAL

[FORNECEDOR ATAMO SEGURANCA ELETRONICA LIDA

E\:FJ 00,148 706/0001-10

ALOR DO GLOBAL RS 18.000,00

VALOR MENSAL RS 1.500,00

VIGENCIA 13/09/2022 - 13/00/2023

[FROCESSO DE EMPENHOE PAGAMENTO |17 501/2022
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[TERMO ADITIVO TTERMO ADITIVO AO CONIRATO 007/2021 |
[PROCESS0 DE LICITACAD 79 24572022
OBJETO RENOVACAD —SERVICO DE
CONSULTORIA ATUARIAL
[FORNECEDOR INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LIDA
3 24 756.013/0001-53

ALOR GLOBAL RS 35.998,00
VALOR MENSAL RS 7.998,83
VIGENCIA 21/09/2022 . 21/06/2023

li’RDCESSD DE EMPENHOE PAGAMENTO (173052022

[TERMO ADITIVO [TERMO ADITIVO AQ CONIRAIO 010/2021 |

[PROCESSO DE LICTTACAD 11423472022

ORIELO RENOVACAO - SERVICO DE
CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

[FORNECEDOR  |MAIIASE LEITAO CONSULIORES |
ASSOCIADOS

CINP] 14 813.501/0001-00

VALOR GLOBAL RS 65.086,44

VAT OR MENSAL RS 5.423 87

VIGENCIA 01/12/2022 _ 0171272023

li’RﬂC.ES SODEEMPENHOE PAGAMENTO 237762022

TERMO ADIIIVO IV TERMO ADITIVO AD CONTRATOD
0292018

[PROCESSO DE LICITACAD 114 3122022

OBJETO RENOVACAO - SERVICO DE LOCACAO DE
DMMPRESSORAS

[FORNECEDOR ECO PRINT COMERCIO E SERVICOS

CINP] 24294 897/,0001-71

[VALOR GLOBAL RS 14 400,00

[VALOR MENSAL RS 1.200,00

WVIGENCIA /1172022 - 30/11/2023

ERDCES SODE EMPENHOE PAGAMENTO  [23.76772021

6.3. Controles Internos

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN), atendendo ao escopo precipuo de
sua criagdo, qual seja, criar procedimentos de controle e governanga na Administracéo
Publica objetivando eliminar vicios e, por conseguinte, garantir maior eficiéncia na utilizagéo
dos recursos publicos, realizou durante os seis ultimos meses do ano de 2022 as atividades

abaixo elencadas:
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e No ambito juridico, a ASS-CIN auditou 91 (noventa e um) processos administrativos

de aposentadoria por tempo de contribuigédo, 12 (doze) processos administrativos de

aposentadoria por incapacidade permanente, 39 (trinta e nove) processos

administrativos de pensao vitalicia, 14 (quatorze) processos administrativos de

pensao temporaria, 2(dois) processos de aposentadoria compulsoéria por idade e 9

(nove) processos administrativos com objetivos diversos, como isengéo do tributo

imposto de renda, reversao de cota-parte de pensao por morte, ressarcimento do

tributo contribuicdo previdenciaria, entre outros, totalizando 167 (cento e sessenta e

sete) processos auditados no segundo semestre do ano do ano de 2022.

2022

TIPO DE PROCESSO Julho | Agosto |Setembro |Outubro|Novembro|Dezembro|2° SEMESTRE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 10 13 28 10 19 11 91
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE 3 0 5 0 3 1 12
PENSAO VITALICIA 7 T 6 12 0 7 39
PENSAO TEMPORARIA 2 1 2 5 1 3 14
APOSENTADORIA POR IDADE 0 0 1 0 1 0 2
ADMINISTRATIVOS COM OBJETIVOS DIVERSOS 2 3 0 1 4 0 9

TOTAL 22 21 42 27 24 22 167
APOSENTADORIAS 13 13 34 10 23 12 105
PENSOES 9 8 8 17 1 10 53
RESUMO APOSENTADORIAS E PENCOES 22 SEMESTRE
45
40
35
30
25 e TOTAL
== APOSENTADORIAS
20 ~
PENSOES
) \/
10
5
0
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
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e No tocante a analise contabil, a ASS-CIN realizou o0 acompanhamento mensal da
execucao orcamentaria e financeira do IPMJP, bem como acompanhou a taxa

administrativa e os repasses mensais das contribui¢ées previdenciarias.

e Referente a Comissdo de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP), cujas atribuicbes foram
conferidas a Assessoria de Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta
CGM/SEAD n° 001/2021 no segundo semestre de 2022 foram analisados um total
de 17 processos sendo 4 processo de DISPENSA DE LICITACAO/PRESTACAO DE
SERVICO, 3 processos do tipo AQUISICAO DE BENS PERMANENTES, 6
processos PREGAO ELETRONICO, 3 processos de INEXIGIBILIDADE e 1 processo
para compra de MATERIAL DE CONSUMO. Salientamos que, para cada tipo de
processo, é confeccionada e auditada uma lista de verificagdo especifica, seguindo

as orientagcdes da Controladoria-Geral do Municipio de Jodo Pessoa.

e A Assessoria de Controle Interno acompanha diariamente os critérios para obtengao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), junto ao Ministério da
Previdéncia. Salientamos que, mais uma vez, o referido certificado foi obtido de
forma administrativa tendo validade até 07 de fevereiro de 2023. O Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto no Decreto n° 3.788/01, atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n° 9.717/98, pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. O IPMJP procede sua atuagao em compliance com os critérios, visando
a emissao administrativa do CRP.
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIERIA
e

Ente Federativo: Jodo Pessoa UF: PB
CNPJ Principal: 08.778.326/0001-56

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE
1998, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE
2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°® 9717, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar,
previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime
Proprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de
1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragao direta
e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a venhcacao por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hitp://wwye.previdencia.go ., Pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi

EXIGIDO.
E 0

EMITIDO EM 11/08/2022 N.° 982051 -

VALIDO ATE 07/02/2023 212094

6.4 Imagem institucional
O segundo semestre de 2022 foi, para o IPMJP, um periodo de colheita, regado a
premiacdes e reconhecimentos. Dentre os principais, destacam-se:

e Prémio de Reconhecimento das boas praticas implementadas através da
Certificagdo do Pro-Gestdo RPPS pela Associagao Paraibana de Regimes Préprios
de Previdéncia (ASPREVPB), na ocasiao do Ill Seminario Estadual de Previdéncia
da ASPREVPB e V Encontro Nordestino de Previdéncia da ANEPP.

e 3° Lugar, em sua categoria, no Prémio de Boas Praticas na Gestao Previdenciaria
da Associagao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
(ANEPREM);

e Mudanca de Nivel no Pré-Gestdao RPPS, passando a pertencer ao Nivel Il do
programa e integrar um grupo de vinte e um RPPS certificados nesse nivel, dos mais

de dois mil existentes no pais.
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e 7° Lugar, em sua categoria, no Prémio Destaque Brasil de Investimentos, da
Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
(ABIPEM).

Além disso, salienta-se a aprovagdao da Superintendente do IPMJP e outros quatro
servidores no exame de Certificagcdo Profissional da Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV), contemplando as areas de Comité de Investimentos, Conselho Previdenciario,
Conselho Fiscal e Dirigente de RPPS, somando-se ao grupo de profissionais ja certificados
no IPMJP (CPA-10 e CGRPPS).

6.5 Cumprimento de decisoes judiciais e conformidade, entendida como atendimento
ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos

A fim de contribuir com a consolidagdo dos dados corporativos do IPMJP encaminhamos
relatério de demandas judiciais que possuem como parte O Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP em 2022, conforme tabela abaixo:

Total De Processos No Pje 294
Processos como autor 03
Processos sem sentencga 122
Em execugao/cumprimento de sentenga 32
Pendente julgamento de embargos 03
Declinio de competéncia 01
15
Extinto sem resolugao
Expedicao de precatério ou RPV 00
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Precatorio e RPV nao expedido 03
Processo suspenso por incidente de resolugao de demandas 1
repetitivas
Processo suspenso por morte ou perda da capacidade 1
Apelagcao/remetidos ao segundo grau 59
Transito em julgado/arquivados 54
138
PROCESSOS EM 2° GRAU

Fonte: Tribunal de Justi¢ca da Paraiba

*RPV (Requisi¢coes de pequeno valor, valores até o teto do RGPS)

E de bom alvitre esclarecer que a pesquisa foi estabelecida por meio de consulta ao sitio
eletrébnico do TJPB. Ademais, verificou-se que a maioria das demandas ocorrem na
comarca de Joao Pessoa/PB, na justica comum (TJPB), n&o sendo encontradas demanda
na justica federal ou especializada do trabalho.

Portanto, o cumprimento das decisdes judiciais estda em conformidade em atendimento ao

conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

Segue no quadro abaixo todos os atos praticados por esta autarquia no periodo

compreendido entre o més de julho a dezembro do corrente ano.
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PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADAS- JULHO A DEZEMBRO DE 2022

JULHO/2022
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0006093- N.F.S. ANALISE DE SENTENGA 05/07
11.2014.8.15.2001

0823716- L.M.S. S. ANALISE DE SENTENGA 05/07
74.2022.8.15.2001

0828586- S.T.M. e CONTESTAGAO 07/07
02.2021.8.15.2001 OUTROS

0858698- A.S.N. CONTRARRAZAO 07/07
85.2020.8.15.2001 APELAGAO

0807954- J.M.R. PETICAO DE PROVAS 07/07
18.2022.8.15.2001

0802242- M. M. C. APELAGAO 07/07
47.2022.8.15.2001

0127487- D.D.L. ANALISE DE SENTENGA 11/07
53.2012.8.15.2001
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0845926- J.R.T.A. MANIFESTAGAO 11/07
32.2016.8.15.2001 IDESPACHO
0870277- M. L.T. APELAGAO 12/07
64.2019.8.15.2001
0815852- J.M.C.N. CONCESSAO DA 12/07
82.2022.8.15.2001 SEGURANCA -
CUMPRIMENTO E
PRESTAR
INFORMAGOES
0835064- E.A.A. ANALISE DE SENTENGA | 13/07
94.2019.8.15.2001
0833016- G.L.A.G. CONTRARRAZAO 13/07
31.2020.8.15.2001 APELAGAO
0839177- E.C.S.J. MANIFESTACAO 13/07
62.2017.8.15.2001 ACERCA DE
DOCUMENTOS
0806361- C.M.S.N. ANALISE SENTENCA 14/07
90.2018.8.15.2001
0808530- R.M.S.P. APELAGAO 14/07

79.2020.8.15.2001
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0848900- L.S. M. D B. ANALISE SENTENGA 14/07
37.2019.8.15.2001
0831571- M. N. S. ANALISE DE SENTENGA 14/07
80.2017.8.15.2001
0026414- M.J. S 15 (QUINZE) DIAS, 14/07
43.2009.8.15.2001 MANIFESTAR-SE
QUANTO AO PEDIDO
0800889- M. M.D. L. ANALISE DE SENTENGA 18/07
74.2019.8.15.2001
0824493- J.P.S. CUMPRIMENTO DE 18/07
93.2021.8.15.2001 DECISAO -
CANCELAMENTO DE
DESCONTO
0833180- LA.A.P. CONTRARRAZAO 21/07
93.2020.8.15.2001 APELAGAO
0809979- R.L.S. CONTRARRAZAO 21/07
37.2018.8.15.2003
0828621- R. F. ALEGAGOES FINAIS 21/07

64.2018.8.15.2001
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0813336- L.F.S.P. APELACAO 21/07
26.2021.8.15.2001

0832303- G.C.L PETICAO DE PROVAS 25/07
56.2020.8.15.2001

0819430- A.M.C DECISAO - IMPUGNAR 25/07
92.2018.8.15.2001 CALCULOS

0864825- R. M. C. CONTRARRAZAO 28/07
73.2019.8.15.2001 APELACAO

0856411- J.B.S. ANALISE DE SENTENGA 28/07
91.2016.8.15.2001

0835023- N. M. R. B. MANIFESTACAO 28/07
25.2022.8.15.2001 TUTELA - 72H

AGOSTO0/2022
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
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0830720- F. M. APRESENTAR 01/08
65.2022.8.15.2001 DEPENDENTES E
VALORES
0808380- M.H.N. S DESPACHO - 03/08
98.2020.8.15.2001 MANIFESTAR SOBRE
CALCULOS
0821899- M.C.C.T.A APRESENTAR 03/08
72.2022.8.15.2001 DEPENDENTES E
VALORES
0015348- A.M.S.P.e 08/08
32.2010.8.15.2001 OUTROS .
IMPUGNAR EXECUCAO
0835915- T.M.A.P AUDIENCIA DIA 09 DE 09/08
65.2021.8.15.2001 AGOSTO DE 2022 AS 09H,
NO AMBIENTE VIRTUAL
0813149- E.A.S APELAGAO 10/08
18.2021.8.15.2001
0851603- M.E.B CONTESTAGAO 10/08

67.2021.8.15.2001
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0844694- E.A.S APELAGAO 10/08
43.2020.8.15.2001

0810833- C.S.L AGUARDAR 10/08
03.2019.8.15.2001 JULGAMENTO

DEFINITIVO DO AGRAVO
DE INSTRUMENTO

0801333- V.C.V DESPACHO - 17/08
05.2022.8.15.2001 CONTESTAGAO

0828149- E.S.S.e CONTESTAGAO 31/08
58.2021.8.15.2001 OUTROS

SETEMBRO/2022
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0848388- J.F.P ANALISE DE SENTENGA 01/09
54.2019.8.15.2001

0805603- M.A.P.S RESPOSTA DESPACHO 01/09
77.2019.8.15.2001

0800917- M.F.A.N PETICAO DE PROVAS 05/09

37.2022.8.15.2001

51




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
sssssssssssssssssss

0835125- M.B.B.M CONTESTAGAO 06/09
47.2022.8.15.2001

0803590- M.J. ML INFORMAGOES EM MS 13/09
30.2022.8.15.0731

0828348- G.M.Ne RESPOSTA DESPACHO 13/09

80.2021.8.15.2001 OUTROS

0841290- V.L.F.L MANIFESTAGAO TUTELA 15/09
47.2021.8.15.2001 EM 72 HORAS

0842576- C.E.M.S APRESENTAR 19/09
26.2022.8.15.2001 DEPENDENTES E

VALORES

0837143- E.S.C.S CONTESTAGAO 20/09
41.2022.8.15.2001

0816453- R.R.L.D ANALISE DE SENTENGA 20/09
25.2021.8.15.2001

0828526- J.F.C.J CONTESTAGAO 20/09

29.2021.8.15.2001
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0864082- H.P.A ESPECIFICAR AS 20/09
97.2018.8.15.2001 PROVAS

0836111- J.S.F INFORMAR 21/09
98.2022.8.15.2001 DEPENDENTES E

VALORES

0813820- FMMT INDEFERIDA TUTELA - 26/09
41.2021.8.15.2001 CONTESTAGAO

0829778- N.F.S CONTESTAGAO 26/09
33.2022.8.15.2001

0819430- A.M.C RESPONDER DESPACHO 27/09
92.2018.8.15.2001

0811601- O.R ANALISE DE SENTENGA 27/09
31.2016.8.15.2001

0807313- J.N.S.C.C IMPUGNAR EXECUGAO 27109
35.2019.8.15.2001

0841816- J.AF.G APONTAR, DE MANEIRA 27/09

82.2019.8.15.2001

OBJETIVA, AS
QUESTOES DE FATO E
DE DIREITO QUE
ENTENDAM
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PERTINENTES AO
JULGAMENTO DA LIDE

0068165- C.G.S.N CONTRARRAZAO 27/09
05.2012.8.15.2001

0035075- S.M.A. F ANALISE DE SENTENGA 27/09
69.2013.8.15.2001

0837307- S.R.0.S CONTESTAGAO 28/09
06.2022.8.15.2001

0827560- H.M.H. A MANIFESTAGAO TUTELA 29/09
32.2022.8.15.2001 EM 72 HORAS
0837540- F.A.C RESPONDER DESPACHO 29/09

76.2017.8.15.2001

0877653- M.N.C.S ANALISE DE SENTENGA 30/09
04.2019.8.15.2001 DE EMBARGOS
OUTUBRO/2022

PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
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0809503- M.L.T.C.R. Analisar sentenca 07/10
68.2019.8.15.2001

0845190- I. S.N. Dependentes e valores 07/10
04.2022.8.15.2001

0845516- M. C.M. e outros Contestacao 10/10
95.2021.8.15.2001

0808136- A.M.C Manifestacao de tutela 13/10
04.2022.8.15.2001

0803457- J.HC.L Tutela indeferida - 14/10
58.2022.8.15.2001 contestacao

0001066- G.C.O. Analisar sentenca 19/10
13.2015.8.15.2001

0801333- V.C. V. Cumprir despacho 19/10
05.2022.8.15.2001

0843359- M.G. A Contrarrazao 20/10
86.2020.8.15.2001

0017213- A.J.S. Impugnar execugao 25/10

85.2013.8.15.2001
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0033705- C.A.G.D. Analisar Sentencga 25/10
94.2009.8.15.2001

0020293- R.A.S. Cumprimento decisao 26/10
62.2010.8.15.2001

0852196- M. M. M. Manifestagao Tutela 3110
62.2022.8.15.2001 em 72h

0835986- L.C.F.S. Cumprimento de 31/10
67.2021.8.15.2001 decisao

NOVEMBRO/2022
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0056645- M.C.G.L. M. Falar da Obrigacao 03/11
77.2014.8.15.2001 de fazer
0810128- A.M. M. S. Provas 08/11

68.2020.8.15.2001

0848682- A.M.D. S. Manifestagao 08/11
09.2019.8.15.2001 ao Oficio

Requisitorio
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0851603- M. E. B. Provas 09/11
67.2021.8.15.2001

0068230- I. H. A. Manifestacgao - 09/11
29.2014.8.15.2001 habilitagao dos

herdeiros

0844570- R.V.S.P.e Contestacao 09/11
89.2022.8.15.2001 outros

0842989- G.C.S. Contestacao 10/11
39.2022.8.15.2001

0856341- J.L.R. Requerer o que 10/11
69.2019.8.15.2001 entenderem de

direito no prazo de 05
dias.

0043217- C.M.D. Sentenga 10/11
04.2009.8.15.2001

0828149- E. S. S. e outros Provas 14/11
58.2021.8.15.2001

0853521- R.F.S. 14/11

72.2022.8.15.2001

Prestar informagoes
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0805335- F.A.S. Prestar informagoes 14/11
12.2022.8.15.2003
0848900- L. S. M. D. B. Contrarrazao 16/11
37.2019.8.15.2001
0830212- L.S.J. Provas 16/11
56.2021.8.15.2001
0815852- J.M.C.N. Sentenga 16/11
82.2022.8.15.2001
0805878- W.M. S Despacho 22/11
21.2022.8.15.2001
0844580- S.T.E./JP Intime-se o 22/11
36.2022.8.15.2001 promovido para
cumprir com a
obrigacao de fazer
0849954- S.T.E/JP Intime-se o 23/11

33.2022.8.15.2001

promovido para
cumprir com a

obrigacao de fazer
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0006077~ S.0/PB Cumprimento da 2311
23.2015.8.15.2001 decisao
0864082- H. P. A. Sentenga 23/11

97.2018.8.15.2001

0800052- ANN.P.S. Sentenga 2311
19.2019.8.15.2001

0804978- T.M. S. Sentenga 23/11
72.2021.8.15.2001

0005199- T. M. B.A. Sentencga 2311
69.2013.8.15.2001

0828541- M. G.D. e outro Provas 24/11
95.2021.8.15.20008285
41-95.2021.8.15.20011

0828561- R. C. F. e outros Provas 24/11
86.2021.8.15.2001

0802163- M.G.A.C.F. Prestar informagoes 24/11
68.2022.8.15.2001
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0844364- P.R.A.B.e Sentencga 25/11
80.2019.8.15.2001 outros

0828637- L.B. A. Mandado - manifestar 28/11
18.2018.8.15.2001 sobre peticao

0828526- J.F.C.J. Provas 28/11

29.2021.8.15.2001

0003931- M. G. J. M. Audiéncia de 29/11

43.2014.8.15.2001 Instrucao e
Julgamento

0035515- A.A.N.C. 29/11

41.2008.8.15.2001
Despacho
DEZEMBRO/2022
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0056645- M.C.G.L. M. Falar da Obrigacao 03/11

77.2014.8.15.2001 de fazer
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0810128- A.M. M. S. Provas 08/11
68.2020.8.15.2001

0848682- A. M. D. S. Manifestacgao 08/11
09.2019.8.15.2001 ao Oficio

Requisitorio

0851603- M. E. B. Provas 09/11
67.2021.8.15.2001

0068230- . H. A. Manifestacgao - 09/11
29.2014.8.15.2001 habilitagao dos

herdeiros

0844570- R.V.S.P.e Contestacao 09/11
89.2022.8.15.2001 outros

0842989- G.C.S. Contestacao 10/11
39.2022.8.15.2001

0856341- J.L.R. Requerer o que 10/11
69.2019.8.15.2001 entenderem de

direito no prazo de 05
dias.
0043217- C.M.D. Sentenga 10/11

04.2009.8.15.2001
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0828149- E. S. S. e outros Provas 14/11
58.2021.8.15.2001

0853521- R. F.S. 14/11
72.2022.8.15.2001

Prestar informagoes

0805335- F.A.S. Prestar informagoes 14/11
12.2022.8.15.2003

0848900- L. S. M. D. B. Contrarrazao 16/11
37.2019.8.15.2001

0830212- L. S. J. Provas 16/11
56.2021.8.15.2001

0815852- J.M.C.N. Sentencga 16/11
82.2022.8.15.2001

0805878- W.M. S Despacho 22/11
21.2022.8.15.2001

0844580- S.T.E./JP Intime-se o 22/11

36.2022.8.15.2001

promovido para
cumprir com a

obrigacao de fazer
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0849954- S.T.EJP Intime-se o 23/11
33.2022.8.15.2001 promovido para
cumprir com a

obrigacao de fazer

0006077~ S.0/PB Cumprimento da 2311
23.2015.8.15.2001 decisao
0864082- H. P. A. Sentenga 23/11

97.2018.8.15.2001

0800052- ANN.P.S. Sentenga 23/11
19.2019.8.15.2001

0804978- T.M. S. Sentenga 23/11
72.2021.8.15.2001

0005199- T. M. B.A. Sentencga 2311
69.2013.8.15.2001

0828541- M. G.D. e outro Provas 24/11
95.2021.8.15.20008285
41-95.2021.8.15.20011

0828561- R. C. F. e outros Provas 24/11
86.2021.8.15.2001
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0802163- M.G.A.C.F. Prestar informagoes 24/11
68.2022.8.15.2001

0844364- P.R.A.B.e Sentenga 25/11
80.2019.8.15.2001 outros

0828637- L. B. A Mandado - manifestar 28/11
18.2018.8.15.2001 sobre peticao

0828526- J.F.C.J. Provas 28/11
29.2021.8.15.2001

0003931- M.G.J. M. Audiéncia de 29/11
43.2014.8.15.2001 Instrucao e

Julgamento

0035515- A.A.N. C. 29/11

41.2008.8.15.2001
Despacho

7 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Dentre as agbes realizadas pela area de Tecnologia da Informagédo no segundo semestre

de 2022, destacam-se:

e Treinamento interno sobre a Politica de Seguranca da Informacao,
Documentagao e Protecao de Dados Pessoais do instituto: Treinamento para

conscientizacdo sobre a Politica interna de seguranga da informagédo, sua

64



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
sssssssssssssssssss

abrangéncia, importancia, alteragbes efetuadas e assinatura do termo de ciéncia e
responsabilidade.

e Auxilio no cumprimento dos eventos previstos no calendario de implantagao
do e-Social: Envio dos eventos ndo periddicos e criagao da exportagcao de dados
cadastrais dos servidores com e sem vinculos.

e eSocial - Organizagao/Criagcao de eventos: Adequacao nas rubricas conforme
a forma de incidéncia de IR ou previdéncia conforme padrédo da ferramenta do
governo federal.

e Exportacao dos o6bitos: Tarefa mensal feita por meio de consulta a DATAPREV.

e Atualizacao de conteudo do website: Semanalmente foram feitas atualizagdes
como noticias e prestacido de conta das acdes do Comité de Investimentos.

e Aplicativo do IPM para I0S: Conclusao da versao para IOS do aplicativo do Instituto
de Previdéncia, ficando apenas restante a licenga para publicagao na loja.

e Ajuste Magistério: Conforme MP 20/2022 - Art. 2° c/c art. 6° o magistério deve ter
reajuste mensal até setembro de 2022.

e Suporte ao atendimento referente ao 1Doc: Suporte quanto a alteracdo de dados
ou inconsisténcia proveniente de diferencas de cadastro.

e Utilizagcao em producao do novo sistema de recadastramento / prova de vida:
Melhoria continua das ferramentas de trabalho, no caso o recadastramento foi
reformulado para maior agilidade e seguranga no recadastramento, sendo feito de

forma unificada por CPF, com novas regras de validagao e batimento de dados.

8 OUVIDORIA
No que tange as atividades realizadas por esta Ouvidoria no segundo semestre de 2022,
seguem as manifestagcdes recebidas e as respostas enviadas em tempo habil, consoante

demanda a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informacao):
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MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

JULHO/2022
CANAL DESCRIGAO/ RELATORIO TEMPO DE FEEDBACK
SOLICITACAO DA RESPOSTA
OUVIDORIA (dias)
02/07/2022 E-mail Solicitagédo Foi 1. -
sobre como informado a
acessar o demandante
portal de o telefone e
empréstimo contato de
consignado. whatsApp do
servidor
responsavel
por resolver
tal demanda
junto ao
IPMJP.
18/07/2022 1Doc Solicitacao de Demanda 38. -
providéncias esclarecida,
quanto ao consoante
estabelecimen consulta aos
to de um local setores
apropriado competentes
para as
atendentes
telefénicas.
20/07/2022 1Doc Informacgao de Demanda 1. -
obito de encaminhad
aposentado. a ao setor
competente
coma
solicitagcao
da tomada
das medidas
cabiveis.
24/07/2022 E-mail Solicitagéo de Foi 1. -
informagéao informado a
sobre demandante
convénio com o telefone e
instituicao contato de
financeira whatsApp do
para servidor
concessao de responsavel
empréstimos por resolver
consignados. tal demanda
junto ao
IPMJP .
27/07/2022 E-mail Fornecimento Foi dado 1. -
de servigo de ciéncia que

66




e JIPM;
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plano funeral

para o IPMJP.

esse tipo de
servigo é
aderido junto
ao Setor de
Licitagao da
SEAD(Secret
aria de
Administraca
oda

Prefeitura
Municipal de
Jodo
Pessoa).
27/07/2022 E-mail Solicitagcao de Foi
e-mail para encaminhad
envio de 0 0 e-mail do
curriculo. setor
competente.
29/07/2022 E-mail Envio de Encaminhad
fatura de a ao Setor
servigos de competente
telefonia da para as
empresa Vivo. devidas
providéncias.
31/07/2022 E-mail Envio de Encaminhad
proposta de a ao Setor
livro ou e- competente
Book com a para as
trajetéria da devidas
Instituicdo. providéncias.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

AGOSTO/2022
CANAL DESCRIGAO/ RELATORIO TEMPO DE FEEDBACK
SOLICITACAO DA RESPOSTA
OUVIDORIA (dias)
01/08/2022 E-mail Sugestéo de Foi 1. -
colocar uma repassado o
placa de aviso telefone da
aos banhistas ouvidoria do
e transeuntes, Municipio de
préxima a um Conde ao
rio que demandante.
desagua na junto ao
Praia Bela IPMJP.
para evitar
acidentes.
09/08/2022 1Doc Criticas Foram 21. -
quanto a encaminhados
obtencgao de 0s
empréstimos esclarecimentos
e aumento devidos.
salarial.
12/08/2022 E-mail Elogio a Foi 6. Otimo
Assistente encaminhad
Social do 0 aos
IPMJP. setores
competentes
para ciéncia.
25/08/2022 E-mail Elogio a Foi 5. Otimo
Assistente encaminhad
Social do 0 aos
IPMJP. setores
competentes
para ciéncia.
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SETEMBRO/2022
DESCRIGAO/ RELATORIO TEMPO DE FEEDBACK
SOLICITACAO DA RESPOSTA
OUVIDORIA (dias)
08/09/2022 1Doc Denuncia Foi 15. -
sobre 6bito encaminhad
nao 0 ao setor
informado. competente
para tomada
de
providéncia
urgente.
13/09/2022 E-mail Solicitagcao de Foi 02. -
informagéao encaminhada
sobre a nao ao servidor
liberagao do competente (Sr.
empréstimo Ailson).
pelo IPMJP.
OUTUBRO/2022

DESCRIGAO/

SOLICITACAO

RELATORIO
DA
OUVIDORIA

TEMPO DE
RESPOSTA
(dias)

FEEDBACK

04/10/2022 E-mail Solicitagéo de Foi respondido, 40. -
carteirinha consoante a
para nova situagao
comprovagao (apresentar
da situagao de contracheque
aposentado. ou portaria). E
informado que
iria levar a
sugestao as
autoridades
competentes.
26/10/2022 E-mail Solicitagéo de Foi 21. -
informacgdes encaminhada
sobre o RPPS ao servidor
de Jodo competente.

Pessoa.




e JIPM;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

NOVEMBRO/2022
CANAL DESCRIGAO/ RELATORIO TEMPO DE FEEDBACK
SOLICITACAO DA RESPOSTA
OUVIDORIA (dias)
10/11/2022 E-mail Solicitagéo de Encaminhou- 4. -
numero da sea
portaria de publicagao
aposentadoria no
Semanario
Oficial do
Municipio de
Jodo
Pessoa.
11/11/2022 E-mail Solicitagéo de Foi 5. -
informagdes e encaminhada
documentos ao servidor
de um competente.
processo de
licitagéo.
17/11/2022 E-mail Solicitagéo de Foi 5. -
contato encaminhada
telefénico da ao servidor
equipe de competente.
investimentos
do IPMJP pela
empresa
Clave Capital.
30/11/2022 E-mail Reclamacgao Foi 2. -
sobre demora encaminhada
na emissao de ao setor
parecer de um competente
processo de para
revisao de conhecimento
aposentadoria e providéncias.

70




CANAL

DEZEMBRO/2022

DESCRIGAO/

SOLICITAGAO

RELATORIO
DA
OUVIDORIA

TEMPO DE
RESPOSTA
(dias)

FEEDBACK

firmamento de
contrato entre
IPMJP e a
empresa Cred
Cesta.

empresa Cred
Cesta.

01/12/2022 E-mail Solicitacao de Foi 04. -
informagéao encaminhada
sobre ao servidor
firmamento de competente.
contrato entre
oIPMJP e a
empresa Cred
Cesta.
27/12/2022 E-mail Reclamacgao Enviou-se e- 06. -
sobre 0 ndo mail para a

71




