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CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2023 — 2024)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Camila Pires de S& Mariz Maia
Suplente: Rodrigo Hallan de Freitas Teixeira

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: José Augusto de Araujo Souza
Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio

Representante da Sociedade Civil:
Titular: Aldrovando Grisi Junior
Suplente: Diego Fernandes Herminio

Servidor Ativo, indicado por Associacao de Classe:
Titular: Benilton Lucio Lucena da Silva
Suplente: Valdegil Daniel de Assis

Servidor Inativo ou pensionista, indicado por Associacao de Classe:
Titular: José Jansen
Suplente: Francisco Viana Garcia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Suplente: Ednaldo José da Silva

Servidor Ativo indicado pelo Presidente da Camara:
Titular: Marcone Bandeira Alves
Suplente: Rafael Barbosa Damasceno
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CONSELHO FISCAL
Biénio (2023-2024)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Antonio Henrique Gomes dos Santos
Suplente: Karina Leal Ernesto de Amorim

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Joseane Farias de Souza
Suplente: Daniela Araujo Agostinho Fontes

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Milena Medeiros de Alencar Feitosa
Suplente: Erico Heyller Medeiros de Alencar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associagao de Classe:
Titular: Alex Maia Duarte Filho
Suplente: Gustavo Bedé Aguiar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associagao de Classe:
Titular: Fabio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Junior
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1. INTRODUGAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Joédo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatorio, apresentar as analises realizadas
em cinco grandes areas de atividades existentes no IPMJP, sendo eles: beneficios,
arrecadacao, investimentos, tecnologia da informacgéo e juridico.

Para além disso, foi instituida, no ambito desta autarquia, mais precisamente na
ASS-CIN, a Comissao de Conformidade e Transparéncia para realizar o acompanhamento
dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades, dos contratos e seus aditivos,
reajustes, revisdes e repactuagdes a serem firmados pela administragado municipal.

No segundo capitulo, € apresentado o resultado da auditoria dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes do instituto.
Posteriormente, no terceiro capitulo, evidencia-se a execugao orcamentaria, financeira e
contabil, demonstrando a receita arrecadada, bem como as despesas realizadas com o
pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

No capitulo seguinte, averiguou-se a atuagdo da Comissdo de Conformidade e
Transparéncia. Seguido do exame de regularidade da Politica de Investimento e do
processo de credenciamento das instituicbes financeiras e fundo de investimentos
vinculados ao IPMJP; apds isso, examinou-se a conformidade dos processos da Tecnologia
da Informagao, da Compensacao Previdenciaria e da Assessoria Juridica.

Por fim, essa assessoria tem como proposito a minimizacdo de erros formais e
materiais, buscando garantir a lisura nas concessbes de beneficios nos processos
analisados, na execugao orcamentaria e financeira, na elaboragcdo da politica de

investimentos e na gestéo atuarial.

2. CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatorio, apresentar os resultados da
auditoria realizada entre julho e setembro de 2022. Tal procedimento teve como objetivo a

verificacdo da conformidade de concessdao de aposentadorias e pensdes no IPMJP,
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homologados em:

* 01 de maio de 2023 (processos auditados em abril 2023);
* 01 de junho de 2023 (processos auditados em maio 2023);
* 01 de julho de 2023 (processos auditados em junho 2023);

Assim sendo, foi examinada a legislagao vigente, no que tange ao preenchimento
dos requisitos exigidos para a concessdo dos beneficios, bem como a observancia dos

prazos legais estabelecidos.

Deste modo, a presente assessoria é responsavel por manter a eficacia operacional,
com o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais, buscando garantir a correcéo

nas concessdes de beneficios nos processos auditados.

Na auditoria, foi observada a conformidade dos processos com a legislagdo em vigor,
em destaque a Constituicdo Federal de 1988, a Lei ordinaria n° 10.684/2005 e suas
posteriores alteracdes, a Lei Ordinaria n°® 13.085/2015, além dos demais diplomas legais.
Destarte, a auditoria foi realizada através da analise documental feita pelo analista juridico

do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela Divisdo de Previdéncia.

Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da
homologacéao do ato pela superintendente e posterior publicagdo da portaria no Semanario
Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. Foram auditados, ao total, 92 (noventa e
dois) processos, distribuidos quanto a natureza do beneficio, da seguinte maneira:

Aposentadoria por tempo de Contribuicao

Aposentadoria por ldade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Invalidez Temporaria

Penséo Vitalicia

Pensao Temporaria
Cada processo € analisado seguindo a conformidade dos seguintes parametros:

Data de ingresso no servigo publico;
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Idade do segurado;

Tempo de contribuigao;

Tempo de servico Publico;

Tempo de carreira

Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual,;
Composicao dos proventos;

Documentagao exigivel,

Parecer da junta médica (invalidez);

Tipo de penséo (e se ha divisdo do beneficio);

Conformidade com a portaria;

Resultados
Apresentaremos neste capitulo, os dados referentes aos processos de concessao

dos beneficios auditados, bem como comentarios e recomendacdes pertinentes.

O Grafico 1 demonstra o quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no periodo

de abril a junho de 2023, segregado por tipo de beneficio.

Grafico 1
>
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B Aposentadoria por Idade
15 m Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao
m Aposentadoria por Invalidez
10 Temporaria

m Penséao Vitalicia
Pensao Temporana

. N Bl S

ABRIL MAIO JUNHO
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A quantidade dos processos auditados e segregados por tipo més a més esta

informada no Tabela 1.

Tabela 1

Aposentadoria  Aposentadoria Aposentadoria por :Aposentadonapor Pensdo Pensdo

MES - sl Invalidez . s < .
por Idade por Invalidez Tempo de Contribuicao : Temporaria Vitalicia Temporaria
ABRIL 2023 3 3 21 ! 0 11 0
MAIO 2023 0 0 18 : 0 3 1
JUNHO 2023 0 2 15 X 2 7 6
TOTAL 3 5 54 I 2 21 7

Os beneficios mais concedidos no periodo foram a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e a Pensao Vitalicia, representando respectivamente, 58,7% e 22,8% de todo

o0 montante analisado.

3. GESTAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orgamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicacdo dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinagdes das leis orgamentarias, os principios da administragao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de previdéncia, bem
como subsidiar a tomada de decisao, a prestagao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no segundo
trimestre de 2023, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).

3.1 Apresentagao das receitas previstas e realizadas

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio

de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas proprias no montante de R$ 170.120.100,00 e fixou
as despesas em R$ 393.120.100,00.
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A receita auferida no periodo entre 01 abril a 30 de junho de 2023 chegou ao
montante de R$ 73.177.803,52, representando 43% da receita estimada para todo o
exercicio. Desse valor R$ 29.911.780,05 sao recursos do FunFin e R$ 43.266.023,47 sao
recursos do FunPrev.

Os recursos do Funfin advém das contribuicdes previdenciarias dos servidores
municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo previdenciario,
bem como da contribuicdo patronal devida pelos o6rgdos que possuem servidores
municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos existem também a compensacao financeira entre o Regime
Préprio de Previdéncia Social, gerido pelo IPMJP, e o Regime Geral de Previdéncia Social,
os rendimentos das aplicagdes financeiras e as restituicées, sendo este ultimo apresentado
no grafico como “Outras Receitas”.

Grafico 1 - Receitas do Fundo Financeiro
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Fonte: SIGEF (2023)

Quanto ao FunPrev, atualmente, temos quatro fontes de receitas, que sao as
contribuigcdes previdenciarias patronais, as contribuicbes dos servidores ativos e inativos
vinculados ao fundo, a remuneracao dos recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa
paga pelos bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do
instituto, sendo essa taxa contabilizada como “Outras Receitas”.
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Grafico 2 - Receitas do Fundo Capitalizado
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Fonte: SIGEF (2023)

3.1.1 Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar as despesas do FunFin, uma vez que este fundo previdenciario é de natureza
deficitaria. Os valores transferidos ao longo do ano foram destinados da seguinte maneira:
(1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3) folha de
pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro municipal; (4) salario-familia; (5)

complemento de folha dos beneficios previdenciarios do FunFin.

Tabela 1 — Aportes Financeiros

TIPO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio 450.000,00 525.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 9.284,38 8.265,81
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 1.388.480,21 1.603.621,11
4. Salario-Familia 4.421,72 1.794,60

5. Complemento de Folha 61.212.361,37 76.073.845,84
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TOTAL 63.064.547,68 78.212.527,36

Fonte: SIGEF (2023)
3.2 Apresentacao das despesas previstas e realizadas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 393.120.100,00, conforme
LOA de 2023. Do valor total autorizado, foram empenhados no segundo trimestre R$
103.794.332,51. Na tabela abaixo, sdo apresentados os montantes empenhados e pagos

nesse periodo, detalhados por fundo previdenciario.

Tabela 2 - Etapas da despesa

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
Empenho Pagamento Empenho Pagamento
FunFin 87.865.733,59  87.806.604,37 | 101.895.058,10  101.893.840,78
FunPrev 1.624.791,76 1.432.936,44 1.899.274,44 1.717.491,94
Total

89.490.525,35 89.239.540,81 103.794.332,51  103.611.332,72

Fonte: SIGEF (2023)

3.2 Despesas administrativas

A legislacdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
19.451/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, definiu a taxa de
administragao para o IPMJP como sendo 2,4% sobre a base de calculo das contribui¢cdes
previdenciarias dos servidores ativos, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos realizados
com o custeio do IPM menos o valor do salario familia e do PASEP — Programa de formagéao
do patriménio do servidor publico — que incide sobre as receitas de aplicacdes financeiras
(1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da Secretaria da Previdéncia, artigo
15, inciso Il).
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Tabela 3 — Limite taxa de administragao

Taxa Administrativa Despesa Adm. Percentual
Acumulada
FunFin 5.196.111,85 2.815.502,18 54%
FunPrev 5.161.820,83 2.112.637,84 41%

Fonte: SIGEF (2023)

A taxa administrativa no exercicio de 2023 ficou determinada no montante de R$
5.196.111,85 para o FunFin e R$ 5.161.820,83 para o FunPrev. De janeiro a junho foram
realizadas R$ 5.005.915,61 em despesas administrativas, desse total R$ 2.893.277,77 foi
custeado pela taxa do FunFin, R$ 2.112.637,84 pela taxa administrativa do FunPrev e R$

77.775,59 por recursos do Tesouro Municipal.

3.3 Execugao Orgcamentaria

A execugdo orgcamentaria consiste na programacgédo e realizagdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela abaixo apresenta o resultado da execugdo orgcamentaria de forma

consolidada, considerando o FunFin e FunPrev.

Tabela 4 — Resultado da Execugao Orcamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE EVOLUGAO %
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Pemsiie ArreradadE 52.621.304,76 73.177.803,52 39%
(+) Aportes recebidos do ente 63.064.547,68 78.212.527,36 24%
federativo

(-) Despesa Empenhada (89.490.525,35) (103.794.332,51) 16%
(=) Resultado da Execucgéao 26.195.327,09 47.595.998,37 82%

Orcamentaria (Ajustado)
Fonte: SIGEF (2023)

O IPMJP arrecadou no segundo trimestre o montante de R$ 73.177.803,52, recebeu
aportes para complemento de folha e para despesas administrativas no montante de R$
78.212.527,36 e empenhou R$ 103.794.332,51 em despesas, apresentando um resultado
orgamentario de R$ 47.595.998,37.

Diante dos dados, percebe-se que o resultado consolidado da execugao
orcamentaria teve um crescimento significativo, derivado principalmente do bom
desempenho dos titulos financeiros adquiridos pelo IPMJP, elevando a receita em 39%
gquando comparado ao trimestre anterior.

Vale ressaltar que no més de junho foi realizado o pagamento da primeira parcela
da gratificagdo natalina (13° salario), o que justifica a diferenga no valor da despesa
empenhada, bem como do aporte financeiro repassado pela Prefeitura Municipal de Joao

Pessoa.

4. COMISSAO DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA (CCT)

A Comissao de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jo&do Pessoa (IPM/JP), cujas atribuigdes foram conferidas a Assessoria de
Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta CGM/SEAD n°® 001/2021, apresentar

acdes realizadas no 2° trimestre de 2023.

No segundo trimestre foram analisados um total de 14 processos sendo 05
processos de EMPENHO, 04 processos de DISPENSA DE LICITACAO, 04 processos de
PREGAO ELETRONICO e 01 processo de INEXIGIBILIDADE.
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Salientamos que, para cada tipo de processo, é confeccionada e auditada uma lista
de verificagado especifica, seguindo as orientagdes da Controladoria-Geral do Municipio de
Jodo Pessoa de acordo com o DECRETO MUNICIPAL 9.607/2020.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Para examinar a atuagao da gestao de investimentos do IPMJP, dividimos a analise

em trés tematicas:

1°) Elaboragdo e Aprovagéo da Politica de Investimentos:

e A politica de investimentos é elaborada anualmente, e deve ser publicada no site
do CADPREYV até o dia 31/12 do corrente ano

e A legislacdo que rege os parametros da politica de investimentos € a Resolugéao
CMN 4.963/2021

e O processo para elaboracédo da politica de investimentos € manualizado, sendo o
manual revisado a cada nova alteragao do diploma, o manual é localizado na pasta:
I\\FUN-PRE\Manuais FUNPRE

e A politica de investimentos é necessariamente apresentada aos conselhos, sendo o
Conselho de Previdéncia o 6érgéo que aprovara o documento.

e Elaborada em 23 de novembro de 2022, sendo aprovada em 22 de dezembro de
2022

e O documento foi registrada na Ata da 112 Reunido Ordinaria COIl IPMJP e Ata da 42
Reuni&do Ordinaria CONPRE

e A politica de investimentos depois de aprovada pelos conselhos foi publicada no site

do instituto.

Endereco:
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/f99f4ceccf110a590f39e020f
1fcf95e_pi_2023_assinada.pdf

2°) Credenciamento de Institui¢oes financeiras:

e A analise dos quesitos verificados nos processos de credenciamento devera ser

atualizada a cada vinte e quatro meses.
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O credenciamento das instituicbes financeiras obedece a Portaria MTP n°
1.467/2022

e As instituicbes credenciadas constam no sitio eletrénico do IPMJP, bem como seus
prazos de renovacido. Assim como o manual de credenciamento é disponibilizado
para as instituicdes no sitio eletrénico do IPMJP.

e Todos os credenciamentos ou descredenciamento sdo registrados em atas de
reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, estando publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

e Todas as autorizagbes de aplicagdo e resgate aparecem publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

3°) Analise de riscos da carteira de investimentos:

e Todo o processo de analise de risco € mapeado e manualizado.

e O manual de analise de risco encontra-se em sua segunda versao no link: I:\FUN-
PRE\Manuais FUNPRE

e Os tipos de riscos observados na aplicacdao dos recursos do IPMJP em titulos

financeiros sdo esses:

Risco de mercado — é a oscilagao no valor dos ativos financeiros que possa
gerar perdas para instituicdo decorrentes da variacdo de parametros de mercado,

como cotagdes de cambio, agdes, commodities, taxas de juros e indexadores;

Risco de crédito — € a possibilidade de perdas no retorno de investimento
ocasionadas pelo ndo cumprimento das obrigagbes financeiras por parte da
instituicdo que emitiu determinado titulo, ou seja, o ndo atendimento ao prazo ou as

condi¢cdes negociadas e contratadas;

Risco de liquidez — € a possibilidade de perda de capital ocasionada pela
incapacidade de liquidar determinado ativo em tempo razoavel sem perda de valor.
Este risco surge da dificuldade de encontrar potencias compradores do ativo em um
curto prazo habil ou da falta de recursos disponiveis para honrar pagamentos ou

resgates solicitados;
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Risco de solvéncia — é o que decorre das obrigacdes do RPPS para com
seus segurados e seu funcionamento. O monitoramento desse risco se da através
de avaliagbes atuariais e realizagcdo de estudos para embasamento dos limites

financeiros no direcionamento dos recursos;

Risco sistémico — € o risco de surgimento de uma crise de confianga entre
instituicbes de mesmo segmento econdmico que possa gerar colapso ou reagao em
cadeia que impacte o sistema financeiro ou mesmo afete a economia de forma mais

ampla;

Risco reputacional — risco que decorre de todos os eventos internos e
externos com capacidade de manchar ou danificar a percepgao da unidade gestora

perante a midia, o publico, os colaboradores e 0 mercado como um todo;

Os riscos analisados seguem os niveis da CVM, com graduagéo de 1 a 5, sendo 1
a menor pontuacao e 5 a maior
A unidade gestora devera emitir relatérios semestrais e apresenta-los aos 6rgaos de

controle interno, contendo:

- As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da

gestao dos recursos do RPPS as normas em vigor e a politica de investimentos;

- As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com

estabelecimento de cronograma para seu saneamento;

- Analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise

das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

As conclusdes, recomendacgdes e analises deverao ser levadas ao conhecimento do
conselho deliberativo.

O gestor de recursos, juntamente com o conselho deliberativo tém a
responsabilidade de fazer a analise de riscos.

Os riscos séo apresentados por meio de relatérios aos conselheiros, que realizam

sua aprovacao em Ata das Reunides dos Conselhos Fiscais e de Previdéncia.
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6. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para examinar a gestdo da tecnologia da informacao existente no IPMJP, dividimos

a analise em trés tematicas:

1°) Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de cdpias de seguranga

dos sistemas informatizados e dos bancos de dados:

e De acordo com o chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo a periodicidade da
realizagdo de cdpias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados é diaria com ponto de retencdo semanal e mensal.

e A legislacdo adotada por este instituto sobre os parametros da seguranca da
informagdo sdo as Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Seguranga da
Informacao; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - Codigo de Pratica para controles de
segurancga da informacao;

e Este processo foi mapeado e manualizado desde 05 de julho de 2019, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

e A ativacao do backup é feita automatica e a sua verificacao € realizada mensalmente
e de forma manual.

e Para assegurar a integridade dos backups, estes s&o armazenados em discos
rigidos e espelhados em RAID 1 e armazenados mensalmente em midias Blu-ray,
rotulados com a data.

e Durante o segundo trimestre de 2023 houve a implantacédo de novos relatorios
(Comparativo més detalhado) e mdédulo para registro de visita social no sistema

conhecido como Painel.

e Nao foi necessario procedimentos de contingéncia pois ndo existem novos
sistemas, os moédulos desenvolvidos ja estdo abrangidos nas rotinas de

contingéncia ja existentes.
2°) Compartilhamento de Dados Pessoais:

e A periodicidade do compartilhamento de dados pessoais € realizada mensalmente
com a Maxima Tecnologia, Conexia, Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas

do Estado e Drogasil.
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e O instituto segue os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Prote¢cao de Dados
Pessoais (LGPD) N° 13.709/2018, o decreto municipal n°® 9792/2021 que dispde
sobre a implantagcdo da LGPD no municipio de Jodo Pessoa e a Lei de Acesso a
Informacao (LAI) N° 12.527/2011.

e Este processo foi mapeado e manualizado em 11 de maio de 2022, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

e O servidor encarregado pelo tratamento de dados pessoais no IPMJP é o Sr. Anténio
Henrique Gomes dos Santos, Analista Previdenciario - Arquivista de cargo efetivo, o
qual foi designado para esta tarefa através da portaria N° 245/2021, publicada no
semanario oficial do municipio.

e Existe Politica de Seguranga da Informacgao no Instituto e ela esta publicada no portal
do IPMJP. Link de acesso: Politica de Sequranca da Informacéo IPM

(iomjp.pb.qov.br)

e Os procedimentos que assegurem o adequado tratamento dos dados pessoais sao:
a Politica de Seguranga da Informagao do IPMJP atualizado; o encarregado pela
protecdo de dados pessoais designado; a exigéncia da politica de privacidade de
dados; o formulario a ser preenchido pelo 6rgao/empresa que necessitem dos dados
pessoais dos beneficiarios deste Instituto; e a exigéncia de contrato de prestacéo de

servico com a PMJP e IPMJP, conforme POP de compartilhamento de dados.
3°) Controle de Acesso (Fisico e Logico):

e O acesso ao datacenter é restrito aos funcionarios do setor de Tl, o acesso por
terceiros, como prestadores de servigo, devera sempre ser acompanhado de um
funcionario do setor. O mesmo se aplica a funcionarios de outros setores do instituto.

e A legislacdo que rege os parametros do controle de acesso as informacdes é a
portaria n°® 302 de 17 de maio de 2019, que aprova a Politica de Seguranga da
Informacao deste Instituto de Previdéncia.

e O processo foi mapeado e manualizado em 05 de julho de 2019, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

e Os departamentos que integram a Divisdo de Tecnologia da Informag&o séo a Secgéo
de Desenvolvimento (SEC-DVS), a Secédo de Suporte (SEC-SPT) e a Secéao de
Gestao de Tl (SEC-GTI).
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Existe hierarquizacdo dos niveis de acesso nos sistemas informatizados, somente
os chefes das sec¢des e divisbes possuem a prerrogativa de solicitar o acesso dos
servidores de seu setor, bem como estes s6 possuem acesso ao ambiente do seu
setor.

A instituicao possui arquivo fisico e arquivista e somente os servidores lotados neste
setor podem manipular os documentos do arquivo. O acesso aos documentos
constantes no Arquivo € dado exclusivamente pelo Sistema de Gerenciamento
Eletrbnico de Documentos (GED). Se necessario, podera solicitar o
desarquivamento do processo, que saira da guarda do arquivo e voltara a ser
tramitado para providéncias necessarias.

Os processos e documentos fisicos ficam armazenados em pastas suspensas dentro
de arquivos deslizantes, estantes de aco e caixas arquivo, com controle de
temperatura e acesso apenas a servidores que trabalham no setor e a usuarios
internos autorizados. Caso haja a necessidade de acesso a documentacéo fisica, o
usuario interno devera solicitar o acesso via 1DOC, sempre com o apoio e auxilio do

arquivista do Instituto.

7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

OBS:

O envio e analise dos requerimentos de compensacao previdenciaria sao realizados
diariamente. A analise é feita pelo coordenador do setor e os agentes previdenciarios
sao os responsaveis pelo envio e todo o processo € manualizado.

Esse processo esta de acordo com o decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019,
que regulamenta a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999.

Foram enviados 171 (cento e setenta e um) requerimentos no segundo trimestre de
2023.

Foram respondidos 83 (oitenta e trés) requerimentos, distribuidos da seguinte
forma: 4 (quatro) em cumprimento de exigéncia, 53 (cinquenta e trés) deferidos e

27 (vinte e sete) indeferidos.

No momento estamos com 1.544 (hum mil quinhentos e quarenta e quatro

requerimentos aguardando analise.
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8. ASSESSORIA JURIDICA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jo&do Pessoa (IPMJP), foi criado no ano
de 1984, na qualidade de autarquia municipal, com o objetivo de gerir a previdéncia do

quadro efetivo de funcionarios da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP).

Desta feita, o Instituto é possuidor de personalidade juridica propria, ndo estando,
portanto, ligado a estrutura subordinativa do Municipio de Jodo Pessoa, sendo assim

possuidora de representacao juridica prépria, o que € realizada por sua Assessoria Juridica.

Os processos judiciais n&o possuiam, nesta autarquia, um manual proprio, pois por
se tratar de agdes judiciais 0s seus passos sao definidos pela legislagdo processual vigente.
Contudo, buscando facilitar a visualizagao dos procedimentos dentro desta Assessoria

Juridica, foi elaborado um manual.

Tramitam por esta Assessoria Juridica 441 processos administrativos e 607
processos judiciais. Contudo, esta assessoria juridica trabalhou em 123 processos na seara

judicial no segundo trimestre do ano de 2023.

Os objetos dos processos judiciais sao: progressao funcional de aposentados; direito
ao acréscimo de 25% (beneficio assistencial) para os aposentados por invalidez que
necessite de acompanhantes; demandas sobre FGTS para os vinculos de prestacdo de
servicos temporarios desta Autarquia; Pensdo por morte para filho incapaz maior de 21
anos, cuja incapacidade se deu antes do Obito do de cujus; Revisdo de proventos de
aposentadoria e pensao em geral; Concesséo de penséo por morte para ex-companheira.

Por fim informamos que esta assessoria elabora, para o fim especifico de
acompanhamento das demandas desta autarquia, um relatério trimestral, que pode ser
acessado pelo link
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/3656458ee22ed0447f4326153916

5515 relato rio assessoria juri dica 2 trimestre.pdf




