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CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2023 — 2024)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Camila Pires de S& Mariz Maia
Suplente: Rodrigo Hallan de Freitas Teixeira

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: José Augusto de Araujo Souza
Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio

Representante da Sociedade Civil:
Titular: Aldrovando Grisi Junior
Suplente: Diego Fernandes Herminio

Servidor Ativo, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Benilton Lucio Lucena da Silva
Suplente: Valdegil Daniel de Assis

Servidor Inativo ou pensionista, indicado por Associacdo de Classe:
Titular: José Jansen
Suplente: Francisco Viana Garcia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Suplente: Ednaldo José da Silva

Servidor Ativo indicado pelo Presidente da Camara:
Titular: Marcone Bandeira Alves
Suplente: Rafael Barbosa Damasceno
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CONSELHO FISCAL
Biénio (2023-2024)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Antdnio Henrique Gomes dos Santos
Suplente: Karina Leal Ernesto de Amorim

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Joseane Farias de Souza
Suplente: Daniela Araujo Agostinho Fontes

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Milena Medeiros de Alencar Feitosa
Suplente: Erico Heyller Medeiros de Alencar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacado de Classe:
Titular: Alex Maia Duarte Filho
Suplente: Gustavo Bedé Aguiar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacao de Classe:
Titular: Fabio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Junior
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1. INTRODUGAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jo&do Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar as analises
realizadas em quatro grandes areas de atividades existentes no IPMJP, sendo eles:
beneficios, arrecadacao, investimentos, atuaria e tecnologia da informacéo e juridico.

Para além disso, foi instituida, no &mbito desta autarquia, mais precisamente na
ASS-CIN, a Comissao de Conformidade e Transparéncia para realizar o
acompanhamento dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades, dos
contratos e seus aditivos, reajustes, revisbes e repactuagbes a serem firmados pela
administragdo municipal.

No segundo capitulo, € apresentado o resultado da auditoria dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes do instituto.
Posteriormente, no terceiro capitulo, evidencia-se a execug¢ao orgcamentaria, financeira e
contabil, demonstrando a receita arrecadada, bem como as despesas realizadas com o
pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

No capitulo seguinte, averiguou-se a atuagdo da Comissdo de Conformidade e
Transparéncia. Seguido do exame de regularidade da Politica de Investimento e do
processo de credenciamento das instituicdes financeiras e fundo de investimentos
vinculados ao IPMJP; apds isso, examinou-se a conformidade dos processos da
Tecnologia da Informagao, da Compensagao Previdenciaria e da Assessoria Juridica. No
ultimo capitulo esta exposto informagdes e as acgdes realizadas pela Secao de Compras,
Contratos e Patriménio.

Por fim, essa assessoria tem como propdsito a minimizagdo de erros formais e
materiais, buscando garantir a lisura nas concessdes de beneficios nos processos
analisados, na execucdo orgcamentaria e financeira, na elaboracdo da politica de

investimentos e na gest&o atuarial.
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2. CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatorio, apresentar os

resultados da auditagem realizada entre julho e setembro de 2022.

Tal procedimento teve como objetivo a verificagdo da conformidade de concessao de

aposentadorias e pensdes no IPMJP, homologados em:
* 01 de Fevereiro de 2023;

* 01 de Marco de 2023;

* 01 de Abril de 2023;

Assim sendo, foi examinada a legislacao vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para a concessao dos beneficios, bem como a observancia dos prazos

legais estabelecidos.

Deste modo, a presente assessoria é responsavel por manter a eficacia operacional, com
o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais, buscando garantir a corregcao

nas concessodes de beneficios nos processos auditados.

Na auditagem, foi observada a conformidade dos processos com a legislagado em vigor,
em destaque a Constituicido Federal de 1988, a Lei ordinaria n® 10.684/2005 e suas

posteriores alteragdes, a Lei Ordinaria n® 13.085/2015, além dos demais diplomas legais.

Destarte, a auditagem foi realizada através da analise documental feita pelo analista
juridico do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela Divisdo de

Previdéncia.

Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da homologagao do
ato pela superintendente e posterior publicagao da portaria no Semanario Oficial da

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Foram auditados, ao total, 90 (noventa) processos, distribuidos quanto a natureza do

beneficio, da seguinte maneira:
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Aposentadoria por tempo de Contribuigcao
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Invalidez
Penséo Vitalicia
Pensao Temporaria
Cada processo € analisado seguindo a conformidade dos seguintes parametros:
Data de ingresso no servigo publico;
Idade do segurado;
Tempo de contribuicao;
Tempo de servigo Publico;
Tempo de carreira
Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual;
Composicao dos proventos;
Documentacgao exigivel;
Parecer da junta médica (invalidez);
Tipo de pensao (e se ha divisdo do beneficio);
Conformidade com a portaria;
Resultados

Apresentaremos neste capitulo, os dados referentes aos processos de concessao dos

beneficios auditados, bem como comentarios e recomendagdes pertinentes.

O Grafico 1 demonstra o quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no periodo
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de janeiro a margo de 2023, segregado por tipo de beneficio.
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3. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orgcamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagao dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinagdes das leis orgamentarias, os principios da administragcao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes préprios de previdéncia, bem
como subsidiar a tomada de decisao, a prestacao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no primeiro
trimestre de 2023, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).
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3.1 Apresentagao das receitas previstas e realizadas

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas proprias no montante de R$ 170.120.100,00 e
fixou as despesas em R$ 393.120.100,00.

A receita auferida, no periodo entre 01 janeiro a 31 de margo de 2023, chegou ao
montante de R$ 73.797.090,38, representando 43% da receita estimada para todo o
exercicio. Desse valor R$ 36.432.613,31 sdo recursos do FunFin e R$ 37.364.477,07 sao
recursos do FunPrev.

Os recursos do Funfin advém, principalmente, das contribuigdes previdenciarias
dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos 6rgédos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos existem também a compensagao financeira entre o Regime
Préprio de Previdéncia Social, gerido pelo IPMJP, e o Regime Geral de Previdéncia
Social, os rendimentos das aplicagdes financeiras e as restituicbes, sendo este ultimo
apresentado no grafico como “Outras Receitas”.

Grafico 1 - Receitas - 1° trimestre

8.956.896,60

3.798.915,66

£153.757.60

FUNFIN FUNPREV
B contribuigio dos segurados Contribuigdo patronal W Compensagdes Financeiras [l Rendimentos liquidos [ Outras receitas

Fonte: SIGEF (2023)
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Quanto ao FunPrev, atualmente, temos quatro fontes de receitas, que séo as

contribuigcdes previdenciarias patronais, as contribuigbes dos servidores ativos vinculados
ao fundo, a remuneragao dos recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa paga
pelos bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto,

sendo essa taxa contabilizada como “Outras Receitas”.

3.1.1 Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar as despesas do FunFin, uma vez que este fundo previdenciario é de
natureza deficitaria. Os valores transferidos ao longo do ano foram destinados da seguinte
maneira: (1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3)
folha de pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro municipal; (4)

salario-familia; (5) complemento de folha dos beneficios previdenciarios do FunFin.

Tabela 1 — Aportes Financeiros

TIPO 1° TRIMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio 450.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 7.127,31
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 1.388.480,21
4. Salario-Familia 6.578,79
5. Complemento de Folha 61.212.361,37
TOTAL 63.064.547,68

Fonte: SIGEF (2023)

3.2 Apresentacao das despesas previstas e realizadas
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Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 393.120.100,00, conforme
LOA de 2023. Do valor total autorizado, foram empenhados no primeiro trimestre R$
89.490.525,35. Na tabela abaixo, sao apresentados os montantes empenhados,

liquidados e pagos nesse periodo.

Tabela 2 - Etapas da despesa

Empenho Liquidagao Pagamento
FunFin 87.865.733,59 87.815.067,37 87.806.604,37
FunPrev 1.624.791,76 1.454.083,42 1.432.936,44
Total 89.490.525,35 89.269.150,79 89.239.540,81

Fonte: SIGEF (2023)

3.2 Despesas administrativas

A legislacdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
19.451/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, definiu a taxa de
administragao para o IPMJP como sendo 2,4% sobre a base de calculo das contribuigoes
previdenciarias dos servidores ativos, relativas ao exercicio anterior.

Para o célculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos
realizados com o custeio do IPM menos o valor do salario familia e do PASEP — Programa
de formagdo do patrimbnio do servidor publico — que incide sobre as receitas de
aplicagdes financeiras (1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da

Secretaria da Previdéncia, artigo 15, inciso Il).

Tabela 2 — Limite taxa de administracao

Taxa Administrativa Despesa Adm. Percentual
Acumulada
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FunFin 5.196.111,85 1.447.087,05 28%

FunPrev 5.161.820,83 1.022.820,53 20%

Fonte: SIGEF (2023)

A taxa administrativa no exercicio de 2023 ficou determinada no montante de R$
5.196.111,85 para o FunFin e R$ 5.161.820,83 para o FunPrev. De janeiro a margo foram
realizadas R$ 3.158.594,48 em despesas administrativas, desse total R$ 1.889.011,54 foi
custeado pela taxa do FunFin, R$ 1.261.704,94 pela taxa administrativa do FunPrev, R$

7.878,00 por recursos do Tesouro Municipal.

3.3 Execugao Orgcamentaria

A execugao orgcamentaria consiste na programagédo e realizagdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela abaixo apresenta o resultado da execucdo orcamentaria de forma

consolidada, considerando o FunFin e FunPrev.

Tabela 3 — Resultado da Execucao Orgamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 1° TRIMESTRE
Receita Arrecadada 73.797.090,38
(+) Aportes recebidos do ente federativo 83.721.901,43
(-) Despesa Empenhada 119.392.950,18
(=) Resultado da Execucao 38.126.041.63

Orcamentaria (Ajustado)
Fonte: SIGEF (2023)
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O IPMJP arrecadou no primeiro trimestre o montante de R$ 73.797.090,38,
recebeu aportes para complemento de folha e para despesas administrativas no montante
de R$ 83.721.901,43 e empenhou R$ 119.392.950,18 em despesas, apresentando um
resultado orgamentario de R$ 38.126.041,63.

4. COMISSAO DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA (CCT)

A Comissao de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP), cujas atribui¢des foram conferidas a Assessoria
de Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta CGM/SEAD n° 001/2021,

apresentar agdes realizadas no 3° trimestre de 2022.

No segundo trimestre foram analisados um total de 10 processos licitatérios sendo

07 Pregbes Eletrénicos, 03 Dispensas de Licitacdo e 1 consistiu em um Aditivo Contratual

Salientamos que, para cada tipo de processo, € confeccionada e auditada uma lista
de verificacado especifica, seguindo as orientacées da Controladoria-Geral do Municipio de
Joéo Pessoa de acordo com o DECRETO MUNICIPAL 9.607/2020.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Para examinar a atuagéo da gestédo de investimentos do IPMJP, dividimos a analise

em trés tematicas:

1°) Elaboragéo e Aprovacao da Politica de Investimentos:

e A politica de investimentos tem periodicidade de 01 ano, contudo ela é revisitada
no decorrer do exercicio, a politica de investimentos referente ao exercicio 2023 foi
aprovada pelo Conselho de Previdéncia em 22 de dezembro de 2022.

e O diploma legal que versa acerca da Politica de Investimentos dos RPPS é a
resolucao CMN 4693/2018.
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Todos os processos do setor ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS séo
manualizados e mapeados, e todos os documentos encontram-se disponiveis no
servidor do IPMJP.

A politica de investimentos possui 0 seguinte rito, deve ser apresentada ao Comité
de Investimentos, que aprovando remete para o Conselho de Previdéncia que
aprovando sera publicada e divulgada no site do IPMJP, bem como informada por
meio do DPIN no sistema CADPREV.

A Pl 2023 foi elaborada no decurso do segundo semestre de 2022, com os
indicativos de como sera conduzida a politica econébmica doméstica e internacional
para o exercicio em questao.

A Pl 2023 foi aprovada na Ata da 112 Reunido ordinaria COIl IPMJP e Ata da 4
Reunido Ordinaria do Conselho de Previdéncia do IPMJP.

Apoés sua aprovacao a Pl 2023 foi publicada tanto no site CADPREYV, quanto no site
do IPMJP.

2°) Credenciamento de Instituicées financeiras:

As instituicbes financeiras sdo credenciadas em cada exercicio orgamentario e
financeiro, obedecendo calendario publicado no portal eletrénico do IPMJP.

Tanto investimentos, quanto credenciamento obedeciam a Resolucdo CMN
3922/10, contudo no més de novembro de 2021 a resolugao foi substituida pela
Resolugao CMN 4693/21.

As instituicbes credenciadas constam no sitio eletrénico do IPMJP, bem como seus
prazos de renovagao. Assim como o manual de credenciamento € disponibilizado
para as instituicdes no sitio eletrénico do IPMJP.

Todos os credenciamentos ou descredenciamento sdo registrados em atas de
reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, estando publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

Todas as autorizagbes de aplicagcdo e resgate aparecem publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.

3°) Anélise de riscos da carteira de investimentos:

Os principais riscos observados na aplicacdo dos recursos do IPMJP em titulos
financeiros sédo: Risco de Crédito, Risco de Mercado e Risco de liquidez;

Na analise dos riscos sao verificados os seguintes fatores:
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a. Se o produto encontra-se classificado de forma correta com o disposto na
Resolugao CMN 4693/21;

b. Se os limites de concentracdo encontram-se aderentes ao disposto pelo

dispositivo legal;

c. O rating do produto em tela, bem como os critérios usados pela casa de

analise avaliadora;

d. Os principais riscos do produto de acordo com a classe e papéis que 0

compdoem.

e Os riscos foram analisados pela Assessoria de Investimentos e pela Consultoria de
Investimentos em seguida apresentados ao Comité de Investimentos para que este
deliberasse sobre a aplicagao dos recursos nos produtos escolhidos.

e A graduacéo dos riscos de cada produto obedece a gradacdo ANBIMA que vai de
1a5;

e Os riscos também foram apresentados ao Conselho Fiscal, por meio de relatorio.

e O manual deste processo esta em fase de elaboragéo, contudo a analise de riscos

ja vem sendo aplicada desde fevereiro de 2018.

6. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para examinar a gestao da tecnologia da informacéao existente no IPMJP, dividimos

a analise em trés tematicas:

1°) Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga

dos sistemas informatizados e dos bancos de dados:

e De acordo com o chefe da Divisao de Tecnologia da Informacéao a periodicidade da
realizagdo de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados é diaria com ponto de retencdo semanal e mensal.

e A legislacdo adotada por este instituto sobre os parametros da segurangca da
informagdo s&o as Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Seguranga da
Informacao; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - Cédigo de Pratica para controles de

seguranga da informacéao;
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e Este processo foi mapeado e manualizado desde 05 de julho de 2019, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

e A ativagcdo do backup ¢é feita automatica e a sua verificacdo € realizada
mensalmente e de forma manual.

e Para assegurar a integridade dos backups, estes sdo armazenados em discos
rigidos e espelhados em RAID 1 e armazenados mensalmente em midias Blu-ray,
rotulados com a data.

e No inicio de 2022 houve a adog¢do de um novo sistema, o 1Doc, no qual sdo
abertos 0s novos processos de beneficios previdenciarios, bem como é realizada a
comunicacao entre os setores de todos os 6rgaos municipais.

e O procedimento de contingéncia adotado para esse novo sistema foi salvar no

GED do instituto apenas os processos administrativos no término das tramitacdes.
2°) Compartilhamento de Dados Pessoais:

e A periodicidade do compartilhamento de dados pessoais é realizada mensalmente
com a Maxima Tecnologia, Conexia, Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas

do Estado e Drogasil.

e O instituto segue os parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD) N° 13.709/2018, o decreto municipal n°® 9792/2021 que
dispoe sobre a implantacdo da LGPD no municipio de Jodo Pessoa e a Lei de
Acesso a Informagédo (LAI) N° 12.527/2011.

e Este processo foi mapeado e manualizado em 11 de maio de 2022, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

e O servidor encarregado pelo tratamento de dados pessoais no IPMJP é o Sr.
Anténio Henrique Gomes dos Santos, Analista Previdenciario - Arquivista de cargo
efetivo, o qual foi designado para esta tarefa através da portaria N° 245/2021,
publicada no semanario oficial do municipio.

e Existe Politica de Seguranca da Informagao no Instituto e ela esta publicada no

portal do IPMJP. Link de acesso: Politica de Segquranca da Informacdo IPM

(iomjp.pb.qov.br)

e Os procedimentos que assegurem o adequado tratamento dos dados pessoais
sdo: a Politica de Seguranga da Informacédo do IPMJP atualizado; o encarregado

pela protecdo de dados pessoais designado; a exigéncia da politica de privacidade
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de dados; o formulario a ser preenchido pelo 6rgao/empresa que necessitem dos
dados pessoais dos beneficiarios deste Instituto; e a exigéncia de contrato de
prestacdo de servico com a PMJP e IPMJP, conforme POP de compartilhamento

de dados.
3°) Controle de Acesso (Fisico e Logico):

e O acesso ao datacenter é restrito aos funcionarios do setor de Tl, o acesso por
terceiros, como prestadores de servigo, devera sempre ser acompanhado de um
funcionario do setor. O mesmo se aplica a funcionarios de outros setores do
instituto.

e A legislacdo que rege os parametros do controle de acesso as informacgdes € a
portaria n°® 302 de 17 de maio de 2019, que aprova a Politica de Seguranca da
Informacgao deste Instituto de Previdéncia.

e O processo foi mapeado e manualizado em 05 de julho de 2019, possuindo o
Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

e Os departamentos que integram a Divisdo de Tecnologia da Informagcdo sao a
Sec¢éao de Desenvolvimento (SEC-DVS), a Segao de Suporte (SEC-SPT) e a Segao
de Gestéo de Tl (SEC-GTI).

e Existe hierarquizacdo dos niveis de acesso nos sistemas informatizados, somente
os chefes das secodes e divisbes possuem a prerrogativa de solicitar o acesso dos
servidores de seu setor, bem como estes s6 possuem acesso ao ambiente do seu
setor.

e A instituicdo possui arquivo fisico e arquivista e somente os servidores lotados
neste setor podem manipular os documentos do arquivo. O acesso aos
documentos constantes no Arquivo € dado exclusivamente pelo Sistema de
Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED). Se necessario, podera solicitar o
desarquivamento do processo, que saira da guarda do arquivo e voltara a ser
tramitado para providéncias necessarias.

e Os processos e documentos fisicos ficam armazenados em pastas suspensas
dentro de arquivos deslizantes, estantes de aco e caixas arquivo, com controle de
temperatura e acesso apenas a servidores que trabalham no setor e a usuarios

internos autorizados. Caso haja a necessidade de acesso a documentacgao fisica, o
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usuario interno devera solicitar o acesso via 1DOC, sempre com o apoio e auxilio

do arquivista do Instituto.

7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

e O envio e analise dos requerimentos de compensacdo previdenciaria sao
realizados diariamente. A analise é feita pelo coordenador do setor e os agentes
previdenciarios sdo os responsaveis pelo envio.

e Esse processo esta de acordo com o decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de
2019, que regulamenta a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999.

e Foram enviados 167 (cento e sessenta e sete) requerimentos no primeiro trimestre
de 2023.

e Foram respondidos 16 (dezesseis) requerimentos, distribuidos da seguinte forma:
11 (onze) deferidos e 05 (cinco) indeferidos.

e No momento estamos com 855 (oitocentos e cinquenta e cinco) requerimentos
aguardando analise.

e Este processo foi mapeado e manualizado em 12 de maio de 2022, possuindo o

Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

8. ASSESSORIA JURIDICA
8.1 INTRODUCAO

Trata-se de Relatorio de Avaliagdo do Passivo Judicial, que versa sobre o
acompanhamento e atuacdo desta Assessoria Juridica nas agdes relativas a beneficios
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jo&do Pessoa (IPMJP) do primeiro trimestre de

2023. O fluxo desse processo encontra-se mapeado e manualizado, o qual pode ser
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acompanhado e analisado quanto a conformidade pela Assessoria de Controle Interno

deste Instituto.
8.2 Acompanhamento e atuacao nas acgdes relativas a beneficios

O IPMJP foi criado no ano de 1984, na qualidade de autarquia municipal, com o
objetivo de gerir a previdéncia do quadro efetivo de funcionarios da Prefeitura Municipal
de Joao Pessoa (PMJP).

Desta feita, o Instituto & possuidor de personalidade juridica propria, ndo estando,
portanto, ligado a estrutura subordinativa do Municipio de Jodo Pessoa. Assim, esta
autarquia possui representacao juridica propria, a qual é realizada por sua Assessoria
Juridica (ASS-JUR).

Os processos judiciais ndo possuiam, nesta autarquia, um manual proprio, pois por
se tratar de acgdes judiciais os seus passos sao definidos pela legislagdo processual
vigente. Contudo, buscando facilitar a visualizagdo dos procedimentos dentro desta
Assessoria Juridica, foi elaborado um manual (ANEXO II).

Tramitam por esta Assessoria Juridica 818 processos administrativos e 586
processos judiciais. Contudo, esta assessoria juridica trabalhou em 75 processos na
seara judicial no primeiro trimestre do ano de 2023.

Os objetos dos processos judiciais analisados nesse periodo sdo: progressao
funcional de aposentados; direito ao acréscimo de 25% (beneficio assistencial) para os
aposentados por invalidez que necessite de acompanhantes; demandas sobre FGTS para
os vinculos de prestacao de servigos temporarios desta Autarquia; Pensao por morte para
filho incapaz maior de 21 anos, cuja incapacidade se deu antes do 6bito do de cujus;
Revisao de proventos de aposentadoria e pensao em geral; Concessao de pensao por
morte para ex-companheira.

Esta assessoria elabora, para o fim especifico de acompanhamento das demandas

desta autarquia, um relatério trimestral, conforme o que segue abaixo (ANEXO I).

Anexo | - RELATORIO PROCESSOS JUDICIAIS — 2023
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A fim de contribuir com a consolidagao dos dados corporativos do IPMJP encaminhamos
relatério de demandas judiciais que possuem como parte o Instituto de Previdéncia do

Municipio de Joao Pessoa — IPMJP em 2023, conforme tabela abaixo:

Total De Processos No Pje (1° grau) 425
Processos Como Autor 04
Processos Sem Sentenga 100

Em Execug¢ao/Cumprimento De Sentenca 46
Pendente Julgamento De Embargos 06
Declinio De Competéncia 43

06

Extinto Sem Resolugao

Expedig¢ao De Precatério Ou RPV 09
Precatério E RPV Nao Expedido 05
Processo Suspenso Por Incidente De Resolu¢ao De Demandas 17
Repetitivas
Processo Suspenso Por Morte Ou Perda Da Capacidade 1
Apelacao/Remetidos Ao Segundo Grau 69
Sentenga com resolugao de mérito 25
Transito Em Julgado/Arquivados 98
161

PROCESSOS EM 2° GRAU

98
Arquivados em 2° grau

Fonte: Tribunal de Justi¢ca da Paraiba
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*RPV (Requisigbes de pequeno valor, valores até o teto do RGPS)

E de bom alvitre esclarecer que a pesquisa foi estabelecida por meio de consulta ao sitio
eletrénico do TJPB. Ademais, verificou-se que a maioria das demandas ocorrem na
comarca de Joao Pessoa/PB, na justica comum (TJPB), ndo sendo encontradas demanda

na justica federal ou especializada do trabalho.

Portanto, o cumprimento das decisdes judiciais esta em conformidade em atendimento ao
conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.
Segue no quadro abaixo todos os atos praticados por esta autarquia no periodo

compreendido entre o0 més de janeiro a margo do corrente ano.

PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADAS- JANEIRO A MARGO DE 2023

JANEIRO/2023

1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0808407-10.2022.8 MP/GAECO JUNTADA DE 21/01
.15.2002 DOCUMENTOS

0884229-13.2019.8 VALERIA ANALISE DE SENTENGA 24/01
.15.2001 FREIRE
FRANCO
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COSTA

0850661-35.2021.8| MARGARETE PETIQAO DE PROVAS 24/01
.15.2001 DE ANDRADE
COSTA
0835023-25.2022.8 | NAZILDA MARIA PETIQAO DE PROVAS 24/01
.15.2001 RAMOS
BARBOSA
0005315-41.2014.8 | CELIA ARAUJO REQUEREREM O QUE 24/01
.15.2001 DOS SANTOS e ENTENDEREM DE
outros DIREITO
0824696-89.2020.8 | REJANE TOMAZ CONTESTAQAO 26/01
.15.2001 DE OLIVEIRA
0012650-48.2013.8 | CAMILA GOES | ANALISE DE SENTENCA 27/01
.15.2001 DA SILVA
0837143-41.2022.8 ELIZENDA PETIQAO DE PROVAS 27/01
.15.2001 SOBREIRA
CARVALHO DE
SOUSA
0005326-70.2014.8 MARIA DE ANALISE DE SENTENCA 27/01
.15.2001 LOURDES
GUEDES DA
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0839780-62.2022.8 MARIA DE CUMPRIMENTO E 30/01

.15.2001 LOURDES PRESTAR

ACIOLI DE LIMA INFORMAGCOES

0803576-53.2021.8 JACKSON CONTRARRAZAO 30/01

.15.2001 GOMES DE APELACAO

ANDRADE
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0806538-54.2018.8 | TEREZINHA DA | ANALISE DE ACORDAO 30/01

.15.2001 SILVA SANTOS
0824474-42.2022.8 JOSE CONTRARRAZAO 31/01
.15.0000 HUMBERTO
CORREIA DE
LIRA

0864825-73.2019.8 | ROSANGELA | ANALISE DE ACORDAO 31/01
.15.2001 MEIRELES
CHAVES
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FEVEREIRO/2023

1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0844580-36.2022.8 | SINDICATO DOS CUMPRIMENTO 02/02
.15.2001 TRABALHADORES
EM EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA
0812985-19.2022.8 ROSANGELA ANALISE DE 03/02
.15.2001 MONTENEGRO DE SENTENCA
QUEIROZ
0804978-72.2021.8 TERESINHA CONTRARRAZAO 03/02
.15.2001 MARIA DA SILVA
0857050-02.2022.8 | CLAUDETE DINIZ APRESENTAR 06/02
.15.2001 DE SOUZA e DEPENDENTES E
outros VALORES
0827560-32.2022.8 HERMILA CUMPRIMENTO E 06/02
.15.2001 MIRANDA PRESTACAO DE
INFORMAQOES
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HENRIQUE DE
ALBUQUERQUE

SILVA

0850467-98.2022.8 | ALEX SANDRO DA APRESENTAR 10/02
15.2001 CUNHA REGO DEPENDENTES E
VALORES
0840884-60.2020.8 MILENE PETICAO DE PROVAS 13/02
.15.2001 RODRIGUES DE
AGUIAR
0813336-26.2021.8 | LUCIA DE FATIMA RESPONDER 13/02
15.2001 SILVA PORTELA DESPACHO
0814127-63.2019.8 |  MARIA DAS CONTRARRAZAO 14/02
115.2001 GRACAS
CARVALHO
MEDEIROS
0856946-78.2020.8 | GIRLENE MENDES |  MANIFESTACAO 16/02
15.2001 DA NOBREGA |TUTELA EM 72 HORAS
E CONTESTAGAO
0827460-14.2021.8 | FRANCISCO PETICAO DE PROVAS 16/02
15.2001 CORINGA DA
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CORREIA e outros

0845516-95.2021.8 MARILENA PETICAO DE PROVAS 20/02
.15.2001 CAVALCANTI E
MELO e outros
0858769-19.2022.8 MARIA LUCIA APRESENTAR 20/02
.15.2001 SILVA DE SOUZA DEPENDENTES E
VALORES
0863621-91.2019.8 WEDSON LUIZ CONTRARRAZAO 20/02
.15.2001 GOMES ROCHA
0841745-80.2019.8 PEDRO ALVES CUMPRIMENTO 20/02
.15.2001 CAVALCANTE
0838481-26.2017.8 VALDENIRA ANALISE DE 22/02
.15.2001 SANTOS DE MELO SENTENCA
PEREIR
0877653-04.2019.8 MARIA DA CONTRARRAZAO 24/02
.15.2001 NATIVIDADE
CPOELHO SILVA
0832633-58.2017.8 ANTONIO IMPUGNAR 24/02
.15.2001 GRACILIANO EXECUCAO
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0801333-05.2022.8 VALTER APELACAO 24/02
.15.2001 CAVALCANTE DE
VASCONCELOS
0828621-64.2018.8 RAIMUNDO ANALISE DE 24/02
.15.2001 FERNANDES SENTENCA
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0047529-52.2011.8 MARIA DE ANALISE DE DECISAO 06/02

.15.2001 FATIMA MONOCRATICA

SIQUEIRA
AGUIAR

0810711-08.2021.8 JOSELIA ANALISE DE ACORDAO 06/02
.15.0000 VELOSO
SANTOS

0096974-05.2012. | MUNICIPIO DE | ANALISE DE ACORDAO 06/02
8.15.2001 JOAO PESSOA
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0811115-59.2021.8 | MARILOURDES | ANALISE DE DECISAO 14/02

.15.0000 PINHEIRO DA MONOCRATICA

SILVA

0802242-47.2022. MARLY INTERPOSICAO DE 16/02

8.15.2001 MAURICIO AGRAVO INTERNO

CASSIANO
MARG0/2023
1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0014078-31.2014.8. DANIELLE IMPUGNAR EXECUCAO 01/03
15.2001 CHRISTINI
CLAUDINO DE
ARAUJO

0803839-85.2021.8. | LEILA RIBEIRO | INFORMAR EVENTUAL 02/03
15.2001 RABAY OCORRENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE
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0835125-47.2022.8. MARILENA PETICAO DE PROVAS 02/03
15.2001 BELTRAO
BEZERRA DE
MELO
0801451-78.2022.8. | LEONILDE SELIA ANALISE DE 03/03
15.2001 LOPES DA SILVA SENTENCA
0810373-45.2021.8. JOSE ANALISE DE 06/03
15.2001 HUMBERTO SENTENCA
CORREIA DE
LIRA
0811543-18.2022.8. CARLOS CONTESTAGCAO 06/03
15.2001 ANTONIO
COELHO
0052922-31.2006.8. | MARIA LIZIANE ANALISE DE 06/03
15.2001 DOS SANTOS SENTENCA
MARINHO
0816802-28.2021.8. GICELIA DE PETICAO DE PROVAS 06/03
15.2001 SOUZA MORAIS
0828541-95.2021.8. MARCIO ANALISE DE 06/03
15.2001 GUILHERME SENTENCA
DUARTE
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15.2001

DOS SANTOS
FILHO

0059324-31.2006.8. | MARIA OZANETE ANALISE DE 06/03
15.2001 DOS SANTOS e SENTENCA
outros
0005321-48.2014.8. | ANA KARINNE REQUEREREM O QUE 09/03
15.2001 DA NOBREGA ENTENDEREM DE
ALVES ESTRELA DIREITO
e outros
0864472-28.2022.8. | SANDRO JOSE AUDIENCIA UNA 14/03
15.2001 SOARES
0803476-98.2021.8. ROMULO IMPLANTAQAO DE 15/03
15.2001 TIBERIO CONSIGNAQAO
ANDRADE DE JUDICIAL
MOURA
0813820-41.2021.8.| FLAVIA MARIA PETIQAO DE PROVAS 20/03
15.2001 MARCONE
TORRES
0011727-22.2013.8. | JOSE CARLOS CIENCIA DE DECISAO 20/03
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0851974-94.2022.8. GILMAR DE APRESENTAR 20/03
15.2001 FRANCA SILVA DEPENDENTES E
VALORES
0005328-40.2014.8. | JOSE CARLOS PETICAO DE PROVAS 21/03
15.2001 DA SILVA ROSAS
e outros s
0812985-19.2022. ROSANGELA CONTRARRAZAO 23/03
8.15.2001 MONTENEGRO
DE QUEIROZ
0840417-47.2021.8. MARISTELA ANALISE DE 23/03
15.2001 FERREIRA DOS SENTENCA
SANTOS
0017196-49.2013.8. GUTEMBERG ANALISE DE 24/03
15.2001 COELHO DINIZ SENTENCA
0853567-61.2022.8. MARIA DO CONTESTA(;AO 24/03
15.2001 SOCORRO
TOMAZ
0837307-06.2022.8. | SEVERINA DO PETIQAO DE PROVAS 27/03
15.2001 RAMO OLIVEIRA
DA SILVA
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0803067-25.2021.8. JOSELIA PETICAO DE PROVAS 27/03
15.2001 VELOSO
SANTOS e outros
0098197-90.2012.8. | DURVAL GOMES | INFORMAR EVENTUAL 27/03
15.2001 FALCAO e outros | OCORRENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE
0852196-62.2022.8. MARIA CONTESTACAO 28/03
15.2001 MARQUES
MENDES
0813381-35.2018.8. | MANOEL ALVES IMPUGNACAO AO 30/03
15.2001 DE LIMA CUMPRIMENTO DE
SENTENCA
0835915-65.2021.8. TEREZINHA ANALISE DE 30/03
15.2001 MARIA DE SENTENCA
ALMEIDA PEDRO
0861273-95.2022.8. ELIANE APRESENTAR 30/03
15.2001 BARBOSA DEPENDENTES E
COSTA GOMES VALORES

2° GRAU
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15.2001

GERMANO DOS
SANTOS NOBREGA

PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0818173-79.2022. ELIZENDA MANIFESTAQAO 02/03
8.15.0000 SOBREIRA SOBRE AGRAVO
CARVALHO DE INTERNO
SOUSA
0812274-19.2019. | MARIA HELENA | ANALISE DE ACORDAO 02/03
8.15.2001 DE OLIVEIRA
CARNEIRO
0872581-36.2019. IVONE DE ANALISE DE ACORDAO 03/03
8.15.2001 LOURDE
GADELHA
VELOSO
0007664-80.2015. | MARIA EDLEUZA MANIFESTACAO 06/03
8.15.2001 GOMES DE SOBRE AGRAVO
LUCENA INTERNO
0844694-43.2020. EDNALDO ANALISE DE ACORDAO 06/03
8.15.2001 ALVES DA SILVA
0068165-05.2012.8. CLAUDIO ANALISE DE ACORDAO 06/03
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0806338-42.2021. MARIA DA ANALISE DE ACORDAO 06/03
8.15.2001 PENHA
DOMINGOS DA
COSTA
0809472-48.2019. ANGELLA ANALISE DE 06/03
8.15.2001 LOUISE INTERESSE EM
FIGUEIREDO DE REALIZAR
MORAES SUSTENTAGCAO ORAL
0849171-51.2016. MARIA DO ANALISE DE 13/03
8.15.2001 SOCORRO INTERESSE EM
NOGUEIRA DOS REALIZAR
SANTOS SUSTENTAGCAO ORAL
FELICIO
0836563-84.2017. FREDERICO ANALISE DE DECISAO 20/03
8.15.2001 LUIZ PIMENTEL MONOCRATICA
DE OLIVEIRA
0065082-78.2012. ANTONIO ANALISE DE ACORDAO 23/03
8.15.2001 DUARTE
VASCONCELOS
JUNIOR
0002889-95.2010. ANDRE ANALISE DE ACORDAO 24/03
8.15.2001 MAURICIO
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MOURA ALVES e
outros
0815852-82.2022. | JOSE MARCOS MANIFESTAQAO 27/03
8.15.2001 CORTE SOBRE PRELIMINAR
NOBREGA SUSCITADA EM
CONTRARRAZOES
Anexo Il

Informagoes para o Manual de Acompanhamento das demandas judiciais

1. Processo de atuacdo em Demandas Judiciais

1. O art. 140, |, da Lei 10.684/2015, prevé que compete a Assessoria Juridica
representar judicial e extrajudicial o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa
(IPMJP). Em caso de litigio, decorrente do ajuizamento de agao judicial, a Assessoria
Juridica atua por meio da Secéao Juridica Contenciosa, érgéao especializado com atuagao

adstrita ao contencioso judicial.
2. Recebimento de mandados de intimacgao/citacéo e oficios

2. Os mandados judiciais de intimagao/citagdo cumpridos por oficial de justica e
pelos Correios serao recebidos pela Assessoria de Gabinete e enviados a Assessoria
Juridica do IPMJP por meio da Plataforma de Comunicacéao Interna, Tarefa, Atendimento
e Gestdo Documental (1Doc). As comunicagdes via sistema (Processo judicial eletrénico

— Pje) seréao recebidas pelo procurador responsavel por atuar no processo judicial.
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3. Cadastramento

3. Os mandados, intimacodes e oficios dirigidos a Assessoria Juridica, inclusive a
sua Sec¢ao Juridica Contenciosa, serdo documentados na Plataforma 1Doc, com

identificagdo numérica propria.
4. Chegada do Processo na ASS-JUR e Providéncia

4. Apos o encaminhamento das comunicagdes (citagdo, intimagao, oficios,
memorando etc.) pela Assessoria de Gabinete a Assessoria Juridica, esta, por meio de
sua Secgdo Juridica Contenciosa, adotara as providéncias legais cabiveis, consistentes,
basicamente: (1) em apresentacdo de defesa (em regra, contestacdo); (2)
acompanhamento do tramite processual, com provisionamento de informacbes e
producao de provas necessarias a defesa dos interesses do IPMJP; (3) recursos cabiveis

em caso de decisdes judiciais desfavoraveis.

9. SECAO DE COMPRAS, CONTRATOS E PATRIMONIO

9.1. Rotina e Prazos

A periodicidade do envio e analise dos requerimentos no setor de compras desta
autarquia pode variar de acordo com as politicas internas da propria autarquia, assim
como a legislagao e regulamentos aplicaveis em questéao.

No contexto das compras publicas, o processo de envio e analise dos
requerimentos pode seguir um cronograma estabelecido pela autarquia, levando em
consideracgao fatores como a disponibilidade de recursos financeiros, a demanda por bens

e Servigos, e o0s prazos legais estabelecidos para os procedimentos licitatérios.

Em geral, o envio dos requerimentos no setor de compras ocorre quando ha a
necessidade de adquirir bens ou servicos especificos. Esse envio pode ocorrer de forma
continua, a medida que surgem demandas, ou de forma peridédica, em intervalos

predefinidos, dependendo da dindmica e necessidades da autarquia.
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Ja a analise dos requerimentos no setor de compras envolve a avaliagdo dos
pedidos, a verificacdo da documentacdo e o cumprimento dos requisitos estabelecidos
para as contratacdes publicas. O tempo de analise pode variar dependendo da
complexidade dos processos, da quantidade de pedidos recebidos e dos procedimentos

internos da autarquia.
9.2. Legislacdo Aplicada

A legislacao relacionada ao assunto de envio e analise dos requerimentos no setor
de compras desta autarquia pode variar de acordo com a sua respectiva legislagao; por
exemplo, algumas das principais normas aplicaveis sao:

1. Lein® 8.666/1993 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos) - Estabelece

as normas gerais para licitagdes e contratos da Administragao Publica,
incluindo autarquias. Essa lei define os procedimentos e requisitos que devem
ser seguidos para as compras publicas.

2. Decreto n® 10.024/2019 - Regulamenta a modalidade de licitagcdo denominada
pregao, tanto na forma presencial como na eletronica. Esse decreto estabelece
as regras especificas para a realizagao de pregdes no ambito da Administragao
Publica, incluindo autarquias.

3. Lein®13.303/2016 (Lei das Estatais) - Aplica-se as empresas publicas e
sociedades de economia mista, mas também pode ser referenciada por
autarquias. Essa lei estabelece normas de governanca, licitagdes e contratos

no ambito dessas entidades.

Além dessas leis, existem outros regulamentos e normas complementares
especificas de cada autarquia ou 6rgao publico. Essas normas podem estabelecer
procedimentos internos, requisitos especificos para o envio e analise dos requerimentos,
bem como prazos e critérios para as compras publicas no ambito da autarquia em

questao.

O mapeamento do assunto envio e analise dos requerimentos no setor de compras
de uma autarquia envolve a identificacdo e organizacdo das etapas e processos
relacionados a essas atividades. Esse mapeamento pode ser realizado por meio de uma
analise dos procedimentos internos da autarquia, levando em consideragao a legislagao
aplicavel, regulamentos internos e boas praticas de gestéao.

A seguir, apresento um exemplo simplificado de como o assunto pode ser mapeado:
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1. ldentificagcdo dos fluxos de envio e analise de requerimentos: Nessa etapa, sao
mapeados o0s passos envolvidos no envio e analise dos requerimentos de
compras. Isso inclui a identificagdo das areas ou setores responsaveis por
receber os pedidos, os formularios/documentos necessarios, 0s prazos
estabelecidos e as etapas de verificagao e analise.

2. Levantamento dos requisitos legais: Nessa etapa, s&o identificadas as normas
e regulamentos legais que se aplicam as compras publicas, como a Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. E importante mapear os requisitos
legais especificos que devem ser atendidos durante o processo de envio e
analise dos requerimentos.

3. Definicdo dos critérios de analise: Sao identificados os critérios e requisitos que
serdo utilizados para a analise dos requerimentos de compras. Isso pode incluir
aspectos como a verificagdo da documentacdo necessaria, a adequagao as
especificagcdes técnicas, a conformidade com o orcamento disponivel, entre
outros.

4. Documentagcdo e registros: Nessa etapa, sdo mapeados os tipos de
documentos que devem ser apresentados juntamente com os requerimentos de
compras. Além disso, sao identificados os registros e evidéncias que devem ser
mantidos para fins de controle e transparéncia do processo.

5. Prazos e responsabilidades: Nessa etapa, sao estabelecidos os prazos para o
envio e analise dos requerimentos, bem como as responsabilidades de cada
envolvido no processo. E importante definir claramente os prazos de resposta
aos requerimentos, o tempo de analise, as etapas de aprovagao, entre outros
aspectos relacionados aos prazos e responsabilidades.

6. Monitoramento e melhoria continua: Apdés mapear os processos de envio e
analise dos requerimentos, é importante implementar mecanismos de
monitoramento para acompanhar o desempenho do processo. Isso permite
identificar possiveis gargalos, atrasos ou oportunidades de melhoria e ajustar

os procedimentos conforme necessario.

No setor de compras desta autarquia, os responsaveis pelo envio e pela analise

dos requerimentos podem variar de acordo com a estrutura organizacional e as normas
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internas. No entanto, geralmente, as seguintes pessoas ou cargos desempenham essas
funcoes:

1. Solicitante ou requisitante: E o responsavel por identificar a necessidade de
aquisicao de um bem ou servico na autarquia. O solicitante € responsavel por
preencher os requerimentos, fornecer informacdes detalhadas sobre a
demanda, especificagdes técnicas e requisitos necessarios.

2. Setor de Compras: E a area ou equipe responsavel por receber os
requerimentos de compras e conduzir todo o processo de analise, selecido e
contratagdo. Essa equipe € encarregada de verificar se os requerimentos estao
completos, se cumprem os requisitos legais e técnicos, e de realizar as etapas
necessarias para a contratagao.

3. Comissdao de Licitagdo: Em casos de compras que requerem processos
licitatorios, uma comissao de licitagcdo pode ser responsavel pela analise e
condugcdo do procedimento. Essa comissdo é composta por membros
designados e pode ser responsavel por avaliar as propostas recebidas,
conduzir os julgamentos, selecionar os fornecedores e emitir a decisao final.

4. Responsavel pela aprovacdo: Pela politica desta autarquia, pode ser
necessario que os requerimentos de compras sejam aprovados por uma
autoridade superior antes de prosseguir com a analise. Esse responsavel pela
aprovagao pode ser um gestor ou diretor responsavel pelo setor de compras ou

outra area relacionada.



