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CONSELHO PREVIDENCIARIO

Biénio (2021 — 2023)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo
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Suplente: Camila Pires de Sa Mariz Maia
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Titular: Kelma Maria Pereira Dionisio
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Biénio (2021-2023)
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Titular: Fabio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Junior
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1 INTRODUCAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatorio, apresentar as analises realizadas
em quatro grandes areas de atividades existentes no IPMJP, sendo eles: beneficios,
arrecadacao, investimentos e atuaria.

Para além disso, foi instituida, no dmbito desta autarquia, mais precisamente na
ASS-CIN,a Comissao de Conformidade e Transparéncia para realizar o acompanhamento
dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades, dos contratos e seus aditivos,
reajustes, revisdes e repactuagdes a serem firmados pela administragdo municipal.

No segundo capitulo, € apresentado o resultado da auditoria dos processos de
concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes do instituto.
Posteriormente, no terceiro capitulo, evidencia-se a execugcdo orgcamentaria, financeira e
contabil, demonstrando a receita arrecadada, bem como as despesas realizadas com o
pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

No capitulo seguinte, averiguou-se a gestdo atuarial, a qual é responsavel pelo
calculo da provisdo matematica mensal, assim como pela avaliagao atuarial anual. No
ultimo capitulo, foi examinado a conformidade da Politica de Investimento e do processo de
credenciamento das instituicdes financeiras e fundo de investimentos vinculados ao IPMJP.

Por fim, essa assessoria tem como proposito a minimizacdo de erros formais e
materiais, buscando garantir a lisura nas concessbées de beneficios nos processos
analisados, na execugao orcamentaria e financeira, na elaboragcdo da politica de

investimentos e na gestao atuarial.

2 CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Neste capitulo, apresenta-se os resultados da auditagem dos processos de
concessao de beneficios realizada entre janeiro e junho de 2021. Tal procedimento teve
como objetivo a verificagdo da conformidade de concessao de aposentadorias e pensdes

no IPMJP, homologados em:

* 29 de janeiro de 2021;

* 26 de fevereiro de 2021;
» 26 de marco de 2021;

» 30 de abril de 2021;

» 28 de maio de 2021,

+ 30 de junho de 2021
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Assim sendo, foi examinada a legislagao vigente, no que tange ao preenchimento
dos requisitos exigidos para a concessado dos beneficios, bem como a observéancia dos

prazos legais estabelecidos.

Deste modo, a presente assessoria é responsavel por manter a eficacia operacional,
com o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais, buscando garantir a corregcao

nas concessdes de beneficios nos processos auditados.
2.1 Concessao de beneficios

Na auditagem, foi observada a conformidade dos processos com a legislagdo em
vigor, em destaque a Constituicdo Federal de 1988, a Lei ordinaria n°® 10.684/2005 e suas
posteriores alteragdes, a Lei Ordinaria n°® 13.085/2015, além dos demais diplomas legais.

Destarte, a auditagem foi realizada através da analise documental feita pelo analista
juridico do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela Divisdo de

Previdéncia.

Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da
homologacé&o do ato pela superintendente e posterior publicagdo da portaria no Semanario
Oficial da Prefeitura Municipal de Jodao Pessoa.

Foram auditados, ao total, 149 (cento e quarenta e nove) processos, distribuidos

quanto a natureza do beneficio, da seguinte maneira:

Aposentadoria por tempo de Contribuigao
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Pensao Vitalicia

Pensao Temporaria

Cada processo € analisado seguindo a conformidade dos seguintes parametros:

Data de ingresso no servigo publico;
Idade do segurado;

Tempo de contribuicdo;

Tempo de servigco Publico;

Tempo de carreira

Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual,
Composicao dos proventos;
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Documentagao exigivel,

Parecer da junta médica (invalidez);

Tipo de penséo (e se ha divisdo do beneficio);
Conformidade com a portaria;

2.2 Resultados

Apresentaremos nesse capitulo, os dados referentes aos processos de concessao

dos beneficios auditados, bem como comentarios e recomendacdes pertinentes.

O Grafico 1 demonstra o quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no
periodo de JAN a JUN de 2021, segregado por tipo de beneficio.

Grafico 1: Processos analisados por tipo de beneficio
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Os beneficios mais concedidos no periodo foram a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo e a Pensao Vitalicia, representando respectivamente, 36,24% e 51,67% de
todo o montante analisado.

Verifica-se, ainda, que o prazo processual estabelecido ultrapassou o prazo legalmente
estabelecido pela Lei 10.684. Entretanto, o fato de atraso dos processos originou-se na
dificuldade de complementagcdo da documentacido pelos servidores, como também na
necessidade de comprovacao de tempo de contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, devido especialmente ao periodo de Pandemia de COVID-19,

fazendo com que os processos administrativos fossem sobrestados e entrassem em fase
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de exigéncia até a regularizagdo da documentacgao. As tabelas a seguir discorrem sobre o

prazo médio de cada tipo de beneficio por cada més do 1° semestre de 2021.

Prazo médio dos processos auditados em Janeiro/2021

Tipo de Beneficio

Prazo Médio

Aposentadoria por Invalidez 304
Pensao Temporaria 109
Pensao Vitalicia 68

Prazo médio dos processos auditados em Fevereiro/2021

Tipo de Beneficio

Prazo Médio

Aposentadoria por Invalidez 80

Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo 110
Pensao Temporaria 109
Pensao Vitalicia 114

Prazo médio dos processos auditados em Margo/2021

Tipo de Beneficio

Prazo Médio

Aposentadoria por Invalidez 68
Pensao Temporaria 60
Pensao Vitalicia 80

Prazo médio dos processos auditados em Abril/2021

Tipo de Beneficio

Prazo Médio

Aposentadoria por Idade 107
Aposentadoria por Invalidez 85
Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢ao 127
Pensao Vitalicia 48
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Prazo médio dos processos auditados em Maio/2021

Tipo de Beneficio Prazo Médio
Aposentadoria por Idade 380
Pensao Vitalicia 40

Prazo médio dos processos auditados em Junho/2021

Tipo de Beneficio Prazo Médio
Aposentadoria por Idade 158
Aposentadoria por Invalidez 220
Aposentadoria por Tempo de Contribuig¢ao 189

Pensao Vitalicia 47

Salientamos ainda que os processos de Aposentadoria por Invalidez sao os que se
observam maiores prazos meédios, sendo resultado de uma instru¢gao processual mais
complexa, visto que, possui uma etapa adicional em relagdo aos outros beneficios, a

expedigao do processo para a Junta Médica, 6rgao externo ao IPMJP.

3 GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestao orgcamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagdo dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinag¢des das leis orgamentarias, os principios da administracao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de previdéncia, bem
como subsidiar a tomada de decisao, a prestacido de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no primeiro
semestre de 2021, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).
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3.1 Apresentacao das receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas
A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2021 do Instituto de Previdéncia do Municipio

de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas préprias no montante de R$ 181.934.000,00 e fixou

as despesas, inicialmente, em R$ 362.484.000,00.

3.1.1 Receitas

A receita auferida até 30 de junho de 2021 alcangou o montante de
R$72.730.863,32, representando 40% da receita estimada para todo o exercicio. Desse
valor R$ 44.957.982,99 sdo recursos do FunFin e R$ 27.772.880,33 sdo recursos do
FunPrev.

Os recursos do Funfin advém, principalmente, das contribui¢cdes previdenciarias dos
servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos 6rgdos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos existem também a compensacgao financeira entre o Regime
Préprio de Previdéncia Social, gerido pelo IPMJP, e o Regime Geral de Previdéncia Social,
os rendimentos das aplicagdes financeiras e as restituicées, sendo este ultimo apresentado

no grafico como “Outras Receitas”.

Grafico 2 - Receita arrecadada no 1° semestre
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Fonte: SIGEF (2021)
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Quanto ao FunPrev, atualmente, temos quatro fontes de receitas, que sdo as
contribuigdes previdenciarias patronais, as contribuicoes dos servidores ativos vinculados
ao fundo, a remuneracéo dos recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa paga pelos
bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto, sendo

essa taxa contabilizada como “Outras Receitas”.

2.1.2 Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar as despesas do FunFin, uma vez que este fundo previdenciario é de natureza
deficitaria. Os valores transferidos ao longo do ano foram destinados da seguinte maneira:
(1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3) folha de
pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro municipal; (4) salario-familia; (5)

complemento de folha dos beneficios previdenciarios do FunFin.

Tabela 1 — Aportes Financeiros

TIPO 1° SEMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio 975.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 36.784,15
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 3.061.708,05
4. Salario-Familia 2.563,50
5. Complemento de Folha 80.839.561,30
TOTAL 84.915.617,00

Fonte: SIGEF (2021)

2.1.3. Despesas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 362.484.000,00, conforme

LOA de 2021. Do valor total autorizado, foram empenhados no primeiro semestre R$
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142.065.500,80, sendo R$ 139.943.276,71 no FunFin/Ordinario e R$ 2.122.224,09 no
FunPrev.

Grafico 3 - Despesas realizadas
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Fonte: SIGEF (2021)

Dentre as despesas do FunFin estdo as despesas previdenciarias, as quais
contemplam os beneficios dos aposentados e pensionistas; e as despesas de custeio, que
consideram as obrigacdes tributarias e contributivas, os gastos com agua, energia elétrica
e telefone, outros servigos de terceiros e a folha de pagamento dos servidores efetivados,
comissionados e contratados por excepcional interesse publico, bem como as obrigagdes
patronais e indenizagdes relativas a esses servidores.

Com relacéo as despesas do FunPrev, temos também as despesas previdenciarias,
que sao relativas ao pagamentos de aposentados e pensionistas vinculados ao fundo, e as
despesas de custeio que compreendem os gastos com aluguel de imovel e de veiculos,
servicos de consultoria, sistema de seguranca elétrica, obrigagbes tributarias e
contributivas, materiais de consumo, jetons e a folha de pagamento dos servidores
concursados, assim como as obrigacbes patronais e indenizagbes relativas a esses

servidores.
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2.1.4 Despesas com folha de pagamento dos beneficios previdenciarios

A finalidade de um Regime Proéprio de Previdéncia Social € o pagamento de
beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes. Sendo assim, o grafico 4 apresenta
de forma estratificada os pagamentos de beneficios por tipo e fundo previdenciario.

No FunFin foram utilizados R$ 137.450.943,97 em despesas com beneficios
previdenciarios, sendo R$ 114.206.485,82 para pagamento das aposentadorias dos

servidores inativos e R$ 23.244.458,15 para pagamentos dos pensionistas.

Grafico 4 - Resumo da Folha de Beneficios (FunPrev)
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Fonte: SIGEF (2021)

No Funprev foram realizados R$ 501.403,38 em despesas previdenciarias, sendo
R$ 338.360,30 para pagamento de aposentadorias e R$ 163.043,08 para pagamento das
pensdes. Cabe ressaltar, que nestes valores estédo inclusos o valor da primeira parcela da
gratificagao natalina (13° salario) de 2021, paga no més de junho em ambos os fundos

previdenciarios.
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2.1.5 Despesas Administrativas

A legislacdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
402/2008 da Secretaria da Previdéncia, definiu a taxa de administragcédo para o IPMJP como
sendo 2% sobre o montante da remuneragao bruta paga no exercicio anterior, relativa aos
servidores ativos, inativos e pensionistas do ente municipal.

Para o calculo das despesas administrativas sao considerados os gastos realizados
com o custeio do IPM menos o valor do salario familia e do PASEP — Programa de formacéao
do patriménio do servidor publico — que incide sobre as receitas de aplicagdes financeiras
(1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da Secretaria da Previdéncia, artigo

15, inciso II).
Tabela 2 — Limite taxa de administracao
Taxa Administrativa Despesa Adm. Percentual
Acumulada
FunFin 10.688.669,55 2.484.639,29 23%
FunPrev 4.078.697,37 1.333.332,93 33%

Fonte: SIGEF (2021)

Para custear as despesas administrativas no exercicio de 2021, ficou estipulado uma
taxa anual no valor de R$ 10.688.669,55 para o FunFin e de R$ 4.078.697,37 para o
FunPrev.

No primeiro semestre do referido exercicio, o Instituto incorreu em R$ 3.817.972,22
em despesas administrativas, tendo sido R$ 2.484.639,29 realizados no FunFin e R$
1.333.332,93 no FunPrev, representando uma utilizacdo da taxa de 23% e 33%,

respectivamente.

2.2. EXECUGAO ORGAMENTARIA

A execucdo orgamentaria consiste na programacgéo e realizacdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela 3 apresenta o resultado da execug¢ao or¢camentaria de forma consolidada,

considerando o FunFin e FunPrev.
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Tabela 3 — Resultado da Execugao Orcamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 1° SEMESTRE
Receita Arrecadada 72.637.935,73
(-) Despesa Empenhada 141.936.262,88
(=) Resultado da Execugao Orgamentaria (S/ Aportes) -69.298.327,15
(+) Aportes recebidos do ente federativo 84.915.617,00
(=) Resultado da Execugio Orcamentaria (Ajustado) 15.617.289,85

Fonte: SIGEF (2021)

A receita arrecadada no primeiro semestre do presente exercicio foi de R$
72.637.935,73, enquanto as despesas somaram R$ 141.936.262,88. Neste momento
percebe-se que as despesas foram superiores as receitas, apresentando um resultado
negativo. Entretanto, tendo em vista a insuficiéncia financeira do FunFin, a Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa transferiu o valor de R$ 84.915.617,00 a titulo de aporte
financeiro para complementar o pagamento das despesas deste fundo previdenciario,

obtendo-se um resultado superavitario de R$ 15.617.289,85.
4 GESTAO ATUARIAL

4.1 Concessao de novos beneficios

Com relagdo ao FUNPREV, conforme pode-se observar no grafico abaixo, nos seis
primeiros meses de 2021 teve as seguintes concessdes: duas aposentadorias (sendo uma

por invalidez) e seis pensdes.
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Grafico 5 - Concesséao de novos beneficios no FUNPREV (JAN a JUN 2021)
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No que tange ao FUNFIN, observa-se no grafico abaixo, nos seis primeiros meses
de 2021 teve as seguintes concessoes: sessenta e cinco aposentadorias (sendo sete por

invalidez) e sessenta e quatro pensoes.

Grafico 6 - Concessao de novos beneficios no FUNFIN, de janeiro a junho de 2021

19
18
14
11 11
10
8
7
3
. 1
(-

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21

17

B Aposentadorias ® Pensdes




o )IPM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

4.2 Provisoes matematicas de beneficios a conceder

No que se refere as provisdes de beneficios a conceder, percebe-se nas tabelas
abaixo, que o FUNPREYV teve um aumento da provisdo dos beneficios a conceder de R$
32.505.788,86, ao passo que no FUNFIN este aumento foi de R$ 156.657.503,94.

Tabela 4 - Provisdo matematica de beneficios a conceder do FUNPREV, de janeiro a junho de 2021

janeiro/2021 feversiro/2021 marco/2021 abril /2021 mafof2021 junho/2021
PROVISOES DE
BEMEFICIOS & 441.245 356,62 448 675.835,16 456.453.356,82 450.123.213 .46 467.597.575,42 473.751.145 48
COMCEDER
Beneficioza
e 980 500 568,69 00E.101.047,59 1007.383.387,33 | 1.010506.275,83 | 1.018.893 47792 | 1.024.293.613,35

Contribuicdes do

Ente (222,972 838, 21) | (230:070.191.60) | (230.323.353.50) | (230.578.B96.85) | (230.600.B36,61) | (2219.85B8.172.16)

Contribuicdes dos

e (228.233.271,11) (228.440.721,78) (228.806.874,99) | (227.759.908,12) | (227.BB6.B37,15) | [227.284.187,3E)

Compensacao

Ty (90.139.102,75) | [00.914.29904) | (01759.802,02) | (02.044357.40) | [92.808.22474) | (93.300.108,33)
prE\rIdEﬂEIBrIE

Tabela 5 - Provisdo matematica de beneficios a conceder do FUNFIN, de janeiro a junho de 2021.

janeiro/2021 fevereiro/2021 margo/2021 abrilf2021 maiof/2021 junhof2021

PROVISOES DE
BEMEFICIOS A S - - - s -

CONCEDER

Beneficios a

g 446703882434 | 4505657.07823 | 454755068506 | 456165712410 | 459951887823 | 4.623.896.328,28
SD"Et”th“";Oes (380.071.08598) | [393.456.881,07) (408.140.757.20) | (418B79.45263) | (433.51230061) | (446968.179.76)
O ENTE

Contritiches (286.690.48082) | [28666095762) | (28790416401) | (28524676293 | (285.16698102) | [2B4.170.27751)
dos ativos

s =

s [418157564,25) | (421753820,17) | (425676.130,69) | (42699572670 | (430:538.791,23) | (432.821652,12)

previdenciaria
Cobertura de

. e L [3.382.319:583,29) | (3:403.7B5.41%39) | (3.425.838.5637,16) | (3.430.535.181,84) | ([3.450.299.805,36) | [3:459.936.218,89)
insuficiéncia

4.3. Provisoes matematicas de beneficios concedidos

No que diz respeito as provisdes de beneficios concedidos, observa-se nas tabelas
abaixo, que o FUNPREYV teve uma diminui¢gdo da provisdo dos beneficios concedidos de
R$ 11.488,89, ao passo que o FUNFIN teve um aumento de R$ 62.529.034,91.
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Tabela 6 - Provisdo matematica de beneficios concedidos do FUNPREYV, de janeiro a junho de 2021

BEneiro/2021 feversiro/2021 marcof2021 abril /2021 maiof2021 junhof2021
PROVISGES DE
BENEFICIOS 10.242.015,76 10.259.766,07 10.281.744 53 10.236.381,47 10.243.329,50 10.215.282 .67
COMCEDIDOS
Beneficios
concedidas 10.562.772,86 10.583.277,65 1060826477 | 1056391382 | 10573568047 | 10.551.28337

Contribuicdes dos
SpoRsnlatie [11.994.27) (12.097,42) [12.209.93) (12.247,78) (12.349.43) {12,414 89)

Contribuicdes dos
pensionistas

Compensacdo
previdenciaria [308.758,23) [311.814,15) [314:310,31) [315.284 57) [317.901,53) [ 318.586,41)

Tabela 7 - Provisao matematica de beneficios concedidos do FUNFIN, de janeiro a junho de 2021

janeiro/2021 fevereirn/2021 marco/2021 abrilf2021 maio/2021 junhof2021

PROVISOES DE
BENEFICIOS 11.113.730,70 E.000.137.65 3.B16.061,47 B.B06.974,14 9.332.163,93 B.538.923,43
CONCEDIDOS

Beneficios

Gt 4.774.771.755,596 4.7585.155.200,01 4.819.016.685,82 4.813.257.606,61 4.832.397.115,51 4.837.300.750,87

Contribuicdes

dos (67.684.498,17) [68,266.584,86) (68.901.464,10) (69.115.058,63) (68.688.713,62) (70.058.063,80)
aposentados
Contitpitoes (21.950.623,01) (22.138 308,37) (22.345 204 77) (22.414 565,18} (22,600 £06,08) (22.720.388,29)

dos pensicnistas

Compensa ¢do

g L (361.721.724,11) [363.923.973,35) [366.324.107,66) [366.499.120,39) (368.557.327,49) (365.340.262,23)
previdenciaria

Cobertura de

Sk i (4.312.501.179.,97) | (4.332.825.105,78) | (4.357.629.757.82) | (4.346.4218BH8,26) | (4.362.218.304,39) | (4.366.643.152,12)

5 GESTAO DE INVESTIMENTOS

Dados econdmicos refletem otimismo com a retomada econdébmica da Europa,
enquanto indicadores de inflagdo na China e nos EUA geram volatilidade nos mercados
internacionais. O resultado do PIB brasileiro do primeiro trimestre surpreende
positivamente, porém, o ciclo de alta de commaodities continua pressionando a inflagao no
curto prazo. A intensificagdo do fluxo de capitais para mercados emergentes favoreceu o

Ibovespa, que fechou o més em patamar recorde.
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Levando em conta a atual conjuntura, a estratégia do COI, em junho, consistiu em
incrementar a posicao em Investimento em Ac¢des no Exterior e acbes brasileiras, além de
otimizagao da carteira.

Este relatorio apresenta os resultados de maio de 2021 e a decisdo do COIl para
movimentagdo da carteira em junho de 2021, tendo em conta aspectos do processo

decisério adjacente.

5.1 Rentabilidade em maio de 2021 e acumulado

Com noticias mais favoraveis, os principais indices brasileiros responderam
positivamente, apesar da pressao inflacionaria da alta das commodities. Com o aumento
do fluxo de capitais para mercados emergentes e valorizagado do real frente ao délar, o

indice Global BDRX apresentou resultado negativo.

Gréfico 7 - Rentabilidades (%) do periodo (maio e acumulado — 2021)
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O resultado mensal de fevereiro foi de 1,13% e, no ano, a carteira acumula retorno
de 1,73%, frente a meta de 5,04% para o mesmo periodo. Apesar de boas perspectivas, a
aceleracéo da inflagdo preocupa em termos de cumprimento da meta (que tende a ser
maior) e em termos de deterioragdo do poder de compra da populagdo, o que pode reduzir
as expectativas de crescimento. Destaca-se a importancia da diversificagao da carteira para
redugao da volatilidade da carteira e obtengédo de retornos mais consistentes ao longo do

tempo.



IPMp

JOAO
PESSOA

. A PREFEITURA
MUNIGPO OF 10RO PESSOA cidade Fee cwida
Tabela 8 - Retorno da carteira do IPMJP mensal e acumulado (2021)

Retorno Més | Meta Més | GapAcum | VaR

Més Saldo Anterior Aplicacoes Resgates Saldo no Més Retorno ($) (%) (%) (%) (%)
PJaneiro RS 343.830.991,70| RS 7.629.861,52 RS 9.185.155,14] RS 340.458.946,54] -RS 1.816.751,54 -0,53% 0,59% -88,85%| 3,61%
[Fevereiro RS 340.458.946,54| RS 31.624.840,95| RS 27.588.107,17| RS 342.332.549,42| -RS2.16 90 -0,63% 1,17% -65,00%| 3,55%
Margo RS 342.332.54942| RS 26.755.725,63| RS 27.306.227,09] RS 343.699.663,93 RS 1.917.615,97| 0,56% 1,33% -19,17%| 4,27%
|Abril RS 343.699.663,93] RS43913.864,44| RS 33.727.631,55| RS 358.133.117,28] RS 4.247.220,46 1,20% 0,65% 15,62%| 2,56%
Maio RS 358.133.117,28] RS 48.272.024,76| RS 43.565.632,65| RS 366.954.284,28] RS 4.114.77489 1,13% 1,19% 3440%| 3,17%

Acumulado RS 6.299.728,88| 1,73% 5,04%

5.2 Acompanhamento de Instituigcoes Financeiras

O acompanhamento das Instituicdes Financeiras, gestoras e administradoras,
que recebem recursos do IPMJP baseia-se essencialmente na analise das informacdes
(QDD) e suas

atualizacdes, além do exame das informagdes prestadas durante o processo de

contempladas pelo Questionario Padrdo ANBIMA Due Diligence

credenciamento. Conforme os Questionarios arquivados, ndo ha informacbes que
desabonem as reputacdes das Instituicbes Financeiras que recebem os recursos deste
Instituto via Fundos de Investimentos (FI) e outros produtos financeiros.

5.3 Acompanhamento de Fundos de Investimentos em Participagoes (FIP)

Em analise do Dossié confeccionado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Joado Pessoa, a disposicao para consulta no setor FUNPRE, que versa acerca do Fundo
FP2, anteriormente denominado FP1 e inicialmente Fundo ROMA, é verificado uma
comunicagao Gestoras e

ruidosa por parte da Administragdo desta Autarquia,

Administradoras do Fundo. Tal ruido deu-se por motivos diversos.

A priori, € de fundamental importancia fazer um recorte histérico deste Fundo de
Investimentos do momento de sua criacéo a atual situagao vivida. Vide folhas A-48 a A-52

conforme histoérico elaborado.

Deve ser pontuado que os investimentos no Fundo Roma aconteceram em dois
momentos distintos, o primeiro em 19 de abril de 2010 com o valor de aplicagcéo de
R$2.000.000,00 (Dois milhdes de reais) sendo o segundo de mesmo valor, no dia 29 de
junho de 2010, totalizando R$4.000.000,00 (Quatro milhdes de reais) investidos, conforme

constatado nas folhas B-01 e B-02.

Em segundo plano, vemos que foi emitida uma ordem de resgate em 25 de maio de

2011, enviada através de e-mail para o senhor Moacir do Carmo Tendrio Junior pelo senhor
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Ricardo Gongalves, gestor da empresa LHYNQZ GESTAO DE RECURSOS LTDA, gestora
do Fundo ROMA a época, folha C-08.

No mesmo documento verifica-se 0 encaminhamento da ordem de resgate para
senhor Moacir do Carmo Tendrio Junior ao senhor Evaldo André Campos, Diretor
Administrativo e Financeiro a época, e para a senhora Soraia Dias Monteiro, contadora do

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, no dia 18 de fevereiro de 2013.

E importante frisar que tal ordem de resgate foi emitida pelo senhor Ricardo
Gongalves no dia 25 de maio de 2011 as 15:58:01 por sistema préprio da gestora do Fundo
e contém informacgdes referentes a data de cotizacao e liquidacido da operagao, dia 04 e 05
de maio de 2015, respectivamente. Sendo assim, este € um documento oficial e bastante

para efetuar o resgate dos valores investidos.

Na data de cotizagdo o IPM detinha 166,40844917 quotas a
R$10.641,974829209999 cada, totalizando um valor devido de R$ 1.770.914,53 (hum
milhdo, setecentos e setenta mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e trés centavos).
Contudo, é extremamente salutar reforgcar que na data mencionada a incorporagao do fundo

Roma ao FP1 ja tinha sido concretizada.

Em comunicagao enviada pela Bridge TRUST, entdo administradora do fundo, folha
C-07, observa-se que a ordem de movimentacdo nao foi satisfatéoria entre as
administradoras do Fundo, ja que a Bridge TRUST afirma desconhecer de ordem de
resgate realizada pelo RPPS:

“ Prezados

Reportando-nos a correspondéncia a BRIDGE
ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA (“BRIDGE
TRUST”), na qualidade de atual administradora do Fundo
de Investimento Multimercado FP1 longo Prazo (“FP1”) no
dia 24/02/2015, relativa a solicitagdo de resgate total das
cotas detidas por Vossas Senhorias, ainda enquanto
cotistas do Roma FIRF CP PREV, incorporado pelo FP1,
em 25/05/2011.

Informamos que nao consta registrado no acervo de
transferéncia do FP1 a administracdo da BRIDGE TRUST,
qualquer registro quanto ao mencionado pedido de
resgate.”

O Oficio n° 36/2015 e Oficio 86/2015, folha C-01 a C-10, emitido pelo IPMJP consta

cobranga referente a operagdo de resgate e notificagdo a Bridge Administradora de
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Recursos LTDA, NSG Capital Servicos Financeiros DTVM S.A, BNY Mellon Servigos
Financeiros e Cabedal Investimentos & Commodities LTDA, prestadoras de servicos dos

fundos Roma e FP1.

Com isso, observa-se falha por parte das administradoras e gestoras do Fundo, ja
que ao passo em que estas foram substituidas, aparentemente ndo houve a comunicagao

da solicitagao de resgate.

Em resposta a Cabedal Investimentos & Commodities LTDA alega (C- 19 e C-20):
e Nao consta nenhum pedido de resgate enviado a NSG;
e Auséncia de manifestacdo do IPMJP durante o periodo de incorporagao do fundo
Roma ao FP1 e portanto o primeiro deixa de existir;

e lliquidez dos ativos do Fundo FP1.

Posteriormente a foi facultado pela administradora possibilidade de resgate em
ativos, os quais segundo a mesma nao possuem liquidez, além do pagamento de uma taxa
de saida de 30% sobre o valor resgatado, tal taxa teria um carater de multa, pois o resgate
seria feito antes da caréncia do Fundo, vide Art. 12, folha F-114, do Fundo FP1, e Artigo 17
de novo regulamento aprovado na Assembleia de Cotistas, Folha C-20.

Durante o periodo de incorporagao dos fundos a NSG emitiu comunicado oferecendo

pagamentos de mil reais para o fundo.

Esse pagamento era proveniente de CDB's do Banco BVA S.A., que havia sido
liquidado pelo Banco Central e que por, esse motivo, teria seus CDB’s honrados pelo Fundo
Garantidor de Crédito (FGC) no limite R$70.000,00 (setenta mil reias), No entanto, como o
FGC havia se negado a liquidar tais CDB’s, a NSG propunha, naquele momento, o
pagamento ao fundo de mil reais e se comprometido a, caso conseguisse reaver os valores,

devolvé-los ao fundo.

No que versa a oportunidade citada acima, na folha A-01, tem-se e-mail trocado
entre o senhor Vitor Leitdo e o comité de investimentos da época, com sugestdo, da
Assessoria e Consultoria em investimentos prestada pela LEMA ECONOMIA & FINANCAS,
sugerindo aceitar a oferta da administradora.
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Elencando possiveis ruidos de comunicacdo entre os diversos interessados, temos
nas folhas D-01 a D-08 oficio e segunda via, sem recebimento, que deveria ser entregue a
CVM. Ainda no que versa sobre informagao a CVM temos e-mail e resposta de ouvidoria
aberta pelo Senhor Jodo Carlos de Oliveira Ledo, em busca de protocolo de processo
aberto pela Administragcdo da época do IPMJP junto a CVM, FOLHAS D-09, D-10, no
exaurimento do que versa este capitulo observa-se copia do Oficio GAB-SUP N° 254/2018
e copia de AR Correios, folhas D-11, D-12.

Ainda observamos algumas matérias colecionadas acerca de ativos que
compuseram a carteira dos fundos ROMA, FP1 e FP2, investigagcbes e também visualiza-
se a publicagdo de algumas sansdes que os administradores e gestores dos Fundos

receberam durante o seu exercicio nestas funcgdes, vide caderno G.

Para concluir informa-se que no dia 23 de janeiro do corrente ano foi proposta agao
de cobrancga contra o Fundo de Investimentos na 72 Vara da Fazenda Publica na comarca
do Rio de Janeiro — RJ. A tramitacao processual esta disponivel no website do Tribunal de
Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), <http://www.tjrj.jus.br/>, a partir da consulta ao Processo
N° 0016576-02.2019.8.19.0001.




