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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

LEIN°10.429, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2005.

ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA.

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° As fungdes administrativas do Poder Publico Municipal e a Estrutura Adminis-
trativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa obedecerdo aos dispositivos pertinentes da Lei
Orgéanica do Municipio, da lei complementar que dispde sobre as diretrizes para a criagdo, estrutu-
racdo e competéncias das Secretarias do Municipio e as prescrigoes desta Lei.

’ TITULO I
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
ACAO GOVERNAMENTAL

Art. 2° A agdo do Governo Municipal sera norteada para o cumprimento das competén-
cias institucionais previstas na Constituicdo do Estado; na Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei
Organica do Municipio e na lei complementar que dispde sobre as diretrizes para a criagao, estru-
turagdo e competéncias das Secretarias do Municipio.

CAPITULO 11
INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Sido instrumentos basicos da agdo administrativa da Prefeitura do Municipio de
Joao Pessoa:

I - Plano Diretor;

II - Plano Plurianual;

III - Diretrizes Or¢camentarias;

IV - Orcamentos Anuais e seus Relatorios;

V - Sistemas:
a) de Defesa do Consumidor;
b) de Ouvidoria;
¢) de Controle Interno;
d) de Elaboragdo de Projetos Especiais;
¢) Municipal de Tecnologia da Informacao;
f) de Orcamento Democratico;
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g) Municipal de Ensino;
VI - Plano Municipal de Educagao;
VII — Plano Municipal de Saude;
VIII - Plano de Cargos e Sistema de Carreiras para os Servidores do Municipio;
IX - Cédigos Municipais;
X - Lei de Zoneamento;
XI - Lei de Parcelamento do Solo Urbano;
XII - Conferéncia Municipal de Saude;
XIII - Conferéncia Municipal de Educagao;
XIV - Fundos Especiais;
XV - Programacao Financeira;
XVI - Cronograma de Execu¢ao Mensal de Desembolso.

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execucdo de planos,
programas e projetos de acdo governamental, serdo objeto de permanente coordenagdo de todos os
niveis, mediante atuagdo sintonizada das diregdes e chefias e a realizag@o sistematica de reunides
de trabalho.

TITULO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

CAPITULO I
OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° A Estrutura Administrativa visa a atingir, entre outras, os seguintes objetivos e
finalidades:

I - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas;

II - definir claramente niveis de subordinacdes, competéncias, atribui¢des, limites de au-
tonomia e responsabilidades para os 6rgdos e unidades e também para os respectivos dirigentes;

III - caracterizar relagdes de hierarquia.

CAPITULO II
SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
Secao I
Segmentos Permanentes

Art. 6 A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa ¢ consti-
tuida de o6rgdos e unidades que integram os grandes segmentos da:
I - Administracao Direta;
a) Administragao Direta Centralizada;
b) Administragdo Direta Desconcentrada;
II - Administra¢ao Indireta;
IIT — Administragdo Fundacional.
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Secao 11
Niveis de Atuagdo e Orgios Integrantes
Subsecao I
Administragdo Direta

Art. 7° A Administragdo Direta, constituida pela Administragdo Direta Centralizada e a

Administragdo Direta Desconcentrada, ¢ constituida pelos seguintes 6rgaos e unidades:

1. ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL

1.1. NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1.1. PREFEITO DO MUNICiPIO

1.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

1.1.2.1. Conselho Consultivo do Municipio

1.1.2.2. Conselho Municipal de Transportes Publicos
1.1.2.3. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
1.1.2.4. Comissao Municipal de Defesa Civil
1.1.2.4.1. Coordenadoria-Geral

1.1.2.5. Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.2.5.1. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
1.1.2.5.2. Coordenadoria-Geral

1.1.2.5.2.1. Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos de Defesa do Consumidor
1.1.2.5.2.2. Comissao Permanente de Normatizagao
1.1.2.5.2.3 Comissao Permanente de Sele¢ao, Capacitagao, Treinamento e Realizagdo de
Eventos — COSECATRE

1.1.2.5.2.4. Secretaria Pessoal

1.1.2.5.2.5. Assessoria Juridica

1.1.2.5.2.6. Assessoria de Comunicagao Social
1.1.2.5.2.7. Unidade de Informatica

1.1.2.5.2.8. Divisao de Fiscaliza¢ao

1.1.2.5.2.9. Divisao de Administragdo ¢ Finangas
1.1.2.5.2.9.1 Secao de Servigos Gerais

1.1.2.5.2.9.2. Se¢ao de Finangas

1.1.2.5.2.10. Divisao de Pesquisas

1.1.2.5.2.11. Subcoordenadoria-Geral

1.1.2.5.2.11.1 Servico de Atendimento ao Consumidor
1.1.2.5.2.11.1.1. Secretaria

1.1.2.5.2.11.1.2. Sec¢ao de Coordenagao de Estagios
1.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.1.3.1. Chefia de Gabinete do Prefeito

1.1.3.1.1. Secretaria Pessoal

1.1.3.1.2. Divisao de Controle de Audiéncias

1.1.3.2. Secretaria Pessoal do Prefeito

1.1.3.3. Mordomia

1.1.3.4. Assessoria Militar

1.1.3.4.1. Gabinete
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1.1.3.4.2. Secretaria Pessoal

1.1.3.4.3. Divisao de Operagdes

1.1.3.4.3.1. Secdo de Seguranga Velada e Ostensiva
1.1.3.4.3.2.Secdo de Inteligéncia e Comunicagdes

1.1.4. NIVEL DE COLABORACAO INTERGOVERNAMENTAL
1.1.4.1. Junta do Servico Militar

1.1.5. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
1.1.5.1. Divisao de Administragdo ¢ Finangas

1.1.6. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
1.1.6.1. Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres
1.1.6.1.1. Divisao de Planejamento e Projetos

1.1.6.1.2. Divisao de Apoio

1.1.6.2. Coordenadoria de Integracao e Projetos Especiais
1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

1.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.2.1.1. Vice-Prefeito do Municipio

1.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

1.2.2.1. Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito

1.2.2.2. Secretaria Pessoal

1.2.2.3. Assessoria de Comunicagao Social

1.2.3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

1.2.3.1 Divisao de Administragdo ¢ Finangas

1.2.3.2. Divisao de Informatica

1.2.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAL E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR
2.1. SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
2.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.1.1.1. Secretario-Chefe de Governo ¢ Articulacao

2.2.1.1.1. Secretaria-Adjunta de Governo e Articulacdo Politica
2.1.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.1.2.1. Gabinete do Secretario-Chefe de Governo e Articulagdo Politica

2.1.2.2. Secretaria Pessoal do Secretario-Chefe de Governo e Articulagao Politica

2.1.2.3. Assessoria de Comunicagdo Social

2.1.2.4. Assessoria Juridica

2.1.3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
2.1.3.1. Departamento de Administragao e Financas
2.1.3.1.1. Divisdo de Administragao

2.1.3.1.1.1. Secao de Pessoal

2.1.3.1.1.2. Sec¢do de Servigos Gerais

2.1.3.1.2. Divisao de Informatica

2.1.3.1.3. Divisdo de Financas

2.1.3.1.4. Divisao de Manuteng¢ao e Conservagao do Pago Municipal
2.1.3.2. Unidade de Atos Oficiais

2.1.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
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2.1.4.1. Coordenadoria de Apoio Parlamentar

2.1.4.2. Coordenadoria do Cerimonial

2.1.4.3. Coordenadoria de Articulac¢ao Politica

2.2. GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
2.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.2.1.1. Secretario-Chefe do Gabinete de Comunicagdo Social
2.2.1.2. Secretaria-Adjunta do Gabinete de Comunicagdo Social
2.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.2.2.1. Chefia de Gabinete

2.2.2.2. Assessoria Juridica

2.2.2.3. Secretaria Pessoal

2.2.3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
2.2.3.1. Departamento de Administragao ¢ Financgas
2.2.3.2. Unidade de Informatica

2.2.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
2.2.4.1. Diretoria de Jornalismo

2.2.4.1.1. Divisao de Televisao e Video

2.2.4.1.2. Divisdo de Radio

2.2.4.1.3. Divisao de Fotografia

2.2.4.1.4. Divisao de Informagao e Arquivo

2.2.4.1.5. Divisao de Redacao

2.2.4.2. Diretoria dos Meios de Comunica¢d@o Municipal
2.2.4.2.1. Divisao de Produgao e Redagao

2.2.4.3. Diretoria de “Marketing”

2.2.4.3.1. Divisao de Eventos Institucionais

2.2.4.3.2. Divisdo de Avaliacdo de Midia

2.2.4.3.2.1. Servigo de Radio Escuta

2.2.4.3.2.2. Servigo de Clipagem de Jornais e “Sites”
2.2.4.3.3. Divisao de Comunica¢ao Comunitaria

2.3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.3.1.1. Procurador-Geral do Municipio

2.3.1.2. Procuradoria-Geral Adjunta

2.3.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.3.2.1. Chefia de Gabinete

2.3.2.2. Assessoria de Comunicagdo Social

2.3.2.3. Secretaria Pessoal

2.3.3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
2.3.3.1. Divisao de Administracdo ¢ Finangas

2.3.3.2. Unidade de Informatica

2.3.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
2.3.4.1. Coordenadoria de Contencioso

2.3.4.1.1. Divisao de Controle e Movimenta¢ao de Processos Judiciais
2.3.4.2. Coordenadoria de Consultoria Juridica
2.3.4.2.1. Divisao de Legislagao
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2.3.4.2.2. Divisao de Controle e Movimentacao de Processos Administrativos
2.3.4.3. Unidade de Calculos

2.4. SECRETARIA DA TRANSPARENCIA PUBLICA

2.4.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.4.1.1. Secretario Especial da Transparéncia Publica

2.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2.4.2.1. Conselho de Transparéncia Publica

2.4.2.2. Sistema de Ouvidoria do Municipio

2.4.2.2.1. Divisao de Recepgao de Denuincias, Reclamacdes e Sugestoes
2.4.2.2.2. Divisdo de Tratamento Técnico-Politico ¢ Encaminhamentos
2.4.2.3. Sistema de Or¢amento Democratico

2.4.2.3.1. Divisao de Consultas, Reclamagdes e Sugestdes

2.4.2.3.2. Divisao de Pesquisas e Divulgagao

2.4.2 4. Sistema de Controle Interno

2.4.2.4.1. Unidade de Apoio e Informatica

2.4.2.4.2. Diretoria de Controle da Administra¢ao Direta Centralizada e da
Administracdo Desconcentrada

2.4.2.4.3. Diretoria de Controle da Administra¢ao Indireta e da Fundacional
2.4.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

2.4.3.1. Chefia de Gabinete do Secretario

2.4.3.2. Assessoria Juridica

2.4.3.3. Assessoria de Comunicagdo Social

2.4.3.4. Secretaria Pessoal

2.4.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

2.4.4.1. Divisao de Administracdo ¢ Finangas

2.4.5.NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

2.4.5.1. Departamento de Planejamento Estratégico e Pesquisa
2.4.5.1.2. Departamento de Producdo e Gestdo da Informagao
2.4.5.1.2.1. Divisao de Articulagdo, Integracdo e Promog¢ao da Cidadania
2.4.4. NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

2.4.4.1. Nucleos Regionais de Or¢gamento Democratico

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATUACAO
INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

3.1.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3..1.1.1. Secretario da Administracao

3..1.1.1.1. Secretaria-Adjunta

3.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1.2.1. Junta Médica do Municipio

3.1.2.2. Comissao Central Permanente de Licita¢ao

3.1.2.3. Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
3.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1.3.1. Chefia do Gabinete do Secretario

3.1.3.2. Assessoria Juridica

3.1.3.3. Assessoria Técnica
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3.1.3.4. Assessoria de Comunicacao Social

3.1.3.5. Secretaria Pessoal

3.1.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.1.4.1. Divisdo de Orgamento

3.1.4.2 Divisao de Finangas

3.1.4.3. Divisdo de Informatica

3.1.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.1.5.1. Diretoria de Administracao Geral

3.1.5.1.1. Departamento de Administra¢ao

3.1.5.1.1.1. Divisao de Servicos Gerais

3.1.5.1.1.1.1. Servigo de Reprodugdo Grafica
3.1.5.1.1.1.2. Servigo de Cadastro de Fornecedores ¢ Prestadores de Servigo
3.1.5.1.1.2. Divisao de Documentagao e Arquivo
3.1.5.1.1.3. Divisdo de Manutencao e Conservacao do Centro Administrativo Municipal
3.1.5.1.2. Departamento de Material e Patrimonio
3.1.5.1.2.1. Divisdo de Material

3.1.5.1.2.2. Divisao de Patrimonio

3.1.5.1.2.3. Divisao de Compras

3.1.5.1.2.4. Divisao de Almoxarifado Central

3.1.5.1.3. Departamento de Servicos de Manuten¢do e Conservacao de Bens Moveis
3.1.5.1.4. Departamento de Registro e Cadastro Funcional
3.1.5.1.4.1. Divisao de Posse e Controle de Pessoal
3.1.5.1.4.2. Divisao de Informag¢des Cadastrais
3.1.5.1.4.3. Divisao de Controle e Pagamento de Pessoal
3.1.5.1.4.4. Divisao de Direitos e Beneficios

3.1.5.1.4.4.1. Secao de Analise e Concessdo de Vantagens
3.1.5.2. Centro de Treinamento

3.1.6. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA
3.1.6.1. Superintendéncia da Guarda Municipal

3.1.6.1.1. Secretaria Pessoal do Superintendente

3.1.6.1.2. Chefia de Gabinete

3.1.6.1.3. Divisao de Administra¢ao e Finangas
3.1.6.1.3.1. Se¢ao de Administracao Geral

3.1.6.1.3.2. Secao de Pessoal

3.1.6.1.3.3. Sec¢ao de Informatica

3.1.6.1.4. Divisao de Apoio Logistico

3.1.6.1.4.1. Se¢ao de Armas e Muni¢des

3.1.6.1.4.2. Secao de Transportes

3.1.6.1.4.3. Se¢ao de Material e Comunicagdes

3.1.6.1.5. Divisao de Monitoramento Operacional
3.1.6.1.5.1. Secao de Inspetoria

3.1.6.1.5.1.1. Distritos de Inspec¢do

3.1.6.1.5.1.1.1. Distrito I

3.1.6.1.5.1.1.2 Distrito II

3.1.6.1.5.1.1.3. Distrito III
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3.1.6.1.5.1.1.4. Distrito IV

3.1.6.1.5.1.1.5. Distrito V

3.1.6.1.5.1.2. Pelotdes

3.1.6.1.5.1.2.1. 1° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.2. 2° Pelotdo

3.1.6.1.5.1.2.3. 3° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.4. 4° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.5. 5° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.6. 6° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.7. 7° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.8. 8° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.9. 9° Pelotao

3.1.6.1.5.1.2.1 10° Pelotao

3.1.6.1.6. Divisao de Planos ¢ Instrugao

3.1.6.1.6.1. Secao de Instrucao Técnica e Policial
3.1.6.1.6.2. Secdo de Educagao Fisica

3.2. SECRETARIA DAS FINANCAS

3.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.2.1.1. Secretario das Financas

3.2.2. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.2.2.1. Chefia de Gabinete do Secretario

3.2.2.2. Assessoria de Comunicagdo Social

3.2.2.3. Assessoria Técnica

3.2.2.4. Secretaria Pessoal

3.2.2.5. Assessoria Juridica

3.2.3. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
3.2.3.1. Coordenadoria de Informatica

3.2.3.2. Divisdo de Administragdo ¢ Finangas
3.2.3.2.1. Servi¢o de Pessoal

3.2.3.2.2. Servigo de Administragao

3.2.3.2.3.Servi¢o de Finangas

3.2.4. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.2.4.1. Secretaria-Executiva da Receita Municipal
3.2.4.1.1. Conselho de Recursos Fiscais

3.2.4.1.2. Chefia de Gabinete

3.2.4.1.3. Secretaria Pessoal

3.2.4.1.4. Coordenadoria de Julgamento de Processos Fiscais em 1* Instancia
3.2.4.1.5. Diretoria de Tributacao

3.2.4.1.5.1. Divisao de Tributos Imobiliarios
3.2.4.1.5.1.1. Servigo de Cadastro e Controle de Tributos Imobilidrios
3.2.4.1.5.1.2. Servigo de Controle do Imposto de Transmissao “Inter Vivos”
3.2.4.1.5.1.3. Servico de Controle do Imposto Predial e Territorial
3.2.4.1.5.2. Divisao de Tributos Mobilidrios

3.2.4.1.6. Diretoria de Arrecadagao

3.2.4.1.6.1. Divisao de Informag¢des Econdmico-Fiscais
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3.2.4.1.6.2. Divisao de Arrecadacao de Logradouros Publicos, Mercados e Cemitérios
3.2.4.1.6.3. Divisao de Controle da Divida Ativa

3.2.4.1.7. Diretoria de Fiscalizagao

3.2.4.1.7.1. Divisao de Planejamento e Fiscalizacao

3.2.4.1.7.2. Divisao Expedicao de Alvara de Funcionamento

3.2.4.1.7.3. Divisao de Controle ¢ Acompanhamento de Autos de Infragdo e Aferi¢ao da
Produtividade

3.2.4.1.7.4. Divisao de Registro de Notas Fiscais

3.2.4.2. Diretoria de Execucao Or¢camentaria e Financeira

3.2.4.2.1. Divisao de Execu¢ao Or¢amentaria

3.2.4.2.2. Divisao de Execuc¢ao Financeira

3.2.4.3. Diretoria de Contabilidade Geral do Municipio

3.2.4.3.1. Divisao de Registro Contabil

3.2.4.3.2. Divisao de Acompanhamento Setorial de Convénios

3.2.4.3.3. Divisao de Controle e Acompanhamento da Divida Publica

3.3. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE

3.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

3.3.1.1. Secretario do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
3.3.1.1.1. Fundo Municipal do Meio Ambiente

3.3.1.1.1.1. Secretaria

3.3.1.1.2. Fundo Municipal de Fomento a Habitacao

3.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.3.2.1. Conselho de Desenvolvimento Urbano

3.3.2.2. Conselho Municipal de Meio Ambiente

3.3.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.3.3.1. Chefia de Gabinete

3.3.3.2. Secretaria Pessoal

3.3.3.3. Assessoria de Comunicacao Social

3.3.3.4. Assessoria Juridica

3.3.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.3.4.1. Diretoria de Administracao e Finangas

3.3.4.1.1. Divisao de Administracao

3.3.4.1.2. Divisao de Financas

3.3.4.2. Centro Municipal de Elaboragao de Projetos Especiais

3.3.4.3. Unidade Executora Municipal

3.3.4.4. Unidade Administrativa do Programa de Desenvolvimento Institucional e
Técnico Social

3.3.4.5. Centro de Processamento de Dados

3.3.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.3.5.1. Secretaria-Executiva de Meio Ambiente

3.3.5.1.1. Secretaria-Pessoal

3.3.5.1.2. Chefia de Gabinete

3.3.5.1.3. Assessoria Juridica

3.3.5.1.4. Diretoria de Controle Ambiental
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3.3.5.1.4.1. Divisao de Fiscaliza¢ao

3.3.5.1.4.2. Divisao de Analise

3.3.5.1.4.3. Divisao de Botanica

3.3.5.1.5. Diretoria de Estudos e Pesquisas Ambientais
3.3.5.1.5.1. Divisao de Estudos e Projetos
3.3.5.1.5.2. Divisao de Pesquisas

3.3.5.1.5.3. Centro de Educacao Ambiental
3.3.5.1.5.3.1. Escola do Meio Ambiente

3.3.5.2. Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Urbano
3.3.5.2.1. Chefia de Gabinete

3.3.5.2.2. Secretaria Pessoal

3.3.5.2.3.1. Diretoria de Paisagismo

3.3.5.2.3.1.1. Divisao de Botanica

3.3.5.2.3.1.1.1. Secdo de Arborizagao ¢ Conservagao
3.3.5.2.3.1.1.2. Secao de Mudas

3.3.5.2.3.1.2. Divisdo de Pragas e Jardins
3.3.5.2.3.1.2.1. Secao de Parques

3.3.5.2.3.1.2.2. Se¢do de Pracas e Jardins
3.3.5.2.3.2. Diretoria de Servigos Urbanos
3.3.5.2.3.2.1. Divisao de Cemitérios

3.3.5.2.3.2.2. Divisao de Abastecimento Alimentar
3.3.5.2.3.2.3. Divisdo de Controle de Posturas
3.3.5.3. Diretoria de Programacao Or¢amentaria
3.3.5.3.1. Divisao Administrativa

3.3.5.3.2. Divisao Financeira

3.3.5.4. Diretoria de Controle Urbano

3.3.5.4.1. Divisao de Fiscalizacao

3.3.5.4.1.1. Secdo de Parcelamento do Solo
3.3.5.4.1.2 Secao de Edificagoes

3.3.5.4.2. Divisao de Analise e Licenciamento
3.3.5.4.2.1. Se¢ao de Analise

3.3.5.4.2.2. Secdo de Licenciamento

3.3.5.4.3. Divisao de Controle Predial

3.3.5.4.3.1. Secdo de Analise de Informagdes
3.3.5.4.3.2. Se¢ao de Vistoria

3.3.5.5. Diretoria de Geo-Processamento

3.3.5.5.1. Divisao de Informacdes Urbanas
3.3.5.5.1.1. Secdo de Coleta de Dados

3.3.5.5.1.2. Sec¢ao de Processamento de Dados
3.3.5.5.2. Divisao de Analise

3.3.5.5.3. Divisao de Cadastro

3.3.5.5.3.1. Secgdo de Cadastro Mobiliario
3.3.5.5.3.2. Sec¢ao de Infra-Estrutura

3.3.5.6. Diretoria de Planejamento Urbano
3.3.5.6.1. Divisao de Estudos e Projetos Urbanos e Habitacionais
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3.3.5.6.1.1. Secao de Projetos

3.3.5.6.1.2. Secdo de Or¢camentos

3.3.5.6.2. Divisao de Planos e Estudos Sociais ¢ Econdmicos

3.3.6. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

3.3.6.1. Administracao do Parque Arruda Camara

3.3.6.1.1. Divisao do Zooldgico

3.3.6.1.1.1. Secao de Inspecao e Higiene Veterinaria

3.3.6.1.1.2. Secdo de Nutricdo, Selecdo e Manejo

4. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES-FIM
4.1. SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
4.1.1. TVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.1.1.1. Secretario da Educacdo, Cultura e Esportes

4.1.1.1.1. Secretaria-Adjunta da Educagao, Cultura e

Esportes

4.1.1.1.2. Fundo Municipal de Cultura

4.1.1.1.3. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério

4.1.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.1.2.1. Conselho Municipal de Educagao

4.1.2.2. Conselho Municipal de Cultura

4.1.2.3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério

4.1.2.4. Conselho de Alimentagdo Escolar

4.1.2.5. Comissao Setorial de Licitacao

4.1.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1.3.1. Chefia de Gabinete do Secretério

4.1.3.2. Assessoria de Planejamento

4.1.3.3. Assessoria Juridica

4.1.3.4. Assessoria de Comunicagdo Social

4.1.3.5. Secretaria Pessoal

4.1.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.1.4.1. Diretoria de Administracao ¢ Finangas

4.1.4.1.1. Departamento de Administragdo e de Recursos Humanos
4.1.4.1.1.1. Divisao de Registro e Controle de Pagamento de Pessoal
4.1.4.1.1.2. Divisao de Servicos Auxiliares

4.1.4.1.1.2.1. Secao de Transporte

4.1.4.1.2. Departamento de Financas

4.1.4.1.2.1. Divisao de Administra¢ao Financeira

4.1.4.1.2.2. Divisdo de Contabilidade

4.1.4.1.3. Departamento de Material

4.1.4.1.3.1. Divisao de Compras, Almoxarifado e Controle de Estoque
4.1.4.1.3.1.1. Se¢ao de Almoxarifado

4.1.4.1.3.1.2. Secao de Patrimonio

4.1.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
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4.1.5.1. Diretoria de Gestao Curricular

4.1.5.1.1. Departamento de Ensino Fundamental
4.1.5.1.1.1. Divisao de Ensino de 1* a 4* Séries
4.1.5.1.1.2. Divisao de Ensino de 5* a 8* Séries
4.1.5.1.1.3. Divisao de Educag¢ao de Jovens e Adultos
4.1.5.1.1.4. Divisao de Educacao Especial

4.1.5.1.1.5. Divisao de Gestao Escolar

4.1.5.1.2. Departamento de Programas Especiais
4.1.5.1.2.1. Divisao de Arte, Musica ¢ Educacao
4.1.5.1.2.2. Divisao de Educacgdo, Esporte e Lazer
4.1.5.1.2.3. Divisao de Educag¢ao Infantil

4.1.5.1.2.4. Divisdo de Apoio ao Estudante

4.1.5.2. Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
4.1.5.2.1. Departamento de Redes e Projetos de Tecnologia da Informagao
4.1.5.2.1.1. Divisao de Processamento de Dados
4.1.5.2.1.1.1. Secdo de Produgdo Grafica e “Designer”
4.1.5.2.2. Departamento de Informatica Educativa
4.1.5.2.2.1. Divisao de Novas Tecnologias

4.1.5.2.2.2. Divisao de Apoio a Gestao Escolar

4.1.5.3. Diretoria Especial de Capacitagao dos Profissionais em Educagao
4.1.5.3.1. Departamento de Formagao Continuada
4.1.5.3.1.1. Divisdo de Formag¢ao de Docentes
4.1.5.3.1.1.1. Secao de Formagao de Pessoal de Apoio
4.1.5.3.1.2. Divisao de Bibliotecas Escolares

4.1.5.4. Coordenadoria Especial de Desenvolvimento de Esportes
4.1.5.4.1. Divisao de Esportes

4.1.5.4.1.1 Se¢ao de Esporte Comunitario

4.1.5.4.1.2. Secao de Esportes de Rendimento
4.1.5.4.2. Divisao de Equipamentos Esportivos
4.1.5.4.2.1. Se¢ao de Material

4.1.5.4.2.2. Secao de Manuteng¢ao e Conservacao
4.1.5.4.2.3. Unidades Esportivas

4.1.5.4.2.3.1. Unidade Esportiva I

4.1.5.4.2.3.2. Unidade Esportiva II

4.1.5.4.2.3.3. Unidade Esportiva III

4.1.5.4.2.3.4. Unidade Esportiva IV

4.1.5.4.2.3.5. Unidade Esportiva V

4.1.5.4.2.3.6. Unidade Esportiva VI

4.1.5.4.2.3.7. Unidade Esportiva VII

4.1.5.4.2.3.8. Unidade Esportiva VIII

4.1.5.4.3. Divisao de Convénios e Projetos

4.1.5.4.3.1. Se¢ao de Convénios

4.1.5.4.3.2. Se¢ao de Projetos Especiais

4.2. SECRETARIA DA SAUDE

4.2.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
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4.2.1.1. Secretario da Saude

4.2.1.1.1. Secretaria-Adjunta da Saiude

4.2.1.1.2. Fundo Municipal de Saude

4.2.1.1.2.1. Secretaria do Fundo Municipal de Satde

4.2.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.2.2.1. Conselho Municipal da Satde

4.2.2.1.1. Secretaria

4.2.2.2. Comissao Setorial de Licitagao

4.2.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.2.3.1 Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
4.2.3.1.1 Célula de Apoio a Elaboragao de Projetos

4.2.3.1.2. Célula de Orgamento Publico em Satude

4.2.3.1.3. Célula de Informagao e Informatica em Saude
4.2.3.1.3.1. Setor de Suporte de Rede

4.2.3.2.2. Chefia de Gabinete do Secretario da Saude

4.2.3.3. Secretaria Pessoal do Secretario da Saude

4.2.3.4. Assessoria Juridica

4.2.3.5. Assessoria Técnica

4.2.3.6. Assessoria de Comunicagao Social

4.2.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.2.4.1. Diretoria de Administracao ¢ Finangas

4.2.4.1.1. Divisdo de Administracao de Servicos em Saude
4.2.4.1.1.1. Secao de Patrimonio

4.2.4.1.1.2. Se¢ao de Manutengao

4.2.4.1.1.3. Secao de Recursos Materiais ¢ Insumos de Saude
4.2.4.1.1.4. Secao de Transporte

4.2.4.1.1.5. Secao de Servicos Auxiliares

4.2.4.1.2. Divisao de Contabilidade e Financas

4.2.4.1.2.1. Secao de Contabilidade

4.2.4.1.2.2. Se¢ao de Tesouraria

4.2.4.1.2.3. Se¢ao de Compras

4.2.4.1.2.4. Segao de Contratos e Convénios

4.2.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.2.5.1. Diretoria de Atencdo a Saude

4.2.5.1.1. Divisao de Ateng¢ao Basica

4.2.5.1.1.1. Segao de Saude Bucal

4.2.5.1.1.2. Secao de Saude da Mulher

4.2.5.1.1.3. Sec¢ao da Crianga e do Adolescente

4.2.5.1.1.4. Secao do Idoso

4.2.5.1.1.5. Secao de Controle da Hipertensao Arterial e Diabetes
4.2.5.1.1.6. Secao de Controle da Hanseniase ¢ Tuberculose
4.2.5.1.1.6. Sec¢ao de Territorializagdo e Cadastro em Saude da Familia
4.2.5.1.1.2. Divisao de Redes de Servigos Especializados
4.2.5.1.1.2.1. Servico de Atencdo as Pessoas com Necessidades Especiais
4.2.5.1.1.2.1.1 Secao de Atencao as Pessoas com Necessidades Auditivas ¢ Visuais
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4.2.5.1.1.2.1.2 Secao de Atencao as Pessoas com Necessidades Motoras
4.2.5.1.1.2.2. Secao de Saude Mental

4.2.5.1.1.2.3. Secao de Medicina Natural e Praticas Complementares
4.2.5.1.3. Divisao de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica
4.2.5.1.3.1. Secao de Medicamentos Basicos de Saude

4.2.5.1.3.2. Secdo de Fitoterapia e Homeopatia

4.2.5.1.3.3. Se¢ao de Medicamentos Hospitalares

4.2.5.2. Diretoria de Vigilancia a Saude

4.2.5.2.1. Divisao de Vigilancia Epidemiologica

4.2.5.2.1.1. Se¢ao de Imunizagao

4.2.5.2.1.2. Secdo de DST Aids

4.2.5.2.1.3. Se¢ao de Doencas Transmissiveis

4.2.5.2.1.4. Secao de Doengas Nao Transmissiveis

4.2.5.2.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria

4.2.5.2.2.1. Sec¢do de Inspecao Sanitaria

4.2.5.2.2.2. Secdo Administrativa

4.2.5.2.3. Divisao de Vigilancia Ambiental

4.2.5.2.3.1. Secao de Vigilancia e Controle de Vetores

4.2.5.2.3.2. Se¢do de Vigilancia e Controle da Agua

4.2.5.3.3. Diretoria de Gestao do Trabalho ¢ Educacao

4.2.5.3.3.1. Divisao do Trabalho em Satude

4.2.5.3.3.1.1. Secao de Pessoal

4.2.5.3.3.2. Divisao de Educa¢ao em Saude

4.2.5.4. Diretoria de Regulacao

4.2.5.4.1. Divisao Central de Regulagao

4.2.5.4.1.1. Servigo Central de Marcacao de Consultas e Exames Especializados
4.2.5.4.1.2. Servigo Central de Leitos

4.2.5.4.1.3. Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)
4.2.5.4.1.3.1. Secao de Enfermagem

4.2.5.4.1.3.2. Secao Médica de Urgéncia

4.2.5.4.2. Divisao de Controle e Auditoria em Saude

4.2.5.4.2.1. Servico de Auditoria em Saude

4.2.5.4.2.2. Servigo de Controle e Avaliacdao do SUS

4.2.5.4.2.3. Servigo de Procedimentos de Alto Custo e Complexidade
4.2.5.4.2.4. Servigo de Processamento do SIA e SIH SUS
4.2.5.4.2.4.1. Secao de Cartao do SUS

4.2.6. NIVEL DE ATUACAO DESCONCENTRADA

4.2.6.1. Orgaos subordinados a Coordenadoria Especial de Gestdo Hospitalar
(Rede Hospitalar Bésica)

4.2.6.1.1. Conselho Gestor

4.2.6.1.2. Institutos

4.2.6.1.2.1. Instituto “Candida Vargas”

4.2.6.1.2.1.1. Diretoria

4.2.6.1.2.1.1.1. Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar
4.2.6.1.2.1.1.2. Comissdo de Etica Médica
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4.2.6.1.2.1.1.3. Divisao Administrativa e Financeira
4.2.6.1.2.1.1.3.1. Servigo de Administracdo Geral
4.2.6.1.2.1.1.3.1.1. Se¢ao de Economato

4.2.6.1.2.1.1.3.1.2. Se¢do de Almoxarifado
4.2.6.1.2.1.1.3.1.3. Sec¢ao de Pessoal e Patrimonio
4.2.6.1.2.1.1.3.1.4. Se¢do de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.2.1.1.3.1.5. Se¢ao de Compras

4.2.6.1.2.1.1.3.1.6. Se¢ao de Informacao e Informatica
4.2.6.1.2.1.1.3.2. Servigo de Finangas

4.2.6.1.2.1.1.3.2.1. Se¢ao de Contas Médicas
4.2.6.1.2.1.1.3.2.2. Sec¢ao de Tesouraria

4.2.6.1.2.1.1.3.2.3. Se¢do de Contabilidade

4.2.6.1.2.1.1.4. Divisao Técnica

4.2.6.1.2.1.1.4.1. Servico Cirurgico-Obstétrico
4.2.6.1.2.1.1.4.1.1. Secao de Hematologia
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2. Secao de Neonatologia
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2.1.Setor de UTI Neonatal
4.2.6.1.2.1.1.4.1.2.2.Setor do Método Canguru
4.2.6.1.2.1.1.4.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de Internacao
4.2.6.1.2.1.1.5. Divisao Multiprofissional de Saude
4.2.6.1.2.1.1.5.1. Secao de Psicologia

4.2.6.1.2.1.1.5.2. Secao de Assisténcia Social
4.2.6.1.2.1.1.5.3. Se¢ao de Nutri¢ao

4.2.6.1.2.1.1.5.4. Se¢ao de Farméacia Hospitalar
4.2.6.1.2.1.1.5.5. Sec¢ao de Farmacotécnica

4.2.6.1.2.1.1.5.6. Secao de Laboratorio de Analises Clinicas
4.2.6.1.2.1.1.5.7. Secao de Enfermagem

4.2.6.1.2.1.1.5.7.1. Setor de Apoio ao Centro Cirtrgico
4.2.6.1.2.1.1.5.7.2. Setor de Controle ¢ Esterilizacado de Materiais
4.2.6.1.2.1.1.5.7.3. Setor de Apoio as Enfermarias

4.2.6.1.3. Hospitais-Gerais

4.2.6.1.3.1. Hospital Santa Isabel

4.2.6.1.3.1.1. Diretoria

4.2.6.1.3.1.1.1. Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar
4.2.6.1.3.1.1.2. Comissdo de Etica Médica

4.2.6.1.3.1.1.3. Divisao de Administracao Hospitalar
4.2.6.1.3.1.1.3.1 Secao de Economato

4.2.6.1.3.1.1.3.2. Secao de Almoxarifado

4.2.6.1.3.1.1.3.3. Secao de Pessoal e Patrimonio
4.2.6.1.3.1.1.3.4. Secao de Informagao ¢ Informatica
4.2.6.1.3.1.1.3.5. Secao de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.3.1.1.3.6. Secao de Contas Médicas

4.2.6.1.3.1.1.3.7. Secao de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.3.1.1.4. Divisao Técnica

4.2.6.1.3.1.1.4.1. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de Internacao
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4.2.6.1.3.1.1.4.1.1. Se¢ao de Traumatologia

4.2.6.1.3.1.1.4.1.1.1. Setor de Gesso

4.2.6.1.3.1.1.4.1.2. Se¢ao de Radiologia

4.2.6.1.3.1.1.4.2 Servigo de Cirurgia Geral e UTI
4.2.6.1.3.1.1.4.2.1. Secao de Buco-Maxilo-Facial

4.2.6.1.3.1.1.5. Divisao Multiprofissional de Saude
4.2.6.1.3.1.1.5.1. Secao de Psicologia

4.2.6.1.3.1.1.5.2. Sec¢ao de Assisténcia Social

4.2.6.1.3.1.1.5.3. Sec¢ao de Nutri¢ao

4.2.6.1.3.1.1.5.4. Secao de Farmacia Hospitalar
4.2.6.1.3.1.1.5.5. Sec¢ao de Laboratorio de Analises Clinicas
4.2.6.1.3.1.1.5.6. Sec¢ao de Fisioterapia

4.2.6.1.3.1.1.5.7. Secao de Enfermagem

4.2.6.1.3.1.1.5.8. Secdo de Apoio ao Centro Cirargico
4.2.6.1.3.1.1.5.9. Secao de Controle de Esterilizacao de Material
4.2.6.1.3.1.1.5.10. Se¢ao de Apoio as Enfermarias

4.2.6.1.4. Complexos Hospitalares

4.2.6.1.4.1. Complexo Hospitalar “Professor Humberto Nobrega”
4.2.6.1.4.1.1. Diretoria

4.2.6.1.4.1.1.1. Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar
4.2.6.1.4.1.1.2. Comissdo de Etica Médica

4.2.6.1.4.1.1.3. Divisao de Administragcao Hospitalar
4.2.6.1.4.1.1.3.1. Secao de Economato

4.2.6.1.4.1.1.3.2. Secdo de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.4.1.1.3.3. Secao de Almoxarifado

4.2.6.1.4.1.1.3.4. Secao de Pessoal e Patrimonio

4.2.6.1.4.1.1.3.5. Secao de Informagao e Informatica
4.2.6.1.4.1.1.3.6. Secao de Contas Médicas

4.2.6.1.4.1.1.3.7. Secao de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.4.1.1.4. Divisao Técnica da Maternidade Santa Maria
4.2.6.1.4.1.1.4.1 Servico Cirtargico-Obstétrico
4.2.6.1.4.1.1.4.1.1. Secdo de Neonatologia

4.2.6.1.4.1.1.4.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de Internacao
4.2.6.1.4.1.1.5. Divisao Técnica do Hospital Prof. Humberto Nobrega
4.2.6.1.4.1.1.5.1. Servigo de Cirurgia Geral e UTI
4.2.6.1.4.1.1.5.2. Servigo de Atendimento Ambulatorial e de Internagao
4.2.6.1.4.1.1.6. Divisao Multiprofissional de Saude
4.2.6.1.4.1.1.6.1. Secgao de Psicologia

4.2.6.1.4.1.1.6.2 Secao de Assisténcia Social

4.2.6.1.4.1.1.6.3. Secao de Nutricao

4.2.6.1.4.1.1.6.4. Secao de Farmacia Hospitalar

4.2.6.1.4.1.1.6.5 Secao de Laboratorio de Analises Clinicas
4.2.6.1.4.1.1.6.6. Secao de Enfermagem

4.2.6.1.4.1.1.6.7. Secdo de Apoio ao Centro Cirargico
4.2.6.1.4.1.1.6.8. Secao de Controle de Esterilizacdo de Material



LIPEPEV & O e

Estapo pa paratiBa

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

4.2.6.1.4.1.1.6.9. Secao de Apoio as Enfermarias

4.2.6.1.5. Hospitais

4.2.6.1.5.1. Hospital “Valentina Figueiredo”

4.2.6.1.5.1.1. Diretoria

4.2.6.1.5.1.1.1. Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar
4.2.6.1.5.1.1.2. Comissdo de Etica Médica

4.2.6.1.5.1.1.3. Divisao de Administracao Geral

4.2.6.1.5.1.1.3.1. Secdo de Arquivo Médico Especializado
4.2.6.1.5.1.1.3.2. Secao de Almoxarifado

4.2.6.1.5.1.1.3.3. Secao de Pessoal e Patrimonio

4.2.6.1.5.1.1.3.4. Se¢ao de Informagao e Informatica

4.2.6.1.5.1.1.3.5. Secao de Economato

4.2.6.1.5.1.1.3.6. Secao de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro
4.2.6.1.5.1.1.4. Divisao Técnica

4.2.6.1.5.1.1.4.1. Secao de Clinica Médica e Cirurgica

4.2.6.1.5.1.1.5. Divisao Multiprofissional de Saude

4.2.6.1.5.1.1.5.1. Secao de Farmacia Hospitalar

4.2.6.1.5.1.1.5.2. Secao de Laboratorio de Analises Clinicas
4.2.6.1.5.1.1.5.3. Se¢ao de Nutri¢ao

4.2.6.1.5.1.1.5.4. Secgao de Psicologia

4.2.6.1.5.1.1.5.5. Se¢ao de Assisténcia Social

4.2.6.1.5.1.1.5.6. Se¢@o de Enfermagem

4.2.6.1.5.1.1.5.6.1. Setor de Apoio ao Centro Cirtrgico
4.2.6.1.5.1.1.5.6.2. Setor de Controle de Esterilizacdo de Material
4.2.6.1.5.1.1.5.6.3. Setor de Apoio as Enfermarias

4.2.6.2. Orgdos Subordinados a Diretoria de Atengdo & Satde

(Rede Hospitalar Suplementar)

4.2.6.2.1. Centro de Atengdo Integral em Saude — CAIS “Cruz das Armas”
4.2.6.2.1.1. Diretoria

4.2.6.2.1.1.1. Divisao Técnica

4.2.6.2.1.1.2. Divisao Ambulatorial Especializada

4.2.6.2.1.1.3. Divisdo de Administragdo e Finangas

4.2.6.2.2. Centro de Especialidades “Primavera”

4.2.6.2.2.1. Diretoria

4.2.6.2.2.1.1. Divisao Ambulatorial Especializada

4.2.6.2.2.1.2. Divisdo de Administragdo ¢ Finangas

4.2.6.2.2.2. Centro de Especialidade Odontoldgica

4.2.6.2.2.2.1. Diretoria

4.2.6.2.3. Centro de Referéncia para o Controle da Hipertensao Arterial e Diabetes
4.2.6.2.3.1. Diretoria

4.2.6.2.4. Centro de Referéncia em Saude do Idoso “Damasio Barbosa da Franca”
4.2.6.2.4.1. Diretoria

4.2.6.2.5. Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Municipio
4.2.6.2.5.1. Diretoria

4.2.6.2.6. Centro de Testagem e Aconselhamento
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4.2.6.2.6.1. Diretoria

4.2.6.2.7. Centro de Atengao Psicossocial — CAPS —
4.2.6.2.7.1. Diretoria

4.2.6.2.8. Centro de Atendimento Integral em Saude — CAIS — Mangabeira
4.2.6.2.8.1. Diretoria

4.2.6.2.8.1.1. Divisao Técnica

4.2.6.2.8.1.1.1. Divisao Ambulatorial Especializada
4.2.6.2.8.1.1.2. Divisao de Administragdo ¢ Finangas
4.2.6.2.9. Laboratério Central de Saude Publica

4.2.6.2.9.1. Diretoria

4.2.6.2.10. Centro de Controle de Zoonoses

4.2.6.2.10.1. Diretoria

4.2.6.2.10.1.1. Servigo de Captura e Vacinagao Animal
4.2.6.2.10.1.2. Servico de Laboratorio de Controle de Zoonoses
4.2.6.2.11. Centro de Saude do Valentina Figueiredo
4.2.6.2.12. Centro de Saude de Mandacaru

4.2.6.2.13. Centro de Saude “Francisco das Chagas Soares” (Jardim 13 de Maio)
4.2.6.2.14. Centro de Saude ‘Homero Leal” (Cristo)
4.2.6.2.15. Centro de Saude “Vanildo Guedes Pessoa” (Cristo)
4.2.6.2.16. Centro de Saude “Lourival Gouveia de Moura” (Alto do Céu)
4.2.6.2.17. Centro de Saude “Maria Luiza Targino” (Manaira)
4.2.6.2.18. Unidade das Praias (Tambat)

4.2.6.2.19. Distritos Sanitarios

4.2.6.2.19.1. Distrito Sanitario I

4.2.6.2.19.1.1. Diretoria

4.2.6.2.19.1.1.1. Divisdo de Administracao e Finangas
4.2.6.2.19.1.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.2. Distrito Sanitario II

4.2.6.2.19.2.1. Diretoria

4.2.6.2.19.2.1.1. Divisdo de Administracdo e Finangas
4.2.6.2.19.2.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.3. Distrito Sanitario III

4.2.6.2.19.3.1. Diretoria

4.2.6.2.19.3.1.1. Divisdo de Administracdo e Finangas
4.2.6.2.19.3.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.4. Distrito Sanitario IV

4.2.6.2.19.4.1. Diretoria

4.2.6.2.19.4.1.1. Divisdo de Administracao e Finangas
4.2.6.2.19.4.1.2. Divisdo Técnica

4.2.6.2.19.5. Distrito Sanitario V

4.2.6.2.19.5.1. Diretoria

4.2.6.2.19.5.1.1. Divisdo de Administracdo e Finangas
4.2.6.2.19.5.1.2. Divisdo Técnica

4.3. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
4.3.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
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4.3.1.1. Secretario de Desenvolvimento Social

4.3.1.1.1. Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Social

4.3.1.2. Fundo Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente
4.3.1.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.3.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.3.2.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.3.2.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
4.3.2.3. Conselho Municipal Mirim dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
4.3.2.4. Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente
4.3.2.5. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

4.3.2.6. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
4.3.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.3.3.1. Chefia do Gabinete do Secretario

4.3.3.2. Assessoria de Planejamento

4.3.3.3. Assessoria Juridica

4.3.3.4. Assessoria de Comunicagdo Social

4.3.3.5. Secretaria Pessoal

4.3.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.3.4.1. Diretoria de Administracao ¢ Finangas

4.3.4.1.1. Departamento de Administragao

4.3.4.1.1.1. Divisao de Pessoal

4.3.4.1.1.2. Divisao de Transportes e Servicos Gerais

4.3.4.1.1.3. Divisao de Almoxarifado

4.3.4.1.1.4. Divisdo de Informatica

4.3.4.1.2. Departamento de Finangas

4.3.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.3.5.1. Diretoria de Assisténcia Social

4.3.5.1.1. Centros de Referéncia da Educacao Infantil

4.3.5.1.2. Centros Referéncia da Familia

4.3.5.1.3. Centros de Cidadania

4.3.5.1.4. Centro de Acolhimento de Criancas e Adolescentes
4.3.5.1.5. Centro de Referéncia e Protegao as Medidas Socio-Educativas
4.3.5.1.6. Centros de Referéncia de Convivéncia Social

4.3.5.2. Diretoria de Trabalho, Renda e Economia Solidaria

4.3.5.2.1. Departamento de Formagao e Capacitagao

4.3.5.2.1.1 Divisdo de Cadastro Sociais

4.3.5.2.2. Departamento de Assisténcia e Acompanhamento aos Empreendimentos
Solidarios

4.3.5.2.2.1.Divisao de Produ¢ao de Alimentos

4.3.5.3. Diretoria de Habitacao Social

4.3.5.3.1. Departamento de Emergéncias Sociais

4.3.5.3.2. Departamento de Humanizag¢ao dos Aglomerados Urbanos
4.3.5.3.2.1. Unidades de Atendimento

4.4. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

4.4.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
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4.4.1.1. Secretario de Infra-Estrutura

4.4.1.1.1. Secretaria-Adjunta de Infra-Estrutura
4.4.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.4.2.1. Comissao Setorial de Licitagao

4.4.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.4.3.1. Chefia de Gabinete do Secretario

4.4.3.2. Assessoria Juridica

4.4.3.3. Assessoria de Comunicagdo Social

4.4.3.4. Secretaria Pessoal

4.4.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.4.4.1. Diretoria de Administracao ¢ Finangas
4.4.4.1.1. Divisdo de Administragao

4.44.1.1.1. Se¢ao de Comunicacao Administrativa, Documentagdo ¢ Arquivo
4.4.4.1.1.2 Sec¢do de Patrimonio e Servigos Gerais
4.4.4.1.2. Divisao de Almoxarifado

4.4.4.1.3. Divisao de Recursos Humanos

4.4.4.1.4. Divisao de Contabilidade e Financas
4.4.4.1.5. Divisao de Convénios

4.4.4.1.6. Divisao de Informatica

4.4.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
4.4.5.1. Diretoria de Obras

4.4.5.1.1. Divisdo de Construcao

4.4.5.1.1.1. Secao de Infra-Estrutura

4.4.5.1.1.2. Se¢ao de Edificagoes

4.4.5.1.2. Divisao de Estudos e Projetos

4.4.5.1.2.1. Secdo de Analise e Elaboragdo de Projetos
4.4.5.1.2.2. Se¢ao de Levantamento e Topografia
4.4.5.1.2.3. Se¢ao de Custo e Orgamento

4.4.5.1.3. Divisao de Controle de Obras e Medicoes
4.4.5.1.3.1. Secao de Registro de Obras

4.4.5.1.3.2. Secao de Medicdes

4.4.5.1.4. Divisao de Habitagdo

4.4.5.1.4.1. Segao de Programagao

4.4.5.1.4.2. Se¢ao de Fiscalizacao

4.4.5.2. Diretoria de Manutenc¢ao ¢ Conservacao
4.4.5.2.1. Divisao de Iluminagao Publica
4.4.5.2.1.1. Secao de Iluminagao Publica
4.4.5.2.1.2. Secao de Iluminagao Ornamental
4.4.5.2.2. Divisao de Equipamentos e Transportes
4.4.5.2.2.1. Se¢ao de Manutengao

4.4.5.2.2.2. Segao de Equipamentos ¢ Veiculos
4.4.5.2.3. Divisao de Infra-Estrutura e Proprios Municipais
4.4.5.2.3.1. Secao de Pavimentacao

4.4.5.2.3.2. Secdo de Drenagem

4.4.5.2.3.3. Secao de Prédios Publicos
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4.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA PRODUCAO

4.5.1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

4.5.1.1. Secretario de Desenvolvimento Sustentavel da Produgado
4.5.1.1.1. Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia

4.5.1.1.2. Fundo Municipal de Turismo

4.5.1.1.3.Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios do Municipio de Jodo Pessoa
4.5.2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

4.5.2.1. Conselho Municipal de Turismo

4.5.2.2. Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inclusdo Social
4.5.2.3. Conselho Municipal de Pequenos Negocios

4.5.3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.5.3.1. Chefia de Gabinete do Secretério

4.5.3.2. Secretaria Pessoal

4.5.3.3. Assessoria Juridica

4.5.3.4. Assessoria Especial de Estratégias e Projetos

4.5.3.5. Assessoria de Comunicagao Social

4.5.4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

4.5.4.1. Diretoria de Administracao ¢ Finangas

4.5.4.1.1. Divisdo de Administragao

4.5.4.1.2. Divisao de Finangas

4.5.4.1.3. Divisao de Informatica

4.5.5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

4.5.5.1. Secretaria-Executiva de Turismo

4.5.5.1.1. Chefia de Gabinete

4.5.5.1.2. Secretaria Pessoal

4.5.5.1.3. Diretoria de Divulgacao e “Marketing”

4.5.5.1.3.1. Divisao de Divulgagdo

4.5.5.1.3.2. Divisao de Pesquisas e Informagdes

4.5.5.1.3.3. Divisao de Destino e Produtos Turisticos

4.5.5.1.4. Diretoria de Captagdo ¢ Promocgao de Eventos
4.5.5.1.4.1. Divisao de Programacao de Eventos

4.5.5.1.4.2. Divisdo de Infra-Estrutura de Eventos

4.5.5.1.4.3. Divisao de Eventos Externos

4.5.5.2. Secretaria-Executiva de Ciéncia e Tecnologia
4.5.5.2.1. Chefia do Gabinete

4.5.5.2.2. Secretaria Pessoal

4.5.5.2.3. Diretoria de Difusao Tecnoldgica

4.5.5.2.3.1. Divisao de Inclusdo Digital

4.5.5.2.3.2. Divisao de Mobilizagao ¢ Difusao

4.5.5.2.4. Diretoria de Fomento e Competitividade

4.5.5.2.4.1. Divisdo de Inclusdo Social

4.5.5.2.4.2. Divisao de Cooperacao Tecnolodgica

4.5.5.3. Diretoria de Fomento a Producao e Pequenos Negdcios
4.5.5.3.1. Divisao de Artesanato
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4.5.5.3.2. Divisao de Desenvolvimento Local, Integrado e Sustentavel
4.5.5.3.3. Divisdo de Capacitacdo e Crédito

4.5.5.3.4. Divisao de Apoio a Industria, ao Comércio e Servigos
4.5.5.3.5. Divisdo de Circulagdo e Producdo Agricola

§ 1° Na estruturagdo e funcionamento do Conselho Consultivo do Municipio observar-
se-a0 os seguintes critérios:

I - o conselho é composto pelos Secretarios Municipais, como membros natos;

Il - a critério do Prefeito do Municipio, poderdo participar, sem direito a voto, das reu-
nides do colegiado — em carater permanente ou temporario, como membros convidados:

a) titulares de o6rgdos e entidades da Administracdo Indireta;

b) dirigentes de 6rgdos e unidades da Administragdo Municipal e de outros niveis de go-
verno;

c) especialistas, autoridades, personalidades e representantes de instituicdes e entidades,
desde que possam contribuir para o esclarecimento de matérias da competéncia do Conselho;

d) o Secretario de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente exercera as
fun¢des de Secretario-Executivo do Conselho.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Educacao fardo jus, pelas reunides que
comparecerem, limitadas a quatro sessoes remuneradas por més, uma Gratificagao pela Participa-
¢do em Orgdo de Deliberagio Coletiva, de acordo com os seguintes critérios:

I - Presidente, R$-260,00;

II — Vice-Presidente: R$-170,00;

III — Conselheiro: R$-130,00.

§ 3° O Programa Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor funcionard em perma-
nente ¢ estreita articulagado com os Centros de Cidadania da Secretaria de Desenvolvimento Soci-
al.

§ 4° A organizacao e a classificagdo das Unidades da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino, bem como a retribui¢do dos titulares dos corpos diretivos e de apoio administrativo
obedecerao aos seguintes critérios:

I - a organizacdo e a classificacdo das Unidades da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino levara em consideracgao o tipo de ensino ministrado, o nimero de alunos matriculados e
os turnos de funcionamento;

IT - aclassificacao das Unidades de Ensino obedecera aos padroes A ou B;

III - os servidores que forem eleitos e designados para o exercicio de encargo de diregdo
ou de secretariado ou de merendeira nas Unidades de Ensino da Rede Oficial do Sistema Munici-
pal de Ensino fardo jus a uma Funcdo Gratificada, devida mensalmente de acordo com o Anexo
V, desta Lei;

IV - o encargo de dire¢do das unidades de ensino da Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino ¢ privativo de ocupantes do Quadro Efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério Pu-
blico Municipal;

V - a designagao para a funcao de Secretario nas Unidades de Ensino da Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino recaira em servidor ndo integrante do Grupo Ocupacional Magisté-
rio Pablico Municipal com exercicio na Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes;

VI-VETADO
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§ 5° Integram, como instrumento de atuacdo complementar dos 6rgaos de primeiro nivel
hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa, os seguintes
fundos especiais:

I - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos — FMDDD, criado pela Lei n.°
8.583, de 25 de agosto de 1998, e administrado pelo Sistema Municipal de Defesa do Consumi-
dor;

II - Fundo Municipal de Fomento a Habitagdo, administrado pela Secretaria do Planeja-
mento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente;

IIT - Fundo de Defesa Ambiental, administrado pela Secretaria do Planejamento, Desen-
volvimento Urbano e Meio Ambiente;

IV - Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério, administrado pela Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes;

V — Fundo Municipal de Cultura, integrante do Or¢amento da Secretaria da Educacao,
Cultura e Esportes;

VI - Fundo Municipal de Saude, administrado pela Secretaria da Satude;

VII - Fundo Municipal de Assisténcia Social, administrado pela Secretaria de Desenvol-
vimento Social;

VIII - Fundo Municipal de Defesa da Crianca e do Adolescente, e administrado pela Se-
cretaria de Desenvolvimento Social;

IX - Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia, administrado pela Secretaria de Desenvolvimento
Sustentavel da Producao;

X - Fundo Municipal de Turismo, integrado ao or¢amento da Secretaria de Desenvolvi-
mento Sustentavel da Producao;

XI - Fundo Municipal de Previdéncia, administrado pelo Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio.

§ 6° Os oOrgaos que integram a Administragdo Direta Desconcentrada:

I - tém regime de funcionamento especial e autonomia relativa, mediante a adogao de
contabilidade monitorada, adotando-se, em casos especiais, o regime de adiantamento;

IT - podem gerar receitas proprias;

IIT — estdo sujeitos a prestacdo de contas.

§ 7° A manutengdo do Portal da Prefeitura constitui encargo do Gabinete de Comunica-
¢ao Social e funcionara em estreita articulacdo com a Divisao de Redagdo ¢ a Unidade de Infor-
matica desta Pasta.

Art. 7° A - Unidade de Encargos Gerais do Municipio sob a supervisao das Secretarias
de Finangas e de Administragao.

Subsecao 11
Administragdo Indireta

Art. 8° A Administracao Indireta ¢ constituida pelas seguintes autarquias:

I - Superintendéncia de Limpeza Urbana — EMLUR, vinculada ao Gabinete do Pre-
feito, regida por legislagao propria, com a seguinte Estrutura Organizacional:
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1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1. Superintendente

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

2.1. Conselho Técnico

2.2. Comissao de Licitagao

3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1. Assessoria Juridica

3.2. Secretaria Pessoal

3.3. Assessoria de Comunicagao Social

3.4. Chefia de Gabinete

4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.1. Diretoria de Administragdo ¢ Finangas
4.1.1. Departamento de Pessoal e Servigos Gerais
4.1.1.1. Divisao de Pessoal

4.1.1.2. Divisao de Capacitagao

4.1.1.3. Divisao de Bem-Estar Social

4.1.1.4. Divisao de Controle de Pessoal
4.1.1.5. Divisdo de Controle de Pagamento
4.1.2. Departamento de Administracdo Financeira
4.1.2.1. Divisao de Tesouraria

4.1.2.2. Divisao de Registros Contabeis
4.1.2.3. Divisao de Comercializagao

4.2. Unidade de Informatica

5.NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.1. Diretoria de Operagdes

5.1.1. Departamento de Remogao e Residuos Sélidos
5.1.1.1. Divisao de Remocao Regular

5.1.1.2. Divisdo de Varricdo e Remogao Especial
5.1.1.3. Divisao de Fiscalizagao

5.1.1.3.1. 1° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.2. 2° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.3. 3° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.4. 4° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.5.5° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.6 6° Setor de Fiscalizag¢ao

5.1.1.3.7.7° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.8. 8° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.9. 9° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.10. 10° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.11. 11° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.12. 12° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.13. 13° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.14. 14° Setor de Fiscalizagao

5.1.1.3.15. 15° Setor de Fiscalizagao
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5.1.2. Departamento de Apoio Técnico e Planejamento

5.1.2.1. Divisao de Informacdes Gerenciais

5.1.2.2. Divisao de Estudos e Pesquisas

5.1.2.3. Divisdo de Geo-Processamento

5.1.3. Departamento de Valorizagao e Recuperacao de Residuos Solidos
5.1.3.1. Divisao de Educa¢ao Ambiental

5.1.3.2. Divisao de Reciclagem

5.1.4. Departamento de Tratamento e Disposi¢do Final

5.1.4.1. Divisdo de Gerenciamento e Controle

5.1.4.2. Divisdo de Monitoramento

II - Instituto de Previdéncia do Municipio — IPAM, vinculado a Secretaria da Admi-
nistragdo, regido por legislagdo propria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1.1. Superintendente

1.1.1. Superintendéncia-Adjunta

1.1.2. Fundo de Previdéncia do Municipio
1.1.2.1. Geréncia Financeira

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
2.1. Conselho de Previdéncia do Municipio
3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1. Secretaria Pessoal

3.2. Assessoria de Comunicagao Social
3.3. Assessoria Juridica

4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.1. Divisao de Administracao e Financgas
4.1.1. Secdo de Informatica

4.1.2. Secao de Administragcao Geral
4.1.2.1. Setor de Pessoal

4.1.2.2. Setor de Servigos Gerais

4.1.3. Sec¢ao de Orgamento ¢ Finangas
5.NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.1. Divisao de Previdéncia

5.1.1. Se¢ao de Beneficios

IIl — Superintendéncia de Transportes e Transito — STTrans, autarquia especial
vinculada a Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, regida por
legislagdo propria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR
1.1. Superintendente

2. NIVEL DE ACONSELHAMENTO
2.1. Conselho de Transportes e Transito
2.2. Comissao de Licitagao
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2.3. Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes de Transporte e Transito
de Jodo Pessoa

2.3.1.1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdoes de Transporte e Transito
de Jodo Pessoa

2.3.1.1. Secretario Administrativo

2.3.2. 2* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transporte e Transito
de Joao Pessoa

2.3.2.1. Secretario Administrativo

2.4. Ouvidoria

3. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

3.1. Chefia de Gabinete

3.2. Assessoria Juridica

3.3. Assessoria de Comunicagao Social

3.4. Assessoria de Planejamento

3.5. Secretaria Pessoal

4. NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
4.1. Diretoria de Administracao e Financas
4.1.1. Divisdo de Gestao de Desenvolvimento de Pessoal
4.1.2. Divisao de Administragao

4.1.3. Divisdo de Orgamento e Finangas

4.1.4. Divisao de Informatica

5. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.1. Diretoria de Transportes Publicos

5.1.1. Divisdo de Transporte Especial

5.1.2. Divisdo de Transporte Coletivo — Onibus
5.1.3. Divisdo de Controle Operacional

5.1.3.1. 1° Setor de Supervisao de Transportes
5.1.3.2. 2° Setor de Supervisao de Transportes
5.1.3.3. 3° Setor de Supervisao de Transportes
5.1.3.4. 4° Setor de Supervisao de Transportes
5.1.3.5. 5° Setor de Supervisao de Transportes
5.1.3.6. 6° Setor de Supervisao de Transportes
5.2. Diretoria de Transito

5.2.1. Divisdo de Estacionamento e Registros
5.2.2. Divisao de Controle Operacional

5.2.2.1. 1° Setor de Supervisdo de Transito
5.2.2.2. 2° Setor de Supervisao de Transito
5.2.2.3. 3° Setor de Supervisdo de Transito
5.2.2.4. 4° Setor de Supervisao de Transito
5.2.2.5. 5° Setor de Supervisdo de Transito
5.2.2.6. 6° Setor de Supervisao de Transito
5.2.2.7. 7° Setor de Supervisdo de Transito
5.2.2.8. 8° Setor de Supervisao de Transito

5.2.3. Divisao de Sistema Viario
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§ 1° Os membros das Juntas de Recursos de Infragdes de Transporte e Transito de Jodo
Pessoa fardo jus, pelas reunides a que comparecerem, limitadas a quatro sessdes remuneradas, por
més, a uma Gratificagdo pela Participagdo em Orgdo de Deliberagio Coletiva, de acordo com os
seguintes critérios:

I - Presidente: R$-156,00;

IT - Membros: R$-120,00.

§ 2° O Presidente da 1* Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Transporte e
Transito exercera cumulativamente, sem remuneragao adicional, a fun¢ao de Coordenador-Geral
das Juntas Administrativas de Recursos de Infra¢des de Transporte e Transito de Jodo Pessoa.

Subsecao III
Administra¢ao Fundacional

Art. 9° A Administracdo Fundacional ¢ constituida pela Fundag¢ao Cultural de Joao
Pessoa — FUNJOPE, fundacdo publica vinculada a Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes,
regida por legislacao propria, com a seguinte Estrutura Organizacional:

1. NIVEL DE DELIBERACAO SUPERIOR
1.1.Conselho Deliberativo

2. IVEL DE DIRECAO SUPERIOR

2.1. Diretoria-Executiva

2.2. Diretoria-Executiva Adjunta

3. NIVEL DE ACONSELHAMENTO

3.1. Comissao de Licitagao

4. NIVEL DE ASSESSORAMENTO

4.1. Secretaria Pessoal

4.2. Assessoria Juridica

4.3. Assessoria de Comunicacao Social

4.4. Assessoria de Assuntos Pedagdgicos
5.NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL
5.1. Diretoria de Administragdo, Financas e Planejamento
5.1.1. Divisao de Administragao

5.1.2. Divisao de Or¢amento ¢ Finangas

5.1.3. Divisao de Convénios

6. NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6.1. Diretoria de Acao Cultural

6.1.1. Divisdo de Artes Cénicas

6.1.2. Divisao de Artes Plasticas

6.1.3. Divisao de Museus ¢ Monumentos

6.1.4. Divisao de Cultura Popular

6.1.5. Divisdo de Audio-Visual

6.1.6. Divisao de Memoria Cultural

6.1.7. Divisao de Danca

6.1.8. Divisao de Literatura, Biblioteca ¢ Editoracao
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6.1.9. Divisao de Musica

6.1.10. Divisao de Promogao de Eventos

6.1.11. Divisao de Casas de Cultura

6.1.12. Banda de Musica

6.1.12.1. Secao de Copia de Partituras e Reprodugao
6.1.13. Orquestra de Camera

CAPITULO III
DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA

Art. 10. A Comissdo Central Permanente de Licitagdao, a Comissao Municipal de Defesa
Civil e a Comissao Municipal Tripartite de Emprego terdo organizacdo e funcionamento discipli-
nados em atos normativos proprios, adequados a legislacao peculiar, editados por intermédio de
decretos expedidos pelo Prefeito do Municipio.

Art. 11. Os o6rgaos colegiados, os programas especiais de trabalho e as entidades da Ad-
ministragdo Indireta e da Fundacional, e bem assim os fundos especiais que lhe sdo vinculados,
previstos no detalhamento da Estrutura Administrativa de que trata o art. 7°, desta Lei, terdo orga-
nizagdo e funcionamento disciplinados por esta Lei, e por outras leis, complementadas por estatu-
tos, pelo Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio, regulamentos especificos e regimentos
aprovados mediante decreto do Prefeito do Municipio.

Art. 12. O exercicio de mandato nos Conselhos Municipais, exceto no Conselho Muni-
cipal de Educacdo e no Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ndo sera re-
munerado, sendo considerado servigo publico honorifico, relevante e prioritario.

CAPITULO IV
CAMPO DE ATUACAO DOS ORGAOS
Secao I
Competéncia Genérica dos Orgdos de
Primeiro Nivel Hierarquico

Art. 13. Constituem objetivos e competéncias genéricas basicas dos 6rgaos de primeiro
nivel hierarquico da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa:

I - do GABINETE DO PREFEITO, por intermédio dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Consultivo do Municipio

1. assessoramento ao Prefeito nas decisdes relevantes de governo;

2. realizagao de estudos e oferecimento de sugestdes sobre assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo Prefeito do Municipio;

3. coordenacao e integragao das agdes dos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal;

4. assessoramento abrangente ao Prefeito na definicdo das prioridades globais e setoriais
de governo;

5. discussao, avaliagdo, compatibilizacdo e aprovacao de planos, programas e projetos
municipais;
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6. discussao, compatibilizacao e aprovagao do Plano Plurianual e suas atualizagoes;

7. discussdo e aprovagdo da proposta da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a do Orga-
mento Anual;

8. acompanhamento da execuc¢do do Plano Plurianual;

9. acompanhamento da execucao orcamentaria;

10. opinido sobre questdes que envolvam os interesses de mais de um municipio para o
planejamento e a execucao de obras e servigos publicos que constituam interesse comum, median-
te consorcios e instrumentos similares;

11. troca de experiéncias e informagdes entre seus membros.

b) Secretaria Pessoal

1. assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito do Municipio;

2. manuteng¢do de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pessoal do Prefeito;

3. agenda particular do Prefeito do Municipio, coordenagdo e acompanhamento em suas
audiéncias, reunides e atendimento pessoal e direto;

4. agenda de atividades, compromissos e despachos diarios do Prefeito;

5. acompanhamento dos despachos e o trimite de processos, expedientes e documentos
de interesse pessoal do Gabinete do Prefeito;

c) Assessoria Militar:

1. assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribui-
¢oes;

2. assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca;

3. atividades de inteligéncia e de seguranca;

4. seguranca pessoal do Chefe do Poder Executivo, do Vice-Prefeito, em articulagdo com
a Superintendéncia da Guarda Municipal,

d) Programa Municipal de Defesa do Consumidor:

1. orientacdo, protecao e defesa do consumidor;

2. administragao do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos;

¢) Secretaria de Governo e Articulagao Politica:

1. assisténcia direta e imediata ao Prefeito do Municipio no desempenho de suas atribui-
¢oes, especialmente na coordenagdo e na integragao politica das acdes do Governo;

2. preparagao de exposi¢oes de motivos, mensagens, projetos de leis, vetos, justificativas,
atos pessoais do Prefeito, atos normativos e ordinatdrios, editais, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros documentos similares de interesse imediato do Prefeito do Municipio;

3. em articulacdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, a verifica¢do prévia da consti-
tucionalidade e legalidade dos atos insertos na competéncia pessoal do Prefeito;

4. analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade de propostas legislativas, in-
clusive sobre as matérias em tramitagao na Camara Municipal, com as diretrizes governamentais;

5. atividades de articulagdo politica;

6. execucao e transmissao de ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Prefeito do Municipio;

7. apoio parlamentar;

8. cerimonial;

f) Gabinete de Comunicagdo Social

1. politica municipal de comunicagdo social;

2. promogao e divulgagdo das realizacdes governamentais;
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3. relagdes publicas internas e externas;

4. relacionamento entre os 6rgaos do governo municipal e a imprensa;

5. implantacao de programas informativos;

6. coordenagdo, supervisdo e controle da publicidade institucional dos 6rgdos e das enti-
dades da Administragdo Municipal, direta, indireta e fundacional;

7. publicidade dos atos oficiais;

g) Procuradoria-Geral do Municipio:

1. representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Jodo Pessoa;

2. recebimento de citagdes, notificagdes e intimagdes judiciais;

3. promocao da cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outros
créditos que nao forem liquidados nos prazos legais;

4. opinido sobre a redagao de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, edi-
tais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares;

5. exercicio de fungdes juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuagdo do
Poder Executivo e da administragdo municipal;

6. atuacdo nos processos de licitagdes, desapropriagdes, alienacdes, aquisi¢do, permissao
ou concessao de uso ¢ a locagao de imoveis;

7. orientacdo juridica conveniente em procedimentos de natureza administrativa e disci-
plinar;

8. orientacdo técnica e juridica as Assessorias Juridicas das Secretarias Municipais e dos
orgaos e entidades da Administragao Indireta e da Fundacional;

h) Secretaria da Transparéncia Publica:

1. politica municipal para a transparéncia publica;

2. cumprimento das diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos publicos
e de combate a corrupgdo e a impunidade;

3. execucdo de projetos e agdes prioritarias da politica de transparéncia da gestdo de re-
cursos publicos e de combate a corrupcao e a impunidade;

4. procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracdo das agdes de incre-
mento da transparéncia e de combate a corrupgao e a impunidade, no ambito da administragao pu-
blica municipal;

5. atuagdo como instancia de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada
para o combate a corrupcao e a impunidade;

6. ouvidoria publica;

7. realizacdo de estudos e o estabelecimento de estratégias que fundamentem propostas
legislativas e administrativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestao publica e ao comba-
te a corrupcao e a impunidade;

8. apuracdo de reclamagdes ou denuncias cujos resultados possam contribuir para a for-
mulagdo de propostas de modificagdo de lei, bem como em sugestdes de medida disciplinar, admi-
nistrativa ou judicial, por parte dos 6rgaos competentes;

9. orcamento democratico;

10. controle interno;

I — do GABINETE DO VICE-PREFEITO:
a) atividades de assessoramento institucional ao Prefeito;
b) representacdo do Prefeito, quando houver, para tanto, o ato respectivo;
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¢) cumprimento de missdes especiais solicitadas pelo Prefeito;

d) assisténcia especial [ direta e imediata [1 ao Prefeito do Municipio em suas relacdes
com as entidades, instituigdes, movimentos populares € grupos sociais organizados, sem prejuizo
das atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social;

e) coordenacdo de agdes sociais e programas especiais desenvolvidos pelo Municipio.

I11 — da SECRETARIA DA ADMINISTRACAO:

a) politica municipal para administracdo centralizada de pessoal, material, patrimonio e
manutenc¢ao de bens moéveis;

b) recrutamento, selecdo, treinamento, cadastro, registro e controle funcionais, avaliacao
de desempenho e demais atividades relativas aos recursos humanos do Municipio;

c¢) administracao [ centralizada, do plano de cargos e carreiras ¢ administracao superior
da politica de pessoal do Municipio;

d) aplicagao, orientacdo e a fiscalizacao da legislacao de pessoal aplicavel aos servidores
municipais;

e) atividades referentes a padronizacao, aquisi¢cao, guarda, controle, utilizacao, distribui-
¢ao ¢ alienagdo de materiais;

f) tombamento periddico, registro, inventario, protecdo ¢ baixa dos bens do patrimoénio
do Municipio;

g) conservacao [J interna e externa, dos prédios, moveis, utensilios e instalagdes da Pre-
feitura do Municipio de Jodo Pessoa, quando essa atividade ndo estiver atribuida expressamente a
outros o0rgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa;

h) recebimento, distribuicao, controle de tramitacdo, impressao grafica, reprodugdo e ar-
quivamento dos documentos da Prefeitura;

1) aquisi¢do e alienacdo, quando for o caso, dos veiculos utilizados no transporte oficial;

J) documentacgao e arquivo;

1) servigos graficos;

m) moderniza¢do administrativa;

n) previdéncia;

IV —da SECRETARIA DAS FINANCAS:

a) na area recursal administrativa: funcionar como instancia especial nos recursos admi-
nistrativos impetrados por contribuintes;

b) na area de administracao financeira:

1. diregdo e execugdo da politica financeira do Municipio;

2. recebimento, pagamento, controle, guarda e movimentacao dos dinheiros, recursos e
valores do Municipio;

3. administragdo financeira e contabilidade;

4. processamento da despesa, registro e controle contabil da administragdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial do Municipio;

5. elaboracao dos Balancetes Mensais, dos Demonstrativos Financeiros, dos Balangos
Anuais, dos relatorios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal e da Prestagdo de Contas do
Municipio;

6. responsabilidade pelo recolhimento, nos prazos legais e regulamentares, das consigna-
¢oes e obrigacdes sociais devidas pelo Municipio de Jodo Pessoa;
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c¢) na area de arrecadacgdo, a cargo da Secretaria-Executiva da Receita Municipal:

1. administracao tributaria;

2. cadastramento, langamento, arrecadacao, recolhimento e fiscalizacdo dos tributos, re-
ceitas e rendas municipais de quaisquer espécies ou origem,;

3. inscri¢ao e o controle da Divida Ativa do Municipio, em articulagdo com a Procurado-
ria-Geral do Municipio;

4. administracao dos cadastros que integram a administracao fiscal e tributaria da Prefei-
tura ¢ de outros instrumentos afins da administracao tributaria;

5. funcionar como 6rgao de decisdo em processos administrativo-tributarios, apos o
exaurimento das acdes desenvolvidas pelas instancias inferiores;

V — da SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE;

a) na area de planejamento e or¢amento:

1. politica municipal para o planejamento, desenvolvimento urbano € meio ambiente;

2. coordenacao, elaboragdo, controle e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretri-
zes Orcamentarias ¢ do Or¢amento Anual e de suas retificacoes;

3. elaboragdo da Programagdo Financeira e do Cronograma de Execucdo Mensal de De-
sembolso;

4. rateio dos recursos disponiveis, em atendimento as metas e objetivos prioritarios do
Poder Executivo e o acompanhamento da efetiva execugdo da Programagao Financeira e do Cro-
nograma de Execu¢do Mensal de Desembolso;

5. coordenacao, orientagao, supervisao e avaliagao:

5.1. de projetos especiais de desenvolvimento;

5.2. do gasto publico;

5.3. coordenagdo e elaboracdo de relatérios da agdo de governo;

5.4. identificacdo, analise e avaliagdo dos investimentos do governo municipal, suas fon-
tes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos privados, em articulagdo com a Se-
cretaria de Desenvolvimento Sustentavel da Producao;

6. formulagdo do planejamento estratégico municipal;

7. avaliagao dos impactos socio-econdmicos das politicas e programas do Governo Fede-
ral e elaboracgdo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

8. realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura s6cio-econdmi-
ca e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos do Municipio;

9. elaboragao, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos
orgamentos anuais;

10. viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

11. formulacdo de diretrizes, coordenagdo das negociagdes, acompanhamento e avaliagdo
dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias gover-
namentais;

12. coordenagdo e gestdo dos sistemas de planejamento e or¢amento, de organizacao e
modernizagdo administrativa e de administragdo de recursos da informagao ¢ informatica;

b) na area de planejamento;

1. geo-processamento;

2. planejamento urbano;
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3. controle urbano;

4. parcelamento, zoneamento, controle, uso e ocupagao de solo urbano;

5. exame, aprovagao, ¢ fiscalizacao da execucgdo de projetos de parcelamento do solo ur-
bano, obras e servigos e a localizagdo de atividades comerciais, industriais e de servicos, aplican-
do as normas urbanisticas e de obras e posturas municipais;

6. controle e fiscalizacdo de obras, instalacdes e bens do patriménio do Municipio cujo
uso tenha sido objeto de cessdo, autorizagao ou outro ato similar:

¢) na area de meio ambiente:

1. politica municipal do meio ambiente;

2. politica de preservacdo, conservacdo e utilizagdo sustentavel de recursos do meio am-
biente;

3. atividades de prevencao, orientagdo e educacdo que visem a preservagao do meio am-
biente;

4. articulagdo com orgaos federais e estaduais e institui¢des privadas [J nacionais ou es-
trangeiras, que atuem na area do meio ambiente;

5. estimulo e promogdo da arborizacdo, objetivando, em especial, a protegdo dos terrenos
sujeitos a erosao € a recomposi¢ao paisagistica;

6. atuacdo supletiva no cumprimento da legislacdo federal e estadual relativa a politica do
meio ambiente;

7. exercicio, por delegacdo, de atividades a competéncia de 6rgaos federais ou estaduais;

8. celebracdao de acordos, convénios, ajustes e outros atos afins com orgdos e entidades
da Administragdo Federal e da Estadual, com vistas a um intercAmbio permanente de informagdes
e experiéncias no campo cientifico, técnico e administrativo;

9. cumprimento, em ambito do Municipio, da legislacdo referente a defesa florestal, flo-
ra, fauna, recursos hidricos e outros recursos ambientais;

10. administragdo especial do Parque Arruda Camara.

11. administragdo do Fundo de Defesa Ambiental;

d) na &rea de desenvolvimento urbano:

1. formulagdo e coordenacao das politicas municipais de desenvolvimento urbano;

2. fiscalizag@o dos servigos concedidos ou permitidos pelo Municipio e o cumprimento
das normas de politica administrativa e as constantes dos codigos e regulamentos municipais con-
feridos a sua esfera de competéncia;

3. controle e fiscalizacdo das atividades inerentes ao comércio ambulante e ao eventual;

4. apreensao [ e depodsito, quando for o caso, de mercadorias, bens e instalagdes do co-
mércio ambulante e do eventual quando encontrados em situacdo irregular perante a legislacao
municipal;

5. remogao, relocalizagdo, retirada ou demoli¢do de obras e equipamentos construidos ou
instalados sem a devida autorizagdao dos 6rgaos competentes;

6. paisagismo;

7. servigos urbanos tipicos, incluindo a fiscalizacdo das posturas municipais sujeitas a es-
fera de competéncia da Secretaria e a administragdo de cemitérios, mercados e feiras livres, entre
outros;

8. politicas de preservacdo e valorizagdao do patriménio do Centro Historico de Jodo Pes-
s0a;

9. trabalhos topograficos necessarios a realizacdo das competéncias conferidas a Pasta;
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10. cumprimento, por intermédio da Superintendéncia de Transportes e Transito:

10.1. da politica de transporte urbano e transito;

10.2. das competéncias que sao conferidas ao Municipio pela Lei Federal n.° 9.053, de 23
de setembro de 1997 0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

10.3. das medidas de integragdo e articulacdo do Municipio de Jodao Pessoa ao Sistema
Nacional de Transito;

11. administracao do Fundo Municipal de Fomento a Habitagao;

VI — da SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES:

a) na area de educacao;

1. politica municipal de educagao;

2. ensino fundamental e educag¢ao infantil;

3. educacdo de jovens e adultos, educacao profissional, educacao especial e educacao a
distancia, em articulacdo com os governos federal e estadual,;

4. planejamento, execugdo, supervisao, inspe¢ao, orientacdo, assisténcia social escolar e
psicologica e controle da a¢do do governo do Municipio relativa aos niveis de educagdo exigidos
na Constitui¢dao e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

5. instalagdo, manuten¢ao, administragao, controle e fiscalizagdo do funcionamento das
unidades que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

6. melhoria da qualidade do ensino;

7. a administragao:

7.1. dos recursos transferidos ao Municipio de Jodo Pessoa para aplicagdo em programas
de educacao;

7.2. do transporte escolar;

7.3. dos programas suplementares de alimentacao escolar;

8. apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

9. medidas de valorizacao do magistério publico do Municipio de Jodo Pessoa;

10. articulagdo com a Secretaria da Saude visando a execu¢do dos programas de assistén-
cia técnica e de saude para a populacao escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

11. operacionalizagdo, no nivel de delega¢do ou outorga recebidas, dos recursos oriundos
do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magis-
tério transferidos ao Municipio de Jodo Pessoa;

12. promogao de campanhas destinadas a incentivar a freqiiéncia e a permanéncia no alu-
no na escola;

13. elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagao fisica, desportiva e sanitaria
junto a clientela escolar e comunidade;

14. censos e levantamentos da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada a
escola;

15. combate sistematico a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendi-
mento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e de assistén-
cia integral ao aluno;

16. assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos professores, técnicos, profissio-
nais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo, mediante a realizacdo de cursos de
treinamento, atualizagdo, aperfeicoamento, especializacao;
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17. administracdo do Fundo Municipal de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdao do Magistério;

18. avaliagdo, informagao e pesquisa educacional,

b) na area de cultura, a cargo da Funda¢ao Cultural de Jodo Pessoa:

1. execucgdo da politica municipal direcionada a cultura;

2. administrag@o dos recursos transferidos ao Municipio para aplicacdo em programas de
cultura;

3. organizag¢do, manuten¢do e supervisdo de bibliotecas, salas de leitura, centros cultu-
rais, museus, teatros e outras instituicoes da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa voltadas ao
estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem assim a difusdo e a promocao cultural;

4. protecao do patrimonio artistico, arqueologico, historico e cultural do Municipio;

5. promogao de atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a liberdade de
criagao;

¢) na area do desporto:

1. politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

2. orienta¢do e organizagdo das atividades relativas as apresentacdes de bandas de musica
e fanfarras;

3. administracdo dos estadios, mddulos, quadras, ginasios, repetidoras de TV e demais
equipamentos do patriménio do Municipio destinado a cultura e a pratica de esportes;

4. elaboragdo e desenvolvimento de programas de educagdo fisica, desportiva e sanitaria
junto a clientela escolar e comunidade;

5. intercdmbio com organismos publicos e privados — nacionais, internacionais e estran-
geiros —, voltados a promocgao do esporte;

6. estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

7. planejamento, coordenacao, supervisao e avaliagdo dos planos e programas de incenti-
VO a0s esportes.~

VII - da SECRETARIA DA SAUDE:

a) politica municipal de saude, seguranga alimentar e nutricional;

b) promogado de medidas de protecdo a satide de interesse individual ou coletivo;

c) prestacdo, em carater permanente, de servicos de vigilancia em saude e de assisténcia
basica a saude;

d) fiscalizacao e controle das condigdes sanitarias;

e) execugdo dos servigos de vigilancia sanitaria, epidemiologica, alimentar e nutricional,

f) cumprimento integral das disposi¢des contidas na legislagdo municipal relativa ao con-
junto de acdes e servicos de vigilancia sanitdria executados no ambito do Municipio;

g) expedicdo de Alvara Sanitario de Funcionamento para estabelecimentos comerciais,
de prestacdo de servicos e outros, indicados em lei;

h) promocgao e execucao de agdes dirigidas ao controle e a vigilancia de zoonoses no Mu-
nicipio;

1) execucgao de programas de assisténcia médico-odontologica aos alunos da Rede Oficial
do Sistema Municipal de Ensino;

J) execucao, no ambito do Municipio e conforme as disposigdes especificas da Lei Fede-
ral n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, das acdes do Sistema Unico de Satde O SUS;
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1) gerenciamento, conforme o nivel de delegacdo concedida, dos recursos do Sistema
Unico de Saade O SUS, bem como a coordenagio e fiscalizagdo da aplicagio de recursos prove-
nientes de convénios, acordos, ajustes e contratos destinados as agoes relativas a saude da popula-
¢ao;

m) administracdo dos complexos, hospitais, maternidades, centros de saude, unidades sa-
nitarias, postos de atendimento, ambulatorios e instalacdes afins da Rede Oficial de Saude;

n) promog¢do das atividades de vacinagdo em massa da populacdo, especialmente em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

0) colabora¢do no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a saide humana, em articulagdo com os 6rgaos e entidades das esferas federal,
estadual e municipal;

p) integracdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagdo e a apli-
cacdo de facilidades e de recursos destinados a satde publica;

q) elaboracdo e atualizagdo periddica do Plano Municipal de Saude, em consonancia com
as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

r) medidas de compatibilizagdo das normas técnicas do Ministério da Satde e da Secreta-
ria de Satde do Estado da Paraiba, de acordo com a realidade municipal;

s) expedicdo de autorizagdo para instalacdo de servicos privados de saude, bem como o
exercicio de sua fiscalizacao;

t) acompanhamento, controle, avaliacdo e fiscalizacdo das institui¢des privadas que parti-
cipem, sob o comando tnico do Municipio e de forma complementar, do Sistema Unico de Saude
0 SuS;

u) implementagdo do sistema de informagdes em saude, no ambito do Municipio;

v) formulagao e implementagdo da politica de recursos humanos para a saude;

X) organizacao, divulgacdo e realizacdo de encontros, seminarios e outros atos congéne-
res na area de saude;

z) pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;
z1) administracdo do Fundo Municipal de Satde;

VIII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) politica municipal de assisténcia social e de habitacao;

b) coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades de promocao social, medi-
ante a prestacdo de servigos assistenciais tipicos;

c¢) administragdo de creches, centros sociais e unidades afins;

d) desenvolvimento, em nivel municipal, dos programas nacionais e estaduais de assis-
téncia social;

e) formulacdo e desenvolvimento da politica municipal dos direitos da crianca e do ado-
lescente;

f) criacdo e apoio aos Conselhos Tutelares dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) execucdo, coordenagdo, avaliacdo e controle das relagdes do trabalho, geragao de ocu-
pacdo e renda e de enfrentamento da pobreza;

h) formulagdo e execugao da politica municipal de emprego, preparagdo e colocacao de
mao-de-obra, bem como o apoio e estimulo aos pequenos negdcios, mediante a valorizagdo da ati-
vidade informal;

1) execugdo de programas e projetos relativos a capacitacdo profissional,
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J) Incentivo ao associativismo € ao cooperativismo;
1) cadastros sociais;
m) gestao dos Fundos Municipais:
1. de Assisténcia Social;
2. dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;

IX - da SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA:

a) politica municipal de execugdo de obras;

b) elaboragdo de projetos, construgdo e conservacgao de obras publicas municipais;

¢) pavimentacdo, drenagem e conservacao dos logradouros publicos, bem como as obras

complementares;
d) fiscalizagdo dos contratos relacionados com obras e servigos de sua competéncia;

€) manuteng¢do de:

1. pavimentagdo;

2. galerias pluviais;

3. préprios municipais;

4. maquinas e veiculos;

5. servigos de manutencao da iluminagdo publica;

X - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA PRODUCAO:

a) na area da industria, comércio e servigos:

1. politica municipal de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

2. identificagdo e exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio;

3. medidas para a atracao e implantacao de novas empresas no Municipio;

4. elaboracdo e atualizacdo permanente do plano de desenvolvimento econdmico para o

Municipio;

5. coordenacdo do processo de concessdes de uso de areas publicas para investimentos de

interesse do Municipio;

Social;

soa;

6. apoio aos pequenos negbcios, em articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento

7. valorizacao da classe empresarial;

8. politica municipal de capacitacdo e crédito para os pequenos negocios;

9. apoio a circulagdo e a produgdo agricola;

10. administracao do Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios do Municipio de Jodo Pes-

b) na area de turismo:
1. politica municipal de desenvolvimento do turismo;
2. planejamento, coordenagdo, supervisao e avaliagao dos planos e programas de incenti-

VO ao turismo;

3. promocao e divulgacdo do turismo do Municipio, no Pais e no exterior;
4. estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;
5. divulgagdo e promocgdo de eventos turisticos e outros de interesse para o calendario de

festejos populares, civicos e religiosos do Municipio;

6. administracdo do Fundo Municipal de Turismo;
c) na area de ciéncia e tecnologia:
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. politica municipal de pesquisa cientifica e tecnologica;

. 0 estimulo ao desenvolvimento cientifico e tecnologico;

. organizagao e difusdo de informagdes em ciéncia e tecnologia;
. inclusdo digital;

. cooperagao tecnologica;

. administracdo do Fundo Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

AN DN B~ W N =

Sec¢ao II
Competéncias Especificas

Art. 14. As competéncias especificas, os niveis de subordinagdo, a representagao grafi-
ca, a defini¢do espacial de setores, as atribui¢des dos dirigentes e demais normas de funcionamen-
to dos orgdos e unidades que integram a Estrutura Administrativa de que trata esta Lei serdo esta-
belecidos no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, a ser expedido mediante
decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E DOS DEMAIS
DIRIGENTES EM TODOS OS NiVEIS

CAPI’TULO’I
ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 15. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e de confianca do Prefeito do Mu-
nicipio, na forma do art. 66, da Lei Organica do Municipio, t€ém as seguintes atribui¢cdes basicas,
complementadas com outras definidas no Regulamento Geral da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa:

I - exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisao dos 6rgaos e entidades da Administra-
¢a0 Municipal inscritos na sua area de competéncia e supervisao;

IT - referendar os decretos e outros atos do Prefeito do Municipio;

III - expedir instrugdes para execucao das leis, decretos e regulamentos;

IV - apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo nas Secretarias Municipais;

V - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes foram outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;

VI - comparecer perante a Camara Municipal ou a suas comissdes, quando regularmente
convocados;

VII — ordenar despesas;

VIII — supervisionar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos que lhe sdo vinculados ou
supervisionados.

CAPITULO III
ATRIBUICOES ESPECIAIS

Art. 16. Ao Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito é conferida a atribui¢ao de ordenar des-
pesas.
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Art. 17. Os recursos or¢amentarios e financeiros destinados ao Gabinete do Prefeito — e
outros 0rgaos — para o pagamento de despesas miudas e de pronto pagamento, despesas extraordi-
narias ou urgentes, compras urgentes de material de consumo, quando houver insuficiéncia tem-
poraria ou eventual de estoques, aquisicao de material de pequeno vulto com servigos de terceiros,
servigos postais, alimentacdo, servigos especiais que exijam pronto pagamento em espécie, paga-
mento de diarias de servidores em missao oficial, combustivel, lubrificantes e pequenos reparos
necessarios a viaturas em servigo fora da sede do municipio, ou que, por qualquer motivo, nao
possam subordinar-se ao processo normal de execu¢do orgamentaria, serdao manejados pelo regi-
me de adiantamento, na forma do Art. 68 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES EM TODOS OS NIVEIS
Secao I
Atribui¢des Comuns

Art. 18. Sao atribuigdes comuns dos dirigentes, em relagdo aos 6rgaos ¢ unidades que
dirigem:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e supervisionar as atividades inscritas
na sua area de competéncia;

II - expedir normas para a racionalizag¢ao ¢ a execu¢ao dos servigos do 6rgao ou da uni-
dade;

III - aplicar as penalidades de sua alcada;

IV - encaminhar ao chefe imediato os relatérios periddicos ou eventuais das atividades
desenvolvidas;

V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des e os decorrentes de
delegacao ou de determinagdo de autoridade superior.

Secao 11
Atribuigdes Especificas

Art. 19. VETADO

TITULO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO I
NOMENCLATURA E RETRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Secao I
Nomenclatura
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Art. 20. Os cargos de provimento em comissao necessarios a implantagao e funciona-
mento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, definida no art. 7°,
desta Lei, sdo os constantes dos ANEXOS I; ANEXO 1II, Tabelas A, B e C; ANEXO III, Tabe-
las A ¢ B, a esta Lei.

Sec¢ao II
Retribuicao

Art. 21. A retribuicao dos cargos de provimento em comissao dos Agrupamentos Espe-
ciais; de Direcdo Hospitalar; dos Grupos Ocupacionais Dire¢do e Assessoramento Especial —
DAE; Direcao e Assessoramento Superiores — DAS e de Dire¢do e Assisténcia Intermediaria —
DALI ¢ a constante do ANEXO 1V, Tabelas 1; 2; 3; 4 ¢ 5, a esta Lei.

§ 1° Os titulares dos cargos de provimento em comissao ficam sujeitos a uma jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

§ 2° Os titulares de cargos de provimento em comissao podem ser convocados, quando
necessario, para a prestagao de servigo em regime extraordindrio, sem remuneracgao adicional.

CAPITULO 11
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 22. Os encargos de direcdo de unidades de menor porte da Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio de Jodo Pessoa que exercitam competéncias que devam, por lei, ser
conferidas a determinadas carreiras ou categorias de servidores publicos do Municipio, serdo esti-
pendiados mediante fun¢do de confianga, na forma dos artigos 13 a 16 da Lei n° 2.380, de 26 de
margo de 1979.

Paragrafo tinico. Os servidores escolhidos para o exercicio de funcdo de confianga e os
diretores e vice-diretores eleitos das unidades de ensino do sistema Municipal de Ensino, admitida
para tais atos, a delegacdo de atribuigdes.

Art. 23. Para fins de atender ao disposto no art. 22, a simbologia e os valores das Fun-
¢oes de Confianga e de Diretores e Vice-Diretores das Unidades de Ensino do Sistema Municipal
de Educacao do Poder Executivo sdo os constantes do ANEXO V, a esta Lei.

CAPITULO III
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICIO

Art. 24. A nomeacgdo e o exercicio para os cargos de provimento em comissdo e func¢des
de confianga obedecerdo ao critério da confianca e ao que dispde especificamente a legislacao
pertinente ao Regime Juridico Unico do Municipio de Jodo Pessoa ¢ ao Quadro Permanente de
Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Jodo Pessoa, exceto os car-
gos de Diretores e Vice-diretores das Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educacao que
serdo regidos por Lei especifica.

Paragrafo unico. A designacdo para o exercicio do encargo de Secretario da Junta do
Servigo Militar recaira em servidor efetivo do Quadro Permanente da Administracao Direta do
Poder Executivo do Municipio de Jodao Pessoa.
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TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. VETADO

Paragrafo unico. Ficam extintos os 6rgaos, unidades e entidades nao constantes da Es-
trutura Administrativa de que trata esta Lei, bem como os cargos de provimento em comissao e
Funcgdes Gratificadas que lhes sdo correspondentes na estrutura anterior.

Art. 26. Os estipéndios estabelecidos no § 2° do art. 7° e no § 1° do art. 8°, desta lei, se-
rdo reajustados nas mesmas épocas € nos mesmos indices conferidos aos servidores efetivos do
Municipio nas revisoes gerais anuais dos valores dos niveis de vencimento.

Art. 27. VETADO

Art. 28. As contas bancarias pertencentes aos 6rgaos da Administragdo Municipal, obe-
decidas as excegdes previstas em legislagdo especifica, serdo movimentadas e controladas pelo
Secretario das Financas.

Art. 29. A Fundacao Instituto Municipal do Centro Historico de Jodo Pessoa, regida por
legislagdo propria e vinculada a Secretaria do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente, tera o seu funcionamento disciplinado em legislagao especifica.

Art. 30. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de 2004 em favor dos 6rgdos extintos, cri-
ados, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma
classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de programacao em seu menor nivel,
conforme a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 31. Os ocupantes atuais dos cargos em comissao SE-100 e SAD-1, automaticamen-
te passam a ter a simbologia SMN-1 e SAD.

Art. 32. As simbologias SMN-1 e SAD-1, incluindo Procurador Geral, que correspon-
dem ao STA-1 e STA-2, constante no anexo IV, da presente Lei de Reforma Administrativa, do
Poder Executivo, fardo jus aos subsidios que serdo fixados em lei posterior especifica.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 14 DE FEVEREIRO DE 2005.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
PREFEITO
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO I (art. 20)
TABELA A
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
Quadro Unico

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- | NU-
DENOMINACAO BO- ME-
LO RO
1. ORGAOS DE DECISAO ESPECIAL
1.1 GABINETE DO PREFEITO
1.1.1 — Ambito de Direcdo e Chefia
Coordenador-Geral da Comissdo Municipal de Defesa Civil DAE-1 1
goordenador-Geral do Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumi- STM-1 1
or
Unidade de Informatica DAE-3 1
Divisdo de Fiscalizacao DAS-1 1
Divisdo de Administra¢ao e Finangas DAS-1 1
Chefe da Secdo de Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe da Sec¢ao de Finangas DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Pesquisas DAS-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAS-1 1
Subcoordenador-Geral do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor DAE-1 1
Chefe do Servigo de Atendimento ao Consumidor do Sistema Municipal de
. DAS-2 1
Defesa do Consumidor
Chefe da Secretaria DAI-1 1
Secao de Coordenacao de Estagios DAI-1 1
Chefe da Assessoria Juridica do Servigo de Atendimento do Sistema Municipal
) DAE-3 1
de Defesa do Consumidor
Chefe da Assessoria de Comunicagdo Social do  Servico de Atendimento do | DAE-3 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

Chefe do Gabinete do Prefeito art. 9°, § 1°, da LC que regula o art. 69 da Lei

Organica do Municipio SMN-1 !
Chefe da Secretaria Pessoal do Gabinete do Prefeito DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Controle de Audiéncias DAS-1 1
Chefe da Mordomia DAS-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Prefeito DAE-1 1
Chefe da Divisao de Administracao e Finangas DAS-1 1
Chefe da Assessoria Militar ASM-1 1
Chefe do Gabinete da Assessoria Militar DAE-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal da Assessoria Militar DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Operagdes DAS-1 1
Chefe da Secao de Seguranca Velada e Ostensiva DAI-1 1
Chefe da Secao de Inteligéncia e Comunicagdes DAI-1 1
Coordenador Especial de Politicas Publicas para as Mulheres CSP-1 1
Chefe da Divisao de Planejamento e Projetos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio DAS-1 1
Coordenador de Integracdo e de Execucao de Programas Especiais de Governo DAE-1 1
Subtotal
1.2. Ambito de Assessoramento
Assessor Especial do Prefeito DAE-1 12
Assessor Técnico do Prefeito DAE-1 18
Oficial de Gabinete do Prefeito DAS-1 3
Assistente de Gabinete do Prefeito DAS-2 10
Auxiliar de Gabinete do Prefeito DAS-3 5
Assessor Técnico da Coordenadoria de Integragdo e de Execucdo de Progra-

. DAE-2 2
mas Especiais de Governo
Assessor Técnico da Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres DAE-2 4
Assessor Técnico do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor DAE-2 4
Assistente de Gabinete do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor DAS-2 3
Mediador do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor DAS-2 6
Assessor Especial do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor DAE-2 10

Subtotal
TOTAL 108

1.2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
1.2.1 — Ambito de Direcdo e Chefia
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Administra¢do ¢ Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito

Subtotal
1.2.2.- Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 |5
Auxiliar de Gabinete DAI-1 |3
Subtotal 8

TOTAL 13

2. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIAL
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

2.1. SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA
2.1.1 — Ambito de Direcido e Chefia
Secretario-Chefe de Governo e Articulagao Politica SMN-1 1
Secretario-Adjunto de Governo e Articulagao Politica SAD-1 1
Chefe do Gabinete do Secretario-Chefe de Governo e Articulagdo Politica DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social DAE-3 |1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 |1
Diretor do Departamento de Administragdo ¢ Financas DAE-2 |1
Chefe da Divisdo de Administracao DAS-1 |1
Chefe da Secao de Pessoal DAI-1 1
Chefe da Secdo de Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-1 |1
Chefe da Divisdo de Financgas DAS-1 |1
Chefe da Divisdo de Manuten¢do ¢ Conservag¢ao do Pagco Municipal DAS-1 1
Chefe da Unidade de Atos Oficiais DAE-3 1
Coordenador de Apoio Parlamentar DAE-1 |1
Coordenador do Cerimonial DAE-1 |1
Coordenador de Articulagao Politica DAE-1 |1
Subtotal
2.1.2 - Ambito de Assessoramento
Assessor Especial do Secretario-Chefe da Secretaria de Governo e Articulagdo DAE-3 3
Politica
Assessor Técnico DAE-3 5
Assistente de Gabinete do Secretario-Chefe de Governo e Articulagdo Politica DAS-3 5
Subtotal

TOTAL 30

2.2. GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

2.2.1— Ambito de Direcio e Chefia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito

Secretario-Chefe do Gabinete de Comunicac¢ao Social SMN-1 1
Secretario-Adjunto do Gabinete de Comunica¢ao Social SAD-1 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor do Departamento de Administracdo e Financas DAE-3 1
Chefe da Unidade de Informatica DAE-3 1
Diretor de Jornalismo DAE-2 1
Chefe da Divisao de Televisao e Video DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Radio DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Fotografia DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Informac¢ao e Arquivo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Redacao DAS-1 1
Diretor dos Meios de Comunica¢do Municipal DAE-2 1
Chefe da Divisao de Produc¢ao e Redagao DAS-1 1
Diretor de “Marketing” DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Eventos Institucionais DAS-1 1
Chefe da Divisao de Avaliacao de Midia DAS-1 1
Chefe do Servico de Radio Escuta DAS-2 1
Chefe do Servico Clipagem de Jornais e “Sites” DAS-2 1
Chefe da Divisao de Comunica¢do Comunitaria DAS-1 1
Subtotal
2.2.2 - Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 8
Assistente de Gabinete DAS-3 6
Subtotal

TOTAL 35
2.3. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.3.1 — Ambito de Direcdo e Chefia
Procurador-Geral do Municipio (art. 9° § 1° da LC que regula o art. 69 da Lei | SMN-1 1
Orgdanica do Municipio)
Procurador-Geral Adjunto SAD-1 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Unidade de Informatica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Coordenador do Contencioso DAE-1 1
Chefe da Divisdo de Controle e Movimentacao DAS-1 1
de Processos Judiciais
Coordenador da Consultoria Juridica DAE-1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito

Chefe da Divisao de Legislacdo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle ¢ Movimentagao DAS-1 1
de Processos Administrativos
Chefe da Unidade de Célculos DAS-3 1
Subtotal
2.3.1 - Ambito de Assessoramento
Assessor Especial do Procurador-Geral DAE-3 | 15
Assistente de Gabinete do Procurador-Geral DAS-3 5
Subtotal
TOTAL 33
2.4. SECRETARIA DA TRANSPARENCIA PUBLICA
2.4.1 — Ambito de Direcdo e Chefia
Secretério Especial da Transparéncia Publica SMN-1 1
Chefe do Gabinete do Secretdrio Especial da Transparéncia Publica DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicagao Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Secretario DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Coordenador-Geral do Sistema de Ouvidoria do Municipio STM-1 1
Chefe da Divisdo de Recep¢do de Denuincias, Reclamagdes e Sugestoes DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Tratamento Técnico-Politico ¢ Encaminhamentos DAS-1 1
Coordenador-Geral do Sistema de Or¢amento Democratico STM-1 1
Chefe da Divisdo de Consultas, Reclamacoes € Sugestdes DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Pesquisas e Divulgacao DAS-1 1
Coordenador-Geral do Sistema de Controle Interno STM-1 1
Chefe da Unidade de Apoio e Informatica DAE-3 1
Diretor de Controle da Administracdo Direta Centralizada e da Administracdo | DAE-2 1
Desconcentrada
Diretor de Controle da Administracdo Indireta e da Fundacional DAE-2 1
Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico e Pesquisa DAE-3 1
Diretor do Departamento de Producdo e Gestdo da Informacao DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Articulacdo, Integracdo e Promocdo da Cidadania DAS-1 1
Chefe de Nucleo Regional de Orcamento Democratico DAS-3 | 10
Subtotal
2.4.2. - Ambito de Assessoramento
Assessor Especial do Secretario DAE-3 | 5
Assessor Técnico DAE-3 | 5
Assistente de Gabinete do Secretario DAS-3 | 5
Subtotal

TOTAL 44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

3. ORGAOS DE PRIMEIRO NIVEL HIERARQUICO
DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

3.1.1 — Ambito de Direcio e Chefia
3.1.1.1. — Administracdao Central

Secretario da Administragao SMN-1 1
Secretario-Adjunto da Administracao SAD-1 1
Presidente da Comissao Central Permanente de Licitacao DAE-3 1
Membro da Comissdo Central Permanente de Licitagao DAS-1 2
Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar DAE-2 | 1
Presidente da Junta Médica do Municipio DAS-1 1
Chefe do Gabinete do Secretario da Administragdo DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Orcamento DAS-1 1
Chefe da Divisao de Finangas DAS-1 1
Diretor de Administragdo Geral DAE-2 1
Diretor do Departamento de Administracdo DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAS-1 1
Chefe do Servico de Reproducao Grafica DAS-2 1
Chefe do Servigo de Cadastro de Fornecedores e Prestadores de Servigo DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Documenta¢do e Arquivo DAS-1 1
Qhefe da Divisao de Manutencao e Conservagao do Centro Administrativo Muni- DAS-1 1
cipa

Diretor do Departamento de Material e Patrimonio DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Material DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Patrimonio DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Compras DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Almoxarifado Central DAS-1 1
Di‘retor do Departamento de Servigos de Manutencao e Conservagao de Bens Mo- DAE-3 1
veis

Diretor do Departamento de Registro e Cadastro Funcional DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Posse e Controle de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisao de Informagoes Cadastrais DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle ¢ Pagamento de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Direitos ¢ Beneficios DAS-1 1
Chefe da Secao de Analise e Concessao de Vantagens DAI-1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito

Diretor do Centro de Treinamento DAE-3 1

Subtotal

3.1.1.2. — Administracdo Desconcentrada

Superintendente da Guarda Municipal SGM-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe do Gabinete DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Chefe da Se¢ao de Administra¢dao Geral DAI-1 1
Chefe da Secdo de Pessoal DAI-1 1
Chefe da Secao de Informatica DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio Logistico DAS-1 1
Chefe da Secdo de Armas e Munigoes DAI-1 1
Chefe da Secdo de Transportes DAI-1 1
Chefe da Secao de Material e Comunicagdes DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Monitoramento Operacional DAS-1 1
Chefe da Secao de Inspetoria DAI-1 1
Chefe de Distrito de Inspecao DAI-1 5
Chefe de Pelotao DAI-2 | 10
Chefe da Divisao de Planos e Instrugdo DAS-1 1
Chefe da Secao de Instru¢dao Técnica e Policial DAI-1 1
Chefe da Secdo de Educacio Fisica DAI-1 1
Subtotal
3.1.2 — Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 | 10
Assistente de Gabinete do Secretario da Administragao DAS-3 | 15
Subtotal

TOTAL 91
3.2. SECRETARIA DAS FINANCAS
3.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario das Finangas SMN-1 1
Chefe do Gabinete do Secretario das Financgas DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Coordenador de Informatica DAE-1 1
Chefe da Divisao de Administra¢ao e Finangas DAS-1 1
Chefe do Servigo de Pessoal DAS-2 1
Chefe do Servi¢o de Administra¢ao DAS-2 1
Chefe do Servigo de Finangas DAS-2 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Gabinete do Prefeito

Secretario-Executivo da Receita Municipal (art. 9°, § 1°, da LC que regula o art.

69 da Lei Organica do Municipio) SMN-1 !
Chefe do Gabinete do Secretario-Executivo da Receita Municipal DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Secretario-Executivo da Receita Municipal DAE-3 1
Coordenador de Julgamento de Processos Fiscais em 1° Instancia DAE-1 1
Diretor de Tributagao DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Tributos Imobilidrios DAS-1 1
Chefe do Servigo de Cadastro ¢ Controle de Tributos Imobiliarios DAS-2 1
Chefe do Servi¢o de Controle do Imposto de Transmissao “Inter Vivos” DAS-2 1
Chefe do Servico do Imposto Predial e Territorial DAS-2 1
Chefe da Divisdo de Tributos Mobilidrios DAS-1 1
Diretor de Arrecadagao DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Informa¢des Econdmico-Fiscais DAS-1 1
Divisao de Arrecadagdo de Logradouros Publicos, Mercados ¢ Cemitérios DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle da Divida Ativa DAS-1 1
Diretor de Fiscalizacdo DAE-2 | 1
Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Expedicdo de Alvara de Funcionamento DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento de Autos de Infragdo e Aferi-

N . . DAS-1 1
¢ao da Produtividade Fiscal
Chefe da Divisdo de Registro de Notas Fiscais DAS-1 1
Diretor de Execu¢do Or¢amentaria e Financeira DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Execucdo Orcamentaria DAS-1 1
Chefe da Divisao de Execu¢ao Financeira DAS-1 1
Diretor da Contabilidade Geral do Municipio DAE-2 | 1
Chefe da Divisdo de Registro Contdbil DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Acompanhamento Setorial de Convénios DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle e Acompanhamento da Divida Publica DAS-1 1
Subtotal
3.2.2— Ambito de Assessoramento
Assessor Especial do Secretario das Finangas DAE-3 | 8
Assessor Técnico DAE-3 | 7
Assistente de Gabinete do Secretario das Finangas DAS-3 12
Subtotal

TOTAL 64
3.3. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

3.3.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario do Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente SMN-1 1
Secretario do Fundo de Defesa Ambiental DAS-3 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
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Gabinete do Prefeito

Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicagao Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Diretor de Administracdo e Financas DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administracdo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Finangas DAS-1 1
Coordenador do Centro Municipal de Elaboracao de Projetos Especiais DAE-1 1
Chefe da Unidade Executora Municipal UEM-1 1
Chefe da Unidade Administrativa do Programa Municipal De Desenvolvimento

o L. ) UEM-1 1
Institucional e Técnico Social
Diretor do Centro de Processamento de Dados DAE-1 1
Secretario-Executivo de Meio Ambiente (art. 9° § 1° da LC que regula o art. SMN-1 1
69 da Lei Organica do Municipio)
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Diretor de Controle Ambiental DAE-2 1
Chefe da Divisao de Fiscalizagao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Analise DAS-1 1
Chefe da Divisao de Botanica DAS-1 1
Diretor de Estudos e Pesquisas Ambientais DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Pesquisas DAS-1 1
Chefe do Centro de Estudos Ambientais DAE-3 1
Chefe da Escola do Meio Ambiente DAS-1 1
Secretario-Executivo de Desenvolvimento Urbano (art. 9° § 1°, da LC que re- | SMN-1 1
gula o art. 69 da Lei Orgdnica do Municipio)
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Paisagismo DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Botanica DAS-1 1
Chefe da Sec¢do de Arborizac¢ao e Conservagao DAI-1 1
Chefe da Secao de Mudas DAI-1 1
Chefe da Divisao de Pragas e Jardins DAS-1 1
Chefe da Secdo de Parques DAI-1 1
Chefe da Secdo de Pracas e Jardins DAI-1 1
Diretor de Servigos Urbanos DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Cemitérios DAS-1 1
Encarregado de Cemitério Publico de 1* Categoria DAS-3 3
Encarregado de Cemitério Publico de 2* Categoria DAI-1 3
Chefe da Divisdo de Abastecimento Alimentar DAS-1 1
Encarregado de Mercado de 1* Categoria DAS-3 10
Encarregado de Mercado de 2° Categoria DAI-1 7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito
Encarregado de Feira Livre DAI-2 8
Chefe da Divisdo de Controle de Posturas DAS-1 1
Diretor de Programagdo Or¢camentaria DAE-2 1
Chefe da Divisao Administrativa DAS-1 1
Chefe da Divisdo Financeira DAS-1 1
Diretor de Controle Urbano DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo DAS-1 1
Chefe da Secao de Parcelamento do Solo DAI-1 1
Chefe da Secao de Edificagoes DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Analise e Licenciamento DAS-1 1
Chefe da Secdo de Analise DAI-1 1
Chefe da Secao de Licenciamento DAI-1 1
Chefe da Divisao de Controle Predial DAS-1 1
Chefe da Secao de Analise de Informagoes DAI-1 1
Chefe da Secdo de Vistoria DAI-1 1
Diretor de Geo-Processamento DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Informag¢oes Urbanas DAS-1 1
Chefe da Secao de Coleta de Dados DAI-1 1
Chefe da Secao de Processamento de Dados DAI-1 1
Chefe da Divisdao de Analise DAS-1 1
Chefe da Divisao de Cadastro DAS-1 1
Chefe da Secdo de Cadastro Mobiliario DAI-1 1
Chefe da Secao de Infra-Estrutura DAI-1 1
Diretor de Planejamento Urbano DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Estudos e Projetos Urbanos ¢ Habitacionais DAS-1 1
Chefe da Secdo de Projetos DAI-1 1
Chefe da Secdo de Or¢camentos DAI-1 1
Chefe da Divisao de Planos e Estudos Sociais ¢ Econdmicos DAS-1 1
Encarregado da Administracdo do Parque Arruda Camara DAE-3 1
Chefe da Divisao do Zoologico DAS-1 1
Chefe da Secao de Inspecdo ¢ Higiene Veterinaria DAI-1 1
Chefe da Secao de Nutri¢ao, Selecao e Manejo DAI-1 1
Subtotal
3.3.2 — Ambito de Assessoramento
Assessor Especial DAE-3 12
Assistente de Gabinete DAS-3 8
Subtotal

TOTAL 121

| 4. ORGAOS DE PRIMEIRO NiVEL HIERARQUICO DE ATIVIDADES—FIM

CRETARIA|DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
4.1.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
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Gabinete do Prefeito
Secretario da Educacdo, Cultura e Esportes SMN-1 1
Secretario-Adjunto da Educacao, Cultura e Esportes SAD-1 1
Presidente da Comissao Setorial de Licitacdo DAS-1 1
Membro da Comissdo Setorial de Licitagao DAS-2 | 2
Chefe do Gabinete do Secretario DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Planejamento DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Administragdo ¢ Financas DAE-2 1
Diretor do Departamento de Administracdo e de Recursos Humanos DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Registro e Controle de Pagamento de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisao de Servigos Auxiliares DAS-1 1
Chefe da Secdo de Transporte DAI-1 1
Diretor do Departamento de Financas DAE-3 1
Chefe da Divisao de Administra¢do Financeira DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade DAS-1 1
Diretor do Departamento de Material DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Compras, Almoxarifado e Controle de Estoque DAS-1 1
Chefe da Secao de Almoxarifado DAI-1 1
Chefe da Secao de Patrimonio DAI-1 1
Diretor de Gestdo Curricular DAE-2 1
Diretor do Departamento de Ensino Fundamental DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Ensino de 1* a 4* Séries DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Ensino de 5% a 8 Séries DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Educagado de Jovens e Adultos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Educagdo Especial DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Gestao Escolar DAS-1 1
Diretor do Departamento de Programas Especiais DAE-3 1
Chefe da Divisao de Arte, Musica e Educacao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Educagao, Esporte ¢ Lazer DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Educacgdo Infantil DAS-1 1
Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante DAS-1 1
Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao DAE-2 1
Diretor do Departamento de Redes e Projetos de Tecnologia da Informacao DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados DAS-1 1
Chefe da Secao de Producao Gréafica e “Designer” DAI-1 1
Diretor do Departamento de Informatica Educativa DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Novas Tecnologias DAS-1 1
Chefe da Divisao de Apoio a Gestao Escolar DAS-1 1
Diretor Especial de Capacitacdo dos Profissionais em Educacao DAE-2 1
Diretor do Departamento de Formacao Continuada DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Formac¢ao de Docentes DAS-1 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito

Chefe da Secao de Formagao de Pessoal de Apoio DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Bibliotecas Escolares DAS-1 1
Coordenador Especial de Desenvolvimento de Esportes CSP-1 1
Chefe da Divisdo de Esportes DAS-1 1
Chefe da Secao de Esporte Comunitario DAI-1 1
Chefe da Secao de Esportes de Rendimento DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Equipamentos Esportivos DAS-1 1
Chefe da Secao de Material DAI-1 1
Chefe da Se¢ao de Manutengao e Conservagao DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Convénios e Projetos DAS-1 1
Chefe da Se¢do de Convénios DAI-1 1
Chefe da Secao de Projetos Especiais DAI-1 1
Chefe de Unidade Esportiva DAI-1 8
Centro de Educag¢do Profissional DAS-1 7
Subtotal 71
4.1.2. — Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 | 10
Assistente de Gabinete DAS-3 | 12
Subtotal

TOTAL 93
4.2. SECRETARIA DA SAUDE
4.2.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
4.2.1.1. — Direcdo Central
Secretario da Saude SMN-1 1
Secretario-Adjunto da Saude SAD-1 1
Secretario do Fundo Municipal de Saude DAS-2 1
Chefe do Gabinete do Secretario DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal do Secretario DAE-3 1
Secretario do Conselho Municipal da Saude DAS-2 1
Coordenador de Desenvolvimento Institucional DAE-1 1
Chefe da Célula de Apoio a Elaboragao de Projetos DAS-1 1
Chefe da Célula de Or¢amento Publico em Satde DAS-1 1
Chefe da Célula de Informacao e Informatica em Saude DAS-1 1
Chefe do Setor de Suporte de Rede DAI-2 1
Presidente da Comissao Setorial de Licitagao DAS-1 1
Membro da Comissdo Setorial de Licitacao DAS-2 2
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria Técnica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Diretor de Administragdo e Finangas DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administracao de Servigcos em Saude DAS-1 1
Chefe da Secao de Patrimonio DAI-1 1
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Gabinete do Prefeito
Chefe da Se¢do de Manutengao DAI-1 1
Chefe da Secao de Recursos Materiais € Insumos de Saude DAI-1 1
Chefe da Secao de Transporte DAI-1 1
Chefe da Secao de Servigos Auxiliares DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Financas DAS-1 1
Chefe da Secao de Contabilidade DAI-1 1
Chefe da Secao de Tesouraria DAI-1 1
Chefe da Secdo de Compras DAI-1 1
Chefe da Se¢ao de Contratos e Convénios DAI-1 1
Diretor de Atencao a Saude DAE-2 1
Chefe da Divisao de Aten¢ao Basica DAS-1 1
Chefe da Secao de Saude Bucal DAI-1 1
Chefe da Secdo de Satide da Mulher DAI-1 1
Chefe da Secao da Crianga ¢ do Adolescente DAI-1 1
Chefe da Sec¢do do Idoso DAI-1 1
Chefe da Secao de Controle da Hipertensao Arterial e Diabetes DAI-1 1
Chefe da Secao de Controle da Hanseniase e Tuberculose DAI-1 1
Chefe da Secao de Territorializagdo e Cadastro em Saude da Familia DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Redes de Servicos Especializados DAS-1 1
Chefe do Servico de Atencao as Pessoas com Necessidades Especiais DAS-2 1
Chefe da Secao de Atencgdo as Pessoas com Necessidades Auditivas e Visuais DAI-1 1
Chefe da Secdo de Atencao as Pessoas com Necessidades Motoras DAI-1 1
Chefe da Secao de Saude Mental DAI-1 1
Chefe da Secao de Medicina Natural e Praticas Complementares DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica DAS-1 1
Chefe da Secao de Medicamentos Basicos de Saude DAI-1 1
Chefe da Secao de Fitoterapia e Homeopatia DAI-1 1
Chefe da Secdo de Medicamentos Hospitalares DAI-1 1
Diretor de Vigilancia a Saude DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica DAS-1 1
Chefe da Secdo de Imunizagao DAI-1 1
Chefe da Secao de DST Aids DAI-1 1
Chefe da Secdo de Doengas Transmissiveis DAI-1 1
Chefe da Secao de Doengas Nao Transmissiveis DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria DAS-1 1
Chefe da Secao de Inspecdo Sanitaria DAI-1 1
Chefe da Secao Administrativa DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental DAS-1 1
Chefe da Secao de Vigilancia e Controle de Vetores DAI-1 1
Chefe da Seciio de Vigilancia e Controle da Agua DAI-1 1
Diretor de Gestao do Trabalho ¢ Educacao DAE-2 1
Chefe da Divisdo do Trabalho em Saude DAS-1 1
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Gabinete do Prefeito
Chefe da Secao de Pessoal DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Educagdo em Satude DAS-1 1
Diretor de Regulagao DAE-2 1
Chefe da Divisdo Central de Regulacdo DAS-1 1
Chefe do Servico Central de Marcacdo de Consultas E Exames Especializados DAS-2 1
Chefe do Servigo Central de Leitos DAS-2 1
Chefe do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) DAS-2 1
Chefe da Secdo de Enfermagem DAI-1 1
Chefe da Secao Médica de Urgéncia DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Controle e Auditoria em Saude DAS-1 1
Chefe do Servigo de Auditoria em Saude DAS-2 1
Chefe do Servico de Controle e Avaliagdo do SUS DAS-2 1
Chefe do Servico de Procedimentos de Alto Custo e Complexidade DAS-2 1
Chefe do Servigo de Processamento do SIA e SIH SUS DAS-2 1
Chefe da Secdo de Cartao do SUS DAI-1 1
Coordenador Especial de Gestao Hospitalar DHP-1 1
Diretor do Instituto “Candida Vargas” DHP-2 1
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira DAS-1 1
Chefe do Servico de Administracdo Geral DAS-2 1
Chefe da Secao de Economato DAI-1 1
Chefe da Secao de Almoxarifado DAI-1 1
Chefe da Secdo de Pessoal e Patrimonio DAI-1 1
Chefe da Secao de Arquivo Médico Especializado DAI-1 1
Chefe da Secao de Compras DAI-1 1
Chefe da Secdo de Informacao e Informatica DAI-1 1
Chefe do Servigo de Finangas DAS-2 1
Chefe da Secdo de Contas Médicas DAI-1 1
Chefe da Secao de Tesouraria DAI-1 1
Chefe da Secao de Contabilidade DAI-1 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Chefe do Servico Cirtrgico-Obstétrico DAS-2 1
Chefe da Secdo de Hematologia DAI-1 1
Chefe da Secao de Neonatologia DAI-1 1
Chefe do Setor de UTI Neonatal DAI-2 1
Chefe do Setor do Método Canguru DAI-2 1
Chefe do Servico de Atendimento Ambulatorial e de Internagdo DAS-2 1
Chefe da Divisdo Multiprofissional de Saude DAS-1 1
Chefe da Secdo de Psicologia DAI-1 1
Chefe da Secdo de Assisténcia Social DAI-1 1
Chefe da Sec¢ao de Nutrigao DAI-1 1
Chefe da Secdo de Farmacia Hospitalar DAI-1 1
Chefe da Secdo de Farmacotécnica DAI-1 1
Chefe da Secao de Laboratorio de Analises Clinicas DAI-1 1




Estapo pa paratiBa

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Gabinete do Prefeito
Chefe da Secao de Enfermagem DAI-1 1
Chefe do Setor de Apoio ao Centro Cirargico DAI-2 1
Chefe do Setor de Controle e Esterilizagdo de Materiais DAI-2 1
Chefe do Setor de Apoio as Enfermarias DAI-2 1
Diretor do Hospital Santa Isabel DHP-2 1
Chefe da Divisdo de Administracao Hospitalar DAS-1 1
Chefe da Secao de Economato DAI-1 1
Chefe da Secao de Almoxarifado DAI-1 1
Chefe da Sec¢ao de Pessoal e Patrimonio DAI-1 1
Chefe da Secdo de Informacao e Informatica DAI-1 1
Chefe da Secao de Arquivo Médico Especializado DAI-1 1
Chefe da Secao de Contas Médicas DAI-1 1
Chefe da Secao de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro DAI-1 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Chefe do Servico de Atendimento Ambulatorial e de Internagao DAS-2 1
Chefe da Secao de Traumatologia DAI-1 1
Chefe do Setor de Gesso DAI-2 1
Chefe da Secao de Radiologia DAI-1 1
Chefe do Servigo de Cirurgia Geral ¢ UTI DAS-2 1
Chefe da Sec¢ao de Buco-Maxilo-Facial DAI-1 1
Chefe da Divisao Multiprofissional de Saude DAS-1 1
Chefe da Secao de Psicologia DAI-1 1
Chefe da Secao de Assisténcia Social DAI-1 1
Chefe da Secao de Nutri¢ao DAI-1 1
Chefe da Secao de Farmacia Hospitalar DAI-1 1
Chefe da Secao de Laboratorio de Analises Clinicas DAI-1 1
Chefe da Secao de Fisioterapia DAI-1 1
Chefe da Secao de Enfermagem DAI-1 1
Chefe da Secao de Apoio ao Centro Cirurgico DAI-1 1
Chefe da Sec¢ao de Controle de Esterilizagdo de Material DAI-1 1
Chefe da Secao de Apoio as Enfermarias DAI-1 1
Diretor do Complexo Hospitalar “Professor HumbertoN6brega” DHP-2 1
Chefe da Divisdo de Administracao Hospitalar DAS-1 1
Chefe da Secdo de Economato DAI-1 1
Chefe da Secao de Arquivo Médico Especializado DAI-1 1
Chefe da Secao de Almoxarifado DAI-1 1
Chefe da Secdo de Pessoal e Patrimonio DAI-1 1
Chefe da Secao de Informagao e Informatica DAI-1 1
Chefe da Secdo de Contas Médicas DAI-1 1
Chefe da Secao de Compras e Controle de Adiantamento Financeiro DAI-1 1
Chefe da Divisdo Técnica da Maternidade Santa Maria DAS-1 1
Chefe do Servico Cirtrgico-Obstétrico DAS-2 1
Chefe da Secao de Neonatologia DAI-1 1
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Chefe do Servi¢o de Atendimento Ambulatorial e de Internagao DAS-2 1
Chefe da Divisdo Técnica do Hospital Prof. Humberto Nobrega DAS-1 1
Chefe do Servico de Cirurgia Geral e UTI DAS-2 1
Chefe do Servi¢o de Atendimento Ambulatorial e de Internagao DAS-2 1
Chefe da Divisdo Multiprofissional de Saude DAS-1 1
Chefe da Secao de Psicologia DAI-1 1
Chefe da Secao de Assisténcia Social DAI-1 1
Chefe da Secao de Nutri¢ao DAI-1 1
Chefe da Secao de Farmacia Hospitalar DAI-1 1
Chefe da Secdo de Laboratorio de Analises Clinicas DAI-1 1
Chefe da Secao de Enfermagem DAI-1 1
Chefe da Secao de Apoio ao Centro Cirurgico DAI-1 1
Chefe da Secado de Controle de Esterilizagdo de Material DAI-1 1
Chefe da Secdo de Apoio as Enfermarias DAI-1 1
Diretor do Hospital “Valentina Figueiredo” DHP-3 1
Chefe da Divisao de Administracao Geral DAS-1 1
Chefe da Secao de Arquivo Médico Especializado DAI-1 1
Chefe da Secao de Almoxarifado DAI-1 1
Chefe da Secao de Pessoal e Patrimonio DAI-1 1
Chefe da Secao de Informagdo e Informatica DAI-1 1
Chefe da Secao de Economato DAI-1 1
Chefe da Secao de Compras ¢ Controle de Adiantamento Financeiro DAI-1 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Chefe da Secao de Clinica Médica e Cirurgica DAI-1 1
Chefe da Divisdo Multiprofissional de Saude DAS-1 1
Chefe da Secao de Farmacia Hospitalar DAI-1 1
Chefe da Secdo de Laboratorio de Analises Clinicas DAI-1 1
Chefe da Sec¢ao de Nutrigdo DAI-1 1
Chefe da Secao de Psicologia DAI-1 1
Chefe da Secao de Assisténcia Social DAI-1 1
Chefe da Secao de Enfermagem DAI-1 1
Chefe do Setor de Apoio ao Centro Cirtrgico DAI-2 1
Chefe do Setor de Controle de Esterilizagdo de Material DAI-2 1
Chefe do Setor de Apoio as Enfermarias DAI-2 1
Diretor do Centro de Atencao Integral em Saude “Cruz das Armas” DAE-3 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Chefe da Divisdo Ambulatorial Especializada DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas DAS-1 1
Diretor do Centro de Especialidades “Primavera” DAE-3 1
Chefe da Divisdo Ambulatorial Especializada DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Diretor do Centro de Especialidade Odontologica DAE-3 1
Diretor do Centro de Referéncia para o Controle da Hipertensdo Arterial e Dia- | DAE-3 1
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Diretor do Centro de Referéncia em Satude do Idoso “Damasio Barbosa da Fran- | DAE-3 1
ca’
Diretor do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador do Municipio DAE-3 1
Diretor do Centro de Testagem e Aconselhamento DAE-3 1
Diretor do Centro de Aten¢ao Psicossocial — CAPS 11 DAE-3 1
Diretor do Centro de Atendimento Integral — CAIS — Mangabeira DAE-3 1
Chefe da Divisao Técnica DAS-1 1
Chefe da Divisdo Ambulatorial Especializada DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Diretor do Centro de Saude do Valentina Figueiredo DAE-3 1
Diretor do Centro de Saude de Mandacaru DAE-3 1
Diretor do Centro de Saude “Francisco das Chagas Soares” DAE-3 1
Diretor do Centro de Saude ‘Homero Leal” DAE-3 1
Diretor do Centro de Saude “Vanildo Guedes Pessoa” DAE-3 1
Diretor do Centro de Saude “Lourival Gouveia Moura” DAE-3 1
Diretor do Centro de Saude “Maria Luiza Targino” (Manaira) DAE-3 1
Diretor da Unidade das Praias (Tambat1) DAE-3 1
Diretor do Laboratorio Central de Saude Publica DAE-3 1
Diretor do Centro de Controle de Zoonoses DAE-3 1
Chefe do Servico de Captura e Vacinagdo Animal DAS-2 1
Chefe do Servi¢o de Laboratério de Controle de Zoonoses DAS-2 1
Diretor do Distrito Sanitario | DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Chefe da Divisao Técnica DAS-1 1
Diretor do Distrito Sanitario 11 DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Chefe da Divisao Técnica DAS-1 1
Diretor do Distrito Sanitario 111 DAE-2 1
Chefe da Divisao de Administra¢ao e Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Diretor do Distrito Sanitario IV DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo Técnica DAS-1 1
Diretor do Distrito Sanitario V DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas DAS-1 1
Chefe da Divisao Técnica DAS-1 1
Subtotal 226
4.2.1.2. - Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 | 12
Assistente de Gabinete do Secretario DAS-3 | 15

Subtotal
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TOTAL | 253 |

4.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4.3.1.- Ambito de Direcdo e Chefia

Secretario de Desenvolvimento Social SMN-1 1
Secretario-Adjunto de Desenvolvimento Social SAD-1 1
Chefe do Gabinete do Secretario DAE-1 1
Chefe da Assessoria de Planejamento DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
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Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Administragdo ¢ Financas DAE-2 1
Diretor do Departamento de Administracdo DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Transportes e Servicos Gerais DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Almoxarifado DAS-1 1
Chefe da Divisao de Informatica DAS-1 1
Diretor do Departamento de Financas DAE-3 1
Diretor de Assisténcia Social DAE-2 1
Diretor de Centro de Referéncia Infantil DAS-1 27
Diretor de Centro de Referéncia da Familia DAS-1 5
Diretor de Centro de Cidadania DAS-1 11
Diretor de Centro de Referéncia de Convivéncia Social DAS-1 7
Diretor do Centro de Acolhimento de Criancas ¢ Adolescentes DAS-1 1
Diretor do Centro de Referéncia e Protecdo as Medidas Socio-Educativas DAS-1 1
Diretor de Trabalho, Renda ¢ Economia Solidaria DAE-2 1
Diretor do Departamento de Formacao e Capacitacao DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Cadastro Sociais DAS-1 1
Diretor do Departamento de Assisténcia e Acompanhamento aos Empreendi-

S DAE-3 1
mentos Solidarios
Chefe da Divisao de Produ¢ao de Alimentos DAS-1 1
Diretor de Habita¢ao Social DAE-2 1
Diretor do Departamento de Emergéncias Sociais DAE-3 1
Diretor do Departamento de Humanizacao dos Aglomerados Urbanos DAE-3 1
Chefe de Unidade de Atendimento DAS-3 26
Subtotal
4.4.2 — Ambito de Assessoramento
Assessor Especial DAE-3 [ 10
Assistente de Gabinete DAS-3 12
Assistente Setorial DAI-1 10
Subtotal

TOTAL 133

4.4. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
4.4.1 - Ambito de Direcdo e Chefia
Secretario de Infra-Estrutura SMN-1 1
Secretario-Adjunto de Infra-Estrutura SAD-1 1
Presidente da Comissao Setorial de Licitagao DAS-1 1
Membro da Comissao Setorial de Licitagdo DAS-2 | 2
Chefe do Gabinete do Secretario DAE-1 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
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Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Administragdo ¢ Financas DAE-2 1
Chefe da Divisao de Administracao DAS-1 1
Chefe da Secdo de Comunicacdo Administrativa, Documenta¢do e Arquivo DAI-1 1
Chefe da Sec¢do de Patrimonio e Servigos Gerais DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Almoxarifado DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos DAS-1 1
Chefe da Divisao de Contabilidade e Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Convénios DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-1 1
Diretor de Obras DAE-2 1
Chefe da Divisao de Construgao DAS-1 1
Chefe da Secao de Infra-Estrutura DAI-1 1
Chefe da Secdo de Edificacoes DAI-1 1
Chefe da Divisao de Estudos e Projetos DAS-1 1
Chefe da Secao de Analise e Elaboragao de Projetos DAI-1 1
Chefe da Secao de Levantamento e Topografia DAI-1 1
Chefe da Secao de Custo e Orcamento DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Controle de Obras ¢ Medi¢cdes DAS-1 1
Chefe da Secao de Registro de Obras DAI-1 1
Chefe da Secdo de Medicoes DAI-1 1
Chefe da Divisao de Habitacao DAS-1 1
Chefe da Secao de Programacao DAI-1 1
Chefe da Secao de Fiscalizacao DAI-1 1
Diretor de Manutengao e Conservagao DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Iluminagao Publica DAS-1 1
Chefe da Sec¢ao de Iluminagao Publica DAI-1 1
Chefe da Secdo de Iluminacdo Ornamental DAI-1 1
Chefe da Divisao de Equipamentos e Transportes DAS-1 1
Chefe da Secao de Manutencao DAI-1 1
Chefe da Secdo de Equipamentos e Veiculos DAI-1 1
Chefe da Divisdo de Infra-Estrutura e Proprios Municipais DAS-1 1
Chefe da Secdo de Pavimentacgido DAI-1 1
Chefe da Secao de Drenagem DAI-1 1
Chefe da Secao de Prédios Publicos DAI-1 1
Subtotal
4.4.2-Ambito de Assessoramento
Assessor Especial DAE-3 | 7
Assistente de Gabinete DAS-3 | 7
Subtotal

TOTAL 57
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4.5. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA PRODUCAO
4.5.1 - Ambito de Direcio e Chefia

Secretario de Desenvolvimento Sustentavel da Producdo SMN-1 1
Chefe do Gabinete do Secretario DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria Especial de Estratégias e Projetos DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicacio Social DAE-3 1
Diretor de Administragdo ¢ Finangas DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administracdo DAS-1 1
Chefe da Divisao de Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-1 1
Secretario-Executivo de Turismo (art. 9°, § 1°, da LC que regula o art. 69 da Lei | SMN-1 1
Orgdanica do Municipio)

Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Divulgacdo e “Marketing” DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Divulgagao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Pesquisas ¢ Informagoes DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Destino e Produtos Turisticos DAS-1 1
Diretor de Captag¢do e Promocao de Eventos DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Programacdo de Eventos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Infra-Estrutura de Eventos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Eventos Externos DAS-1 1
Secretario-Executivo de Ciéncia e Tecnologia (art.

9° ¢ 1° da LC que regula o art. 69 da Lei Orgdnica do Municipio) SMN-1 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Diretor de Difusdao Tecnologica DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Inclusao Digital DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Mobilizacao e Difusao DAS-1 1
Diretor de Fomento e Competitividade DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Inclusdo Social DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Cooperacao Tecnologica DAS-1 1
Diretor de Fomento a Producdo e Pequenos Negdcios DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Artesanato DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local, Integrado e Sustentavel DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Crédito DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Apoio a Industria, ao Comércio e Servicos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Circulagdo e Producao Agricola DAS-1 1

Subtotal
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Gabinete do Prefeito
4.5.2- Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3
Assistente de Gabinete DAS-3

Subtotal

TOTAL
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO I (art. 20)
ADMINISTRACAO DIRETA
SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
TABELA B

SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

REDE OFICIAL DE ENSINO
QUADRO UNICO
FUNCOES DE CONFIANCA
CLASSIFICACAO DAS UNIDADES DE
ENSINO E RESPECTIVAS F UNCOES SIMBOLO | NUME-
RO
Unidade Padrdo A
Diretor FCPE-1 58
Diretor-Adjunto FCPE-2 174
Secretario FCPE-4 58
VETADO
Subtotal 290
Unidade Padrdo B
Diretor FCPE-2 32
Diretor-Adjunto FCPE-3 64
Secretario FCPE-5 32
VETADO

Subtotal

TOTAL

418
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXOII (art. 20)
ADMINISTRACAO INDIRETA
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

TABELA A

SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA — EMLUR
QUADRO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- | NU-

DENOMINACAO BO- ME-

LO RO

1. — Ambito de Cargos de Direcdo e Chefia

Superintendente STA-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Presidente da Comissao de Licitagao DAS-1 1
Membro da Comissdo de Licitagdo DAS-2 2
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefia do Gabinete DAE-1 1
Diretor de Administragdo ¢ Finangas DAE-2 1
Diretor do Departamento de Pessoal e Servicos Gerais DAE-3 1
Chefe da Divisao de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Capacitacao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Bem-Estar Social DAS-1 1
Chefe da Divisao de Controle de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle de Pagamento DAS-1 1
Diretor do Departamento de Administracdo Financeira DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Tesouraria DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Registros Contabeis DAS-1 1
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Chefe da Divisao de Comercializagao DAS-1 1
Chefe da Unidade de Informatica DAE-3 1
Diretor de Operacgdes DAE-2 1
Diretor do Departamento de Remog¢ado e Residuos Solidos DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Remocao Regular DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Varricdo e Remoc¢ao Especial DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo DAS-1 1
Chefe de Setor de Fiscalizacao DAI-2 15
Diretor do Departamento de Apoio Técnico e Planejamento DAE-3 1
Chefe da Divisao de Informacgoes Gerenciais DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Estudos e Pesquisas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Geo-Processamento DAS-1 1
Diretor do Departamento de Valorizagao e Recuperagdo de Residuos Solidos DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Reciclagem DAS-1 1
Diretor do Departamento de Tratamento e Disposi¢cao Final DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Gerenciamento ¢ Controle DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Monitoramento DAS-1 1
Subtotal
2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 7
Assessor Especial DAE-3 6
Assistente de Gabinete DAS-3 10
Subtotal

TOTAL 73
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO II (art. 20)
ADMINISTRACAO INDIRETA
TABELA B
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO — IPAM
QUADRO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- | NU-
DENOMINACAO BO- ME-
LO RO
1. — Ambito de Cargos de Direcdo e Chefia
Superintendente STA-1 1
Superintendente-Adjunto STA-2 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Gerente Financeiro do Fundo de Previdéncia do Municipio DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicacao Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas DAS-1 1
Chefe da Secao de Informatica DAI-1 1
Chefe da Secao de Administra¢do Geral DAI-1 1
Chefe do Setor de Pessoal DAI-2 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais DAI-2 1
Chefe da Secdo de Orcamento e Financgas DAI-1 1
Chefe da Divisao de Previdéncia DAS-1 1
Chefe da Secao de Beneficios DAI-1 1
Subtotal
2. Ambito de Assessoramento
Assessor Especial DAE-3 2
Assistente de Gabinete DAS-3 3

Subtotal
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TOTAL 19 |
LEI N° 10.429/2005.
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
ANEXOII (art. 20)
ADMINISTRACAO INDIRETA
TABELA C
SUPERINTENDENCA DE TRANSPORTES E TRANSITO — STTrans
QUADRO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- NU-

DENOMINACAO BO- ME-

LO RO

1. — Ambito de Cargos de Direcdo e Chefia

Superintendente STA-1 1
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Coordenador da Ouvidoria DAE-1 1
Chefe do Gabinete DAE-1 1
Presidente da Comissao de Licitagdo DAS-1 1
Membro da Comissao de Licitagdo DAS-2 2
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Planejamento DAE-3 1
Diretor de Administragdo ¢ Finangas DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Administracao DAS-1 1
Chetfe da Divisdao de Or¢camento e Finangas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Informatica DAS-1 1
Diretor de Transportes Publicos DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Transportes Especiais DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Transporte Coletivo — Onibus DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle Operacional DAS-1 1
Chefe do 1° Setor de Supervisdo de Transportes DAI-2 1
Chefe do 2° Setor de Supervisao de Transportes DAI-2 1
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Chefe do 3° Setor de Supervisao de Transportes DAI-2 1
Chefe do 4° Setor de Supervisdo de Transportes DAI-2 1
Chefe do 5° Setor de Supervisao de Transportes DAI-2 1
Chefe do 6° Setor de Supervisao de Transportes DAI-2 1
Diretor de Transito DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Estacionamento e Registros DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Controle Operacional DAS-1 1
Chefe do 1° Setor de Supervisdo de Transito DAI-2 1
Chefe do 2° Setor de Supervisao de Transito DAI-2 1
Chefe do 3° Setor de Supervisao de Transito DAI-2 1
Chefe do 4° Setor de Supervisao de Transito DAI-2 1
Chefe do 5° Setor de Supervisao de Transito DAI-2 1
Chefe do 6° Setor de Supervisao de Transito DAI-2 1
Chefe do 7° Setor de Supervisdo de Transito DAI-2 1
Chefe do 8° Setor de Supervisao de Transito DAI-2 1
Chefe da Divisdo de Sistema Viario DAS-1 1

Subtotal
2. — Ambito de Assessoramento
Assessor Especial do Superintendente DAE-2 7
Assessor Técnico DAE-2 5
Assistente de Gabinete DAS-3 5
Subtotal

TOTAL 54
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LEI N° 10.429/2005.

ANEXO 1II (art. 20)

ADMINISTRACAO INDIRETA

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

QUADRO 2
FUNCOES DE CONFIANCA
NUMERO | SIMBOLO DENOMINACAO SUBORDINACAO
2 FCPE-5 | Secretario Administrativo de Junta de Recur- | Presidéncia da JARI
sos de Infra¢des de Jodo Pessoa
2 TOTAL
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO III (art. 20)
ADMINISTRACAO FUNDACIONAL
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE
QUADRO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIM- | NU-

DENOMINACAO BO- ME-

LO RO

1. — Ambito de Direcdo e Chefia

Diretor-Executivo DEX-1 1
Diretor-Executivo Adjunto DEX-2 1
Presidente da Comissao de Licitagdo DAS-1 1
Membro da Comissao de Licitagao DAS-2 2
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3 1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Comunicag¢ao Social DAE-3 1
Chefe da Assessoria de Assuntos Pedagogicos DAE-3 1
Diretor de Administracdo, Financas ¢ Planejamento DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Administragao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Orcamento e Financas DAS-1 1
Chefe da Divisao de Convénios DAS-1 1
Diretor de Acao Cultural DAE-2 1
Chefe da Divisdo de Artes Cénicas DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Artes Plasticas DAS-1 1
Chefe da Divisao de Museus e Monumentos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Cultura Popular DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Audio-Visual DAS-1 1
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Chefe da Divisdo de Memoria Cultural DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Danga DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Literatura, Biblioteca e Editoracao DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Musica DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Promocao de Eventos DAS-1 1
Chefe da Divisdo de Casas de Cultura DAS-1 1
Mestre da Banda de Musica DAS-1 1
Mestre-Adjunto da Banda de Musica DAS-2 1
Musico DAI-1 50
Chefe da Secao de Copia de Partituras e Reprodugdo DAI-1 1
Mestre da Orquestra de Camera DAS-1 1
Musico de Camera DAI-1 45
Subtotal
2. Ambito de Assessoramento
Assessor Técnico DAE-3 5
Assistente de Gabinete DAS-3 7
Subtotal

TOTAL 136
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LEI N° 10.429/2005.

DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO 1V (art. 21)

TABELA 1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Agrupamento Especial

GRATIFICACAO PELO EXERCI-

SIMBOLO | VENCIMENTO CIO DE CARGO EM COMISSAO TOTAL (RS)
STA-1 1.128,00 6.000,00 7.128,00
STA-2 1.100,00 4.900,00 6.000,00
DEX-1 1.128,00 6.000,00 7.128,00
DEX-2 1.100,00 4.900,00 6.000,00
STM-1 900,00 3.600,00 4.500,00
SGM-1 900,00 3.600,00 4.500,00
UEM-1 850,00 3.150,00 4.000,00
CSP-1 800,00 2.700,00 3.500,00
ASM-1 700,00 2.500,00 3.200,00
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TABELA 2

DIRECAO HOSPITALAR

RETRIBUICA O (RY

sivmovo | VENCNIEN- || GRYTFICACRO PELO EXERCICIO | oy,
DHP-1 1.000,00 3.500,00 4.500,00
DHP-2 900,00 3.400,00 4.300,00
DHP-3 800,00 2.700,00 3.500,00
DHP-4 700,00 2.300,00 3.000,00
DHP-5 500,00 2.000,00 2.500,00
DHP-6 300,00 1.900,00 2.200,00
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TABELA 3

GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO ESPECIAL — DAE

RETRIBUICA O (RS

. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

SIMBOLO | VENCIMENTO DE CARGO EM COMISSAG TOTAL
DAE-1 33,33 820,32 853,65
DAE-2 13.33 656,25 689,58
DAE-3 13,33 566,67 600,00
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO IV
TABELA 4

GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS

RETRIBUICA O (RS

SIMBOLO | VENCIMENTO %lfg’ll;glccﬁlfé (()) EﬁLC%I%EgAC (I)_ TOTAL
DAS-1 33.33 492,19 525,52
DAS-2 33.33 328,12 361,45
DAS-3 33.33 276,67 310,00
DAS-4 33.33 266,67 300,00
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO IV
TABELA 5

GRUPO DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — DAI

RETRIBUICA O (RS

. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
SIMBOLO | VENCIMENTO DE CARGO EM COMISSAO TOTAL
DAI-1 33,33 251,67 285,00
DAI-2 33.33 236,67 270,00
DAI-3 33.33 226,67 260,00
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LEI N° 10.429/2005.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

ANEXO V (art. 23)

FUNCOES DE CONFIANCA
DO PODER EXECUTIVO
SIMBOLO VALOR (R

FCPE-1 265,00
FCPE-2 220,00
FCPE-3 195,00
FCPE-4 150,00
FCPE.S 132,00
FCPEG 120,00
FCPE.7 115,00
FCPE-S 110,00
FCPE-9 105,00

100,00

FCPE-10
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