GABINETE DO PREFEITC

LET ORDINARIA N° 12.460, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

ALTERA O PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO
DE  PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES
MUNICIPAIS DE JOAO PESSOA, DISPOE SOBRE
A SEGREGACAO DE MASSAS DO PLANO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO I
Das Normas Gerais

CAPITULO1
Da Aplicac¢iio E Definicdes

Seg:ao 1

e e

LA ata-garantit”o planc de “beneficios do Regime Pl‘OprlO de Prev1denc:1a dos Serv1dores
Puablicos do Municipio de Jodo Pessoa, observados os critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 10.684,
de 28 de dezembro de 2005 e alteragdes postertores, fica constituido um Fundo Previdenciario Financeiro
e um Fundo Previdenciario Capitalizado.

Secio 11
Das definicoes

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

[ - Segregacfio da Massa: a separagio dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintes que
integrardo o Fundo Previdenciario Financeiro ¢ o Fundo Previdenciario Capitalizado;

I - Atudrio: profissional técnico, com formagio académica em ciéncias atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissio,

III - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a situagdo financeira ¢
atuarial do plano, certifica a adequagfio da base de dados e das hipoteses utilizadas na avaliacdg
medidas para a busca e manuten¢fo do equilibrio financeiro e atuarial; .
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IV - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social;

V - Plano de Custeio: definicio das fontes de recursos necessdrias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragio, representadas pelas aliquotas de
contribui¢des previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

V1 - Regime Financeiro de Capitalizagiio: regime em que as contribuigdes estabelecidas no plano
de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimbnio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formagio dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de
beneficios e da taxa de administragio;

VII - Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e
pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constitui¢io das reservas
matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a
constituicio de fundo prévidencidrio para oscilagdo de risco; e

¢+ VIII - Regime Financeiro de Reparti¢do Simples: regime em que as contribui¢cdes estabelecidas no
de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
45, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse
_de recursos,..admitindo-se a constituig

Do Fundo Previdenciario Financeiro

Art. 4° O Fundo Municipal de Previdéncia - FUMPREV fica transformado em Fundo
Previdenci4rio Financeiro, de natureza contabil e cardter tempordrio, para custear, paralelamente aos
recursos orgamentérios € as respectivas contribui¢des do Municipio, suas autarquia e fundagOes, as
despesas previdenciarias dos segurados admitidos até 31 de dezembro de 2009 e os seus dependentes,
bem como dos beneficios concedidos até a sangdo desta lei.

Paragrafo @nico. O Fundo Previdencidrio Financeiro sera constituido das seguintes receitas:

I - Produto da arrecadaciio das contribuigdes previdencidrias (patronal) devidas pelo Municipio —
Administragio Centralizada, Cimara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, sobre o valor da
remuneracio de contribui¢io paga aos servidores ativos referidos no capur deste artigo.

11 - Produto da arrecadacéio das contribui¢des devidas pelos servidores ativos, de qualquer dos
Poderes, suas Autarquias e Fundagdes, referidos no caput deste artigo.

III - Produto da arrecadagiio das contribuigdes devidas pelos servidores inati
referidos no caput deste artigo.
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IV - Créditos oriundos da compensagéo previdenciaria de que trata a Lei Federal 9.796, de 05 de

maio de 1999, no tocante ao grupo referido no caput deste artigo.
V - Das aplicagdes financeiras realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,

conforme legislagio e regulagdo vigente, das disponibilidades deste fundo.
VI - Contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade por avaliagdo atuarial.

Art. 5° Quando os recursos do Fundo Previdencidrio Financeiro tiverem sido totalmente
utilizados, o Municipio, suas autarquia e fundagdes, assumirfio a integralidade da folha de beneficios

observada a previsio orgamentaria de despesa apurada em avaliago atuarial.

Paragrafo unico. Na hipdtese de haver insuficiéncia de recursos o municipio de Jofo Pessoa
devera realizar aportes mensalmente, para cobrir o déficit, at¢ o limite daquele montante.

CAPITULO II
Do Fundo Previdenciario Capitalizado

Art. 6° Fica criadoo Fundo Previdencidrio Capitalizado, de natureza contdbil e carater
permanente, para custear, na forma legal, as despesas previdencidrias dos segurados em atividade, na data
) da pubhcagao desta lei, e admxtldos a partir de 01 de janeiro de 2010, bem como dos seus dependentes.

‘”0 das C,ontnbulqoes grev;denmauas (patronal) dev péls Munic _
‘amara ZMummpal Autafqmas € Fundag s Pubh as, sobre 0 valor da

referidos no capur deste artlgo.
IV - Créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a Lei Federal 9.796, de 05 de

maio de 1999, no tocante ao grupo referido no caput deste artigo.
V - Das aplicagdes financeiras realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,

conforme legislagfo e regulagdo vigente, das disponibilidades deste fundo.
VI - Contribuigdes ou aportes extraordinérios, se apurada a necessidade por avaliagdo atuarial.

VII - As demais receitas destinadas ao IPM, e ndo atribuidas ao Fundo Previdenciario Financeiro.

TITULO 111
Das Disposi¢des Finais E Transitorias

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Finais

Art. 7° Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obriga
o Fundo Previdenciario Financeiro e o Fundo Previdenciario Capitalizado ndo se admlt'
destinagdo de contribui¢des de um fundo para o financiamento dos beneficio
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Art. 8° A integralidade dos recursos pertencentes ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jodo Pessoa — IPM, na data de publicagio desta lei ficam vinculados ao Fundo Previdencidrio
Capitalizado.

Art. 9° Independentemente da forma de estruturagio do RPPS, as eventuais insuficiéncias
financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios séo de responsabilidade do
tesouro do Municipio.

Art. 10. As contribui¢des previdenciarias do Fundo Previdenciario Financeiro e do Fundo
Previdenciario Capitalizado, de que trata esta Lei, somente poderfo ser revistas por Lei, de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo, sendo as aliquotas de contribui¢des previdencidrias alteradas apos estudo
técnico atuarial.

Paragrafo unico. As aliquotas das contribui¢des previdencidrias devidas aos fundos de
previdéncia de que trata este artigo sdo as definidas na Lei Municipal n® 10.684, de 28 de dezembro de
2005.

CAPITULO I1
Das Disposi¢des Transitdrias

e SRR

sta-Lei-entraraem v1gor na data de sua pubhcat;ao

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de

janeiro de 2013.
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