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ATOS DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 14.278, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021.

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA OS SEGURADOS
DO RPPS MUNICIPAL DO JOAO PESSOA;
FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA
DE QUE TRATA O ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL C/C ART. 79, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA; AUTORIZA A ADESAO A PLANO
DE  BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR; E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Jodo Pessoa, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal para os servidores publicos municipais ocupantes de cargo efetivos do
Poder Executivo, do Poder Legislativo, como também de suas autarquias e fundagdes
publicas.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, bem como autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico do Municipio de Jodo Pessoa, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de
que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Jodo Pessoa ¢ o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado por seu
Prefeito Constitucional que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteracdo de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes,
bem como autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de
publicagdo da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Jodo Pessoa aos novos segurados, conforme definido no paragrafo
unico do art. 1° desta Lei.

Art. 5° Os segurados do RPPS de Jodo Pessoa que tenham ingressado no servigo
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
poderdo aderir ao RPC, mediante prévia e expressa opgdo, formalizada no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da vigéncia da Lei que regulamentara como
ocorrera essa adesao.

Paragrafo tnico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de
previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secio I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficio previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares federais e demais os
normativos decorrentes desses diplomas legais e sera oferecido a todos os segurados do RPPS
do Municipio de Jodo Pessoa, obrigatoriamente, aos referidos no art. 3° desta Lei e,
facultativamente, aos demais.

Art. 8° O Municipio de Jodo Pessoa somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e,

IT - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico, a conta do participante.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada, a conta do participante, junto a sociedade
seguradora.

Secdo II
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Joao Pessoa ¢ o responsavel pelo aporte de contribuigoes e
pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§1° A contribui¢do efetuada pelo patrocinador sera custeada com recursos do
orgamento do respectivo 6rgdo ou entidade, do Poder a que o servidor ¢ vinculado.

§2° As contribui¢cdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§3° O Municipio de Jodo Pessoa sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, executivo ou legislativo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

I - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigoes;

III - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria ¢ aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;




Pag. 002/008 * n° ESPECIAL *

Joao Pessoa, 15 de outubro de 2021

SEMANARIO OFICIAL

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicoes, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢gdes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao IIT
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
segurados do RPPS do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

I - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

II - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federagéo;

III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§2° Havendo cessdo com o6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢do ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§3° Havendo cessdo com onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢do ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢io, somente, quando o afastamento ou
a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 1° desta Lei, com remuneragdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdao
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Jodo Pessoa, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias apds sua inscrigdo automadtica na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitagdo tacita a inscri¢do.

§2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias da data da inscri¢do automatica, fica assegurado o direito a
restituigdo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulag@o, atualizadas nos termos do regulamento do plano de beneficio.

§3° A anulagao da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢do prevista no §2°
ndo constituem resgate.

§4° No caso de anulagdo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugio da contribui¢io aportada pelo participante.

§5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Sec¢io IV
Das Contribui¢oes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuicdes ao RPPS, estabelecidas na Lei Municipal n°. 10.684/2005, que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao Federal.

§1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicoes em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; ¢
II - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta Lei.

§2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, a contribui¢do do patrocinador ndo podera exceder ao
percentual de 8,5% (oito e meio por cento).

§3° Os participantes que nao se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e II
do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei ¢ na
legislagdo aplicavel, as contribui¢cdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribui¢des deste e das dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Sele¢io da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdao dos planos de beneficios, a cargo do
Poder Executivo, através do orgdo competente.

§1°. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2°. O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Estados e
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos
no caput deste artigo.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeagoes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio
de Jodo Pessoa que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do
limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral
de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas
administrativa, educagdo, satide e guarda municipal, as decorrentes de pactuagdes firmadas
com o ministério publico ou decisdo judicial.
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Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei, observado:

I - O limite de at¢ R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) (estimativo), mediante
créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-
operacionais necessarias a adesdo ou a implantagdo do plano de beneficios previdenciario,
vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

1I - O limite de at¢é R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) (estimativo), mediante a
abertura, em cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, cujas regras de compensagao deverdo estar expressas no convénio de adesao.

Art. 20. A Lei Municipal n° 10.684/05, de 26 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 106. (...)

§1° A Taxa de administragdo referida no caput sera de 2,4% (dois virgula quatro por
cento) do valor total do somatorio da remunera¢do de contribui¢do de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior;

(]

§4° A Taxa de Administra¢@o prevista no §1° deste artigo podera ser elevada em 20%
(vinte por cento), desde que embasada na avaliagdo atuarial do RPPS e seja utilizada,
exclusivamente, para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

1 - obten¢do e manutenc¢do de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS,
instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser
utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparacdo para a auditoria de certifica¢do;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periodicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagdo;

II - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeagio e
permanéncia de dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo
dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos,
conforme previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, e regulagao especifica,
contemplando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagdo, obtengdo e renovagdo da certifica¢do; e
b) capacitagdo e atualiza¢do dos gestores ¢ membros dos conselhos e co

Art. 108. (..

§4° Para os segurados que aderirem ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC
deste municipio a base da contribui¢do previdenciaria referida no caput estara limitada ao
valor maximo pago aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto a alteragao
da redag@o dada ao art. 106 da Lei Municipal n°. 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 que
tera sua vigéncia postergada para o primeiro dia de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, em 15 de outubro de 2021.

CICERO DE LUCEN HO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

LEI ORDINARIA N° 14.279, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 14.229, DE
30 DE JULHO DE 2021.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA
PARAIBA, FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo primeiro da Lei 14.229, 30 de julho de 2021, passa a vigorar com
a seguinte redagdo.

“Art. 1°.. Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditq
Especial para inclusio em Agdo de Governo ja existente na Estrutura Orgamentaria dq
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satde no valor global de RS 3.752.704,7§
(trés milhdes, setecentos e cinqiienta e dois mil, setecentos e quatro reais e setenta e oit
centavos) na forma abaixo discriminada:

13.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
13.301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.5005.464511 - COVID - MANTER E IMPLEMENTAR ACOES
RELACIONADAS AO COMBATE AO COVID 19
RS

3.1.90.04 — 1213/0213 - CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO 3.752.704,78”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Estado da Paraiba, em 15 de outubro de 2021.

CICERO DE LUCENA F}HO
Prefeito

Autoria: Executivo Municipal

LEI ORDINARIA N° 14.280, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021.

DISPOE  SOBRE A  CRIACAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL PARA
CAPACITACAO DE  JOVENS EM
EDUCACAO PARA O CONSUMO E
HABILIDADES SOCIAIS, DENOMINADO
“PROCON VAI AS AULAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal denominado “PROCON VAI AS
AULAS?”, para capacitagio de jovens em educagio para o consumo ¢ habilidades sociais, no
ambito da Secretaria Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor.

Art. 2° Podem se inscrever para participar no Programa “PROCON VAI AS
AULAS” estudantes devidamente matriculados no 9° ano do ensino fundamental da rede
municipal de ensino em situagio de vulnerabilidade social e econdmica.

Paragrafo tnico. A inscri¢do dos participantes no programa, além de atender aos
critérios estabelecidos no artigo 2° desta lei, sera precedido da publicagdo de edital especifico,
subscrito, conjuntamente, pela Secretaria Municipal de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor —
PROCON/JP e pela Secretaria Municipal de Educagdo, contendo critérios objetivos de
selegdo, vagas disponiveis, valor da bolsa e/ou do auxilio financeiro, prazos e locais de
inscrigdo, datas e prazos para recursos, documentos necessarios ¢ demais informagdes para a
devida publicidade e transparéncia do programa.

Art. 3° Sio objetivos do programa:

I — oportunizar a capacitagdo de jovens para que atuem como agentes sociais
promovendo o direito do consumidor e a paz social;

1I — difundir a educag@o para o consumo entre os jovens através de agdes concretas de
promogao da cidadania;

III — incentivar a articulagdo de parcerias e convénios com organizagdes sociais
objetivando oferecer oportunidades de praticas de ensino, pesquisa e extensdo,
complementares a formagdo curricular;

IV — fortalecer os lagos de pertencimento entre os jovens moradores de comunidades
tradicionais da capital através dos agentes de formagao e educagio para o consumo;

V — promover oportunidades de aprendizado diretamente relacionadas ao direito do
consumidor;

VI — articular agdes multidisciplinares que gerem oportunidades de aprendizado
através da educagdo para o consumo.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor fica autorizada
I — conceder bolsas e/ou auxilio financeiro aos participantes do Programa PROCON

VAI AS AULAS, pelo periodo de duragdo dos cursos, ndao superior a 02 (dois) meses por
exercicio;




