LEI ORDINARIA N° 12.466, DE 25 DE JANEIRO DE 2013.

ALTERA O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°
10.684/05, QUE REGULAMENTA O RPPS DOS
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO
EFETIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO E
LEGISLATIVO DE JOAO PESSOA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° A Lei Municipal n°® 10.684/05, de 26 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. I5. (..)

§ 5° O reconhecimento, por via administrativa, de Unido Estdvel exisiente entre o segurado(a) e
seu companheiro(a), ndo reconhecida por via judicial ou de registro civil de unido estdvel, ocorrerd
mediante prova de, pelo menos, 03 (trés) dos documentos elencado-no pardgrafo anterior.

Art. 15-A. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divircio, salvo se lhe for assegurada a prestagdo
de alimentos no momento do 6bito do instituidor, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estdvel com o segurado ou
segurada, salvo se lhe for assegurada a prestagdo de alimentos no momento do 6bito do instituidor;

HI - para o filho e o irmdo, de qualguer condi¢do, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invdlido, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,

desde que, em funcdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessdo de emancipacdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante

instrumento piiblico, independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido

o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

1V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou

b) pelo falecimento.
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Secdo I
Da Concessiio de Aposentadoria

Art. 22, Aposentadoria por tempo de contribuicdo compreende regras de transigdo e regras
permanentes, obedecendo ao disposto na Constituicdo Federal e suas Emendas, resguardado o direito
adquirido, para adequagdo pela regra mais benéfica ao servidor.

()

Art. 25. As aposentadorias concedidas com base nos arts. 3° 6% art. 6°-4 da EC n°. 41/03 ou 3°
da EC n° 47/05 serdeo calculadas de acordo com a remuneragdo do servidor no cargo efefivo.

§ 1° Considera-se remunerag¢do do servidor no cargo efetivo o vencimento do respectivo cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardler
individual e as vantagens pessoais incorporadas.

§ 2° Mesmo que o servidor opte por contribuir sobre as parcelas de cardter propier laborem, ou
seja, gratificacbes tempordrias, ou pagas em decorréncia do local de trabalho ou pelo exercicio de
fungdes de confianga ou cargo comissionado e outras, essas rubricas ndo poderdo ser consideradas para
apuragdo do valor dos proventos com base nas regras estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 25-A O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no .art. 36, inciso I desta Lei e, por esse motivo, for considerado
invdlido por junta médica oficial passardé a perceber provento integral, calculado com base no
Sundamento legal de concessdo da aposentadoria. :

Art. 45. (...)

Pardgrafo tinico. O servidor aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
terd a sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno, devendo devolver em
parcela tinica os valores recebidos indevidamente, exceto na qualidade de agente politico.

Art, 51. Os valores atribuidos as cotas de saldrio familia sdo os dispostos na legislagdo federal,
observado os critérios estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 62. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd rateada entre todos em partes
iguais.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput os dependentes credores de alimentos, caso em que fardo
jus & pens@io por morte em percentuais ou valores iguais ao da pensdo alimenticia que recebiam do
segurado.

§ 2° No caso do pardgrafo anterior, o valor do beneficio destinado aos demais dey
calculado mediante o abatimento do valor da pensdo devida aos dependentes_
dividindo-se o valor remanescente em cotas-partes iguais.
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§ 3° Reverterd em favor dos demais & parte daquele cujo direito a pensdo cessar, respeitando a
cota parte destinada a cada grupo familiar.

§ 4° Apenas serd revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito a pensdo se extinguir, desde que pertencam ao mesmo grupo familiar.

§ 5° Para o efeito do disposto nos pardgrafos anteriores, considera-se grupo familiar o nucleo de
pessoas que se unem ao instituidor para formar mesmo tronco genealdgico.

Art. 63. A concessdio da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilita¢do de outro
possivel dependente, e a habilitagdo posterior que importe em inclusdo ou exclusdo de beneficidrio, bem
como na reducdo de seu valor s6 produzird efeito a contar daguela data, ndo fazendo jus a percepgdo de
valores correspondentes ao periodo que antecedeu ¢ seu requerimento.

(..)

Art. 64. Ndo fard jus & pensdo o beneficidrio condenado pela prdtica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor, bem como aquele que for considerado indigno da heranga ou
legado, nos termos da lei civil vigente.

Art. 68. Salvo no caso de direito adquirido, é vedada a percep¢do de mais de uma pensdo,
decorrente de um mesmo instituidor, exceto quando o servidor exercer mais de um cargo efetivo na
Administracdo Publica Municipal, nos termos art. 37, XVI, da Constituigdo Federal,

Pardgrafo unico. Quando da concessdo de pensdo por morte ao cénjuge, companheiro ou
companheira ndo serd permitida a percepcdo de outro beneficio decorrente de instituidor diverso, no
entanto, resguarda-se o direito de opgdo mediante requerimento formulado ao IPM por escrito.

Art. 76. Considera-se tempo de contribui¢do o tempo em gue o segurado desenvolveu atividades
publicas ou privadas, contados de data a data, desde o inicio até a data da publicagdo do ato de

vacdncia por motivo de aposentadoria, obito ou desligamento de suas atividades, descontados os
periodos seguintes:

()

Art. 80. O tempo de contribui¢do previsto no artigo anterior serd contado de acordo com as
disposicdes contidas nesta lei, observadas as seguintes condigdes:

em plano de cargos e carreira.
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Art. 82. Considera-se tempo de efetivo exercicio nas fungdes do magistério, para fins de
utilizacdo da regra disposta no art. 40, § 5° da CF/88 as atividades de diregdo, coordenagdo e
assessoramento pedagdgico desenvolvidas pelo professor de carreira, em unidade escolar de educagdo
bdsica, ou a ela equiparada.

Pardgrafo unico. para fins do disposto no caput deste artigo, o professor readaplado que
permanecer vinculado a unidade escolar de educagdo bdsica deverd comprovar o desenvolvimento de
atividades do magistério mediante declaracdo emitida pelo direfor da unidade em que se encontra
lotado.

Art. 102. (...)

Pardgrafo tinico. Antes da remessa da Mensagem do Chefe do Poder Executivo a Cdmara dos
Vereadores, caberd ao Conselho de Previdéncia do Municipio a atribuicdo de analisar e aprovar a
proposta de Plano de Custeio do RPPS, elaborado e apresentado pelo Superintendente do IPM

Art. 105, As receitas financeiras do IPM serdo depositadas em conta especifica, aberia e mantida
em agéncia de estabelecimento, oficial ou privado, de crédito.

Art. 106. (..)

§ 1° A Taxa de Administracdo serd de 2% (dois por cento) sobre o valor fotal da remuneragdo
paga aos servidores ocupantes de cargo efetivo ativos, aposentados e pensionistas desta mumczpalldade
dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, relativo ao exercicio
financeiro anterior, e serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias & organizag¢do e ao funcionamento do IPMJP.

(...)
Art. 108. (..}

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribui¢dio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardier individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

I-(.)

I-(..)

m-¢..)

v-(.)

V-(..)

Vi-(..)

VII - Feérias;

VIIT - Adicional noturno e hora extra;

IX - Parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou drgdo deliber
condigdo de representante do governo, de orgdo ou de entidade da administr
servidor;
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X - Auxilios saude, alimentag¢do ou transporte;
XI - Outras parcelas transitorias de cardter propter laborem.

§ 2° O servidor publico municipal poderd optar por incluir na base de cdlculo de suas
contribui¢bes previdencidrias as parcelas mencionadas nos incisos IV, VI VIII e XI do pardgrafo
anterior, que passardo a servir de base de cdlculo para apuragdo dos proventos de aposentadoria
calculadas de acordo com art. 1°da Lei Federal 10.887/04.

§ 3° Para as aposentadorias que vierem a ser concedidas e calculadas com base no art. 1° da Lei
Federal 10.887/04, deverd ser considerada, para fins de comparac¢do com o valor do beneficio médio,
todas as parcelas incluidas na remunerac@o de contribui¢@o do servidor na competéncia referente a data
do requerimento administrativo para a concessdo do beneficio.

TiTuLO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

Capitulo 11 .
DOS FUNDOS PREVIDENCIARIOS

Art. 112, As contribui¢bes previdencidrias dos ocupantes de cargos de provimemnto efetivo do
Municipio de Jodo Pessoa, dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas os das autarquias e fundacdes
da administragdo municipal, e também dos servidores aposentados e pensionistas, serdo destinadas ao
Fundo Previdencidrio Financeiro ou ao Fundo Previdencidrio Capitalizado, obedecendo ao disposto na
lei municipal de segregacdo de massas. '

Art. 113. O objetivo dos Fundos Previdencidrios é o de prover o pagamento-de beneficios
previdencidrios dos aposentados e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Jodo Pessoa.

Art. 114. Os Fundos Previdencidrios serdo administrados pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio e auxiliados por seus respectivos Gerentes Administrativos, que deverdo organizd-los com
registros proprios que atendam as normas atuariais e de contabilidade previstas na legislagéo em vigor,
sem prejuizo de outros demonstrativos necessarios a transparéncia das operacdes realizadas em seus
nomes e de sua real situacdo contabil e atuarial.

§ I° O Instituio de Previdéncia Municipal deverd observar as seguintes condicbes para
operacionalizacdo dos Fundos Previdencidrios:

I-(.)

§ 2° O Gerente Administrativo de qualquer dos Fundos previdencidrio serd ocupada por pessoa
de idoneidade ilibada e notdrio conhecimento na drea das ciéncias financeiras.

Art. 115. A regulamentacdo dos Fundos Previdencidrios disposto neste capitulg_se
Decreto do Chefe do Poder Executive Municipal, respeitadas as dlspos' dest
Segregacdo de Massas.
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Art. 120. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa é composto da seguinte
estrutura Organizacional:

I - Orgios Estatutdrios:

a) Conselho de Previdéncia do Municipio (CON-PRE);
b) Conselho Fiscal (CON-FIS);

¢) Fundo Previdenciario Financeiro (FUN-FIN);

d) Fundo Previdencidrio Capitalizado (FUN-CAF);

e) Junta de Recursos (JUN-REC).

I — Orgios de Execugio Superior:

a) Superintendéncia (GAB-SUP);
b) Superintendéncia Adjunia (GAB-ADJ).

HII - Orgios de Execugdo:

a) Divisdo de Administracdo e Finangas (DIV-ADF);
b) Divisdo de Tecnologia da Informagdo (DIV-TIN),;
¢) Divis@o de Previdéncia (DIV-PRE).

1V — Orgiio de Assessoramento

a) Assessoria Juridica (ASS- JUR) :

b) Assessoria de Comunicacdo Soczal (ASS—C@M)
¢) Assessoria de Gabinete (ASS-GAB);

d) Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN);

e} Secretaria Pessoal (ASS-PES),

J) Ouvidoria (SOM-IPM).

V — Orgio de Atuacio Instrumental:

a) Secdo de Compras, Contratos e Patriménio (SEC-CCP);
b) Segdo de Contabilidade, Orgamento e Finangas (SEC-COF);
¢} Segdo de Administracdo Geral (SEC-ADS);

d) Se¢do de Folha de Beneficios (SEC-FLB);

e} Secdio de Gestdo de TI (SEC-GTI);

) Segdo de Desenvolvimento (SEC-DVS),

g) Sec¢do de Beneficios (SEC-BEN);

h) Secdio de Compensagdo Previdencidria (SEC-CPV);
i) Secdo de Cadastro (SEC-CAD);

J) Se¢do de Gestdo de Pessoal (SEC-GPE),

VI - t’jrgcia de Execucgdo Programdtica:
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a) Setor de Compras (SET-CPR);
b) Setor de Almoxarifado (SET-ALM);

¢) Setor de Patriménio (SET-PAT);

d) Setor de Orgamento (SET-ORC),

e) Setor de Financas (SET-FIN);

) Setor de Contabilidade (SET-CNT),;

g) Setor de Atendimento (SET-ATE),

h) Setor de Transportes (SET-TRA);

i) Setor de Servigos Gerais (SET-SVG);

J) Setor de Andlise de Beneficios (SET-ANL);

k) Setor de Concessdo (SET-CSS),

1) Setor de Arquivo (SET-ARQ),

m) Setor de Manuten¢do de Cadastro (SET-MAC).

§ 1° As Chefias dos orgdos de Execugdo Programdtica representam fungbes de confianga e serdo
ocupadas, exclusivamente por servidores publicos ocupantes de cargo efetivo lotados no IPMJP, que
perceberdo gratificagdo (FCPREV-1) no valor constante no anexo Il desta norma, os demais orgdos séo
compostos de cargos de livie nomeagdo e exoneragdo, e perceberdo remuneracdo na forma constante no
anexo 1

§ 29 At¢ que se promova o concurso para provimento do servidores efetivos desta Autarquia, as
Jfungdes constantes nos orgdo de.execugdo programdtica poderdo ser ocupadas por servidores cedidos de
outros orgdos desta municipalidade ou de outros entes federativos. -

§ 3° Quando o preenchimento dos cargos em comisséo dispostos no anexo I da presente lei se der
por servidor efetivo desta municipalidade, o mesmo recebera pelo exercicio do cargo, apenas o valor
correspondente a Gratificagdo de Exercicio do cargo em comissdo, sem prejuizo da sua remunerac¢do no
cargo efetivo.

§ 4° A Superintendéncia é orgdo executivo maximo do IPM, ¢ serd ocupada por pessoa graduada
em curso de nivel superior com idoneidade ilibada e notorio comhecimento na drea das ciéncias
previdencidrias.

§ 57 O Superintendente goza de todos os direitos e prerrogativas de secretdrio munmicipal,
inclusive para fins de remuneragdo.

§ 6° Os cargos criados ou transformados em decorréncia da vigéncia desta lei sdo os constantes
no anexo Il e IV, respectivamente.

§ 7° As fungoes de confianga cujos valores estdo atribuidos no anexo 11 desta lei, sdo destinadas
aos servidores efetivos lotados no IPMJP que desenvolvam atividades de chefia ou assessoramento neste _
RPPS, ndo ocupantes de cargos em comissdo. .

Art. 121. O Conselho de Previdéncia do Municipio (CON-PRE) é comy
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, para cumprir mandatq o2 (d
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Eonformidade com o caso, a recondugdo por tdo somente igual periodo, sendo indelegdvel a fungdo
investida.

§ 1° O Conselho de que trata o caput deste artigo serd constituido:

I - pelo Superintendente do IPM, como membro nato, na qualidade de Presidente do Conselho

1I - por um servidor ativo e um aposentado ou pensionista, e igual nimero de suplentes, indicados
pelo Prefeito;

I - por um servidor ativo da Cdmara Municipal de Jodo Pessoa, indicado pelo presidente
daguela casa legislativa;

1V - por um servidor ativo e dois aposentados ou pensionistas, indicado por 6rgdo de associagdo
de classe; e

V - por um representante da sociedade civil, indicado pelo Prefeito, dentre os(as) cidaddos(ds) de
ilibada idoneidade.

§ 2° O Conselho de Previdéncia do Municipio se reunird ordinariamente a cada trimestre, e
extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus
membros.

()

§ 7% Os membros efetivos do Conselho de Previdéncia do Municipio (CON-PRE) receberdo, a
titulo de ajuda de custo, auxilio de meio saldrio minimo,- condicionada a participagcdo em todas as
reunides convocadas pard o respectivo perfodo, ou por auséncia Justy” cada, sendo todas as despesas
custeadas com a taxa de admzmstracao do RPPS

§ 8° Quando a perda do mandato do conselhelro se der nos termos do art. 1 26 a’esta lei, o
Presidente convocard imediatamente o suplente, para substitui-lo.

§ 9° Os membros suplentes do conselho serdo indicados da mesma forma e na mesma
oportunidade que os membros efetivos.

§ 10. Os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, mediante nova indicagédo.

Art. 122, Sdo requisitos para a investidura no cargo de conselheiro:

()

Art. 123. O Conselho Fiscal (CON-FIS) serd composto de 5 (cinco) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, os quais terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo por tdo
somente igual periodo.

§ 1° 4 composi¢@o do CON-FIS serd constituida por indicacdo das seguintes representagie,

[ - 03 (trés) membros indicados pelo Prefeito dentre os servidores afi
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_ II - 02 (dois) membros dentre os servidores ativos, inativos ou pensionistas da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessaa, indicados por érgdo de associagdo de classe.

§ 2° Os membros do CON-FIS deverdo ser graduados em curso superior e poderdo ter assessoria
técnica a critério da Superintendéncia.

§ 3° 4 cada membro indicado corresponderd um suplente.

§ 4° O CON-FIS se reunird ordinariamente a cada trimestre, ¢ extraordinariamente mediante
convocacdo do seu Presidente ou por solicita¢do da maioria dos seus membros.

§ 5° Os membros efetivos do Conselho Fiscal (CON-FIS) receberdo, a titulo de ajuda de custo,
auxilio de meio saldrio minimo, condicionada é& participagdo em todas as reunides convocadas para o
respectivo periodo, ou por auséncia justificada, sendo todas as despesas custeadas com a taxa de

administrag¢do do RPPS.

§ 6° Caberd aos membros do CON-FIS eleger o seu Presidente, que escolherd, dentre seus pares,
seu secreldrio.

§ 7° Os membros suplentes do conselho serdo indicados da mesma forma e na mesma
oportunidade que os membros efetivos.

§ 8° Extinto o mandato do conselheiro, o Presidente convocard imediatamente o suplente, para
substitui-lo. - ¢

§9° As exigéncias dispostas no art. 122 da presente lei, também serd critério de veto para
nomeagdo na funcdo de membro do conselho fiscal. - ' ' o

Secdo IV
Das Atribui¢des e Competéncias

Art. 134, Sdo atribui¢des do Conselho de Previdéncia do Municipio:

I - aprovar o Plano de Custeio, bem como a aplicagdo financeira dos recursos do Instituto e do
seu patrimonio,

()
VIII - aprovar as contas do [PM e dos fundos previdencidrios, apos andlise do CON-FIS

(..)

XII - fiscalizar os atos praticados pelos integrantes da estrutura administrativa do IPM.

(.)
Art. 135, Sédo atribuigdes do CON-FIS:

I-¢.)
Il - examinar os balancetes mensais e as contas do IPM e dos Funde
parecer a respeito; "
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VI - movimentar as contas bancdrias do Instituto, em conjunto com o Chefe da Divisdo de
Administracdo e Finangas,

VII - movimentar os Fundos Previdencidrios em conjunto com o Chefe da Divisdo de
Administragdo e Finangas;

Art. 137, Séo atribuigdes do Superintendente Adjunto:

Art. 139-A. Sdo atribui¢des do Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagdo:

I-relatar os processos de sua competéncia e os que lhe forem distribuidos para esse fim;

Il - elaborar as diretrizes referentes a tecnologia da mformagao para discussdo e deliberacdo
pela Superintendéncia; .

I - supervisionar as atividades relaczonadas a Tecnologza da Informagao no dmbito do IPM;

IV - propor a assinatura convénios e coniratos que se relaczonem dzreramente com a sua drea de
competéncia, juntamente com o Superintendente; e o '

V - propor a compra de equipamentos, contratacdo de profi issional ou empresa especzallzada para
a realizagdo de trabalhos de interesse de sua drea de competéncia.

Art. 140. Séo atribuicdes do Chefe da Assessoria Juridica:

Art. 141. Fica reservado ao Chefe do Executivo Municipal a nomeacdo dos cargos constantes dos
orgdos de Execu¢do Superior e de Execucdo, e serdo remunerados com receita decorrente da taxa de
administracdo deste Instituto, sendo-lhes aplicado, no gque couber, o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jodo Pessoa.

Art. 145, As decisbes e demais atos referentes ao IPM, inclusive, contratos, convénios,
credenciamentos, acordos celebrados, serdo publicados no semandrio Oficial Municipio, sob pena de o
administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento sem a devida publicidade, responder
civil e administrativamente pelo seu ato, nos termos da lei.

§ 1° Fica o IPM autorizado a criar expediente digital de publicacdo, medtcmte 2%
por Resolugdo do Conselho Municipal de Previdéncia, aprovada por
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§ovbticacio de atos de concessdo ou revisdo de beneficios por ele concedide ou geridos, bem como
requerimentos administrativos a eles relacionados.

§ 2° Os atos administrativos decorrentes da rotina administrativa do IPM, tais como: nomeagdo
ou secdo de servidores, os decorrentes de contratos e licitacdes, dentre outros, permanecem sendo
publicados no semandrio oficial, podendo ser veproduzido, também, no semandrio eletronico do IPM.

§ 3° Esse periédico deverd estar disponivel em arquivo digital no sitio oficial do IPM, sendo
necessdria a disponibilizacdo na forma fisica na sede do instituto.

§ 4° O administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento em desacordo com o
disposto neste artigo, responderd civilmente pelo seu ato e, ficard também sujeito as penalidades
administrativas cabiveis. ”

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta do Or¢amento destinado ao Instituto
de Previdéncia do Municipio.

Art. 3°, Ficam revogadas as disposi¢Ses em contréario, especialmente o disposto no art. 8°, inciso
IT e Anexo II, Tabela B da Lei Municipal n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, ¢ 0 § 3° do art. 37; 110; §
3°do art. 111 ¢ 150 da Lei Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicaqﬁo.

PACO DO GABINETE DA PI}EFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 25 de
janeiro de 2013. .

(_LUCIANO CARTAXO PIRES DE SA
PREFEITO

PUBLICADO NO SEMANARIC
OFICIAL N |HFL
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ANEXO1

DA REMUNERACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacio Simbolo Quant Subsidio
Superintendente STA-1 0l R$ 9.280,00
Superintendente Adjunto  STA2 01 R$ 6.900,00

Denominacgio Simbolo Quant Remuneracio

Vencimento Grat. Exercicio
Chefe de Divisdo CCPREV-1 03 R$ 1.060,00 R$ 1.500,00
Chefe de Segio CCPREV-2 09 |R$ 700,00 R$ 1.500,00
Chefe de Assessoria ASPREV-1 06 |R$ 1.000,00 R$ 1.500,00
Assessor de Gabinete ASPREV-2 05 |R$ 800,00 R$ 1.400,00
Gerente Administrativo de Fundo | s qpppyy | 02 - [RS 800,00 RS 1.400,00
Previdenciério e T
ANEXO II

DA REMUNERACAO E QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Denominagio Simbolo ; Quant. Valor
Funcéio de Confianga 1 FCPREV-1 13 |R$ 1.000,00
Fungiio de Confianga 2 'FCPREV-2| 05 |R$ 700,00
Funcéo de Confianga 3 FCPREV-3 03 |R$ 500,00

www.joaopessoa.pb.gov.br
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INETE BO PREFEITC

ANEXOIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS

argo Anterior . Simb. Cargo Transformado | Simb.
Gestor do FUMPREV DAE-3  |Gerente Financeiro de Fundo Previdencidrio ASPREV-2
Chefe da Divisdo de Administragio e Finangas DAS-1  |Chefe da Divisio de Administraciio ¢ Finangas i CCPREV-1
Chefe da Se¢fo de Informatica DAI-1  |Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagio CCPREV-1
Chefe da Divisgo de Previdéncia DAS-1  |Chefe da Divisdo de Previdéncia CCPREV-1
Assessor Especial DAE-3  |Chefe da Assessoria de Gabinete ASPREV-1
Assessor Especial ’ DAE-3  |Chefe da Assessoria de Controle Interno ASPREV-} :
Chefe da Secretaria Pessoal DAE-3  |Chefe da Secretaria Pessoal ASPREV-1
Chefe da Assessoria de Comunicagio DAE-3  |Chefe da Assessoria de Comunicacio ASPREV-1
Chefe da Assessoria Juridica DAE-3 |Chefe da Assessoria Juridica ASPREV-1
Assistente de Gabinete DAS-3  |Assessor de Gabinete ASPREV-2
Chefe da Secao de Administragfio Geral DAI-1  [Chefe da Se¢io de Administragio Geral CCPREV-2
Chefe da Seciio de Beneficios DAI-1  |Chefe da Se¢iio de Beneficios CCPREV-2
Chefe do Setor de Pessoal DAl-2  iChefe do Setor de Gestdo de Pessoal FCPREV-1
ANEXO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

‘Denominagio

Simbologia Quant.
Ouvidor ASPREV-2 01
Assessor de Gabinete ASPREV-2 02
Chefe da Secéo de Compras, Contratos e Patrimonio CCPREV-2 01
Chefe da Secdo de Contabilidade, Orgamento e Finangas CCPREV-2 01
Chefe da Se¢io de Folha de Beneficio CCPREV-2 01
Chefe da Se¢do de Suporte CCPREV-2 01
Chefe da Se¢do de Desenvolvimento CCPREV-2 01
Chefe da Se¢do de Compensacio Previdenciaria CCPREV-2 01
Chefe da Se¢do de Cadastro - CCPREV-2 01
Gerente Financeiro de Fundo Previdenciario ASPREV-2 02
Total 1

www.joaopessoa.pb.gov.br




