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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18.06.2019

Data, Hora e Local: Aos 18 dias do més de junho de 2019, as 10h, na sede social da
Sociedade, Avenida Paulista, 2.100, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP 01310-930. Presenca:
Representantes da totalidade do capital social com direito a voto. Edital de Convocagio:
Dispensada a publicagdo do edital de convocagdo, conforme disposto no § 4% do artigo 124 da
Lei n® 6.404/76. Mesa: Alberto Joseph Safra - Presidente; Dionysios Emmanuil Inglesis -
Secretario.

Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) a rerratificagdo da cria¢io das classes "A", "D", "E" e "J"
de ag¢des ordindrias e preferenciais nominativas de emissdo da Sociedade, deliberada e
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de 15.04.2019, a fim de criar somente as
classes "A", "D", "E" e "I" de a¢bes ordinarias nominativas de emissdo da Sociedade; (ii) a
conferéncia de direitos para as classes de ag¢Bes criadas no item (i); (iii) a ratificagdo do
cancelamento da unica agdo ordinaria mantida em tesouraria, conforme deliberado e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria de 15.04.2019; (iv) a rerratificagao da reforma do Art.
5°, caput, do Estatuto Social da Sociedade, a fim de fazer constar somente as classes "A", "D",
"E" ¢ "J" de ag¢les ordinarias nominativas de emissdo da Sociedade; (v) a inclusio do
paragrafo tinico no Artigo 6° do Estatuto Social da Sociedade, a fim de consignar os direitos
das classes de agdes criadas; e (vi) a consolidagdo do Estatuto Social da Sociedade.

Deliberagdes: Instalada a Assembleia e apds a discussdo das matérias constantes da Ordem
do Dia, por unanimidade, os acionistas aprovaram, sem quaisquer restrigdes:

(i) a rerratificagdo da criagdo das classes "A", "D", "E" ¢ "J" somente de a¢des ordindrias de
emissdo da Sociedade, conforme deliberada e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
de 15.04.2019, nos termos do Artigo 16, III da Lei n° 6.404/76, sendo a quantidade de agdes
ordinarias representativas do capital social da Sociedade a ser constituida da seguinte forma:
a) 2.142 a¢des ordinarias classe “A”; b) 2.142 a¢des ordinarias classe “D”; ¢) 1.224 agdes
ordindrias classe “E”; e d) 2.142 ag¢des ordinarias classe “J”;

(ii) a conferéncia de direitos para as classes de a¢des ordinarias criadas no item (i) acima, nos
termos do Artigo 16, III da Lei n° 6.404/76, de maneira que, a classe de a¢do ordinaria que
represente, no minimo, 8,5% do capital social dara aos seus titulares o direito de eleger, por
meio de voto em separado, pelo menos 1 (um) membro do Conselho de Administragdo por
classe de acdo; )
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(iv) em razdo das deliberagdes acima tomadas, a rerratificagdo da reforma do Artigo 5° do
Estatuto Social da Sociedade, que passara a vigorar com a seguinte redacio: "Estatuto Social
(...) - Capitulo III — Do Capital Social ¢ Das A¢des - Artigo 5°. O capital social totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional é de R$11.473.521.004,56 (onze
bilhdes. quatrocentos e setenta e trés milhoes, quinhentos e vinte e um mil, quatro reais e
cinquenta e seis centavos), dividido em 13.300 (quinze mil e trezentas) acdes. sendo 7.650
(sete mil. seiscentas e cinquenta) ag¢des ordindrias e 7.650 (sete mil, seiscentas e cinquenta)
agoes preferenciais. todas nominativas e sem valor nominal, sendo ‘a quantidade de agdes
ordindrias representativas do capital social da Sociedade a ser constituida da seguinte
forma: 2.142 agdes ordindrias classe “A": 2.142 acées ordinarias classe “D”: 1.224 agées
ordindrias classe “E": e 2.142 agées ordindrias classe “J";

(v) a retificacdo da Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 15.04.2019, para
constar a inclusdo do paragrafo nico no Artigo 6° do Estatuto Social da Sociedade, a fim de
consignar os direitos das classes de agdes criadas, que passard a vigorar com a seguinte
redagdo: "Estatuto Social (...) - Capitulo III — Do Capital Social e Das A¢des - Artigo 6%
Pardgrafo Unico: Cada classe de agdo ordinaria que represente, no minimo, 8,5% do capital
social confere, aos seus titulares, o direito de eleger, por meio de voto em separado, pelo
menos | (um) membro do Conselho de Administragdo por classe de agdo, nos termos do
artigo 16, inciso Ill da Lei n® 6.404/76.”; ¢

(vi) a consolida¢io do Estatuto Social da Sociedade, o qual integra a presente ata Ata como
Anexo L.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos até a lavratura
desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e achada conforme e assinada por
todos os presentes. (aa) Mesa: Alberto Joseph Safra - Presidente; Dionysios Emmanuil
Inglesis - Secretario; Acionistas: Joseph Yacoub Safra, por seus procuradores, Alberto Joseph
Safra e Dionysios Emmanuil Inglesis; Jacob Joseph Safra, por seus procuradores Alberto
Joseph Safra e Dionysios Emmanuil Inglesis; Esther Safra Dayan, Alberto Joseph Safra e
David Joseph Safra.

Certifico ser a presente copia fiel da Ata original lavrada em livro proprio da Sociedade. -
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do Banco Safra S.A., realizada em 18.06.2019
Estatuto Social

Banco Safra S.A.
CNPJ 58.160.789/0001-28 - NIRE 35.300.010.990
‘

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO DA SOCIEDADE

ARTIGO 1°. O BANCO SAFRA S.A. ¢ uma sociedade andénima regida pelo presente
Estatuto e pelas disposigdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2°. A Sociedade tem sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, podendo, por
deliberagdo da Diretoria € uma vez obtidas as competentes autorizagdes, instalar ou extinguir
agéncias e escritérios, em qualquer localidade do territério nacional ou do exterior.

ARTIGO 3°. O prazo de duragio da sociedade é indeterminado.
CAPITULO II - DO OBJETO DA SOCIEDADE

ARTIGO 4°. A Sociedade tem por objeto social as operagdes ativas, passivas € acessorias,
inerentes as respectivas carteiras autorizadas (comercial, de crédito imobiliario, de crédito,
financiamento e investimento, de arrendamento mercantil e de investimento), inclusive
cambio, operagdes compromissadas, crédito rural e o exercicio de administragdo de carteira
de valores mobiliarios, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

CAPITULO III - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

ARTIGO 5°. O capital social totalmente subscrito ¢ integralizado em moeda corrente
nacional ¢ de R$11.473.521.004,56 (onze bilhdes, quatrocentos e setenta e trés milhdes,
quinhentos e vinte e um mil, quatro reais e cinquenta e seis centavos), dividido em 15.300
(quinze mil e trezentas) agSes, sendo 7.650 (sete mil, seiscentas e cinquenta) a¢des ordindrias
e 7.650 (sete mil, seiscentas e cinquenta) agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor
nominal, sendo a quantidade de ag¢des ordinarias representativas do capital social da
Sociedade a ser constituida da seguinte forma: 2.142 a¢des ordindrias classe “A”; 2.142 acdes
ordinérias classe “D”; 1.224 a¢es ordinarias classe “E”; e 2.142 agdes ordinarias classe “J”.

ARTIGO 6°. A cada agdo ordinaria corresponde o direito a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais, sendo ademais assegurado a totalidade das a¢des ordinarias, o direito a
percep¢ao de um dividendo anual, nio cumulativo, de 1% (um por cento) sobre a parte do
" capital social por elas representado.
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PARAGRAFO UNICO: Cada classe de ac¢do ordinaria que represente, no minimo, 8,5% do
capital social confere, aos seus titulares, o direito de-eleger, por meio de voto em separado,
pelo menos 1 (um) membro do Conselho de Administragdo por classe de a¢do, nos termos do
artigo 16, inciso I1I da Lei n° 6.404/76. ) - '

ARTIGO 7°. As agdes preferenciais nio dio direito a voto, proporcionando aos seus titulares
as seguintes vantagens e preferéncias: a) prioridade na percep¢io de um dividendo anual, nio
cumulativo, para a totalidade das agdes dessa natureza, de 2% (dois p‘or cento) sobre a parte
do capital social por elas representado: b) prioridade no reembolso do capital que representem
na hipétese de liquidagio da sociedade; e ¢) participagdo em igualdade com as agdes
ordinarias nos dividendos e bonificagdes que vierem a ser aprovadas pela Assembleia Geral,
apos satisfeito o dividendo anual assegurado a cada uma das espécies de acdes, consoante o
disposto na letra “a” deste artigo e na parte final do artigo 6°, respectivamente.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO SOCIAL

ARTIGO 8°. Sdo 6rgéos de administragio da Sociedade o Conselho de Administragdo € a
Diretoria, sendo aquele 6rgio de deliberagdo colegiada e este drgdo de representagéio legal da
Sociedade, ambos com poderes e atribui¢des definidos neste Estatuto.

ARTIGO 9°. O Conselho de Administragdo compor-se-a de, no minimo, 03 (trés) e no
maximo, 07 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato pelo prazo de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos.

PARAGRAFO UNICO. Dentre os membros eleitos do Conselho de Administragdo, um sera
pela propria Assembleia Geral designado para exercer as fungdes de Presidente do Orgao.

ARTIGO 10. A convocagdo das reunides podera feita por qualquer membro do Conselho de
Administragdo. Compete ao Presidente do Conselho de Administra¢do instalar e presidir as
reunides. Na sua auséncia, as reunides poderdo ser instaladas e presididas por qualquer
membro do Conselho da Administrago.

PARAGRAFO 1°. As reunides do Conselho de Administragdo deverdo ocorrer na sede
social, ou, caso todos os Conselheiros decidam, em outro local. Os membros do Conselho de
Administragdo poderio, ainda, se reunir por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou
outros meios similares de comunicagio, que serdo realizados em tempo real, e considerados
como ato uno.

PARAGRAFO 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario, sera o Presidente do
Conselho, de Administragdo substituido no exercicio de suas atribuigSes pelo Conselheiro por
cle mesmo indicado como seu substituto eventual. Os demais membros do Conselho de
Administragdo sero substituidos, por seu turno, em suas auséncias ou impedimentos
temporérios, pela mesma forma acima prevista para a eventual substitui¢io do Presidente,
desde que ndo..se reduza a menos da metadg&%{iy\nero total de Conselheiros; caso se
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verifique, em decorréncia da auséncia ou 1mped1ment0 a cogitada redugdo do numero
minimo de Conselheiros em condlq:oes de presenga ¢ participagdo pessoal nas deliberagdes
colegiadas, deixardo-essas de efetivar-se até que cesse a auséncia ou impedimento, uma vez
que, caso se prolonguem tais situagdes, de forma incompativel com as conveniéncias ou
necessidades sociais, cabera a Assembleia Geral, por iniciativa do Presidente ou de qualquer
dos demais membros do Conselho de Administragio declarar vago o cargo e proceder ao
respectivo provimento, observadas as determinagdes legais e as constantes do presente
Estatuto Social. !

PARAGRAFO 3°. No caso de vagar-se, por qualquer motivo, o cargo de Presidente do
Consclho de Administragdo, serd a vaga preenchida pelo membro do mesmo Conselho que
para tanto for indicado por seus pares, devendo o seu nome ser referendado pela Assembleia
Geral.

PARAGRAFO 4°, No caso de tornar-se vago qualquer dos cargos de Conselheiro, so sera
obrigatoria a elei¢do do substituto, pela Assembleia Geral, se for tal eleigio necessaria para
completar o numero minimo de 03 (trés) membros do Conselho de Administragdo, sendo
facultativa a aludida elei¢do nos demais casos; o substituto eleito exercera seu mandato pelo
prazo correspondente ao restante do mandato do substituido.

ARTIGO 11. Compete em especial ao Conselho de Administragio: a) estabelecer as normas
de orientagdo geral dos negdcios e atividades sociais; b) eleger e destituir os Diretores e fixar-
lhes as atribuigdes observado o que a respeito se dispde neste Estatuto; c) fiscalizar a gestdo
dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros, papéis e documentos da Sociedade,
solicitar as informagdes que reputar necessarias sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo e quaisquer outros atos; d) convocar a Assembleia Geral; ¢) manifestar-se sobre o
relatério da Administragdo e contas da Diretoria; f) escolher e destituir os auditores
independentes; g) declarar dividendos intermediérios, a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes nos balangos semestrais; e (h) nomear e destituir, a qualquer
tempo, os membros do Comité de Auditoria, da Ouvidoria, do Conselho Consultivo e do
Comité de Remuneragio.

PARAGRAFO 1°. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 sempre que necessario,
instalando-se as reunides com a presen¢a de, no minimo, metade do nimero total de seus
membros eleitos, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos, cabendo a cada
Conselheiro direito a um voto. Em caso de empate, caberd ao Presidente o direito de proferir
outro voto, de desempate.

PARAGRAFO 2°. Serio arquivadas no Registro do Comércio e publicadas, as Atas de
reunides ‘'do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

ARTIGO 12 Os membros do Conselho de Admjnistragdo, bem como os da Dlretorla serdo

investidos em seus cargos mediante assinatura d#utig . de posse, lavrado no livro de atas das







reunides do orgdo de que se tratar, apds terem sido aprovadas pelo Banco Central do Brasil as
respectivas ¢leigdes.

PARAGRAFO 1° Vencido o prazo de mandato, os membros dos 6rgios estatutarios da
Sociedade, a exce¢fo dos membros do Conselho Fiscal, continuario no exercicio de seus
cargos at¢ a posse de seus respectivos substitutos, caso ndo tenham sido eles proprios
reeleitos.

‘
PARAGRAFO 2°. Ficam os Administradores eleitos dispensados da prestagdo de caugio ou
outra garantia para o exercicio de seus mandatos.

ARTIGO 13. Por deliberagao do Conselho de Administragio da Sociedade podera ser
instalado um Conselho Consultivo composto de no maximo, 10 (dez) membros, pessoas
fisicas, acionistas ou no, residentes no pais ou no exterior.

PARAGRAFO 1°. Cabera ao Conselho de Administra¢do eleger os membros do Conselho
Consultivo, cujo mandato sera de 2 (dois) anos, podendo reconduzi-los por iguais periodos
sucessivos, assim como destitui-los de seus cargos, a qualquer tempo.

PARAGRAFO 2°. No caso de vacancia, por qualquer razio, de qualquer membro do
Conselho Consultlvo o Conselho de Administragio podera eleger seu substituto para
completar o prazo de mandato do substituido.

PARAGRAFO 3°. Aos membros do Conselho Consultivo competira (a) opinar sobre a
orientagdo geral dos negocios da Sociedade; (b) sugerir estratégicas para a atuacdo da
Sociedade e de suas subsidiarias nos varios ramos de negécio financeiro: (¢) opinar sobre
mercados, produtos e servigos de interesse da Sociedade: (d) assessorar a Sociedade ¢ seus
administradores na consecugdo dos objetivos da Sociedade; (e) opinar sobre as questdes
relevantes e projetos nas areas de produtos, de tecnologia da informagdo, de recursos
humanos, de processos corporativos, de riscos operacionais, de crédito, de liquidez e nas areas
de controles internos e compliance; e (f) opinar sobre tudo o mais que assim for solicitado
pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria da Sociedade.

PARAGRAFO 4°. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario.

ARTIGO 14. O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragdo e serd
composto por no minimo 03 (trés) € no maximo 06 (seis) integrantes, sendo, pelo menos 03
(trés) deles diretores da Sociedade. Observado o limite de 06 (seis) integrantes, é facultada a
participagdo de 03 (trés) integrantes independentes que deverio atender as seguintes
condlqoes I) nfo ser, ou ter sido nos dltimos doze meses: a) diretor da institui¢do ou de suas
ligadas; b) funcionério da institui¢do ou de suas ligadas; ¢) responsavel técnico, diretor,
_ gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com fungdo de geréncia, da equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na instituigdo; d) menm conselho fiscal da institui¢io ou de

suas ligadas; II) nio ser conjuge, ou parem%v ’4‘@2% reta, em linha colateral ou por
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afinidade, até o segundo grau das pessoas reteridas nas alineas “a” e “c” do inciso [; ¢ IIT -
ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da institui¢do ou de suas ligadas que ndo seja
aquela relativa a sua fungfo de integrante do Comité de Auditoria.

PARAGRAFO 1°. Um dos membros deve, necessariamente, possuir comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria;

PARAGRAFO 2°. O membro do Comité de Auditoria sera destituido a critério do Conselho
de Administra¢do, sendo, obrigatoria, na hipdtese em que o membro deixe de estar no
exercicio de seu mandato na fungdo de Diretor da Sociedade, e facultativa nos demais casos,
observado o Paragrafo 4° abaixo.

PARAGRAFO 3°. Os membros do Comité de Auditoria teriio prazo de mandato
indeterminado.

PARAGRAFO 4°. O Conselho de Administracdo nomeara o substituto do membro
destituido, necessariamente para completar o nimero minimo de membros do Comité de
Auditoria, sendo facultado nos demais casos.

PARAGRAFO 5°. A fungo de membro go Comité de Auditoria é indelegavel.

PARAGRAFO 6°. As deliberagdes do Comité de Auditoria serdo tomadas pela maioria de
seus membros.

PARAGRAFO 7°. Sio atribuicdes do Comité de Auditoria, além das previstas em lei ou
regulamento: a) recomendar ao Conselho de Administracdo a entidade a ser contratada para
prestagdo dos servigos de auditoria independente e a respectiva remuneragdo, bem como a sua
substitui¢do; b) revisar, previamente a publica¢do, as demonstragdes contabeis, inclusive
notas explicativas, relatorios da administra¢do e parecer do auditor independente; ¢) avaliar a
efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto & verificagdo do
cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além de
regulamentos e codigos internos; d) avaliar o cumprimento, pela Administragdo da Sociedade,
das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos; e) estabelecer e divulgar
procedimentos para recep¢do e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Sociedade, além de regulamentos e cdodigos
internos, inclusive com previsio de procedimentos especificos para prote¢do do prestador e da
confidencialidade da informagdo; f) recomendar a Diretoria da Sociedade corre¢do ou
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribui¢des; g) reunir-se, no minimo, trimestralmente, com a Diretoria da Sociedade, com a
Auditoria Independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas os conteados de tais encontros; h) verificar, por
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dezembro, documento denominado relatorio do C.(‘)mité de Auditoria contendo, no minimo, as
informagdes a que alude o artigo 17 do Regulamento Anexo a Resolu¢do-CMN n.° 3.198, de
27 de maio de 2004; j) estabelecer as regras operacionais para seu funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracio; e k) reunir-se com o Conselho de
Administragdo, por solicitagdo do mesmo, para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no dmbito da sua competéncia.

ARTIGO 15. O Componente Organizacional de Ouvidoria ("’Ouvidorfa”) tem a atribuigfo de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do
consumidor e de atuar como canal de comunicacio entre a Sociedade, as sociedades
componentes do Grupo Safra e os clientes e usudrios de seus produtos e servigos, inclusive na
mediacdo de conflitos.

PARAGRAFO 1°. A Ouvidoria sera representada por um funcionario denominado Ouvidor,
que sera nomeado pelo Conselho de Administragdo, tendo seu mandato de duracio de 02
(dois) anos, que podera ser destituido pelo Conselho de Administra¢io, por maioria de votos,
mediante a eleicdo de novo Ouvidor, considerado mais adequado para o desempenho das
atividades e/ou pelos seguintes motivos: (i) pratica de atos que extrapolem a sua competéncia;
(i) conduta ética incompativel; e (iii) outras praticas desabonadoras que justifiquem a
destituigéo.

PARAGRAFO 2°. O Ouvidor deverd ter formagdo em nivel superior, certificagio em
Ouvidoria, formagdo em cddigo de defesa de consumidor e experiéncia anterior em atividades
de Ouvidoria.

PARAGRAFO 3°. A Sociedade se compromete a: (i) criar condigdes adequadas para o
funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagio seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengdo; e (ii) assegurar o acesso da
Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragdo de resposta adequada as demandas
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para
o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuigges.

PARAGRAFO 4°. Sio atribuigdes da Ouvidoria: (i) prestar atendimento de ultima instancia
as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas
nos canais de atendimento primario da institui¢do; (ii) atuar como canal de comunicagio entre
a institui¢o e os clientes e usudrios de produtos e servicos, inclusive na mediagdo de
conflitos; e n informar ao Conselho de Administra¢do ou, na sua auséncia, a Diretoria a
respeito das atividades de Ouvidoria.

PARAGRAFO 5°. Sio atividades da Ouvidoria: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamagdes dos clientes e usuarios de produtos e servicos
~ das sociedades componentes do Grupo Safra; b) prestar esclarecimentos aos. demandantes
i 0 prazo previsto para resposta; c¢)
1, 0 qual ndo podera ultrapassar f\







10 (dez) dias uteis, podendo ser prorrogado, exc.épcionalmente e de forma justificada, uma
dnica vez, por igual periodo, limitado o namero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do
total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogagdo; d) encaminhar resposta conclusiva para—a demanda no prazo previsto informado
na letra "c"; e) manter o Conselho de Administracdo informado sobre os problemas e
deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da Sociedade para soluciona-los; e f) elaborar e encaminhar a
auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Adminisfrag:ﬁo, ao final de cada
semestre, relatdério  quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes.

PARAGRAFO 6°. Fica definido que a Sociedade, pertencente ao Conglomerado Safra,
institui um Componente Organizacional Gnico de Ouvidoria para todas as empresas
componentes do Grupo Safra.

ARTIGO 16. A Diretoria compor-se-a de um minimo de 02 (dois) e um maximo de 49
(quarenta e nove) membros, acionistas ou nfo, residentes no Pais, todos eleitos pelo Conselho
de Administragdo com mandato pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos e, bem
assim, destituidos de seus cargos, a qualquer tempo, por deliberacdo do mesmo Conselho.

PARAGRAFO 1°. Os Diretores terio as seguintes designagdes, assim divididos
quantitativamente: 01 (um) Diretor Presidente; minimo de 02 (dois) e maximo de 09 (nove)
Diretores Executivos; e minimo de 02 (dois) e maximo de 40 (quarenta) Diretores.

PARAGRAFO 2°. A definigio das atribui¢des dos Diretores competira ao Conselho de
Administragio, observado o que a respeito dispuser o Estatuto Social. )
ARTIGO 17. Na auséncia do Diretor Presidente, 0 mesmo serd substituido por um Diretor
Executivo indicado pelo Conselho de Administragdo. Quanto a auséncia ou impedimento dos
demais Diretores, por lapso de tempo superior a 90 (noventa) dias, competira ao Conselho de
Administragdo indicar um substituto, devidamente qualificado e que satisfaga as condi¢Ses
legais, o qual exercerd interinamente o cargo até que cessem 0s motivos determinantes da
substituigdo.

PARAGRAFO UNICO. No caso de se vagar por qualquer razdo, qualquer dos cargos da
Diretoria, o Conselho de Administragdo decidira quanto ao preenchimento da vaga,
exercendo, neste caso, o substituto que for eleito, suas fungdes, até o término do mandato do
substituido, quando devera ser eleito novo Diretor, em carater efetivo.

"ARTIGO 18. A Diretoria, ressalvado o disposto no Paragrafo 3° deste artigo, tem os
"necessarios poderes para assegurar o funcionamento normal da sociedade, competindo aos

seus membros de modo especial: a) ao Diretor Presidente compete presidir as reunides da
Diretoria e supervisionar a atuagdo desta; e

toda Diretoria compete: (i) exercer, em
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Administragao; (ii) exercer a representagio .lz:.gai.da sociedade em juizo ou fora dele; (iii)
praticar os atos que importem em oneragdo ou alienagd0 de bens modveis ou imoveis,
prestagdo de garantia real ou fidejussoria, transacdo ou rentncia de direitos, assun¢io de
obrigagdes ¢ assinaturas de contratos; e (iv) elaborar os relatérios e contas da administragio,
submetendo-os a apreciagdo do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral
juntamente com as demonstragdes financeiras exigidas por Lei.

PARAGRAFO 1°. Na auséncia do Diretor Presidente, as reunides da Diretoria serdo
presididas por um Diretor Executivo indicado pelos presentes a Reunio.

PARAGRAFO 2°. Os atos e documentos em geral, que importarem em responsabilidade para
a Sociedade ou exonerarem terceiros de responsabilidade para com ela, inclusive a assinatura
de contratos, documentos, papéis ou instrumentos de qualquer natureza, deverdo ser
praticados ou firmados por um minimo de 02 (dois) Diretores, devendo necessariamente um
deles. estar no exercicio do cargo de Diretor Presidente ou Diretor Executivo, ou ainda 01
(um) Diretor Executivo e 01 (um) procurador, ou ainda por procurador ou procuradores
nomeados na forma do presente Estatuto. Para a pratica de atos de mera rotina administrativa
que deverdo ser previamente definidos pelo Conselho de Administragdo, podera ainda a
sociedade ser representada por um so Diretor ou por procurador ou procuradores investidos de
poderes especiais, homeados com observancia deste Estatuto.

PARAGRAFO 3°. A Diretoria, representada por 2 (dois) de seus membros e sendo um deles
necessariamente o Diretor Presidente ou um Diretor Executivo, podera, nos limites de suas
- atribui¢Oes e poderes, nomear e constituir, em nome da Sociedade, um ou mais procuradores,
devendo ser especificado, nos respectivos instrumentos de procuragio, os atos e operagdes
que poderdo praticar e o respectivo prazo de validade do mandato, que ndo podera exceder a 1
(um) ano, salvo para fins judiciais. .

PARAGRAFO 4°. Os atos que importem na alienagio ou oneragdo de bens imdveis e
participagdes societarias de carater permanente dependerio de prévia autorizagio em reunifio
do Conselho de Administra¢do, com a aprovagdo da maioria de seus membros.

PARAGRAFO 5°. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, deliberando validamente
desde que presentes mais da metade de seus membros em exercicio.

ARTIGO 19. A remuneragio global do Conselho de Administragio, da Diretoria e do
Conselho Consultivo sera fixada pela Assembleia Geral, com observancia das disposi¢des
legais, cumprindo ao Conselho de Administragdo, por sua vez, fixar as remuneragdes
individuais de seus membros, bem como dos membros da Diretoria e do Conselho Consultivo,
sendo vedadas as participa¢des nos lucros.

ARTIGO 20. A Sociedade tera um Comité de Remuneragéo.
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PARAGRAFO 1°. O Comité de Remunerag@o funcionard como Componente Organizacjonal
tnico do Conglomerado do qual a Sociedade € a institui¢do lider.

PARAGRAFO 2°. O Comité de Remuneragdo reportar-se-a ao Conselho de Administragdo e
sera composto de, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) integrantes, com prazo fixo
de mandato de 02 (dois) anos, eleitos pelo Conselho de Administragio, vedada sua

permanéncia no cargo por prazo superior a 10 (dez) anos.
i

PARAGRAFO 3°. Os integrantes do Comité de Remuneragéio podem ser escolhidos entre os
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, devendo, pelo menos um deles, nido
ser administrador da Sociedade.

PARAGRAFO 4°. Para a reeleicdo dos membros do Comité de Remuneragdo deverdo ser
observadas as regras legais e, cumprido o prazo de permanéncia maximo referido no
Paragrafo 2° acima, o integrante do Comité de Remuneragdo somente podera voltar a integra-
lo depois de decorridos, pelo menos, 3 (trés) anos.

PARAGRAFO 5°. Os integrantes do Comité de Remuneragdo devem ter as qualificagdes e a
experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e¢ independente sobre a
politica de remunera¢do da institui¢do, inclusive sobre as repercussdes dessa politica na
gestéo de riscos. 3

PARAGRAFO 6°. Sio atribui¢des do Comité de Remuneragdo, além daquelas previstas em
let ou regulamento, a recomenda¢do de remuneragdo individual dos administradores da -
Sociedade, bem como todas aquelas atribuidas pelo Conselho de Administragéo.

PARAGRAFO 7°. Os integrantes do Comité de Remuneragfio ndio serdo remunerados pelo
exercicio do cargo e na hipotese da nomeagdo de niio funciondrio, sua remuneragio sera
estipulada pelo Conselho de Administragio, de acordo com os parametros do mercado.

PARAGRAFO 8°. O Comité de Remuneragédo deve elaborar, com periodicidade anual, no
prazo previsto em lei, relativamente a data-base de 31 de dezembro, documento denominado
"Relatério do Comité de Remuneragdo”, contendo, no minimo, as exigéncias do Banco
Central do Brasil para este tipo de politica, tanto para os administradores da Sociedade quanto
para os administradores das outras entidades do Conglomerado do qual a Sociedade ¢ lider.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 21. A Assembleia Geral compor-se-4 dos acionistas que, regularmente convocados,
tenham comparecido e assinado o “Livro de Presenga”.

'PARAGRAFO UNICO. Poderdio os acionistas ser representados na Assembleia Geral por
procuradores constituidos hd menos de 01 (um ano, que sejam também acionistas,
administradores da Sociedade ou advogados devel} espectwos instrumentos especificar
os poderes conferidos aos mandatérios nomeados../ i 0,
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ARTIGO 22. A Assembleia Geral sera ordinaria quando tiver por objeto as maté’rias pre\./istas
no artigo 132 da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, e extraordinaria, nos demais casos.

PARAGRAFO UNICO. A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a4 anualmente nos 04
(quatro) primeiros meses seguintes ao término do. exercicio social, ¢ a Assembleia Geral
Extraordinaria a qualquer tempo desde que convocada para deliberar sobre assuntos de
interesse social submetidos ao seu conhecimento. !

ARTIGO 23. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por uma mesa composta de
um Presidente e de um Secretario, sendo aquele indicado ou eleito pelo plenario e este
nomeado pelo Presidente, ao qual competira instalar as sessdes e manter a ordem do trabalho
objetivando seu bom desenvolvimento.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24. O Conselho Fiscal da Sociedade ndo funcionara em cardter permanente mas
apenas nos exercicios sociais em que for instalado pela Assembleia Geral a pedido de
Acionistas, observado o disposto no artigo 161 e respectivos paragrafos da Lei n° 6.404 de 15
de dezembro e 1976. ' =

ARTIGO 25. O Conselho Fiscal compor-se-a de urm minimo de 03 (trés) e um maximo de 05
(cinco) membros efetivos e-igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos pela
Assembleia Geral que tiver deliberado a instalagio e funcionamento do orgdo, cabendo a
mesma Assembleia fixar as remuneragdes a que fardo jus os membros em exercicio,
observadas as disposi¢des legais pertinentes.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos até a
realizagdo da primeira Assembleia Geral Ordindria que se seguir a respectiva eleigdo,
podendo ser reeleitos, competindo-lhes desempenhar as atribui¢des que lhes sdo conferidas
por Lei.

CAPITULO VII - DOS BALAN COS, RESULTADOS E SUA DESTINACAO

ARTIGO 26. O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano, sendo que
deverdo ser levantados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro, os balangos gerais
da Sociedade e as demonstragdes contébeis prescritas em lei, sendo facultado o levantamento
de outros balangos em menores periodos, se assim for de interesse da Sociedade. Os lucros
liquidos do exercicio, por proposta do Conselho de Administragdo, mediante aprovacio da
Aésembleia Geral, terdo a seguinte destinagdo, sempre observado o disposto em lei: a) 5%
(tinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinagdo, na constitui¢do da reserva
legal, que ndo excederd a 20% (vinte por cento) do capital social. No exercicio em que o saldo
da reserva legal, acrescido dos montantes das re&a;ﬂa ital de que trata o Paréagrafo
apor cento) do capital social,
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ndo sera obrigatéria a destinagdo de parte do.l-ulcrz).liquido do exercicio para a reserva legal; b)
uma parcela pode ser destinada & formagdo de reserva para contingéncias ou ter parcela
revertida de tal reserva formada em exercicios anteriores; ¢) pagamento dos dividendos que,
somados aos dividendos intermediarios de que trata o Pardgrafo Ségundo deste Artigo e aos
juros sobre capital proprio, que tenham sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada
exercicio, o dividendo minimo obrigatorio previstos nos Artigos 6° e 7° deste Estatuto: d)o
saldo ou uma parte do lucro liquido verificado apos as distribuig()es acima podera ser
transferido para a conta reserva especial, até o limite, naquela conta, de 95% (noventa e cinco
por cento) do capital social, sendo que o saldo dessa reserva especial, somado ao da reserva
legal, ndo podera ultrapassar o capital social; e e) o saldo remanescente do lucro liquido sera
distribuido aos acionistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A reserva especial de que trata o item (d) acima serd
constituida objetivando possibilitar a formagdo de recursos com quaisquer das seguintes
finalidades: a) futuras incorporagdes desses recursos ao capital social; b) pagamento de
dividendos intermediarios; ¢) manutengio de margem operacional compativel com
desenvolvimento das operagdes da sociedade; e/ou d) expansdo das atividades da sociedade.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo pagamento
de "dividendos ou juros sobre capital proprio a conta de lucro apurado em balango
intermedidrio. Os dividendos ou juros sobre capital proprio previstos neste artigo poderdo ser
'imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

ARTIGO 27. Prescreve em 03 (trés) anos a ag¢#o para haver dividendos contando o prazo da
data em que eles tenham sido colocados a disposi¢do do acionista.

CAPITULO VIII - DISPOSICAO GERAL

ARTIGO 28. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pela Lei das Sociedades por
Agoes e pela legislagio aplicavel as Institui¢des Financeiras.

Certificamos que o presente Estatuto Social contém as alteragdes aprovadas na Assembleia
Geral Extraordindria do Banco Safra S.A., realizada em 18.06.2019.
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