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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JOAO PESSOA - IPM/JP
EDITAL N° 01/2017

EDITAL PARA ABERTURA DE INSCRICOES E REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES, PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE JOAO PESSOA - IPM/JP, PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JOAO PESSOA - IPM/JP neste ato representado pelo Superintendente Marcio Diego
Fernandes Tavares de Albuquerque, usando das atribui¢cdes que lhes foram conferidas, faz saber a todos os interessados que se
realizara processo seletivo para a escolha de estagidrios, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de Setembro de 2008, nas areas de
Direito, Contabilidade, Administracdo de Empresas, Ciéncia Atuarial, Informatica, Servico Social, Arquivologia, Psicologia,
Educacgdo Fisica, Enfermagem, Nutrigdo, Fisioterapia, Artes Cénicas de acordo com as seguintes instrugoes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. A presente selegdo visa o preenchimento de 30 (trinta) vagas de estagio, sendo 05 (cinco) vagas destinadas a
portadores de necessidades especiais, bem como formacao de cadastro de reserva.

1.2. O prazo de validade da sele¢do serd de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do do respectivo resultado final, que
sera considerada como de homologacgao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.3. Os Cursos e vagas previstas sdo estabelecidos no quadro a seguir:
CURSOS VAGAS COTAS
Direito 04 01
Contabilidade 03 01
Administracao de Empresas 03 01
Ciéncia Atuarial 01
Informatica 01
Servigo Social 03 01
Arquivologia 02
Psicologia 02
Educacdo Fisica 05 01
Enfermagem 01
Nutrigao 01
Fisioterapia 02
Artes Cénicas 02
TOTAL 30 05

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados em qualquer dos cursos previstos
no quadro anterior, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas Instituicdes de Ensino de
nivel superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, com no minimo 40% (quarenta por cento) da carga horaria ou
dos créditos do curso, independentemente do semestre em que esteja formalmente matriculado;

2.2, As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n2 7.853/89 e no Decreto n2 3.298/99, é assegurado o direito de inscri¢do para
o estdgio de que trata o presente edital, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do estdgio e a deficiéncia de que
sdo portadoras;

§19 — Serdo reservadas aos deficientes referidos na cabeca deste artigo 10% (dez por cento) das vagas por curso que
surgirem durante a validade do concurso;

§22 — O candidato deverd comprovar mediante laudo médico original, no momento de sua inscri¢do, ser portador de
deficiéncia e, no dia da realizagdo da prova, apresentar o mesmo laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo correspondente na
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3. DASINSCRICOES

3.1. A inscricdo é gratuita, devendo ser feita em Formulario Préprio, disponivel no site do IPM-JP, constante no Anexo |
deste Edital, e enviado eletronicamente devidamente preenchido, devendo validar a inscricdo com a entrega de 3 (trés) quilos
de alimentos n3o pereciveis na sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JOAO PESSOA - IPM/JP, Av. Eng. Clodoaldo Gouveia,
n? 166, Centro Jodo Pessoa -PB. CEP: 58.013-370, no periodo de 18 de Dezembro de 2017 a 18 de janeiro de 2018, das 8h00m
as 14h00m, podendo ser prorrogado pelo Presidente da Comissao de Sele¢do de Estagio;

3.2. E vedada inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax e via correio eletrdnico;

3.3. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o Procurador devera entregar além dos documentos constantes do item 3.2, a
procuragao que lhes conferiu poder devidamente reconhecida firma da assinatura, e cépias do RG e CPF do Procurador;

3.4. As informag0es prestadas no Formulario de Pedido de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
ficando sob a responsabilidade da Comissdo de Sele¢do de Estdgio a exclusdo do(a) candidato(a) que ndo preencher
corretamente o Formuldrio, ou preenché-lo com informacgdes incorretas, incompletas, ilegiveis ou rasuradas, ou for constatado
que alguma(s) informacao(des) for inveridica;

3.5. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. A selecdo dos candidatos a vaga de estagio sera feita mediante a elaboracdo de uma redagdo, devendo ser inédita e
produzida em lingua portuguesa pelos candidatos;

4.2. A redacdo devera ser um texto dissertativo-argumentativo sobre o tema proposto;

4.3. A redacdo devera ser manuscrita (letra legivel) e conter entre 20 e 30 linhas;

4.4, A prova tera duracdo de 03 (trés) horas, iniciando-se as 08h30m, com data provavel de realizacdo no dia 27 de
janeiro de 2018, em local a ser divulgado posteriormente;;

4.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e de documento de
identidade original;

4.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera fornecer qualquer outro tipo de documento com foto e documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio;

4.7. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou danificados;

4.8. N&o serd aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, nem protocolo do documento;

4.9. Cada candidato receberd uma folha numerada, com o numero da sua inscricdo, ndo possibilitando a sua
identificagdo na hora da corregdo;

4.10. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 7 (sete) pontos na avaliagdo da escrita,

para cadastro de reserva, e os que obtiverem as maiores notas para os respectivos cursos, serdo os aprovados para o
preenchimento das vagas;

4.11. Apds o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird, sob qualquer hipdtese, o ingresso de nenhum
candidato aos locais de sua realizagao;

4.12. A auséncia acarretara a eliminag¢do automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para qualquer uma das
provas;

4.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

4.14. Ndo serd permitida a utilizagdo, no local de provas, aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, smartphones, iphone, ipad, tablets, gravador, etc.);

4.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
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c) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, smartphones, tablets, gravador, receptor ou pagers, ou
gue se comunicar com outro candidato;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou
candidatos;
e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.16. Acarretara a elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas, definidas neste Regulamento ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
5.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, a partir das notas obtidas com a corre¢do da Dissertagao,
sendo as vagas ocupadas por curso, de acordo com as maiores notas obtidas;
5.2. Em caso de empate, adotar-se-3o os seguintes critérios de desempate:
a) O candidato que detenha o maior Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE;
b) Candidato que tiver maior idade.

6. DA COMISSAO JULGADORA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A sele¢do dos trabalhos concorrentes inscritos competirda a uma Comissdo Julgadora composta por 03 (trés)
servidoras da Secretaria de Educagdo e Cultura — SEDEC;

6.2. O IPM/JP somente apoiara a Comissdo Julgadora, ndo interferindo em seus trabalhos;

6.3. N&o cabera recurso de qualquer espécie em relagdo as decisGes e julgamentos da Comissdo Julgadora;

6.4. A Comissdo Julgadora desclassificara redagdes que:

a) Nao tenham observado o tema e a tipologia textual proposta nesse edital;
b) Apresentem dados incompletos, rasurados ou ilegiveis;
c) Que se verifique copia de trabalhos j& editados em qualquer tipo de midia.
6.5. Os trabalhos serdo classificados segundo os seguintes critérios de avaliagdo e julgamento:
a) Adequacdo ao tema proposto e tipologia textual;
b) Coeréncia (clareza, organizacdo das ideias, progressdo tematica) e coesdo (ligacdo de ideias, substituicdo e
paragrafacgdo);
c) Adequacgdo gramatical;
d) Criatividade/contetdo.

7. DOSBAREMAS
7.1. Os baremas que norteardo o item 6 deste edital sdo:
a) Adequagdo ao tema proposto e tipologia textual — Nota 2.0;
b) Coeréncia (clareza, organizagdo das idéias, progressdo tematica) e coesdo (ligagdo de idéias, substituicdo e
paragrafagdo) — Nota 2.0;
c) Adequagdo gramatical —Nota 2.0;

d) Criatividade/contetdo — Nota 4.0;
7.2. A redacdo totalizara 10.00 pontos.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado oficial do processo seletivo serd divulgado no Semanario Oficial do Municipio, provavelmente no dia 15
de margo de 2018.
8.2. O resultado servira para preenchimento das vagas existentes atualmente no Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa

- IPM/JP, bem como para formagdo de cadastro reserva, a ser utilizado pelo érgdo segundo sua necessidade e conveniéncia,
para preencher as vagas de estagio durante o periodo de validade do processo;
8.3. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher a vaga
de estagio;
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8.4. O Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa - IPM/JP reserva-se do direito de convocar candidatos em nimero que
atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentdria e a existéncia de vaga de estagio.

9. DOESTAGIO
9.1. O estagio tem duragdo de 01 (um) ano podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo;
9.2. O estagio sera automaticamente cessado com a formatura ou colagdo de grau do estagiario, caso essa ocorra antes
do término do prazo de duragao contido no item 9.1 deste Edital;
9.3. O estagio tem carga hordéria de 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em jornadas diarias
de 6 (seis) horas diarias para 5 (cinco) dias por semana; e de 6 (seis) horas diarias para apenas 4 (quatro) dias Uteis, segundo a
conveniéncia do Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa - IPM/JP , e os horarios de funcionamento dos seus respectivos locais
de estdgio;
9.4. O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais, bem como o
valor de RS 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) mensais de auxilio transporte;
9.5. O estagiario contratado tera direito a:
a) Usufruto do Recesso Remunerado sempre que o estagio tenha duragdo superior a 1 (um) ano, e pagamento
proporcional se inferior a um ano;
b) Pagamento proporcional do Recesso Remunerado quando do término antecipado do Termo de Compromisso de
Estagio, caso este ndo tenha sido usufruido;
c) Apdlice de Seguro contra morte e invalidez.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagdo para o exercicio do estagio sera feita pelo IPM-JP, por meio de contato telefénico e/ou por meio
eletrénico (e-mail) do candidato selecionado, devendo este encaminhar-se ao IPM-JP, localizado na Av. Eng. Clodoaldo
Gouveia, n? 166, Centro, Jodo Pessoa — PB, para realizar o respectivo cadastro;

10.2. O candidato convocado deverd apresentar-se ao IPM-JP no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis da data da
convocagao, sob pena de sofrer as consequéncias mencionadas no item 11.2 deste Edital;
10.3. Serdo exigidos do candidato convocado, além de firmar Termo de Compromisso de Estagio com interveniéncia

obrigatdria da Instituicdo de Ensino, no ato de sua apresentagdo, os seguintes documentos:
e 01 (uma) foto 3x4;
e  (Certidao de Nepotismo;
e  (Copias das cédulas de Identidade e CPF do candidato;
e  Comprovante de Residéncia;
e Declaragdo fornecida pela Instituicdo de Ensino de que esta frequentando regularmente o curso e ja ter cursado, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do curso para o qual se inscreveu;
10.4. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino superior comprovado

mediante declaracdo da instituicdo de ensino que esteja devidamente matriculado no 42 periodo em diante ou equivalente,

no ato do chamamento, para cursos com graduacdo de dez periodos ou cinco anos; e no 32 periodo em diante ou
equivalente, no momento da convocacgdo, para os cursos com graduacdo em até oito periodos ou quatro anos;

10.5. Qualquer alteragdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser comunicada ao
Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa - IPM/JP;

10.6. A ndo comunicagdo de alteragdo de enderec¢o ou dados cadastrais implicara perda da oportunidade de estagio por
parte do candidato, se este ndo for localizado, a época da convocagdo;

10.7. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final.

11. DASDISPOSICOES GERAIS

11.1. O processo seletivo para a escolha de estagiarios nas areas de que trata este edital tera validade de 1 (um) ano,
contado da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano;
11.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

e Nao for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;
e  Deixar de se apresentar ao IPM/JP conforme item 10.2 desse Edital, sem motivo justificado;
e N&o entregar as vias dos Termos de Compromisso de Estagio conforme item 10.3 desse Edital;
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e Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condi¢Bes estipuladas pelo Instituto de Previdéncia de Jodo
Pessoa - IPM/JP;

11.3. E responsabilidade do Estagiario contratado a distribuicdo das vias do Termo de Compromisso de Estagio, num prazo
de até 08 dias tteis apds recebimento do mesmo, e Declaragdo de Nepotismo devidamente assinadas pelas partes ao Instituto
de Previdéncia de Jodo Pessoa - IPM/JP, sob pena de ter seu contrato de estagio cancelado;
11.4. O Estagidrio contratado devera comprovar, semestralmente, o periodo/ano letivo que se encontre cursando, através
de Declaragdo fornecida pela Instituicdo de Ensino a que se ache vinculada, a ser entregue no IPM/JP, podendo ter seu contrato
rescindido pela omissdao das informag&es atualizadas periodicamente.

11.5. Serdo considerados para convocagao os telefones e e-mail registrados pelo estudante no ato da inscricao;
11.6. A nao entrega da declaragao exigida no item 11.4 acarretara imediata cessacao do estagio;
11.7. Também ocorrera a cessa¢do do estagio:

a) Por abandono, caracterizado pela auséncia por motivo ndo especificado por trés dias consecutivos ou cinco
intercalados no periodo de um més;

b) A qualquer tempo, por interesse do IPM-JP;

c) Por descumprimento de qualquer condigdo expressa no termo de compromisso;

11.8. A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
Rodrigo Branddao Melquiades de Araujo Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquerque
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Sheyla Maria Lima Oliveira Mbnica Cristina da Silva Santiago
MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIO MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIO

Luciana Cristina Mendes Lucena

MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIO

JOAO PESSOA
PARAIBA
DEZEMBRO DE 2017
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