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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Superintendente:

Caroline Ferreira Agra
Superintendente Adjunto:
Demdocrito Medeiros de Oliveira

Chefe da Divisao de Administragao e Finangas:
Suzana Siténio de Eca

Chefe da Divisao de Tecnologia da Informacgao:
Higor Delgado Leite Benicio

Chefe da Divisao de Previdéncia:

Yuri Veiga Cavalcanti

Chefe da Assessoria de Gabinete do Superintendente:
Victor Assis de Oliveira Targino

Chefe da Assessoria Juridica:

Carlos Eduardo dos Santos Farias

Chefe da Assessoria de Controle Interno:

Ernesto Fialho Pessoa

Chefe da Assessoria de Comunicagao Social:
Francisco Emerson de Lucena Neto

Chefe da Assessoria de Secretaria Pessoal:

Jéssyca Patricia Paiva Marques Brasileiro

Chefe da Ouvidoria:
Leonardo Neiva

Chefe da Segao de Compras, Contratos e Patrimoénio:
Isabella Duarte Gouvéa

Chefe da Segao de Contabilidade, Orgamento e Financgas:
Soraia Dias Monteiro

Chefe da Segao de Administragao Geral:

Nathalia Palmeira Silva Coutinho

Chefe da Segao Folha de Beneficios:

Karla Janaina Vergara de Sa

Chefe da Segao de Gestao de Tecnologia da Informacgao:
Eneas Lyra de Albuquerque

Chefe da Segao Desenvolvimento:

Thiago Henrique Sena de Souza

Chefe da Segao de Compensacao Previdenciaria:

Ana Paula Barreto Aquino

Chefe da Segao de beneficios:

Milena Medeiros de Alencar Feitosa Coutinho Torres

Chefe da Secao de Gestao de Pessoal:
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Camila Pires de Sa Mariz Maia
Gerente Administrativo do Fundo Previdenciario:
Ayrton Ciraulo Neto

CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2023 — 2025)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente: Demadcrito Medeiros de Oliveira

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Camila Pires de Sa Mariz Maia
Suplente: Rodrigo Harlan de Freitas Teixeira

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: José Augusto de Araujo Souza
Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio

Representante da Sociedade Civil:
Titular: Aldrovando Grisi Junior
Suplente: Diego Fernandes Hermino

Servidor Ativo, indicado por Associacao de Classe:
Titular: Valdegil Daniel de Assis
Suplente: Raquel dos Nascimento Sabino

Servidor Inativo ou pensionista, indicado por Associacao de Classe:
Titular: José Jansen
Suplente: José Bosco da Cruz

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Suplente: Ednaldo José da Silva

Servidor Ativo indicado pelo Presidente da Camara:
Titular: Rafael Barbosa Damasceno
Suplente: Germana Lins Lopes
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CONSELHO FISCAL
Biénio (2023-2025)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Antonio Henrique Gomes dos Santos
Suplente: Karina Leal Ernesto de Amorim

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Joseane Farias de Souza
Suplente: Daniela Araujo Agostinho Fontes

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Milena Medeiros de Alencar Feitosa
Suplente: Erico Heyller Medeiros de Alencar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacao de Classe:
Titular: Alex Duarte Maia
Suplente: Yan Cavalcanti Aragao

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacao de Classe:
Titular: Fabio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Junior
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HISTORICO IPM

O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) é a autarquia responsavel por gerir a previdéncia
do quadro efetivo de funcionarios da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Foi criado em 26 de abril de 1984 com o nome de IPAM - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio, com o objetivo de gerenciar a previdéncia como também prover servigos de
assisténcia médico-odontolégico aos funcionarios da Prefeitura.

Devido as novas regras impostas aos Institutos de Previdéncia, em 27/11/2000, com a Lei n°
9.293, foram extintos do IPM os servigcos de assisténcia, passando a gerenciar apenas o servigo de
previdéncia dos servidores municipais.

Compromisso

O Instituto (IPM) compromete-se a manter e conduzir seu relacionamento de prestagéo de servigos, e
atendimento de maneira que haja exceléncia e satisfagdo para seus servidores, servidores municipais,
aposentados, pensionistas e familiares.

Misséo
Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de Jodo Pessoa, através de
trabalho e prestagéo de servigos, sempre voltada para a qualidade e transparéncia.

Propésito
Tracar metas a serem alcangadas, bem como, proporcionar aos aposentados e pensionistas
atendimento rapido, preciso e uma melhor qualidade de vida.

Servigos

¢ Acolhimento ao aposentado e pensionista.

¢ Analise, concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes, bem como o acompanhamento
dos processos.

e Gerenciamento da folha/calendario de pagamento junto a Secretaria de Administragdo de Joao
Pessoa (Sead).

¢ Recadastramento e/ou atualizacdo de dados cadastrais dos beneficiados.

¢ Entrega de holerites.

¢ Eventos socioeducativos através das instituicdes Centro de Convivéncia do Idoso.
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CONSELHO PREVIDENCIARIO

Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso Il da Lei Organica para o Municipio de Joao

Pessoa c/c Arts. 123 e seguintes, da Lei n® 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes.
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COMPOSIGAO

Portaria N° 96 do dia 7 de Fevereiro de 2023 nomeando os titulares e suplentes para compor o

Conselho Previdenciario nos termos estabelecidos.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO

O PORTARIA N° 96 Em, 07 de fevereiro de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Estado da Paraiba,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII e art. 76, inciso II,
alinea ““c” da Lei Organica para o Municipio de Jodao Pessoa, e em conformidade com o
disposto no arts. 121 e seguintes, da Lei Municipal n°. 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e
suas alteracgoes,

RESOLVE:

I - Nomear, para desempenhar seu mandato por 02 (dois) anos, os
representantes titulares e suplentes, para compor o CONSELHO DE PREVIDENCIA (CON-
PRE), no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa — IPMJP, indicados,
conforme sua representatividade nos termos abaixo estabelecidos:

a) Presidente do conselho — membros nato:
e Titular: Caroline Ferreira Agra
. Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

b) Servidor ativo, indicado pelo prefeito:
. Titular: Camila Pires de Sa Mariz Maia
Suplente: Rodrigo Harlan de Freitas Teixeira

¢) Servidor inativo ou pensionista indicado pelo prefeito:
e  Titular: José Augusto de Aratdjo Souza
. Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio

d) Servidor ativo da Camara Municipal, indicado pelo presidente
daquela casa legislativa:

. Titular: Marcone Bandeira Alves

. Suplente: Rafael Barbosa Damasceno

e) Servidor Ativo indicado por Associacao de Classe:
e Titular: Benilton Licio Lucena da Silva
Suplente: Valdegil Daniel de Assis

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associacao de Classe:

Titular: José Jansen

Suplente: Francisco Viana Garcia

g) Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associacio de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza

. Suplente: Ednaldo José da Silva

LI

h) Representante da sociedade civil, indicado pelo prefeito:
. Titular: Aldrovando Grisi Jinior
. Suplente: Diego Fernandes Herminio

II - Esta portaria retroagem os seus efeitos para o dia 04 de janeiro de 2023.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa. 1doc.com.br/verificacao/E65C-FBBF-3D01-4F68 e informe o codigo E65C-FBBF-3D01-4F68

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

B
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CON-PRE ¢é composto por 8 (oito)membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
para cumprir mandato de 2 (dois) anos, permitida, em conformidade com o caso, a
recondugdo ou reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo indelegavel a fungao
investida. §1° O Conselho de que trata o caput deste artigo sera constituido:
| — pelo Superintendente do IPM, como membro nato, na qualidade de Presidente do
Conselho.

I — por um servidor ativo e um aposentado ou pensionista, e igual numero de suplentes,
indicados pelo Prefeito;
Il = por um servidor ativo da Camara Municipal de Jodo Pessoa, eleito pelos seus pares;
IV — por um servidor ativo e dois aposentados ou pensionistas, eleitos pelo voto direto de
seus respectivos pares; e
V — por um representante da sociedade civil, escolhido pelo Prefeito a partir de lista triplice
elaborada pela Camara Municipal de Jodo Pessoa, dentre os(as) cidadaos(as) de ilibada
idoneidade.

§1° - Cada membro efetivo do CON-PRE terd um suplente com igual mandato, que o
substituira nos casos de vacancia, renuncia, impedimento ou auséncia.
§2° - Logo apos a posse dos conselheiros, os mesmos deverdo eleger, dentre os membros
efetivos eleitos, aquele que assumira as fungbes de secretario do CONPRE.
§3° - Os membros do Conselho Previdenciario poderdo renunciar ao cargo mediante
comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, enderegada ao
Conselho Previdenciario. Art. 4° Respeitadas as regras a serem estabelecidas para o
processo eleitoral, todos os servidores efetivos e inativos municipais poderao candidatar-
se, desde que:
I - nao tenham sofrido condenagao criminal transitada em julgado;
I — ndo tenham sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;
Il — ndo estejam em situagdo irregular com o IPM. Paragrafo Unico — Na auséncia de
candidatos interessados para o preenchimento das vagas destinadas a este CON-PRE ou
nao sendo possivel, por qualquer motivo, a realizagdo do processo eleitoral para escolha
dos membros deste conselho, ficara a cargo do Chefe do Executivo Municipal a nomeagéao
direta dos integrantes, respeitada a representatividade estabelecida em sua composigéo.
Art. 5° Os membros do CON-PRE, n&o indicados pelo prefeito, somente perderdo o
COMPOSICAO

mandato, assumindo o} conselheiro suplente, nas seguintes condicdes:
I-porfalecimento;

[I-porrendncia;

Il - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) alternadas, sem justificativa

conforme previsto do art. 2° |ll, “c” deste regimento; IV - tiver a decisdo de perda de
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mandato decretada em processo administrativo; V - por procedimento lesivo aos interesses
do IPM e de seus segurados; VI - por omissdo na defesa dos interesses do IPM e de seus

segurados; VIl - nos casos em que o conselheiro ndo providenciar o cumprimento das
decisbes do CON-PRE, retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou modifica-las sem
autorizagao e motivo justo.
§1° - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os imediatamente mais votados
no processo eleitoral que elegeu 0s membros titulares.
§2° - Extinto o mandato do conselheiro por qualquer dos motivos acima relacionados, o
Presidente convocara imediatamente o] suplente, para substitui-lo.

§3° - Os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo poderdo ser substituidos a
qualquer tempo, mediante nova indicacdo. SECAO Il DO FUNCIONAMENTO Art. 6° O
Conselho de Previdéncia do Municipio se reunira ordinariamente uma vez a cada ftrimestre,
e extraordinariamente mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitacdo da
maioria dos seus membros.
§1° As reunibes do CON-PRE terdo inicio apés o estabelecimento do quérum minimo de 4
(quatro) membros, mas suas decisdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.
§2° O Presidente do Conselho, além do voto pessoal, terd também o voto de qualidade em
caso de empate.
§3° A cada reunido serd designado pelo presidente do CON-PRE uma pessoa para
secretariar os trabalhos podendo, inclusive, ser um servidor do IPMJP. Art. 7° Os membros
efetivos do CON-PRE receberdo, a titulo de ajuda de custo, auxilio de meio salario-minimo,
condicionada a participagdo em todas as reunides convocadas para o respectivo periodo,
ou por auséncia justificada, sendo todas as despesas custeadas com a taxa de
administracdo do RPPS. Art. 8° As reunides do CON-PRE realizar-se-do em dia, hora e
local, constante da convocacdo a ser expedida pelo seu Presidente, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.
§1° - O prazo definido no caput ndo se aplica quando a convocagdo se der de forma
extraordinaria pelo Presidente do CON-PRE, obedecidos os critérios de urgéncia,
caracterizado por fato relevante.

§2° - Em se tratando de convocagdo extraordinaria do CON-PRE pela maioria de seus
conselheiros, esta devera ser solicitada por oficio, assinado por todos os membros
solicitantes, dirigido ao seu Presidente do Conselho, que num prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do recebimento do oficio, providenciara a convocacdo de todos os
conselheiros obedecido o critério de urgéncia, caracterizado por fato relevante. Art. 9°
Comprovando-se a devida convocacdo de todos os conselheiros para participacdo das
reunibes do CON-PRE, caso nado se verifique a presenca do numero minimo para a
instalagdo dos trabalhos, devera ser reduzido a termo a auséncia de quérum minimo que
sera assinado por todos os presentes. Art. 10° As decisdes dar-se-8o0 por maioria simples
de votos dentre os seus membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de Minerva,
quando exigido para desempate.
§1° Por deliberagdo do CON-PRE, a matéria apresentada em uma reunido podera ser
discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir vista pelo prazo de 05
(cinco) dias uteis para andlise;
§2° Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no pedido de
vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussdo e votagdo na reuniao
corrente;

§3° Quando a questdo em discussdo, ou colocada em votagdo, for de alta relevancia,
podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente, mediante
requerimento verbal de um dos conselheiros presentes;
§4° Os assuntos ndo constantes da ordem do dia, s6 serdo discutidos ou votados se houver
concordancia de todos os conselheiros presentes. Art. 11° As reunides do CON-PRE serao reduzidas
a termo em atas das quais constarao sucintamente os assuntos tratados, e as decisdes tomadas,
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identificando-se 0s votos :
§1° Eventuais argumentos, objeto de discussdo, sO6 serdo transcritos em ata se o
conselheiro o] requerer.

§2° As deliberagbes ou decisbes do CON-PRE serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em Resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir.
§3° As reunides poderdo ser realizadas por qualquer recurso multimidia disponivel ou no
local indicado pelo Presidente do Conselho Previdenciario, que presidira a reunido e
conduzira 0s trabalhos;
§4° Quando a reunido for realizada por qualquer recurso multimidia disponivel e for
impossivel a obtengdo de assinatura de todos os presentes, a respectiva ata sera
encaminhada aos presentes por meio eletrénico, para leitura e ratificagcdo dos Conselheiros;

§5° Considerar-se-d0 aprovadas as atas que forem expressamente ratificadas, por e-mail,
carta ou outro meio de comunicagdo disponivel, pelos membros do Conselho
Previdenciario.

§6° A ata devera ser arquivada em livro préprio, acompanhada das ratificagbes e anuéncias
expressas dos presentes a reunido. Art. 12° Apds aprovagdo e assinatura das atas, o
Presidente dara ciéncia das deliberagdbes do Conselho aos Chefes de Divisdo do IPM,
disponibilizando acesso a copia das respectivas atas, no prazo maximo da 03 (irés) dias
Uteis da reunido, para que possam ser imediatamente postas em pratica. Paragrafo Unico
— Verificada a relevancia e urgéncia do assunto deliberado naquela reunido, imediatamente,
devera ser expedido oficio ao Prefeito Municipal ou qualquer outra autoridade constituida
para que fiquem cientes acerca das deliberagbes adotadas. Art. 13° Os trabalhos
desenvolver-se-d0 observando-se a seguinte ordem: | - leitura e assinatura da ata da
reunido anterior; Il - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros
documentos de interesse do CON-PRE; Ill - ordem do dias constantes dos assuntos em
pauta; IV - palavra dos conselheiros; V - votagdo; e VI — encerramento.
§1° - Nao havera em hipétese alguma, votacao por procuracao.
§2° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pelo CON-PRE Art. 14°
O CON-PRE tomara conhecimento dos atos praticados pela Superintendéncia do [IPM,
através de relatério e por exposicoes feitas pelo Superintendente.
§ 1° - O Superintendente ou Chefes de Divisdes poderdao participar das reunides do CON-
PRE para prestar esclarecimentos sobre assuntos de sua competéncia.
§ 2° - O CON-PRE podera convocar, para participar de suas reunibes, servidores do IPM,
dos demais o6rgdos governamentais desta municipalidade ou técnicos de assessorias
privadas, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento, referente ao assunto a ser
discutido.

§ 3° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CON-PRE pode requisitar ao IPM,
a elaboracdo de estudos e relatérios sempre relativos a assuntos de sua competéncia. Art.
15° O CON-PRE nao tera estrutura administrativa e de pessoal propria, contando, para
estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposicdo pelo IPM. Art. 16° Os 6érgaos
governamentais devem prestar toda e qualquer informagdo necessaria ao adequado
cumprimento das competéncias do CON-PRE, fornecendo, sempre que necessario, 0s
estudos técnicos correspondentes. Art. 17° As verificagbes de todo e qualquer documento
do IPM, bem como os pedidos de informacdo poderdao ser requisitados por membro do
CON-PRE por intermédio de seu Presidente; Art. 18° Os conselheiros do CON-PRE

responderao pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e dos
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou quaisquer outras normas
aplicaveis. Paragrafo Unico — A responsabilidade dos conselheiros do CON-PRE por
omissdo no cumprimento de seus deveres ¢é solidaria, mas dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do CON-PRE. Art. 19° As
matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CON-PRE serdo mantidas
sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido, até que seja
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deliberada a sua divulgagéo pelo CON-PRE

EFETIVACAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO PREVIDENCIARIO
2024

O Conselho de Previdéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipio de Joao

Pessoa, instituido pela Lei Municipal n® 10.684, de 28 de dezembro de 2005, é o 6rgao fiscalizador,
auxiliar da gestdo, sendo parte da estrutura técnico-administrativa deste instituto, doravante
denominado CON-PRE, e, é regido pelas normas contidas nha RESOLUCAO IPMJP/CON-PRE N°
01/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Dentre as atividades realizadas pelo CON-PRE no ano-
base 2024, destacam-se:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO PREVIDENCIARIO 2024

REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS | DECISOES TOMADAS

1° REUNIAO 20/02/2024 Analise e aprovacao da|Aprovacgao do Calculo
Avaliacao Atuarial 2024; |atuarial;

Andlise e aprovagao do

Relatério de Governanga | Aprovagao do Relatério
de Governancga

Corporativa (2° semestre )
Corporativa;

de 2024);

Anédlise e aprovagédo do|Aprovagao do
resultado de
Investimentos anual de
Investimentos anual de|2024:

2024;

resultado de

Analise e aprovagdo da Aprovacgéo da

Prestacdo de Contas do |Prestagéo de contas

2024;
IPMJP referente  ao

exercicio de 2024;
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Apreciacado e aprovagao

2° REUNIAO 28/05/2024 Aprovacao do Plano
do Plano de Capacitagéo |de Capacitagiao 2024
2024;
Exigibilidade da Satisfeitos com a
informacao
Cel’tificagéo PrOﬁSSionaI; apresentada
Analise e aprovaggo do Aprovacéao do Relatério
Relatério Contabil do 1° Contabil do 1°
Quadrimestre de 2024 Quadrimestre de 2024
Apreciacdo e aprovagao
da Avaliagcdo do | Aprovacgao do Relatério
Relatério de ALM (Asset 9€ AtM
Liability Management -
Gestdo integrada de
Ativos;
Resultado dos | Aprovacéo dos
) . Investimentos do 1°
Investimentos  do  1°| o adrimestre de 2024.
quadrimestre de 2024.
4° REUNIAO 15/08/2024

Apresentacao do
Relatério de Governanga
Corporativa - 1°
semestre de 2024;

Apreciacdo e aprovagao
do Relatério de Gestéo

Atuarial;

Aprovacao do Relatério
de Governanca
Corporativa - 1°
semestre de 2024;

Aprovacao Relatorio de
Gestao Atuarial;
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Analise e aprovagao
quanto a alteracdo da
Resolucdo do Comité de

Investimentos;

Apreciacao da Prestagao
de Contas de

Investimentos

Aprovagdo quanto a
alteracao da Resolugao
do Comité de
Investimentos;

Aprovagao da
Prestacdao de Contas
de Investimentos

4° REUNIAO

19/11/2024

Analise e aprovacgido dos
resultados dos
investimentos referentes
ao 3° Trimestre de 2024;

Apreciacdo e Aprovacgao
da Politica de

Investimentos 2025;

Resultado da Auditoria
de Supervisdao do Pro -
Gestéo (ANO II);

Analise e aprovacao do
Relatério Contabil do 3°
Trimestre de 2024;

Aprovacgao da Politica
de Investimentos;

Aprovado Apreciacao e
Aprovagao da Politica
de Investimentos 2025;

Aprovagao do
Resultado da Auditoria
de Supervisao do Pro -
Gestao (ANO II);

Aprovado do Analise
do Relatério Contabil
do 3° Trimestre de
2024;
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	Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso II da Lei Orgânica para o Município de João Pessoa c/c Arts. 123 e seguintes, da Lei nº 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e suas alterações.
	
	Portaria N° 96 do dia 7 de Fevereiro de 2023 nomeando os titulares e suplentes para compor o Conselho Previdenciário nos termos estabelecidos.
	
	O Conselho de Previdência do Instituto de Previdência dos Servidores Município de João Pessoa, instituído pela Lei Municipal nº 10.684, de 28 de dezembro de 2005, é o órgão fiscalizador, auxiliar da gestão, sendo parte da estrutura técnico-administrativa deste instituto, doravante denominado CON-PRE, e, é regido pelas normas contidas na RESOLUÇÃO IPMJP/CON-PRE Nº 01/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Dentre as atividades realizadas pelo CON-PRE no ano-base 2024, destacam-se:

