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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

1. INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa (PMJP). Foi criado em 1984 e reestruturado em 2005 com a edigao da Lei
Municipal n® 10.684, que criou um novo plano de beneficios e adotou outras providéncias
no ambito previdenciario municipal.

Com mais de 30 anos de atuagéo, o IPMJP tem buscado implementar programas

que o auxiliem a atingir os seus objetivos estratégicos:

MISSAO

Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de Jodo
Pessoa, através do trabalho e prestagdo de servigos, sempre voltada para a
qualidade e transparéncia.

VISAO

Tornar-se referéncia no Nordeste em exceléncia na gestado previdenciaria desde o
atendimento, concessdo e manutengdo dos beneficios, assegurando um regime
financeiramente equilibrado e humanizado.

VALORES

Valorizagéo dos segurados
Etica

Transparéncia

Eficiéncia

Dentre os principais, esta o Programa de Certificagdo e Modernizagao do Regimes
Préprios de Previdéncia Social, o Pré-gestdo RPPS. Desde 2019 o IPMJP elevou seu
nivel de gestdo e governanga ao aderir ao programa e se certificar. Atualmente,
encontra-se no nivel de lll.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a

regularizar a situagéo previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a segregacéo
das massas aos segurados do RPPS, através da Lei Municipal n°® 10.460, de 21 de
janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturagao organizacional do IPMJP, nos
termos da Lei Municipal n° 10.466, de 25 de janeiro de 2013.

Essa segregacdo de massas criou dois fundos, o Financeiro (FUNFIN), que tem
como escopo custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos nos quadros

do municipio até 31 de dezembro de 2009 e os seus dependentes; e o Previdenciario
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(FUNPREV), que objetiva custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos
nos quadros municipais a partir de janeiro de 2010, assim como seus dependentes.
Ressalta-se que todo o montante revertido para o FUNPREV é capitalizado constituindo
uma reserva financeira para o pagamento de futuros beneficios previdenciarios.

Quanto as aliquotas das contribuicbes previdenciarias, foram publicadas em ambito
municipal a Lei Ordinaria n° 13.980, de 03 de julho de 2020 e a Medida Proviséria n° 03,
de 29 de janeiro de 2021, que estabeleceram modificagbes na contribuicdo patronal do
municipio e na contribuicdo social do servidor publico municipal. Atualmente, portanto,
tem-se uma aliquota patronal de 28% para o grupo pertencente ao FUNFIN e 16,5% para
o grupo pertencente ao FUNPREV. Por sua vez, a contribuigdo social do servidor publico
municipal ativo e inativo e os respectivos pensionistas, tanto do FUNFIN quanto do
FUNPREV é de 14%.

Quanto ao plano de beneficios previdenciarios, estdo vigentes as normas previstas
na Lei Municipal n® 10.684/2005 e suas alteracées. Em atencdo a Emenda Constitucional
n° 103/2019, o IPMJP em conjunto com Executivo Municipal e o Legislativo deliberaram
acerca da Reforma da Previdéncia Municipal que resultou na Emenda a Lei Organica n°
32/2021, cuja vigéncia teve inicio em 02 de julho de 2021.

Desde a adesédo ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS), em 2019, o IPMJP tem se empenhado
em garantir a transparéncia e a prestagdo de contas da gestdo. O Instituto detém o nivel
[l do programa, sendo assim, uma das trés capitais do nordeste a receber tal certificagao.

Em relacdo ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto no
Decreto n° 3.788/01, foi emitido para esta autarquia em 26 de Julho de 2025 com validade
até 21 de Janeiro de 2026, atestando, assim, o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidas na Lei n° 9.717/98, pelos Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Por fim, em virtude dos fatos mencionados, compreendendo a complexidade das
informacdes relacionadas aos RPPS e da importancia da transparéncia publica e da
prestacdo de contas, esse relatorio apresenta as informagdes detalhadas sobre os dados
dos segurados e seus dependentes, resguardando os direitos dos titulares e o exposto na
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como das receitas e despesas, a
evolugdo da situagao atuarial, a gestdo dos investimentos, atividades institucionais e dos

orgaos colegiados, todas relativas ao segundo semestre de 2025.
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2. RECEITAS E DESPESAS

2.1 Gestao orgamentaria, financeira e contabil

A gestdo orgamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagdo dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinacgbes das leis orgamentarias, os principios da administragao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de previdéncia, bem
como subsidiar a tomada de decisao, a prestacao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no 2°
semestre de 2025, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).

2.1.1 Apresentacdo das receitas e despesas previstas em confronto com as

realizadas

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas préprias no montante de R$ 247.837.000,00 e
fixou as despesas em R$ 595.837.000,00.

2.1.1.1 Receitas

A receita auferida no periodo de 01 de junho a 31 de dezembro de 2025 chegou ao
montante de R$ 191.127.355,46, representando 77% da receita estimada para todo o
exercicio. Desse valor R$ 82.993.884,40 sado recursos do FunFin e R$ 108.133.471,06
séo recursos do FunPrev.

Os recursos arrecadados advém, principalmente, das contribuicdes previdenciarias
dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos érgdos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses valores, o IPMJP também recebe compensacido financeira dos

regimes de previdéncia social, rendimentos das aplicagdes financeiras e restituicoes.
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Tabela 1 - Resumo das Receitas do 2° Semestre

FONTES DA RECEITA FUNFIN FUNPREV TOTAL
Contribuigao R$ 62.990.479,65 R$54.019.926,16 R$ 117.010.405,81
Previdenciaria
Compensacdes financeiras RS 17.626.891,28 R$ 92.171,63 R$ 17.719.062,91
Outras receitas R$ 1.390.363,16 R$ 95.319,05 R$ 1.485.682,21

Total RS 82.993.884,40 R$ 108.133.471,06 R$ 191.127.355,46

Fonte: SIGEF (2025)

2.1.1.2 Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Joao Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar a despesa do Fundo Financeiro, uma vez que este fundo previdenciario
nao arrecada receita suficiente. Os valores transferidos ao longo deste 2° semestre foram
destinados da seguinte maneira: (1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio
assistencial permanente; (3) folna de pagamento dos beneficios previdenciarios do
tesouro municipal; (4) salario-familia; (5) complemento de folha dos beneficios
previdenciarios do FunFin.

Tabela 2 — Aportes Financeiros

TIPO 2° SEMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio R$ 975.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente R$ 11.433,48
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal R$ 4.528.873,77
4. Salario-Familia R$ 3.900,00
5. Complemento de Folha FunFin R$ 153.606.588,37
TOTAL R$ 159.125.795,62

Fonte: SIGEF (2025)



l INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

2.1.1.3 Despesas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 595.837.000,00, conforme
LOA de 2025. Do valor total autorizado, foram empenhados no 2° semestre R$
256.214.070,53, sendo R$ 249.207.433,54 custeados com recursos ordinarios e do
FunFin e R$ 7.006.636,99 custeados com recursos do FunPrev.

Dentre as despesas do FUNFIN estdo as despesas previdenciarias, as quais
contemplam os beneficios dos aposentados e pensionistas; e as despesas de custeio,
que consideram os gastos com folha dos servidores comissionados e respectiva
obrigagao patronal, incluindo a 22 parcela da gratificagdo natalina (13° salario), servigo de
limpeza e vigilancia, diarias, faturas de energia elétrica, agua e telefonia, obrigagdes
tributarias, servicos de consultoria, passagens aéreas, aquisicdo de mobiliario,

equipamentos e material de expediente.

Grafico 1 - Despesas Empenhadas do Fundo Financeiro
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Com relagcdo as despesas do FunPrev, temos também as despesas
previdenciarias, que sao relativas ao pagamento das aposentadorias e pensdes
vinculados ao mencionado fundo, e as despesas de custeio, que compreende folha de
pagamento dos servidores estatutarios e respectiva obrigagdo patronal, incluindo a 22
parcela da gratificagdo natalina (13° salario), auxilio-transporte, verbas rescisérias e
obrigacgdes tributarias, contas de agua, energia e telefonia, jetons e servigos prestados por

pessoa juridica.

Grafico 2 - Despesas Empenhadas do Fundo Capitalizado
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Fonte: SIGEF (2025)

2.1.1.4 Despesas Administrativas

A legislacdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°

1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, definiu a taxa de administracéo para
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o IPMJP como 1,7% sobre o somatério das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos
realizados com o custeio do IPMJP menos o valor das restituicoes, do salario familia e da

compensacao financeira paga aos regimes de previdéncia.

Tabela 3 — Limite taxa de administragao

Taxa Administrativa Despesa Acumulada Percentual
FunFin R$ 12.821.995,55 R$ 1.757.641,38 14%
FunPrev R$ 6.563.051,28 R$ 3.408.790,27 52%

Fonte: SIGEF (2025)

Para custear as despesas administrativas no exercicio de 2025, ficou estipulado
uma taxa anual no valor de R$ 12.821.995,55 para o Fundo Financeiro e de R$
6.563.051,28 para o Fundo Capitalizado.

No 2° semestre do referido exercicio, o IPMJP empregou um total de R$
5.166.431,65 da sua taxa de administragdo, utilizando R$ 1.757.641,38 da taxa do FunFin
e R$ 3.408.790,27 da taxa do FunPrev.

2.2 Execugao Orgamentaria

A execugao orgcamentaria consiste na programacao e realizagdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela 4 apresenta o resultado da execugdo orgamentaria, trazendo o total
acumulado no periodo de 01 de junho a 31 de dezembro de 2025 de forma consolidada,

considerando os valores do Fundo Financeiro e do Fundo Capitalizado.
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Tabela 4 — Resultado da Execucido Orgamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 2° SEMESTRE
Receita Arrecadada R$ 191.127.355,46
(+) Aportes recebidos da PMJP R$ 159.125.795,62
(-) Despesa Empenhada (R$ 256.214.070,53)

(=) Resultado da Execug¢ao Orcamentaria R$ 94.039.080,55

Fonte: SIGEF (2025)

A receita arrecadada no 2° semestre de 2025 foi de R$ 191.127.355,46 e as
despesas realizadas somaram R$ 256.214.070,53, considerando os dois fundos
previdenciarios do IPMJP. Além das receitas proprias, o IPMJP recebeu um montante de
R$ 159.125.795,62 a titulo de aporte realizado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa,
para o pagamento da folha de beneficios vinculados ao Tesouro Municipal e ao Fundo
Financeiro, uma vez que este apresenta insuficiéncia financeira. No fim do periodo, o
resultado apurado da execugdo orcamentaria foi de R$ 94.039.080,55, saldo constituido

quase em sua totalidade de recursos do Fundo Capitalizado.
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3. EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL

Todo instituto de previdéncia, ndo importando seu tamanho ou ente vinculado, deve
adotar boas praticas de gestdo e controle, e, para isto, se faz necessario dados para o

acompanhamento do desempenho e indicadores da gestao.

Nesse passo, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por forga da Lei no 13.341/2016)
editou a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestado RPPS.

Nessa trilha, o Manual do Pro-Gestao assevera a importancia de relatorio que
mostre a evolucdo da situacdo atuarial do RPPS, com informacdes relativas ao Custo
Previdenciario Total, evolugao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,

evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Diante disso, o presente relatério fornecera as informacgdes supracitadas usando
como base as Avaliagbes Atuariais de 2022 (data referéncia 31/12/2021), 2023 (data
referéncia 31/12/2022), 2024 (data referéncia 31/12/2023) e 2025 (data referéncia
31/12/2024). Destaca-se que o objetivo deste relatdrio € a analise e comparagao das
informagdes fornecidas, logo, no presente estudo nao foi realizada nenhuma auditoria das

bases de dados, calculos atuariais ou informagdes financeiras fornecidas.

Vias de conclusao, vale ressaltar que a Lei Municipal n° 12.460/2013, alterou o
plano de custeio do Instituto de Previdéncia para a segregacéo de massa. Desse modo,
os segurados do RPPS foram divididos em dois fundos: Fundo Financeiro (FUNFIN) e
Fundo Capitalizado (FUNPREV).

Por fim, com o intuito de fornecer uma visao sistémica, todo o relatério da evolugao
da situacao atuarial sera dividido entre dados do FUNFIN e FUNPREV.
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3.1. Dados dos segurados

Conforme Tabela 5, apresentada a seguir, com relagdo aos dados dos segurados,
percebe-se a diminuigdo de 6,87% no numero de ativos e o aumento de 2,05% no numero
de inativos. Desse modo, sendo algo esperado por se tratar de um fundo fechado, ja que
nao € permitido a entrada de novos servidores ativos, ocorrendo apenas a transicao entre

status (ativo para inativo) ou a saida do segurado.

Tabela 5 - Dados dos Segurados (FUNFIN)

Descrigao Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao
2022 2023 2024 2025
N° de Ativos 5048 4698 4455 4149
N° de Aposentados 5912 6012 6107 6238
N° de Pensionistas 1394 1439 1470 1494
N° total de segurados 12354 12149 12032 11881
Proporgao n° Ativos/n° 0,69 0,63 0,59 0,54

inativos

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Ademais, por ter uma propor¢cdo menor que um servidor ativo para cada inativo, o
fundo financeiro se torna deficitario, uma vez que as contribuicdes dos ativos e do ente

sao insuficientes para equilibrar a massa de inativos. Desse modo, este fundo precisa de

aportes para o equilibrio financeiro.

Tabela 6 — Dados dos segurados (FUNPREV)

Descricao Avaliacao | Avaliagcao | Avaliagao | Avaliagao
2022 2023 2024 2025
N° de Ativos 4399 4484 4580 4497
N° de Aposentados 31 39 45 50
N° de Pensionistas 17 21 21 24
N° total de segurados 4447 4544 4646 4571
Proporgao n° Ativos / n° 91,64 74,73 69,39 60,77
inativos

Fonte: Avaliacbes atuariais 2022

, 2023, 2024 e 2025.
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Em referéncia a tabela acima, observa-se que o FUNPREV teve uma diminuigao

de 1,18% nos servidores ativos e um aumento de 12,12% dos inativos (correspondente ao

quantitativo de oito novos beneficiarios).

3.1.2. Evolugao da situagao atuarial

3.1.2.1. Custo Previdenciario Total

No tocante ao custo mensal nas duas ultimas avaliagbes, percebe-se que o
FUNFIN teve um aumento de 9,45% (R$ 2.361.112,06) e de 9,94% (R$ 422.184,70), com
gastos de aposentadoria e penséo, respectivamente.

Tabela 7: Custo mensal da folha (FUNFIN)

Descricao

Avaliacao 2022

Avaliacao 2023

Avaliacao 2024

Avaliacao 2025

Ativos

R$ 15.328.374,91

R$ 18.222.933,77

R$ 18.010.366,36

R$ 18.018.196,87

Aposentados

R$ 17.448.859,56

R$ 23.277.773,87

R$ 24.985.667,32

R$ 27.346.779,38

Pensionistas

R$ 3.433.781,31

R$ 4.075.597,75

R$ 4.247.252,56

R$ 4.669.437,26

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Ja no que versa o custo do FUNPREYV, o crescimento foi de 15,05% (R$ 25.021,88)

e 1,84% (R$ 832,72), com gastos de aposentadoria e pensao, respectivamente.

Tabela 8: Custo mensal da folha (FUNPREV)

Descricao | Avaliacao 2022 | Avaliacao 2023 | Avaliagao 2024 | Avaliagao 2025

Ativos R$ 14.035.152,04| R$ 20.457.886,54 |R$ 20.456.613,12| R$ 21.512.681,18
Aposentados R$ 77.560,65 R$ 132.525,01 R$ 166.267,45 R$ 191.289,33
Pensionistas R$ 31.978,77 R$ 43.680,36 R$ 45.169,46 R$ 46.002,18

Fonte: Avaliagbes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.
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Na tabela 9, nota-se uma diminuicao de 0,44% nos custos totais por beneficio, de
38,57% na avaliacédo de 2024 para 38,13% na de 2025. Observa-se que a aliquota
ultrapassa a aliquota maxima justamente por se tratar de um plano com natureza
deficitaria. Desse modo, o restante dos custos sera pago em forma de aportes anuais da

prefeitura.

Tabela 9: Custo por beneficio (FUNFIN)

Descricao | Avaliagao 2022 | Avaliacao 2023 | Avaliagao 2024 | Avaliagao 2025

Aposentadori
a (Idade,
Tempo _de- 27,05% 34,07% 32,49% 31,84%
Contribuigao
e
Compulsoéria)
Aposentadori 0,38% 0,45% 0,44% 0,37%
a Invalidez
Pensao por 0,60% 0,56% 0,58% 0,45%
morte de ativo
Penséo por 4,59% - - -
morte de
aposentado
Pensao por 0,06% - - -
morte Ap.
Invalidez
Taxa 2,40% 2,40% 5,06%" 5,47%'
administrativa
Custo 35,56% 37,48% 38,57% 38,13%
Normal

Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.
' Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneragdo anual de contribuigdo dos servidores ativos.
Sob outro enfoque, no Fundo Previdenciario, também em decorréncia da reforma
da previdéncia municipal, observa-se uma diminuicado de 1,59% no custo normal das

ultimas avaliagoes.
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Tabela 10 — Custo por beneficio (FUNPREYV)

Descrigao | Avaliagao 2022 | Avaliagao 2023 | Avaliagao 2024 | Avaliagao 2025

Aposentadori
a (Idade,
Tempo Qe~. 16,04% 19,30% 19,69% 18,18%
Contribuicao
e
Compulséria)
Aposentadori
a Invalidez 0,88% 0,90% 0,92% 0,83%
Pensao por
morte de ativo 1,35% 1,42% 1,40% 1,20%
Penséao por - - -
morte de 2,40%
aposentado
Pensao por 0,12% - - -
morte Ap.
Invalidez
Taxa 2,40% 2,40% 2,17%?2 2,38%?2
administrativa
Custo 23,19% 24,02% 24,18% 22,59%
Normal

Fonte: Avaliacdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

2 Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneragéo anual de contribui¢édo dos servidores ativos.

3.1.2.2. Evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

No que versa o equilibrio financeiro e atuarial das duas ultimas avaliagbes, nota-se
que o déficit do FUNFIN teve um aumento de R$ 467.421.840,52, enquanto o FUNPREV

um aumento no superavit na ordem de R$ 73.774.410,66.

Tabela 11: Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

Avaliacao FUNFIN FUNPREV
2022 -R$4.556.883.330,62 R$ 172.372.546,26
2023 -R$ 5.717.989.901,64 R$ 131.497.583,05
2024 -R$ 5.810.375.296,41 R$ 189.561.198,54
2025 -R$ 6.277.797.136,93 R$ 263.335.609,20

Fonte: Avaliagbes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.
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Destarte, pode-se explicar parte dessa o aumento do superavit atuarial
demonstrado no Resultado Atuarial da ultima avaliagdo € devido, na maior parte, pelo
aumento da taxa de juros utilizada como premissa (de 5,13% em 2024 para 5,27% em

2025).
3.1.2.3. Evolugéao do plano de custeio

Com relagao ao plano de custeio do FUNFIN, ndo houve alteragao no ultimo ano.
Entretanto, este plano tem natureza deficitaria e precisa receber um aporte do Ente, além

das contribuicdes da tabela abaixo.

Tabela 12 — Plano de custeio (FUNFIN)

Aliquota Avaliacao | Avaliagao | Avaliagao | Avaliacao
2022 2023 2024 2025
Patronal 25,6% 25,6% 25,6% 25,6%
Servidor 14% 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 42% 42% 42% 42%
Fonte: Avaliagdes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025
Tabela 13 - Plano de custeio (FUNPREV)
Aliquota Avaliacao | Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao
2022 2023 2024 2025
Patronal 14,1% 14,1% 14,1% 14,1%
Servidor 14% 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 30,5% 30,5% 30,5% 30,5%

Fonte: Avaliagbes atuariais 2022, 2023, 2024 e 2025.

Finalmente, no tocante ao FUNPREV, como esta superavitario, ndo foi preciso

alterar as aliquotas na Avaliagao de 2025.
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4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Fundo Municipal de Previdéncia (FUNPRE) — Setor de Investimentos do IPMJP -
foi instituido em 2012 com a finalidade de gerir os recursos do fundo previdenciario de
modo a alcangar o equilibrio atuarial deste Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

e é o responsavel pelo assessoramento do Comité de Investimentos (COl) do Instituto.

O setor conta com uma equipe especializada formada por:

Gerente de investimentos, bacharel em Direito e Ciéncias Contabeis, e Certificacado
Profissional da Secretaria de Previdéncia - SPREV, nivel basico (CP RPPS CGINV
[); Assessor com Certificacdo Profissional da Secretaria de Previdéncia - SPREYV,
nivel basico (CP RPPS CGINV I).

Além de servidores qualificados e especializados atuando no setor, o IPMJP conta
com o apoio da Assessoria e Consultoria em investimentos de recursos previdenciarios da

empresa LEMA Economia e Finangas.
4.1 Estratégias adotadas no segundo semestre

No segundo semestre de 2025 a estratégia do IPMJP consistiu, majoritariamente,
em incrementar sua posicdo em NTN-B com recursos advindos de contribuigcdes
previdenciarias e pagamento de cupons de outras NTN-B, haja vista a oportunidade
atrativa sinalizada pelas taxas do Tesouro Nacional que permanecem em patamares
elevados, permitindo que se atinja a meta atuarial com o reduzido nivel de risco
proporcionado por um titulo da divida soberana do pais. Desta forma, unindo
oportunidade e conveniéncia o comité optou pela aquisi¢cao de tal ativo. Considerando que
este tem sido o entendimento adotado nos ultimos semestres pelo comité, a distribuigcao

por estratégia permanece marginalmente alterada.
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Grafico 2 - Distribuigao da carteira em junho de 2025 e dezembro de 2025.

Distribuicdo por segmento
Junho 2025 [} Dezembro 2025

100,00%
75,00%
50,00%

25,00%

]

Renda Fixa Renda Variavel Exterior Estruturados

Tabela 14 - Enquadramento dos investimentos em 30 de junho de 2025

Enquadramento Percentual Valor
Artigo 7°, Inciso |, alinea “a@” 55,04% R$ 439.617.804,15
Artigo 7°, Inciso |, alinea “b” 8,48% R$ 67.707.595,75
Artigo 7°, Inciso lll, alinea “a@” 16,15% R$ 129.025.381,83
Artigo 7°, Inciso IV 7,87% R$ 62.854.379,89
Artigo 7 , Inciso V, Alinea “b 0,00% R$ 0,00
Artigo 8°, Inciso | 11,19% R$ 89.349.914,13
Artigo 9°, Inciso |l 0,23% R$ 1.823.813,36
Artigo 9°, Inciso Il 0,11% R$ 899.066,34
Artigo 10°, Inciso | 0,85% R$ 6.750.388,30
Artigo 10°, Inciso Il 0,09% R$ 741.142,08
TOTAL 100% R$ 798.769.485,83
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Tabela 15 - Enquadramento dos investimentos em 31 de dezembro de 2025

Enquadramento Percentual Valor
Artigo 7°, Inciso |, alinea “@” | 58,12% R$ 514.669.362,20
Artigo 7°, Inciso |, alinea “b” | 7,08% R$ 62.691.053,62
Artigo 7°, Inciso lll, alinea “a@” | 14,94% R$ 132.294.165,87
Artigo 7°, Inciso IV 7,42% R$ 65.689.039,91
Artigo 7, Inciso V, Alinea “b | 0,00% R$ 0,00
Artigo 8°, Inciso | 11,21% R$ 99.287.788,16
Artigo 9°, Inciso Il 0,23% R$ 2.011.464,64
Artigo 9°, Inciso llI 0,12% R$ 1.069.601,42
Artigo 10°, Inciso | 0,82% R$ 7.250.029,02
Artigo 10°, Inciso I 0,07% R$ 625.175,19
TOTAL 100% R$ 885.587.680,03

4.2 Fluxo de caixa dos investimentos

No que versa o fluxo dos investimentos do primeiro semestre, considerando
rentabilidade consolidada e os aportes mensais dos repasses previdenciarios, pode-se

observar no grafico abaixo um crescimento de 13,91% da carteira, correspondendo a um

aumento de R$ 98.289.485,24 entre dezembro e junho de 2025.
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Grafico 3 - Evolugao da carteira no primeiro semestre de 2025.
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Os resultados do 1° semestre de 2025 foram estaveis. A carteira do fundo
previdenciario apresentou valorizagdo de 7,54%, superando a meta atuarial de 5,67%.
Tais resultados refletem a composigédo da carteira, que se posiciona majoritariamente em
titulos publicos, mas contém participacédo no mercado de renda variavel, o que permite
obter um nivel de risco menor, obtido pelos titulos publicos, mas ainda estar exposto a um
maior nivel de retorno, proporcionado pela renda variavel. Esse maior nivel de retorno da
renda variavel no semestre auxiliou o maior retorno obtido pela carteira.

O Ibovespa obteve valorizagdo de 15,59% no semestre mencionado, mantendo a
tendéncia de alta do inicio do ano de 2025. Apesar da alta da bolsa, o periodo foi
marcado por um cenario politico e fiscal ainda conturbado, como também a inflacdo
persistindo acima da meta, ocasionando a resisténcia das elevadas taxas dos titulos
publicos do tesouro nacional e novos reajustes na taxa SELIC para o patamar de 15% ao

ano.
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5. PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Com o objetivo de proporcionar maior transparéncia em relagdo a gestao
administrativa e financeira do IPMJP ¢é disponibilizado em seu sitio eletrénico todo o
calendario e as atas com as respectivas decisdes referente as reunides dos Conselhos,
Fiscal e Previdenciario, e do Comité de Investimento.

Destacam-se a seguir, as principais agdes discutidas, aprovadas e/ou apreciadas
pelos Comité de Investimentos, Conselho Fiscal, Conselho Previdenciario e Diretoria

Executiva.

5.1 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao
Pessoa, formado atualmente por 5 servidores sendo eles, Diretor Financeiro, Diretor de
Previdéncia, Chefe da Assessoria de Investimentos e dois Representantes dos Servidores
Ativos e Inativos. O COI IPMJP realiza reunides ordinarias mensais onde deliberam
principalmente acerca das melhores alocagdes para os recursos da carteira de
investimentos. No corrente semestre a estratégia do IPMJP consistiu majoritariamente em
incrementar sua posigao em NTN-B com pagamento de cupons semestrais, com recursos
de contribuicdes previdenciarias e demais receitas extraordinarias. Tendo em vista a
oportunidade atrativa sinalizada pelas taxas do Tesouro Nacional, a principal estratégia do
comité consistiu na aquisicdo de produtos desta natureza. Nao apenas o contexto do
mercado, mas também o estudo ALM 2025 sinalizavam para aquisicdes destes ativos.
Desta forma, unindo oportunidade e conveniéncia o comité optou pela aquisi¢ao de tais

ativos.

5.2. Conselho Fiscal
Conferido pelo Art. 60, inciso VIIl e Art. 76, inciso Il da Lei Orgéanica para o
Municipio de Jodo Pessoa c/c Arts. 123 e seguintes, da Lei n® 10.684/05, de 28 de
dezembro de 2005 e suas alteragdes, e tendo em vista o memorando 15.148/2023.
e Portaria N° 2065 do dia 12 de Fevereiro de 2025 nomeando os titulares e suplentes

para compor o Conselho de Fiscal nos termos estabelecidos:
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i
s = Bhi
wmendarg
FETAma Fariima
FREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD PESS0A
CrARINETE 16 FREFEITTY

PORTARLA N°. 20635 Em, 12 de feversiro de 2125

€ PREFEITO DO MUNICIFIO DE JOAO PESS0A, Estedo da Paradha,
usanda i airibuighies que Ihe sio conferides pebo mr. 60, mciso VI © 4t 76, iscise 11, alinea
" da Ledl Orpimica parn o Municipio de Jofio Pessos, & em conformidade com o dispasio ne
o=, 123 ¢ segaintes, 48 Lei Municipa 07, 100484, de 18 de dezembro de 2005 & snas alteraghes.
o tendo em vists o que consta di Memarando o® IRV RS,

RESOLVE:

[ - Momwar, pas descmpestar seu mandato por OF (dois) anos. 0%
repressntantes titnlares @ supbentes, pars compar o CONSELEO FISCAL DE PREVIDENCIA
(LCIN-FI5), ma dmbiio do Insiviuic de PrevidEncia do Mamicipio de Joha Pessos — [PMUIE,
mficalo, comformse sun represenintividade pos termos abaixo estabelecidos:

i) Servidor ative, nposeniado ou pensionists indicado pelo Frefelio:
= Titular Antdmio Henrique Oomes dios. Sanis
®  SBiplente: Kirlia Lesl Emeans de Ammarim

by Servidor ative, aposentado ou pensionists indicado pebe Frefelio:
= Titular: Foseane Firias de Souzs
®  Suplents: Daniela Aradjo Aposiiphe Fomes

¢)  Servidor athve, aposentado ow pensionists isdicads pebo Prefeibe:
= Titular: Milena Medwinos de Alencar Feinsn
= Suplente: Erieno Heyller Medeinos de Alencar

d) Servidor Ative, Inativa ou Pensionista fmdicado por Assoclagho de

Chacsi:

& Titnlar: Alex Main Duarie Fillba

= Suplente: Yo Cavaleanti Araglo

€1 Servidor Ative, Inative oa Pensionisia, Indicado por Associagie de
(lnsse:

&  Tingtar Loz Curkos Fersandes da Soma
&  Soplesse: Edealdo Josd da Siba

11 - Esta pormaris remroage ox efedios pam o din 05 de fneimo de 025,

CiCERD DE LUCENA FILHO
Prefaiin

P i e v AL Ol DA ot b Meperss i nm e ber sl ik 11 Bk F-SR- 1O & arioTia 2 ahaige R0 O0-00AE 022E-

Assinain por | pemmox: CHCERO DE LUCERA FILED

E

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipio de Joao
Pessoa, instituido pela Lei Municipal n° 10.684, de 28 de dezembro de 2005, é o érgao
fiscalizador, auxiliar da gestao, sendo parte da estrutura técnico-administrativa deste
instituto, doravante denominado CON-FIS, e, € regido pelas normas contidas na
Resolugao IPMJP/CON-FIS N° 01/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Dentre as

atividades realizadas pelo CON-FIS no segundo semestre de 2025, destacam-se:
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Tabela 16 - Atividades realizadas pelo CON-FIS

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO FISCAL NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Aprovacgao da Politica de
Investimentos 2026;

° Analise do
Relatoério Contabil do 3°
Trimestre de 2025;

° Apreciagao do
Resultado de
Investimentos do 3°
Trimestre de 2025 e
Aderéncia a Politica de
Investimentos;

° Avaliacao do
Relatério de Analise de
Hipoteses Atuariais.

REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS DECISOES TOMADAS

32 REUNIAO | 18/09/2025 | e Apreciacéo do
Relatério de Governancga Todos oS membros  do
Corporativa do 1° Conse!ho Fiscal se deram por
Semestre de 2025: satisfeitos com os dadﬁos
o Avaliaggo do apresentados na 3 REUNIAO
Relatério de Gestio ORDINARIA DO CONSELHO
Atuarial: FISCAL DE 2025, como
° Apreciagao da comprovado. _na gta
Prestagio de Contas de https://www.ipmjp.pb.gov.br/site
Investimentos do 1° (arquivos/transparencia/4d6e62
Semestre: b65345ee8723b3acc0c8da965
o Analise do c_ata_da_3 reuniao_do_conse
Resultado de Iho fiscal.2025 - 18.09.25.pdf
Investimentos do 2°
Trimestre de 2025 e
Aderéncia a Politica de
Investimentos.

42 REUNIAO | 13/12/2025 ° Analise e

Conselheiros se deram por
satisfeitos com as
informacdes apresentadas na
42 REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL DE
2025, como comprovado na
ata
https://www.ipmjp.pb.gov.br/si
te/arquivos/transparencia/a21
818f7ec39e69bb87442109f5
62006 ata 4 reuniao consel

ho_fiscal.pdf



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/4d6e62b65345ee8723b3acc0c8da965c_ata_da_3_reuniao_do_conselho_fiscal.2025_-_18.09.25.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/4d6e62b65345ee8723b3acc0c8da965c_ata_da_3_reuniao_do_conselho_fiscal.2025_-_18.09.25.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/4d6e62b65345ee8723b3acc0c8da965c_ata_da_3_reuniao_do_conselho_fiscal.2025_-_18.09.25.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/4d6e62b65345ee8723b3acc0c8da965c_ata_da_3_reuniao_do_conselho_fiscal.2025_-_18.09.25.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/4d6e62b65345ee8723b3acc0c8da965c_ata_da_3_reuniao_do_conselho_fiscal.2025_-_18.09.25.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/a21818f7ec39e69bb87442109f562006_ata_4_reuniao_conselho_fiscal.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/a21818f7ec39e69bb87442109f562006_ata_4_reuniao_conselho_fiscal.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/a21818f7ec39e69bb87442109f562006_ata_4_reuniao_conselho_fiscal.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/a21818f7ec39e69bb87442109f562006_ata_4_reuniao_conselho_fiscal.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/a21818f7ec39e69bb87442109f562006_ata_4_reuniao_conselho_fiscal.pdf
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5.3. Conselho Previdenciario
Conferido pelo Art. 60, inciso VIII e Art. 76, inciso Il da Lei Orgéanica para o
Municipio de Jodo Pessoa c/c Arts. 121 e seguintes, da Lei n° 10.684/05, de 28 de

dezembro de 2005 e suas alteragdes.

e Portaria N° 2064 do dia 12 de fevereiro de 2025 nomeando os titulares e suplentes

para compor o Conselho de Previdéncia nos termos estabelecidos:

e

ESTADD i PaRAlBs E
FREFEITURA MUNICIPAL DE JOADQ PESSOA
GABINETE 140 PREFEITO

PORTARLA N® 2064 Em, §2 e fevereir de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAD PESSOA, Estada da Paraiba,
usando das aimibaigtes que lhe 60 conferidas pelo art. 60, inciso VI e art. 76, inciso 11, alinea
Yg" da Ll Orglinica para o Municipio de Jolo Pessos, & em conformidade com o disposio no
arts, 121 ¢ sepuantes, da Lei Municipal n®. 10684, de 28 de dezembre de 2005 ¢ sms alteraghes,
e benido em vista o QU Consla do Memormnda n® 15000007025,

RESOLVE: E
1 Momenr, para desempenhar seu  mandate por 02 (dois) amos, os E
representanies titulares e suplenres, para compor o CONSELHD DE PREVIDENCIA (CON- §
PRE}, mo fimbito do Instivmo de Previdincia do Munscipio de Todo Pessoa = IPMUIF, indicados,
comforme san represeniatividade nos lermaos abaixo estabelecidos; %
=
i
] Presidenie do Consellio — membros natos H
#  Timlar: Caraline Ferrsirn Agra é
b} Servidor ative, indicado pebo Prefeito: i
»  Titular: Camila Pires de 54 Mariz Maia i
#  Suplemte: Rodrige Hardan de Freitas Teixein E
€l Bervidor inativo oo pensionksta Indicado pelo Frefeito: g
= Timdar: José Augusio de Aradjo Souza
= Suplenss: Kelma Maria Pereira Diomisio
d) Servider stive do Cimnrs Munbclpal, Indicado pelo presidente §
daguela casa legiskativa: i
#  Tituksr: Rafesl Barbosn Damascena
#  Saplente: Germana Lins Lopes
e} Servidor Ative indicado por Assockagio de Classe: % E
®  Tipular: ¥aldegil Daniel de Asxis ] E
= Huplenie: Baquel do Mascinsenio Sabkno q '
N Servidor inative ou pensiondsta, indicado por Associogo de Classe: E
=  Tiwlar: Francison de Assis Amidjo Meio E
= Supleste: Glocélia Armiljo de Figeeiredo o d
i
2)  Servidor inntive ou pensionisia, indicade por Associagio de Clusse: Fi- %
&  Timlar: Aristavars de Souss Santos B
o Suplemie: Odon Vil E g
i

O

hl  Representante do seciedade civil, indicndo pelo prefeiin:
= Titular; Jéssycn Pasricia Paiva Marques Brastleiro
s Ruplemie: Diego Pernmedes Herménin

11 - Esa paniania retrosde os ofelios parn o dla 04 de janelre de 2023

CICERO DE LUCEM A FILHO
Prefedio
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O Conselho de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, doravante simplesmente

denominado CON-PRE, com sede nesta capital, € 6rgdo superior de deliberagcao

colegiada do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, instituido pela Lei

Municipal n® 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e, sem prejuizo de outras

atribuicoes, tem como finalidade deliberar sobre a politica de Previdéncia Social e sobre a

gestao do sistema previdenciario deste municipio. Dentre as atividades realizadas pelo

CON-PRE no segundo semestre de 2024, destacam-se:

Tabela 17 - Atividades realizadas pelo CON-PRE

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO PREVIDENCIARIO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2024
REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS DECISOES TOMADAS
a & ° Apreciagao e
gR%E”:J Z@g 25/09/2025 Aprovacao do Relatorio [Todos os membros do
2025 de Governanga Conselho Previdenciario se
Corporativa do 1° deram por satisfeitos com os
Semestre de 2025; dados apresentados na 32
° Avaliacao e REUNIAO ORDINARIA DO
Aprovagéao do Relatério |[CONSELHO
de Gestao Atuarial; PREVIDENCIARIO DE 2025,
° Apreciacgao e aprovando todas as pautas por
Aprovacao da Prestagao |unanimidade como
de Contas de comprovado na ata
Investimentos do 1° https://www.ipmjp.pb.gov.br/site
Semestre; /arquivos/transparencia/d5b254
° Analise e 3d9084676a78ddb0a7c278deb
aprovacao do Resultado |e_ata_da_3 reuniao_conselho
de Investimentos do 2° |_previdenciario.pdf
Trimestre de 2025 e
Aderéncia a Politica
de Investimentos.
42 REUNIAO | 14/12/2025 ° Apreciacao e Todos os membros do
ORDINARIA aprovacgao da Politica de | Conselho Previdenciario se
2024 Investimentos 2026; deram por satisfeitos com os
dados apresentados na 42
° Andlise e REUNIAO ORDINARIA DO
aprovacgao do Relatorio CONSELHO
Contabil do 3° Trimestre | PREVIDENCIARIO DE 2025,
de 2025; aprovando todas as pautas
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° Analise e por unanimidade como
aprovagao dos comprovado na ata
Resultados de https://www.ipmjp.pb.gov.br/si
Investimentos do 3° te/arquivos/transparencia/ddd
Trimestre de 2025 e a60815164d312ed9788d6f19
Aderéncia a Politica de 8f7ec_ata_da_4 reuniao_do
Investimentos; conselho_previdenciario.20
° Analise e 25 - 14.11.25.pdf

aprovacao do Relatério de

Analise de Hipoteses.

Sendo assim, foram apresentadas as acgbes planejadas executadas, as acgdes
pendentes e as eventualmente suspensas, seguidas de suas justificativas e

remanejamento para os anos seguintes.
Administragao e Finangas

Sabe-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa tem como
finalidade a concessao, manutencdo e pagamento de beneficios previdenciarios aos
segurados do Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Pessoa
(RPPS).

A Divisdo de Administracdo e Finangas (DIV-ADF), buscando atender essa
demanda de praticar os atos administrativos necessarios para assegurar a cConsecugao
das atividades do IPM, esta responsavel pelo planejamento e movimentagédo dos recursos
financeiros, sejam eles administrativos e/ou previdenciarios. Além disso, cabe a DIV-ADF
zelar pela manutengao dos bens moveis e imoveis do IPM, ou seja, o seu patriménio.

Para tanto esta divisdo possui uma estrutura organizacional composta por 6rgaos
de atuacéao instrumental como a Sec¢ao de Administracdo Geral, Secdo de Contabilidade,
Orcamento e Finangas, Secao de Compras, Contratos e Patriménio e Secédo de Gestao
de Pessoal, suportados por diversos setores, sendo estes, caracterizados como 6rgaos
de execugao programatica.

Objetivando melhorar continuamente a qualidade dos servicos prestados no
Instituto, elaboramos o Plano de Acdo de Capacitacdo de 2025, o qual foi estruturado
para atender a particularidades e demandas de cada setor. De forma direcional,
capacitamos nossos servidores através de cursos presenciais e online e na participagao
em eventos promovidos por associacdes de RPPS’s.

O aperfeicoamento do corpo técnico do IPMJP com participacbes em cursos,
congressos, seminarios e encontros, contando com a presencga de aproximadamente 37
(trinta e sete) servidores.

A qualidade no atendimento foi uma prioridade no 2° semestre de 2025, para
tanto, além da qualificagdo dos servidores, as manuteng¢des estruturais na sede e
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aquisicao de moveis foram ag¢des promovidas pensando em um ambiente adequado para
o atendimento das demandas deste RPPS.

Quanto a otimizagao de rotinas administrativas e minimizagdo de riscos, avangos
também puderam ser observados nos procedimentos internos através do aprimoramento
das ferramentas de controle da taxa de administragdo, do planejamento da execugao
orcamentaria e monitoramento das consignagdes judiciais.
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6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

6.1. Gestao de pessoal

No segundo semestre de 2025, o Setor de Gestdo de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP atuou de forma estratégica no
estimulo a capacitacdo dos servidores e na promogcdo de acgdes voltadas ao
desenvolvimento humano e institucional. As iniciativas realizadas reforgaram o
compromisso do Instituto com o bem-estar, a valorizagao profissional e a responsabilidade

social.

e Més de Prevencgao a Violéncia contra a Pessoa Idosa

A abordagem deste tema teve como objetivo conscientizar servidores e a comunidade
previdenciaria sobre a importancia do respeito, da protegao e da garantia dos direitos da
pessoa idosa, promovendo a prevencao de situacdes de negligéncia, abuso e violéncia,

além de fortalecer uma cultura institucional de cuidado e cidadania.

e Dia do Servidor Publico Aposentado — Afericao de Pressao Arterial e

Glicemia

A acao, realizada em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, teve grande
relevancia na promog¢ao da saude preventiva dos servidores aposentados, incentivando o
autocuidado, o acompanhamento da saude e a valorizacdo daqueles que contribuiram

significativamente para o servigo publico municipal.
e 2°Workshop Institucional

O workshop proporcionou um espaco de aprendizado, troca de experiéncias e
alinhamento institucional, contribuindo para o aprimoramento técnico, a integragao entre

os setores e o fortalecimento das praticas administrativas e previdenciarias do IPMJP.
e Acoes Relativas ao Setembro Amarelo

As atividades desenvolvidas no ambito do Setembro Amarelo reforcaram a importancia da
saude mental, da escuta ativa e da prevencgao ao suicidio, promovendo a conscientizacéo
sobre o cuidado emocional no ambiente de trabalho e incentivando uma cultura

organizacional mais empatica e acolhedora.
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e Participagcao em Congresso

A participacdo em congresso possibilitou a atualizagdo de conhecimentos, o contato com
boas praticas e inovacdes na area previdenciaria, além de contribuir para a qualificacao

técnica dos servidores e o fortalecimento institucional do IPMJP.
e Ginastica Laboral

A implementacgao da ginastica laboral teve como foco a promogao da qualidade de vida no
ambiente de trabalho, a prevencédo de doencgas ocupacionais, a redug¢ao do estresse e a

melhoria do bem-estar fisico e mental dos servidores.

Essas acodes refletem o compromisso do IPMJP com a valorizagao das pessoas, o
desenvolvimento continuo dos servidores e a construcdo de um ambiente institucional

mais saudavel, humano e eficiente.

6.2. Abordagem do Més de Prevencao a Violéncia contra a Pessoa Idosa

Realizagéo de palestras, distribuicdo de materiais educativos e desenvolvimento de
campanhas internas de conscientizacdo sobre os direitos da pessoa idosa, bem como

sobre a prevengao e os canais de denuncia de situagdes de violéncia.

A acdo reforca os valores institucionais de respeito, cuidado e protegao,
sensibilizando os servidores quanto a necessidade de prevenir, identificar e combater
qualquer forma de violéncia contra a pessoa idosa, além de promover uma cultura de

responsabilidade social e cidadania.

A atividade foi organizada e conduzida pela Equipe de Servigo Social, composta
pelas assistentes sociais Sandra Cunha e Maria Dione, que promoveram a distribuicdo da
Cartilha do Aposentado, realizaram uma roda de conversa com os aposentados e
ofereceram um café de acolhimento, em alusdo ao Junho Violeta. Esses momentos
possibilitaram a troca de informagdes, o esclarecimento de duvidas e o fortalecimento do

vinculo institucional com os servidores aposentados.

A palestra teve papel fundamental na orientacdo e conscientizagdo dos
participantes, abordando os principais tipos de violéncia contra a pessoa idosa — fisica,

psicoldgica, financeira, institucional e negligéncia —, além de destacar os direitos
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garantidos em lei e os mecanismos de protegédo e denuncia disponiveis.

O Junho Violeta € uma campanha de conscientizacdo dedicada a prevencgao e ao
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, tendo como marco o Dia Mundial de
Conscientizagdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa, celebrado em 15 de junho. A
iniciativa busca dar visibilidade ao tema, incentivar o respeito, promover o envelhecimento

digno e fortalecer agbes educativas que contribuam para a protegdo integral desse

publico.

Dia Mundial da Conscientizacgédo
da Violéncia contra a Pessoa
Idosa.

@ipmjp

15/06/25

6.3. Dia do Servidor Publico Aposentado

No dia 17 de junho, foi realizada a Afericdo de Presséo Arterial e Glicemia, em

parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

A acado teve como principal objetivo promover a prevengédo e o cuidado com a
saude, possibilitando a identificagao precoce de alteragdes nos niveis de pressao arterial
e glicemia, especialmente entre os servidores aposentados. Além disso, a iniciativa
reforgou a importancia do acompanhamento regular da saude, do autocuidado e da

adocgao de habitos de vida mais saudaveis.

Essa atividade contribuiu significativamente para a valorizagdo dos servidores, o
fortalecimento da atengdo a saude preventiva e a integracéo entre o IPMJP e a rede

municipal de saude, demonstrando o compromisso institucional com o bem-estar e a
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qualidade de vida do seu publico.

6.4. Il Worksop Previdenciario

No dia 26 de setembro de 2025, as 14h, foi realizado no Auditério do IPMJP,
localizado na Rua Ana Guedes de Vasconcelos, n° 262, Altiplano Cabo Branco (Centro de
Referéncia da Pessoa ldosa), o Il Workshop Previdenciario 2025, promovido por este

Instituto de Previdéncia, sob a coordenacao da Superintendente Caroline Agra.

A atividade teve como objetivo promover a atualizag&o técnica e o aprimoramento
dos conhecimentos dos servidores, especialmente daqueles vinculados aos seguintes
setores: Controle Interno, Contabilidade, Assessoria Juridica, Concessao de

Beneficios e Compensacgao Previdenciaria.

O evento contou com a palestra da Dra. Claudia Fernanda Iten,
Coordenadora-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal da Subsecretaria de
Regimes Préprios da Secretaria de Previdéncia, que abordou o tema “Aspectos Gerais da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022”, destacando seus principais pontos,

impactos e diretrizes aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

A realizacdo do workshop contribuiu significativamente para o fortalecimento
institucional, a padronizagcao de procedimentos e a qualificagdo técnica dos servidores,
reafirmando o compromisso do IPMJP com a capacitagdo continua e a boa governanga

previdenciaria.

~ 1| WORKSHOP
EVI 1ARIO,
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6.5. Acoes Relativas ao Setembro Amarelo

Foi realizada uma roda de conversa alusiva ao Setembro Amarelo, conduzida por
servidora do IPM e estudante do 9° periodo do curso de Psicologia, com foco na

conscientizagao sobre a saude mental e a prevencao do suicidio.

A atividade proporcionou um espago de escuta, dialogo e acolhimento,
possibilitando a troca de experiéncias, o esclarecimento de duvidas e a reflexao sobre a
importancia do cuidado com a saude emocional no ambiente de trabalho. A acao reforgou
a necessidade de identificar sinais de sofrimento psiquico, incentivar a empatia e orientar

sobre a busca por apoio profissional quando necessario.

Essa iniciativa contribuiu para a promocdo de um ambiente institucional mais
humano, solidario e atento ao bem-estar psicolégico dos servidores, alinhando-se as

diretrizes de valorizagdo da saude integral no servigo publico.

SE
AMA

‘v

vocé & maisS
> FORTE

o
do e
A e Pl

6.6. Acoes Relativas ao Outubro Rosa

Em alusdo a campanha Outubro Rosa, o Instituto promoveu acdo de
conscientizagdo voltada a prevencgao do cancer de mama, reforgcando a importancia do

cuidado com a saude da mulher no ambiente institucional.

Na ocasido, a Superintendente Caroline Agra e a Diretora Financeira Suzana
Sitonio realizaram falas orientativas aos servidores, ressaltando a importadncia do
autoexame das mamas, da atengao aos sinais do préprio corpo e da realizagéo periddica

de exames preventivos, como forma de contribuir para o diagnéstico precoce da doencga.

As gestoras destacaram que o autocuidado deve ser incentivado de forma

continua, enfatizando que a informacdo e a prevencdo sdo fundamentais para a
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promoc¢ao da saude e da qualidade de vida. As falas reforcam ainda a necessidade de
quebrar tabus, estimular o didlogo e fortalecer uma cultura institucional de apoio e

conscientizagao.

A iniciativa contribuiu para a disseminacao de informacgdes relevantes, promovendo
um ambiente de trabalho mais humano, solidario e comprometido com o bem-estar
integral dos servidores, em consonancia com as diretrizes de valorizagao da saude no

servigo publico.
6.7. Ginastica Laboral

No dia 17 de novembro, foi realizada uma atividade de ginastica laboral com o
objetivo de promover a saude, o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores. A acéao integra as praticas institucionais voltadas a prevencao de doencgas
ocupacionais e ao fortalecimento de um ambiente de trabalho mais saudavel.

A ginastica laboral demonstrou-se fundamental para:

° Redugdo de tensdes musculares e alivio de dores decorrentes de
atividades repetitivas;

° Estimulo a postura adequada e a mobilidade corporal;
° Prevengdo de lesdes e afastamentos por motivos ergonémicos;
° Aumento da disposicao fisica e mental durante a jornada.

6.8. Participagao em Congressos, Eventos e Seminarios

Sempre com o objetivo de promover a qualificagdo continua, o aperfeigoamento
técnico e a valorizacdo profissional dos servidores, o Instituto de Previdéncia tem
incentivado e apoiado a participagdo em congressos, eventos e seminarios relevantes,
reconhecendo que a atualizagdo permanente é fundamental para a melhoria dos

processos, o fortalecimento da gestao e a exceléncia dos servigos prestados.

Nesse contexto, ao longo do periodo, servidores deste Instituto participaram dos

seguintes eventos:

e 58° Congresso da ABIPEM

Realizado no periodo de 25 a 27 de junho, na cidade de Foz do Iguacu/PR, com a

participagédo das servidoras Angélica e Joseane, ocasido em que o Instituto foi premiado,
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e 4?2 Conferéncia Institucional 2025

Realizada em 24 de julho de 2025, com foco no fortalecimento das praticas

institucionais e na troca de experiéncias.

e Expert XP Evento ocorrido em 26 de julho de 2025, voltado a atualizagao
sobre investimentos, mercado financeiro e estratégias de gestao.

e 10° Encontro Nordestino de Previdéncia da ANEPP

Realizado no periodo de 06 a 08 de agosto de 2025, promovendo debates técnicos
e o compartilhamento de boas praticas entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social

da regido Nordeste.

e Semana Municipal de Transparéncia Publica e Combate a Corrupg¢ao

Realizada em 27 de agosto de 2025, reforcando o compromisso institucional com a

ética, a transparéncia e a boa governanga publica.

e Congresso da ABIPEM - Recife/PE

Realizado nos dias 10, 11 e 12, com foco em temas atuais da previdéncia publica,

gestao administrativa e inovagao.

Destacamos até a data do envio deste relatério alguns cursos e capacitagdes que

foram realizados:

e Cursos realizados até 31 de dezembro de 2025

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA - SPREV

CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO - EXPERT XP 2025

CISCOCERTIFIED SUPPORT TECHNICIAN (CCST) — 12H — GUSTAVO KALAU

CLEAN CODE WITH PHP EXAMPLES, 2H

COMUNICAGAO E ATENDIMENTO AO CLIENTE
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CONGRESSO NACIONAL DA IBEPEM, 20H

CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA (TURMA ABR/2025) — 30H — ENAP

CURSO ACORDO DE COOPERAGAO — PORTAL DE ATENDIMENTO (ACPA)

CURSO AUTOINSTRUCIONAL EDUCAGAO FINANCEIRA, 4H

CURSO DE DOCUMENTOS COPIA COM ENFASE EM PERICIA JUDICIAL

CURSO DE INTRODUGAO A COMUNICAGAO ELETRONICA

CURSO DE LICITAGAO POR CONCORRENCIA, CONCURSO, LEILAO E DIALOGO
COMPETITIVO (TURMA FEV/2025) CARGA HORARIA 20H

CURSO DE INTRODUGAO EXCEL (Turma JUN/2025)

CURSO SOBRE E/C 103 NAS APOSENTADORIAS E PENSOES RPPS's MUNICIPAIS, 8h

DESCOMPLICANDO O TRABALHO REMOTO: DOMINANDO O GOOGLE MEET - 2H —
UDEMY

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES, TURMA 1, 10H

ENAP A ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA CERTIFICA RPPS — 16H —
LEMAEDU

ETICA E ADMINISTRAGCAO PUBLICA, TURMA 1, 40H

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, 05H

FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

FUNDAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

FUNDAMENTOS EM PREVIDENCIA SOCIAL REALIZADO NA MODALIDADE A DISTANCIA,
MINISTRADO PELA XP INVESTIMENTOS, COM CARGA HORARIA TOTAL DE 05 HORAS

FUNDAMENTOS SOBRE REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS, 05H

GESTAO DE PROJETOS (TURMA ABR/2025) — 10H — ENAP

GESTAO DOCUMENTAL (TURMA ABRIL/2025) — 30H — ENAP

GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

GESTAO E PREVENGAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

INGLES AVANCADO, 40h
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INTRODUGAO A COMUNICAGAO ELETRONICA - 2H — 1 DOC

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA
ABR/2025) — 10H — ENAP

NOVA LEI DE LICITAGAO: PLANEJAMENTO E GOVERNANGA

OUVIDORIA E TRANSPARENCIA, XP INVESTIMENTOS, 5H

OUVIDORIA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (PARCERIA ILB/CGU) TURMA 1, 20H

7° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTO DOS RPPS E 14° CONGRESSO
ESTADUAL DA ASSIMPASC. CARGA HORARIA DE 16H.

EXECUGCAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DE ACORDO COM O MANUAL
DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PUBLICO-MPCASP (112 EDICAO), COM CARGA
HORARIA DE 24H.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS

PREVIDENCIA REGIME GERAL

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS: REGIME PROPRIO E REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA

PRO-GESTAO RPPS (TURMA FEVEREIRO 2025)

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO, 15H

REGULAMENTAGAO DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO NOS MUNICIPIOS

REVISAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS REALIZADO NA MODALIDADE A
DISTANCIA, MINISTRADO PELA XP INVESTIMENTOS, COM CARGA HORARIA TOTAL DE
05 HORAS

USO DA PLATAFORMA FALA.BR PARA DEMANDAS DE OUVIDORIA E ACESSO A
INFORMACAQ” (SEMINARIO FOCCO NO INiCIO DA GESTAO) 3H FOCCO PB E TRIBUNAL
DE CONTAS
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6.9. Gerenciamento de custeio e contratos

Todos os contratos de prestacao de servigos e fornecimento de produtos firmados
por este Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa no periodo de janeiro a
junho de 2025, estdo detalhados neste subtopico. Esses contratos foram realizados
através de procedimentos licitatorios, bem como dispensas e inexigibilidades, através da
Secao de Compras, Contratos e Patriménio. Além disso, contém as renovacgdes de
contratos de trato continuado que a secdao também fiscaliza. Nas tabelas abaixo é
possivel observar os seguintes campos: 0 numero do contrato, 0 numero do processo
administrativo de licitacdo, o seu objeto, a empresa fornecedora do servigo ou produto, a
modalidade da licitagdo que gerou o contrato, o valor e sua vigéncia. Todas essas
informagdes podem ser acessadas no portal do Tribunal de Contas da Paraiba através do

Portal do Gestor Publico, bem como no préprio site do IPMJP.
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LICITAGOES, CONTRATOS E ADITIVOS
6.9.1. DISPENSAS DE LICITAGAO 2° SEMESTRE DE 2025:

N° DA DISPENSA 007/2025
PROCESSO DE LICITAGCAO
4.663/2025
OBJETO Aquisicao de Material de Limpeza
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO
FORNECEDORES HC Distribuidora Ltda
CNPJ 20.873.342/0001-23
VALOR TOTAL
R$ 6.310,87
N° DA DISPENSA 008/2025
PROCESSO DE LICITACAO
8.666/2025
OBJETO Servigo de Revitalizacdo da Fachada do
Prédio Sede deste IPM/JP
MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO
FORNECEDOR Tulio Hostilio de Morais Bezerra Junior
CNPJ 22.214.108/0001-10
VALOR TOTAL R$ 58.500,00
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6.9.2. TERMOS ADITIVOS 2° SEMESTRE DE 2025:

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2022

PROCESSO DE LICITACAO

6.371/2025

OBJETO RENOVAGCAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO —
SERVIGCO DE MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO — CONTRATO 002/2022

FORNECEDOR AIR BRAS — SOLUGOES EM CLIMATIZAGAO E
CONSTRUCOES LTDA

CNPJ 29.939.240/0001-38

VALOR ANUAL DO ADITIVO R$ 24.463,44

VALOR MENSAL DO ADITIVO R$ 2.038,62

VIGENCIA

08 de julho de 2025 a 08 de julho de 2026

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 007/2021

PROCESSO DE LICITAGAO

18.228/2025

OBJETO RENOVAGAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO -
SERVICO DE CONSULTORIA ATUARIAL —
CONTRATO 007/2021

FORNECEDOR INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CNPJ 24.756.013/0001-53

VALOR ANUAL DO ADITIVO R$ 35.997,69

VALOR MENSAL DO ADITIVO R$ 2.999,83

VIGENCIA

21 de setembro de 2025 a 21 de setembro de 2026
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TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 010/2021

PROCESSO DE LICITAGAO

. 20.697/2025

OBJETO . RENOVACAO CONTRATUAL - TERMO
ADITIVO — SERVICO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS —
CONTRATO 010/2021

FORNECEDOR MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS

CNPJ 14.813.501/0001-00

VALOR ANUAL DO ADITIVO R$ 65.086,44

VALOR MENSAL DO ADITIVO R$ 5.423,87

VIGENCIA

01 de Dezembro de 2025 a 01 de Dezembro de 2026
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6.9.3. PREGOES 2° SEMESTRE DE 2025:

N° DO PREGAO 003/2025
PROCESSO DE LICITAGAO
45.832/2025
OBJETO Aquisicédo de Tablets e Roteadores
MODALIDADE Pregéo Eletrénico
FORNECEDORES F&K Brasil Ltda
Vinicius Chaves dos Santos
CNPJ 51.607.431/0001-51
05.207.424/0001-45
VALOR R$ 9.146,00
R$ 995,60
VALOR TOTAL
R$ 10.141,60
N° DO PREGAO 004/2025
PROCESSO DE LICITAGAO
8.174/2025
OBJETO Aquisicdo de Material de Expediente
MODALIDADE Pregéo Eletrénico
FORNECEDOR AM Santos Ltda
Comercial Medeiros
Geane do Amaral Gongalves
CNPJ 53.614.094/0001-55
04.654.716/0001-63
14.745.779/0001-89
VALOR R$ 320,00
R$ 127,50
R$ 4.200,00
VALOR TOTAL R$ 4.647,50
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N° DO PREGAO 005/2025

PROCESSO DE LICITACAO
13.739/2025

OBJETO Servigo de Montagem de Arquivos
Deslizantes

MODALIDADE Pregéo Eletrénico

FORNECEDOR Flavio Anderson Pereira dos Santos

CNPJ 34.088.962/0001-66

VALOR TOTAL R$ 12.200,00

N° DO PREGAO 006/2025

PROCESSO DE LICITAGAO
12.293/2025

OBJETO Servigo de Auditoria de Certificacdo do
Pré-Gestéao

MODALIDADE Pregao Eletrénico

O Presente Pregéao Eletronico fora Fracassado.

N° DO PREGAO 007/2025
PROCESSO DE LICITACAO
° 109.364/2025
OBJETO ° Fornecimento de Alimentag¢do e Lanche
MODALIDADE Pregao Eletronico
FORNECEDORES Dro’s Buffet, Eventos e Escola Gastrondmica
Ltda
RKYV Alimentos Ltda
Monte Sinai Turismo e Eventos Ltda
CNPJ 16.631.594/0001-79
34.652.187/0001-20
16.840.834/0001-45
VALOR R$ 5.070,00
R$ 4.398,00
R$ 4.398,00
VALOR TOTAL

° R$ 13.866,00
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N° DO PREGAO

008/2025

PROCESSO DE LICITACAO

° 99.426/2025

OBJETO

° Aquisi¢do de Suprimentos de Informatica

MODALIDADE

Pregdo Eletronico

FORNECEDORES

EAS Solucdes e Servicos

FA Lima Informatica

ExpressVPS Tecnologia Ltda

Formato Digital Comércio e Comunicagao
Multimidia Ltda

Scorpion Informatica Ltda

Vinicius Chaves dos Santos

CNPJ

42.166.294/0001-76
01.259.682/0001-14
35.092.174/0001-06
31.070.939/0001-56
04.567.265/0001-27
05.207.424/0001-45

VALOR

R$ 1.250,00
R$ 6.760,00
R$ 2.479,00
R$ 1.756,00
R$ 591,98

RS 8.858,00

VALOR TOTAL

° R$ 21.694,98

N° DO PREGAO

009/2025

PROCESSO DE LICITACAO

° 12.293/2025

OBJETO

° Contratacao de Entidade Certificadora
para Prestagdo de Servigo de realizacao de
auditorias para manutencao da certificacao do
Pré-Gestao, no Nivel I11.

MODALIDADE

Pregdo Eletronico

FORNECEDOR

ICQ Brasil — Instituto de Certificagdo e
Qualidade Brasil

CNPJ

01.659.386/0001-00

VALOR

R$ 34.500,00

VALOR TOTAL

R$ 34.500,00
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N° DO PREGAO 010/2025
PROCESSO DE LICITACAO
° 100.115/2025
OBJETO ° Aquisi¢ao de Material de Construgao,
Elétrico e Hidraulico
MODALIDADE Pregdo Eletronico
FORNECEDOR DLM Solugdes Integradas
GW Comércio e Servigos de Material de
Construcao Ltda
Santorini Empreendimentos Ltda
Max Quality Comércio Ltda
Edson Lazdenas
CNPJ 44.216.200/0001-51
30.554.667/0001-05
00.416.160/0001-16
42.810.782/0001-74
48.437.027/0001-72
VALOR R$ 996,70
R$ 872,48
R$ 399,50
R$ 524,85
R$ 1.888,00
VALOR TOTAL R$ 4.681,53
N° DO PREGAO 011/2025
PROCESSO DE LICITACAO
° 26.704/2025
OBJETO ° Aquisi¢ao de Material de Consumo
MODALIDADE Pregao Eletronico
FORNECEDORES Janyslandia Dias de Oliveira
CNPJ 57.190.317/0001-55
VALOR R$ 435,00
VALOR TOTAL

° RS 435,00
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6.9.4. INEXIGIBILIDADES 2° SEMESTRE DE 2025:

N° DA INEXIGIBILIDADE 005/2025

PROCESSO DE LICITACAO
113.675/2025

OBJETO Inscricdo de servidores para participar do VI
Congresso Estadual de Previdéncia da
ASPREV/PB

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao

FORNECEDOR Associacgao Paraibana de Previdéncia
Regimes Préprio de Previdéncia -
ASPREV/PB

CNPJ 19.035.780/0001-33

VALOR R$ 10.500,00

N° DA INEXIGIBILIDADE 006/2025

PROCESSO DE LICITACAO
° 139.508/2025

OBJETO ° Inscricao de servidores para participar do
13° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao

FORNECEDOR Associacao Brasileira de Instituicoes de
Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM/PB

CNPJ 29.184.280/0001-17

VALOR R$ 6.000,00

N° DA INEXIGIBILIDADE 007/2025

PROCESSO DE LICITACAO
° 139.545/2025

OBJETO ° Inscri¢@o de servidores para participar do
Curso Presencial Politica de Investimentos 2026
e Investimentos na Pratica

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagdo

FORNECEDOR Nui Cursos e Treinamentos Ltda

CNPJ 40.983.837/0001-12

VALOR R$ 800,00
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N° DA INEXIGIBILIDADE 008/2025

PROCESSO DE LICITACAO
° 153.240/2025

OBJETO ° Inscri¢ao de servidores para participar do
Curso Online Impactos da Emenda
Constitucional 136 do RPPS, base do PASEP ¢
Taxa de Administragdo

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao

FORNECEDOR Instituto de Sustentabilidade Administrativa,
Treinamento ¢ Assessorias

CNPJ 14.775.200/0001-20

VALOR R$ 520,00
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6.9.5. PROCESSOS DE EMPENHO E PAGAMENTO:

N° DO PROCESSO

19.254/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Construgao,
Elétrico e Hidraulico
FORNECEDOR CWC Distribuidora Ltda
CNPJ 03.538.267/0001-25
VALOR R$ 605,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000380
N° DA NOTA FISCAL 003120
N° DO PROCESSO
8.269/2025
OBJETO Fornecimento de Material Grafico
FORNECEDOR Edvaldo Almeida da Silva
CNPJ 02.052.874/0001-18
VALOR R$ 2.390,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000169
N° DA NOTA FISCAL 1002626
N° DO PROCESSO
19.256/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Construcéo,
Elétrico e Hidraulico
FORNECEDOR MC Santos Comércio de Luminarias
CNPJ 23.704.274/0001-67
VALOR R$ 410,40
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000375
N° DA NOTA FISCAL 001118




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

N° DO PROCESSO

19.249/2025

OBJETO Fornecimento de Material de Construcéo,
Elétrico e Hidraulico

FORNECEDOR GGV Comercial Ltda

CNPJ 35.236.131/0001-57

VALOR R$ 917,71

N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000377

N° DA NOTA FISCAL 0010413

N° DO PROCESSO
19.246/2025

OBJETO Fornecimento de Material de Construcéo,
Elétrico e Hidraulico

FORNECEDOR BV Equipamentos de Protegao Ltda

CNPJ 15.328.247/0001-09

VALOR R$ 2.610,00

N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000376

N° DA NOTA FISCAL 001450

N° DO PROCESSO
19.257/2025

OBJETO Fornecimento de Material de Construcao,
Elétrico e Hidraulico

FORNECEDOR Marcelo Sousa Gongalves

CNPJ 44.883.034/0001-47

VALOR R$ 400,21

N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000378

N° DA NOTA FISCAL 000856

N° DO PROCESSO
18.559/2025

OBJETO

Fornecimento de Material de Expediente

FORNECEDOR

AM Santos Ltda
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CNPJ 53.614.094/0001-55
VALOR R$ 320,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000357
N° DA NOTA FISCAL 001257
N° DO PROCESSO
18.562/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Expediente
FORNECEDOR Geane do Amaral Gongalves
CNPJ 14.745.779/0001-89
VALOR R$ 4.200,00
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000361
N° DA NOTA FISCAL 001247
N° DO PROCESSO
18.560/2025
OBJETO Fornecimento de Material de Expediente
FORNECEDOR Comercial Medeiros Ltda
CNPJ 04.654.716/0001-63
VALOR R$ 127,50
N° DA NOTA DE EMPENHO 2025NE000362
N° DA NOTA FISCAL 004561

6.9.6. DISTRATO DE CONTRATO:

DISTRITO DE CONTRATO

DISTRATO UNILATERAL AO CONTRATO
008/2022

PROCESSO DE LICITAGAO

9.539/2025

OBJETO DISTRATO CONTRATUAL — SERVICO DE
LOCAGAO DE VEICULOS — CONTRATO
008/2022

FORNECEDOR PORTENTO CONSTRUGOES LTDA

CNPJ 00.437.311/0001-12

VIGENCIA CONTRATUAL

Até a Data de 08 de Maio de 2025
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6.10. Controles Internos

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN), atendendo ao escopo precipuo de
sua criagcao, qual seja, criar procedimentos de controle e governangca na Administragao
Publica objetivando eliminar vicios e, por conseguinte, garantir maior eficiéncia na
utilizacdo dos recursos publicos, realizou durante os seis ultimos meses do ano de 2025

as atividades abaixo elencadas:

No ambito juridico, a ASS-CIN auditou 100 (cem) processos administrativos de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, 04 (quatro) processos administrativos de
aposentadoria por incapacidade permanente, 05 (cinco) processos de aposentadoria
compulséria por idade, 33 (trinta e trés) processos administrativos de pensao vitalicia, 06
(seis) processos administrativos de pensao temporaria, 87 (oitenta e sete) processos
administrativos com objetivos diversos, como isengdo do tributo imposto de renda,
reversao de cota-parte de pensao por morte, ressarcimento do tributo contribuicdo
previdenciaria, revisdo de aposentadoria, entre outros, totalizando 235 (duzentos e trinta e

cinco) processos auditados no primeiro semestre do ano de 2025.

No tocante a analise contabil, a ASS-CIN realizou o acompanhamento mensal da
execucdo orcamentaria e financeira do IPMJP, bem como acompanhou a taxa
administrativa e os repasses mensais das contribuicées previdenciarias.

Referente a Comissdo de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa (IPM/JP), cujas atribuicbes foram conferidas a
Assessoria de Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta CGM/SEAD n°
001/2021 no segundo semestre de 2025 foram analisados um total de 28 (vinte e oito)
processos sendo 04 (quatro) processos de INEXIGIBILIDADE, 09 (nove) processos do
tipo pregdo, 02 (dois) processos de DISPENSA DE LICITACAO, 03 (trés) processos para
TERMO DE ADITIVO, 09 processos para EMPENHO E PAGAMENTO, além de 01 (um)
DISTRATO DE CONTRATO. Salientamos que, para cada tipo de processo, é
confeccionada e auditada uma lista de verificagdo especifica, seguindo as orientagcdes da
Controladoria-Geral do Municipio de Joao Pessoa.

A Assessoria de Controle Interno acompanha diariamente os critérios para
obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), junto ao Ministério da

Previdéncia. Salientamos que, mais uma vez, o referido certificado foi obtido de forma
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administrativa tendo validade até 22 de janeiro de 2026. O Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), disposto no Decreto n° 3.788/01, atesta o cumprimento dos critérios
e exigéncias estabelecidas na Lei n® 9.717/98, pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O IPMJP procede sua atuacao

em compliance com os critérios, visando a emissdo administrativa do CRP.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
h

“5°%Y Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Jodo Pessoa UF: PB
CNPJ Principal: 08.778.326/0001-56

E CERTIFICADO, MNA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001,
E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM
RELACAC A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Prdprio de Previdéncia
Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9,717, de 1998:

i, Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitacio do presente certificado estd condicionada & verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por
decisdo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 26/07/2025
VALIDO ATE 22/01/2026 N.° 982051 - 245780
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7. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO
Dentre as acbes realizadas pela area de Tecnologia da Informagdo no segundo
semestre de 2025, destacam-se:
e Ajustes nos calculos da Calculadora Previdenciaria;

e Importacao das bases de dados das secretarias para inicio do Censo
Previdenciario;

e Atualizacao do sistema de deteccao de ébitos para convénio Dataprev via API
DaaS.

e Levantamento de dados para andamento de processos administrativos e
judiciais;

e Adequacao de dados e envio para esocial;

Além das tarefas de rotina demandadas para o pleno funcionamento e
transparéncia do Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa junto a sociedade e demais
orgaos de controle, tais como:

e Exportagao dos 6bitos: Tarefa mensal feita por meio de consulta a DATAPREV.

e Atualizacao de conteudo do website: Semanalmente foram feitas atualiza¢des
como noticias e prestacado de conta das acdes do Comité de Investimentos.

e Suporte ao atendimento referente ao 1Doc: Suporte quanto a alteragdo de
dados ou inconsisténcia proveniente de diferengas de cadastro.

e Utilizagcdao em producgao do novo sistema de recadastramento / prova de vida:

Melhoria continua das ferramentas de trabalho, no caso o recadastramento foi

reformulado para maior agilidade e seguranga no recadastramento, sendo feito de

forma unificada por CPF, com novas regras de validagao e batimento de dados.
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8. OUVIDORIA

Com a missado de “elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do
municipio de Jodo Pessoa, através de trabalho e prestacdo de servicos, sempre voltada
para a qualidade e transparéncia”, o IPMJP firma o compromisso de “manter e conduzir
seu relacionamento de prestacdo de servigos e atendimento de maneira que haja
exceléncia e satisfagcao para seus servidores, aposentados, pensionistas e familiares” e o
proposito de tragcar metas a serem alcancadas, bem como proporcionar aos aposentados

e pensionistas atendimento rapido, preciso e uma melhor qualidade de vida”.

Para auxiliar em sua missdo, compromisso e proposito, o IPMJP dispde de uma
Ouvidoria em sua estrutura administrativa. A Ouvidoria se constitui como um
instrumento a servico da democracia, pois s6 nos paises democraticos é que o
cidadao pode se manifestar das mais variadas formas, seja elogiando, criticando ou

sugerindo medidas que venham ao encontro dos interesses coletivos.

Para isso, o IPMJP dispde, em seu portal, de um canal de Ouvidoria

(https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/ouvidoria), além da Ouvidoria fisica instalada em suas

dependéncias.

No que tange as atividades realizadas por esta Ouvidoria no segundo semestre de
2025, seguem as manifestagdes recebidas e as respostas enviadas em tempo habil,

consoante demanda a Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informagao):


https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/ouvidoria
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DEMANDAS DA OUVIDORIA (JULHO 2025)

DATA CANAL DESCRIGAO DA

SOLICITAGAO

Servidor perguntou se quem se
aposenta por tempo de
servigo pode permanecer no
cargo no qual estava
efetivado.

17/07 E-mail

Servidora perguntou se
existe outro e-mail para
anexar outros dados do
censo, ela ndo conseguiu
inserir documento de vinculo
anterior.

20/07 E-mail

Cidadao que levou o
segurado ao IPM para
resolver algumas demandas,
denunciou que nao tinha
servidor no horario de
atendimento.

24/07 E-mail

Solicitagdo de informacdes
sobre aposentadoria de
deficientes na PMJP.

07/07 1 Doc

Foi solicitada uma certidao

09/07 ~
de aprovagao constando meu

E-mail

RELATORIO DA
OUVIDORIA

Foi informado que o
vinculo é encerrado
com a aposentadoria,
podendo retornar por
novo vinculo

Foi informado que
em consulta ao
sistema do
censo, foi constatado
que o censo foi
finalizado com as
documentagdes
corretas.

Foi informado que
direcionamos a
reclamacao ao chefe
dos setores
envolvidos, que nos
retornou com a
informacgao de que
adotou providéncias
para que esse fato ndo
ocorra mais.

Ao tempo em que
esclareceu nao ser
essa uma rotina do
setor e que deve ter
havido algum
imprevisto no
fatidico dia que causou
esse aborrecimento,foi
reiterado que a gestéo
do IPMJP tem sempre
prezado pela qualidade
no atendimento de
seus usuarios.

Foi informado que os
requisitos e critérios
seriam
aqueles previstos na
Lei
Complementar Federal
no
142/2013, aplicada aos
servidores publicos da
Uniao.

Declaragéo solicitada 16 (Dezesseis

foi enviada.

TEMPO DE
RESPOSTA

05 (Cinco
dias)

02 (Dois
dias)

14 (Catorze
dias)

01 (Um dia)

dia)

TIPO

Informacao

Solicitagao

Dendncia

Informacgao

Solicitagao
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CANAL

DESCRICAO DA RELATORIO DA
SOLICITAGAO OUVIDORIA

nome, para o cargo de
ANALISTA
PREVIDENCIARIO:
ARQUIVISTA, contendo a)
cargo/emprego concorrido;
b) requisito do
cargo/emprego,
especialmente a
escolaridade; c) aprovacgao
e(ou) classificagao.

TEMPO DE
RESPOSTA

TIPO
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DATA CANAL
14/08 E-mail
06/08 E-mail
19/08 E-mail
18/08 E-mail
28/18 E-mail

DEMANDAS DA OUVIDORIA (AGOSTO 2025)

DESCRIGAO DA
SOLICITAGAO

Servidora fez o censo e
esqueceu de inserir os dados
da dependente.

Segurada solicitou as fichas
financeiras de 2006 até a
presente data.

Diretoria Previdenciaria do
Instituto de Previdéncia de
Juazeiro — IPJ, solicitou uma
reunido com o setor
previdenciario do IPM/JP,
com o intuito de promover
uma troca de experiéncias e
fortalecer o relacionamento
institucional.

Técnica em Ouvidoria da
Saude Municipal solicitou os
contatos e enderecgo do
IPM/JP para assuntos
relacionados ao censo.
Candidato do concurso do
IPM/JP perguntou se ainda
ha interesse do ente em
nomear mais pessoas que
estdo como aprovadas no
respectivo concurso.

RELATORIO DA TEMPO DE TIPO
OUVIDORIA RESPOSTA
Censo feito com os . T
dados da dependente. 05d(.C|nco Solicitagao
ias)
Fichas financeiras 02 (dois dias) Solicitagao
foram enviadas.
Foi repassado o e-mail 01 (um dia) Solicitago

institucional da
Superintendéncia.

As informagdes
solicitadas foram
repassadas.

02 (dois dias) Solicitagao

13 (Treze
dias)

Foi informado que a
autarquia ja convocou
todos os candidatos
aprovados dentro das
vagas previstas no
Edital. Contudo, faz-se
saber o interesse desta
autarquia em realizar a
convocagao de
candidatos seguindo
rigorosamente a ordem
de classificagao,
visando o completo
preenchimento das
vagas que vierem a
surgir ao longo da
validade do Concurso.

Informacao



DATA

16/09

18/09

CANAL

IPMp

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

DEMANDAS DA OUVIDORIA (SETEMBRO 2025)

DESCRIGAO DA
SOLICITAGAO

Servidor ficou sem receber

seu salario pois nao fez o

censo uma vez que estava
fazendo tratamento de
saude em Sao Paulo.

E-mail

Candidata do concurso
solicitou o quantitativo de
vacancias do cargo de
assistente de suporte em
finangas. Também solicitou
se ha previsao para uma
proxima chamada.

E-mail

RELATORIO DA TEMPO DE
OUVIDORIA RESPOSTA
Email enviado com o 01 (um dia)
numero do whatsapp
do IPM solicitando a
documentagéao
necessaria para
realizagdo do censo.
Foi informado que no 13d(i';rsesze

presente momento,
apos a segunda
chamada do concurso,
existem duas vagas de
ampla concorréncia do
Cargo de Assistente de
Suporte de
Administragéo de
Finangas, uma nao foi
preenchida apds a 2a
chamada pois a
candidata nao tomou
posse e a segunda
vaga
o servidor solicitou
exoneragao.
Comunicamos ainda o
interesse desta
autarquia em realizar a
convocagao de
candidatos seguindo
rigorosamente a ordem
de classificagao,
visando o completo
preenchimento das
vagas, inclusive as que
vierem a surgir ao
longo da validade do
Concurso.

TIPO

Solicitagado

Informacgao



DATA

01/10

20/10

21/10

22/10

IPMp

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

CANAL

E-mail

E-mail/1
Doc

E-mail

E-mail/1
Doc

DEMANDAS DA OUVIDORIA (OUTUBRO 2025)

DESCRIGAO DA RELATORIO DA
SOLICITAGAO OUVIDORIA

Censo feito com os
Servidora relatou que fez o | dados da dependente.
censo, mas nao recebeu o
salario. Pagamento
regularizado

Informacgdes referentes ao setor

de Servigo Social do Instituto de Foi realizado
Previdéncia do Municipio de relatério com as
Joao Pessoa — IPMJP: informacdes

Quantidade total de processos soI|C|ta<.:ias do §etor
que, atualmente, de Servigo Social do
aguardam exclusivamente a IPM/JP.
emissdo de parecer  social
ou laudo social para
seguirem com sua tramitagao;

Tempo médio de espera(em
dias) de um processo na fila do
setor de Servigo Social, desde

seu encaminhamento até o
inicio da analise técnica;

Numero médio de
pareceres/laudos sociais
emitidos mensalmente pelo

setor nos ultimos 6 (seis)
meses.

Foi solicitado os seguintes Foi realizado relatério
dados: com as informagdes
Quantos professores da solicitadas.
Educacgao Basica | ou
professores polivalentes se
aposentaram no municipio de
Joao Pessoa no periodo de
janeiro de 2018 até agosto de
2025.

Em complementacao a Foi realizado relatério
solicitacao anterior foi solicitado. com as informagdes

informacgdes especificas | solicitadas do setor de

sobre as atividades de visita Servigo Social do
domiciliar realizadas pelo IPM/JP.
setor de Servigo Social.

TEMPO DE
RESPOSTA

01 (um
dia)

11 (Onze
dias)

11 (Onze
dias)

TIPO

Denuncia

Informacao

Solicitagado

11 (Onze dias) Informac&o



DATA

30/10

IPMp

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

E-mail

DESCRIGAO DA
SOLICITAGAO

Ex servidor da PMJP solicitou
informagdes funcionais ha
época que ainda era servidor,
com fins de aposentadoria.

RELATORIO DA
OUVIDORIA

Foi enviado link de
acesso para abertura
do processo com a
finalidade almejada.

TEMPO DE
RESPOSTA

01 (um
dia)

TIPO

Solicitacao



e JIPM;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

DEMANDAS DA OUVIDORIA (NOVEMBRO 2025)

DATA CANAL DESCRIGAO DA RELATORIO DA TEMPO DE TIPO
SOLICITAGAO OUVIDORIA RESPOSTA
. Candidato do concurso do Foi informado que no ~
05/11 E-mail IPM perguntou se ha | momento foi verificado todas 12(}3226 Informagao
previsdo para a as vagas remanescentes
convocacgao de para realizar a 3% chamada,
candidatos foi informado ainda que, sera
remanescentes para vaga realizada a convocagao de
de economista. todos os candidatos seguindo
rigorosamente a ordem de
classificagao, visando o
completo preenchimento das
vagas.
26/11  E-mail Oficio, que frata de Foi encaminhado a 01 (Umdia) ' gyjicitacao
ped_ldo d‘? mforrnagajo Superintendéncia.
devido a investigagao

social em face de
concurso publico da
Policia Rodoviaria
Federal



e JIPM;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA

DATA CANAL
04/12  E-mail
15/12 | E-mail

04/12  E-mail

DESCRIGAO DA
SOLICITAGAO

Elogio ao excelente
trabalho desenvolvido
pela Assistente Social

Maria Dione

Aposentada questionou
desconto de honorario
advogaticio em seu
contracheque do
escritério Mouzalas.

Informacgao sobre
previsao de nomeagao do
concurso do IPM.

RELATORIO DA
OUVIDORIA

Foi encaminhado ao
chefe da Divisdo de

Previdéncia.

Foi informado que
os descontos de
honorarios se
referem ao
destacamento de
honorarios
firmados pelo
SINTEM em acéo
coletiva que
descongelou o
quinquénio dos
servidores
integrantes do
quadro do
magistério do
municipio de Joao
Pessoa.

Foi informado que

estar sendo
realizado a

verificagdo de todas

as vagas

remanescentes para

realizar a 32
chamada.

DEMANDAS DA OUVIDORIA (DEZEMBRO 2025)

TEMPO DE
RESPOSTA

01 (um dia)

01 (um dia)

15 (Quinze
dias)

TIPO

Elogio

Informacao

Informagao



