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RESOLUCAO IPMJP N.° 02, de 17 de setembro de 2026.

Estabelece o novo Cédigo de Etica do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP

O CONSELHO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA — CON-
PRE, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005:

CONSIDERANDO que a finalidade institucional do IPMJP é assegurar a concessao
e a manutencao dos beneficios previdenciarios, em observancia ao interesse publico e a proteg¢ao
dos direitos dos segurados;

CONSIDERANDO o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Portaria MTP n.° 1.467, de 2 de junho de 2022);

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento das relacdes interpessoais;

CONSIDERANDO que a realizagdo das finalidades institucionais exige atuagao
compativel com a observancia dos preceitos éticos e morais;

CONSIDERANDO que as mudangas na dindmica social exigem inovagdo na
regulamentacao das relagdes interpessoais;

CONSIDERANDO a inovacao legislativa propiciada pela Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD);

CONSIDERANDO a missdo de elaborar, promover e executar a gestdo
previdenciaria do Municipio de Jodo Pessoa, por meio do trabalho e da prestagdo de servicos
pautados na qualidade e na transparéncia; a visdo de tornar-se referéncia no Nordeste em
exceléncia na gestdo previdenciaria, abrangendo o atendimento, a concessdo e a manutencao
dos beneficios, com a garantia de um regime financeiramente equilibrado e humanizado; e os
valores de respeito e compromisso com o0s segurados, pautados nos principios da ética, da
transparéncia e da eficiéncia;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica do IPMJP foi instituido em sua primeira
versdo por meio da Resolugcao IPMJP n.° 01/2019 e posteriormente atualizado pela Resolugéo
IPMJP n.° 01/2022, sendo necessaria a revisao e atualizagao continuas, em razdo das mudancas
normativas e do aprimoramento das praticas de integridade e ética institucional;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a 32 versdo do Cdédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP, resultante da revisdo e atualizagdo da 22 versao (Resolugéo
IPMJP n.° 01/2022), na forma do Anexo Unico desta Resolucéo.
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Art. 2° Fica revogada a Resolucédo IPMJP n.° 01, de 7 de margo de 2022, que
aprovou a 22 vers&o do Cadigo de Etica do IPMJP.

Art. 3° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Pessoa, 17 de setembro de 2026.

CAROLINE FERREIRA AGRA
Presidente do CON-PRE
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO IPMJP N.° 02/2026

Cédigo de Etica Profissional dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Joao Pessoa - IPMJP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores deste Instituto, na forma do
disposto nesta Resolugao.

Art. 2° Este Codigo estabelece os principios e normas de conduta ética aplicaveis,
sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Art. 3° As disposicdes deste Cadigo de Etica aplicam-se aos servidores ocupantes
de cargos efetivos do IPMJP, aos servidores cedidos por outros 6rgdos ou entidades, aos
ocupantes de cargos em comissao e de fun¢des de confianga, aos contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, aos
membros dos orgaos colegiados, aos empregados de empresas contratadas e aos demais
prestadores de servigcos, que, para os fins deste Codigo, sdo denominados servidores e
colaboradores.

Art. 4° Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:
| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico no IPMJP;

Il - colaborador: servidor cedido por outro érgdo ou entidade publica, ocupante de
cargo em comissao ou de fungdo de confianga, contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, membro de 6rgdo colegiado,
empregado de empresa contratada e demais prestadores de servigos;

lll - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo, em atividade, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;

IV - beneficiario: aposentado ou pensionista vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Art. 5° A atuacdo dos servidores publicos e dos demais colaboradores deve
observar a legislagao vigente e as disposigdes da Lei Municipal n.° 10.684/2005 e alteragdes, da
Lei Complementar n.° 79/2013 e da Lei Municipal n.° 2.380, de 26 de margo de 1979.
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CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS

Art. 6° Este Cddigo de Etica tem como fundamentos a misséo institucional e os
valores que orientam a atuacado do IPMJP, de seus servidores e dos demais colaboradores no
exercicio de suas atividades.

§ 1° A misséo institucional do IPMJP consiste em elaborar, promover e executar a
gestdo previdenciaria do Municipio de Jodo Pessoa, por meio do trabalho e da prestagdo de
servigos pautados na qualidade e na transparéncia.

§ 2° Constituem valores que orientam a atuagéo institucional do IPMJP:
| — cidadania e democracia;

Il — transparéncia e responsabilidade socioambiental;

IIl — honestidade, integridade e justica;

IV — respeito e responsabilidade;

V — qualidade, competéncia e exceléncia;

VI — criatividade e profissionalismo;

VIl — coeréncia, comprometimento e solidariedade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 7° Este Cddigo tem por objetivo promover e fortalecer a observancia dos
valores éticos na atuacao do IPMJP, de seus servidores e dos demais colaboradores, bem como
nas relagdes entre si e com a sociedade, contribuindo para a transparéncia, a responsabilidade
institucional e a adogido de praticas socialmente responsaveis no cumprimento da misséo
institucional.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 8° Os servidores, colaboradores, segurados e beneficiarios do IPMJP devem
observar e praticar os principios estabelecidos neste Codigo:

| — inovagdo: promover a melhoria continua dos processos e servigos, buscando
solugdes que contribuam para a exceléncia da gestao previdenciaria;
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Il — profissionalismo: buscar o aprimoramento continuo dos conhecimentos e das
competéncias necessarios ao desempenho das atividades, aplicando-os a gestédo previdenciaria;

lIl — sustentabilidade: promover a responsabilidade socioambiental, mediante agbes
que contribuam para o bem-estar e para a defesa dos interesses dos segurados, beneficiarios e
da sociedade;

IV — ética: agir de acordo com os valores e principios estabelecidos neste Cddigo,
pautando as relagbes profissionais pela integridade, pelo respeito, pela imparcialidade e pela
responsabilidade;

V — motivagdo: promover um ambiente de trabalho estimulante e colaborativo,
orientado a superacao de desafios e ao alcance de resultados;

VI — compromisso: assumir responsabilidades e atuar na prestagcéo de servigos e
no atendimento com dedicacao, eficiéncia e exceléncia, visando a satisfagdo dos segurados,
beneficiarios e da sociedade.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 9° O IPMJP, seus servidores e colaboradores devem:
| — pautar sua atuagao pela competéncia, responsabilidade, respeito e integridade;
Il — zelar pela qualidade dos servigos prestados;

lll — agir com transparéncia, observando as normas e os principios estabelecidos
neste Codigo.

Art. 10. O IPMJP, seus servidores e colaboradores devem adotar padrées de
conduta compativeis com os valores e principios estabelecidos neste Cddigo, demonstrando
comprometimento com o cumprimento dos compromissos assumidos perante os segurados,
beneficiarios e a sociedade.

Art. 11. O IPMJP, seus servidores e colaboradores devem zelar pela preservacao
da imagem institucional e do patriménio da autarquia.

Art. 12. O IPMJP, seus servidores e colaboradores devem atuar de forma ética e
responsavel, visando a concretizacdo dos direitos e interesses legitimos dos segurados e
beneficiarios, a melhoria continua dos resultados e ao cumprimento dos objetivos do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
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CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Os servidores e colaboradores respondem pelos atos praticados no
exercicio de suas atribuicbes ou em decorréncia delas, na forma da legislagdo aplicavel e deste
Cddigo.

Art. 14. Os servidores e colaboradores devem comunicar, pelos canais
institucionais disponiveis, situacdes que possam caracterizar violagdo deste Cédigo.

Art. 15. A apuracdo de eventual violacao deste Cddigo observara as normas
aplicaveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

Art. 16. A aplicacao deste Cadigo nao afasta a responsabilidade administrativa, civil
ou penal decorrente de atos praticados em desacordo com a legislacao.

CAPITULO VII
DA PRIVACIDADE E DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 17. Os servidores e colaboradores devem manter sigilo sobre as informagoées
de carater confidencial a que tenham acesso em razdo de suas atividades, abstendo-se de
divulga-las ou utiliza-las indevidamente, quando sua divulgacdo ou utilizacdo puder causar
prejuizo ao IPMJP, aos servidores, colaboradores, segurados, beneficiarios ou a sociedade.

Art. 18. Os servidores e colaboradores devem evitar exposicbes publicas e
comentarios indevidos que possam comprometer a imagem do IPMJP.

Art. 19. Em conformidade com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e suas alteragcdes, os servidores e
colaboradores devem realizar o tratamento dos dados pessoais dos beneficiarios do IPMJP com
boa-fé, observando a finalidade para a qual os dados se destinam e a necessidade de seu
tratamento.

Art. 20. Os servidores deverao observar as seguintes praticas, para fins de
adequacéo e conformidade continua a Politica de Protecdo de Dados adotada pelo IPMJP:

| - ndo divulgar a terceiros informagdes, mensagens, e-mails, arquivos em qualquer
formato e/ou fotos de documentos que possuam dados pessoais de qualquer beneficiario ou
cidadao que necessite dos servigos desta autarquia;

Il - ndo manter sobre a mesa de trabalho processos e documentos soltos,
desorganizados e/ou desprotegidos que possuam dados pessoais de qualquer cidadao cujas
informacdes estejam sob poder desta autarquia.
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CAPITULO VIII
DOS RELACIONAMENTOS

Art. 21. Os relacionamentos profissionais internos e externos pautam-se pela
integridade, pelo respeito, pela honestidade e pela transparéncia, em busca do alcance dos
objetivos institucionais do IPMJP.

SECAO|
DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 22. Os servidores e colaboradores devem compartilhar aspiracbes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade de vida
no ambiente de trabalho.

§ 1° Nao serdo admitidas discriminacbes de qualquer natureza, devendo ser
respeitadas as diferencas pessoais.

§ 2° Sao vedados quaisquer atos que possam configurar assédio moral ou assédio
sexual.

Art. 23. No relacionamento entre as areas, os servidores e colaboradores devem
pautar sua atuagio pela cooperacao, pelo respeito e pelo profissionalismo, contribuindo para um
ambiente organizacional propicio ao desenvolvimento do IPMJP.

Paragrafo Unico. As areas devem somar esforgos para o alcance dos objetivos do
IPMJP, respeitadas as competéncias, responsabilidades e atribuicbes estabelecidas nos
normativos internos.

SECAO I
DO RELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 24. Nas relagdes com segurados e beneficiarios, o IPMJP, seus servidores e
colaboradores devem pautar sua atuacédo pela transparéncia e prestar informacdes de forma
cortés, precisa e tempestiva, observando os normativos aplicaveis e buscando assegurar a
efetividade do atendimento.

Art. 25. Os processos de consulta aos segurados e beneficiarios devem ser
conduzidos com lisura, transparéncia e imparcialidade.

Art. 26. A selecdo e a contratagdo de fornecedores de materiais e servicos devem
observar os normativos aplicaveis e afastar qualquer conduta que atenda a interesses estranhos
aos objetivos do IPMJP e aos interesses de seus segurados e beneficiarios.
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Art. 27. O relacionamento com os 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Jodo Pessoa e com suas autarquias e fundagcbes deve pautar-se pela colaboragao,
consideracgao e parceria, zelando-se pelos interesses dos segurados e beneficiarios.

Art. 28. O relacionamento com outros Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS deve pautar-se pelo respeito e pela parceria, visando a melhoria dos resultados e ao bem
comum, inclusive no que se refere a responsabilidade socioambiental.

Art. 29. O IPMJP, seus servidores e colaboradores devem cumprir os preceitos
legais que regem o RPPS e preservar a transparéncia no relacionamento e nas informagodes, de
forma a facilitar a fiscalizagao pelos érgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 30. O IPMJP, seus servidores e colaboradores terdo a responsabilidade social
como valor.

Art. 31. O IPMJP, seus servidores e colaboradores devem se comunicar com a
sociedade de forma transparente e zelar por padrdo de respeito mutuo, em consonancia com os
valores estabelecidos pela organizagéo e pela sociedade.

CAPITULO IX
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 32. A atuagao dos servidores e colaboradores deve preservar a imagem e os
interesses institucionais do IPMJP, sendo vedado o recebimento de favores ou vantagens, para si
ou para terceiros, oferecidos por pessoas ou empresas que mantenham relagao com o Instituto.

§ 1° E vedada a utilizagdo de informagdes obtidas em razdo do exercicio das
atividades para obter vantagem, para si ou para terceiros, inclusive no ambito de negociagdes
realizadas em favor do IPMJP, ainda que nao resulte em prejuizo direto ao Instituto.

§ 2° Os produtos, documentos, informacdes e metodologias de propriedade ou uso
institucional do IPMJP destinam-se exclusivamente aos seus fins institucionais, devendo ser
preservados o sigilo e a confidencialidade, nos termos das normas aplicaveis.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 33. A Comissdo de Etica do IPMJP tem por finalidade promover, orientar e
acompanhar a observancia dos principios e normas estabelecidos neste Cédigo de Etica.

Art. 34. A Comissdo de Etica é composta por 3 (trés) servidores ocupantes de
cargo publico efetivo, designados por Portaria.

Art. 35. Compete & Comissao de Etica:
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| — divulgar este Codigo e promover agdes de orientagdo, conscientizagao,
capacitagao e disseminacao dos valores éticos do IPMJP;

Il — orientar os servidores publicos, colaboradores, segurados e beneficiarios
abrangidos por este Cédigo quanto a observancia das normas éticas;

lll — atuar como instancia consultiva em matéria de ética, responder as consultas
que lhe forem submetidas e dirimir davidas relativas a interpretacao e a aplicacdo deste Cdédigo;

IV — acompanhar, em carater geral, a observincia das normas éticas e a
implementacao das recomendagdes expedidas;

V — elaborar e executar, semestralmente, o plano de trabalho da Comisséo;

VI — elaborar relatérios bimestrais das ocorréncias tratadas, das acdes de
divulgagao dos valores éticos e das propostas de revisdo ou atualizagao deste Cadigo;

VIl — elaborar proposta de Regimento Interno e submeté-la a aprovacdo da
instancia competente;

VIII — receber, por intermédio da Ouvidoria, realizar o juizo de admissibilidade e
analisar as manifestagbes internas e externas relacionadas a possiveis transgressoes éticas;

IX — promover, de oficio, a analise de fatos suficientemente fundamentados que
possam caracterizar transgressao as normas deste Cédigo;

X — solicitar informagdes e documentos e realizar as diligéncias necessarias a
adequada analise das ocorréncias, respeitados os limites de sua competéncia;

XI — emitir relatério conclusivo e fundamentado sobre as ocorréncias analisadas,
contendo as conclusdes, recomendacgdes e os encaminhamentos considerados cabiveis;

XIl — encaminhar as autoridades e unidades competentes os fatos que possam
configurar infragdo disciplinar, ilicito civil ou penal, ato de improbidade administrativa ou outra
irregularidade cuja apuracéo n&o seja de sua competéncia;

Xl — recomendar medidas educativas, preventivas e de aprimoramento
institucional destinadas a evitar a repeticao de condutas contrarias aos principios deste Cédigo;

XIV — propor a autoridade competente melhorias, revisdes e atualizagdes deste
Cadigo.

CAPITULO XI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 36. As manifestacbes relacionadas a questdes éticas, recebidas pelos canais
oficiais de comunicagéo do IPMJP, serdo encaminhadas & Comisséo de Etica para conhecimento,
andlise e apreciacao, observadas as competéncias institucionais.
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§ 1° No ambito do IPMJP, a Ouvidoria constitui o canal institucional para o
recebimento e encaminhamento das manifestacdes relacionadas a questdes éticas.

§ 2° As manifestacbes de que trata este artigo poderdo ser encaminhadas a
Comissdo de Etica por meio do endereco eletrdnico institucional da Ouvidoria:
ouvidoria@ipmijp.pb.gov.br.

CAPITULO Xl
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO

Art. 37. Os servidores e colaboradores do IPMJP devem conhecer, observar e zelar
pelo cumprimento deste Cédigo de Etica.

Paragrafo unico. A inobservancia dos valores e principios estabelecidos neste
Cddigo sera avaliada de acordo com a legislagcao aplicavel, especialmente a Lei Municipal n.°
10.684, de 28 de dezembro de 2005, e alteragdes.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. Este Cdodigo podera ser revisado e atualizado sempre que necessario,
mediante apreciagdo da Superintendéncia do IPMJP, para apresentacdo de sugestbes e
consideracoes, e posterior submissdo a aprovacao do Conselho de Previdéncia do Municipio de
Jodo Pessoa — CON-PRE.

Joao Pessoa, 17 de setembro de 2026.

CAROLINE FERREIRA AGRA
Presidente do CON-PRE
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