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1. INTRODUGAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Joao Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar as
analises realizadas em quatro grandes areas de atividades existentes no IPMJP,
sendo eles: beneficios, arrecadagdo, investimentos, atuaria e tecnologia da
informacéo e juridico.

Para além disso, foi instituida, no ambito desta autarquia, mais precisamente
na ASS-CIN, a Comissdo de Conformidade e Transparéncia para realizar o
acompanhamento dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades, dos
contratos e seus aditivos, reajustes, revisdes e repactuagdes a serem firmados pela
administragao municipal.

No segundo capitulo, € apresentado o resultado da auditoria dos processos
de concessao de beneficios previdenciarios, aposentadorias e pensdes do instituto.
Posteriormente, no terceiro capitulo, evidencia-se a execugao orgamentaria,
financeira e contabil, demonstrando a receita arrecadada, bem como as despesas
realizadas com o pagamento de beneficios e das despesas administrativas.

No capitulo seguinte, averiguou-se a atuagcdo da Gestdo Atuarial. Seguido
das acbes da Comissado de Conformidade e Transparéncia; apds isso, examinou-se
a regularidade da Politica de Investimento e do processo de credenciamento das
instituicées financeiras e fundo de investimentos vinculados ao IPMJP. Em seguida
€ exposta a conformidade dos processos da Tecnologia da Informagdo, da
Compensacao Previdenciaria e da Assessoria Juridica. O ultimo capitulo versa
sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Por fim, essa assessoria tem como propésito a minimizacao de erros formais
e materiais, buscando garantir a lisura nas concessdes de beneficios nos processos
analisados, na execucdo orcamentaria e financeira, na elaboracdao da politica de

investimentos e na gestao atuarial.



1. CONCESSAO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar os
resultados da auditagem realizada entre janeiro e margo de 2024.

Tal procedimento teve como objetivo a verificagdo da conformidade de
concessao de aposentadorias e pensdes no IPMJP, homologados em:

* 01 de fevereiro de 2024;
* 01 de margo de 2024;
* 01 de abril de 2024;

Assim sendo, foi examinada a legislacdo vigente, no que tange ao
preenchimento dos requisitos exigidos para a concesséo dos beneficios, bem como
a observancia dos prazos legais estabelecidos. Em ato continuo averiguou-se a
correta implantagao dos beneficios pelo setor de folha de pagamento

Deste modo, a presente assessoria € responsavel por manter a eficacia
operacional, com o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais,
buscando garantir a correcdo nas concessdes de beneficios nos processos
auditados.

Na auditagem, foi observada a conformidade dos processos com a legislagao
em vigor, em destaque a Constituicdo Federal de 1988, a Lei ordinaria n°
10.684/2005 e suas posteriores alteragdes, a Lei Ordinaria n°® 13.085/2015, além dos
demais diplomas legais.

Destarte, a auditagem foi realizada através da andlise documental feita pelo
analista juridico do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela
Diviséo de Previdéncia.

Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da
homologacao do ato pela superintendente e posterior publicagdo da portaria no
Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Foram auditados, ao total, 99 (noventa e nove) processos, distribuidos quanto
a natureza do beneficio, da seguinte maneira:

Aposentadoria por tempo de Contribui¢ao
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Invalidez

Pensao Vitalicia



Pensao Temporaria

Cada processo € analisado seguindo a conformidade dos seguintes
parametros:

Data de ingresso no servigo publico;
Idade do segurado;

Tempo de contribuicio;

Tempo de servigo Publico;

Tempo de carreira

Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual;
Composicao dos proventos;
Documentacgao exigivel;

Parecer da junta médica (invalidez);
Tipo de pensao (e se ha divisdo do beneficio);

Conformidade com a portaria;

Resultados

Apresentaremos neste capitulo, os dados referentes aos processos de
concessao dos beneficios auditados, bem como comentarios pertinentes.

A TABELA 1 demonstra o quantitativo de processos examinados pela

ASS-CIN, no periodo de janeiro a margo de 2024, segregado por tipo de
aposentadoria.
. Aposentadoria por Aposentadoria por
MES tempo de incapacidade Aposentadoria por idade
contribuicao permanente

JAN 28 2 1

FEV 20 4 0

MAR 17 0 1




Grafico 1 - Processos analisados por tipo de aposentadoria.
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A TABELA 2 demonstra o quantitativo de processos examinados pela
ASS-CIN, no periodo de janeiro a margo de 2024, segregado por tipo de penséo.

MES Pensdo vitalicia Penséo temporaria
JAN 9 1
FEV 6 2
MAR 7 1

Grafico 2: Processos analisados por tipo de pensao.
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Os beneficios mais concedidos no periodo foram a Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e a Pensao Vitalicia, representando respectivamente,65% e 22% de
todo o montante analisado.

3. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orcamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagcdo dos recursos deste
Instituto, respeitando-se as determinagdes das leis orgamentarias, os principios da
administragao publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de
previdéncia, bem como subsidiar a tomada de decisado, a prestacao de contas e o
controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no
primeiro trimestre de 2024, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios

existentes, Fundo Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).

3.1. APRESENTAGAO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS EM
CONFRONTO COM AS REALIZADAS

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2024 do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas proprias no montante de R$
231.837.000,00 e fixou as despesas em R$ 476.737.000,00.

3.1.1. Receitas

A receita auferida no periodo 01 de janeiro a 31 de margo de 2024 chegou ao
montante de R$ 56.004.496,28, representando 24,16% da receita estimada para
todo o exercicio. Desse valor R$ 28.681.624,05 sao recursos do FunFin e R$
27.322.496,28 sao recursos do FunPrev.

Os recursos do Funfin advém, principalmente, das contribuicbes
previdenciarias dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados
ao respectivo fundo previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos

orgaos que possuem servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.



Além desses recursos existem também a compensacdo financeira entre o
Regime Proprio de Previdéncia Social, gerido pelo IPMJP, e o Regime Geral de

Previdéncia Social, os rendimentos das aplicagdes financeiras e as restituigoes.

Quanto ao FunPrev, até o més de marco, foram arrecadados recursos em
quatro fontes de receitas, que sao as contribuicdes previdenciarias patronais, as
contribuicdes dos servidores ativos vinculados ao fundo, a remuneracdo dos
recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa paga pelos bancos que
disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto, sendo essa

taxa contabilizada como “Outras Receitas”.

3.1.2. Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes
financeiros para subsidiar as despesas do FunFin, uma vez que este fundo
previdenciario é de natureza deficitaria. Os valores transferidos ao longo deste
primeiro trimestre foram destinados da seguinte maneira: (1) aporte para despesas
de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3) folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios do tesouro municipal; (4) salario-familia; (5) complemento

de folha dos beneficios previdenciarios do FunFin.

Tabela 3 — Aportes Financeiros

TIPO 1° TRIMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio 450.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 8.265,81
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 2.481.476,29
4. Salario-Familia 1.799,16
5. Complemento de Folha 71.366.068,57
TOTAL 74.307.609,83

Fonte: SIGEF (2024)



3.1.3. Despesas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 476.737.000,00,
conforme LOA de 2024. Do valor total autorizado, foram empenhados no segundo
trimestre R$ 89.244,412,01. Na tabela abaixo, sdo apresentados os montantes

empenhados, liquidados e pagos no segundo trimestre de 2022.

Quadro 1 - Etapas da despesa

FUNDO EMPENHO LIQUIDAGAO PAGAMENTO
FUNFIN 97.956.254,84 97.756.102,22 97.756.102,22
FUNPREV 1.636.925,31 1.580.114,72 1.579.408,70
TOTAL 99.593.180,15 99.336.216,94 99.335.510,92

Fonte: SIGEF (2024)

2.1.5. Despesas Administrativas

A legislagdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria
n°® 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, definiu a taxa de
administragao para o IPMJP como sendo 1,7% sobre o somatoério das remuneragoes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos
realizados com o custeio do IPM menos o valor das restituicdes, das compensacgdes
financeiras a regimes de previdéncia, do salario familia, e do PASEP — Programa de
formagdo do patriménio do servidor publico — que incide sobre as receitas de
aplicagbes financeiras (1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da

Secretaria da Previdéncia, artigo 15, inciso II).



Tabela 4 — Limite taxa de administragao

Taxa Administrativa 1° trimestre Percentual
FunFin 11.837.956,01 1.490.302,56 12,59%
FunPrev 5.760.737,38 840.414,93 14,59%

Fonte: SIGEF (2024)

Para custear as despesas administrativas no exercicio de 2024, ficou
estipulado uma taxa anual no valor de R$ 11.837.956,01 para o FunFin e de R$
5.760.737,38 para o FunPrev.

No primeiro trimestre do referido exercicio, o Instituto incorreu em R$
2.330.717,49 em despesas administrativas, tendo sido R$ 1.490.302,56 realizados
no FunFin e R$ 840.414,93 no FunPrev.

3.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A execucdo orcamentaria consiste na programacao e realizagcao de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das
exigéncias legais. Sendo assim, € de fundamental importancia que seja realizado o
seu acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo
atingido.

A Tabela 5 apresenta o resultado da execucdo orcamentaria de forma

consolidada, considerando o FunFin e FunPrev.



Tabela 5 — Resultado da Execugao Orgcamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 1° TRIMESTRE
Receita Arrecadada 56.004.120,33
(-) Despesa Empenhada 99.593.180,15
(=) Resultado da Execugéo Orgamentaria (S/ Aportes) -43.589.059,82
(+) Aportes recebidos do ente federativo 74.307.609,83
(=) Resultado da Execugdo Orgamentaria (Ajustado) 30.718.550,01

Fonte: SIGEF (2024)

A receita arrecadada no primeiro trimestre do exercicio foi de R$
56.004.120,33, enquanto as despesas somaram R$ 99.593.180,15. Neste momento
percebe-se que as despesas foram superiores as receitas, apresentando um
resultado negativo. Entretanto, tendo em vista a insuficiéncia financeira do FunFin, a
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa transferiu o valor de R$ 74.307.609,83 a titulo
de aporte financeiro para complementar o pagamento das despesas deste fundo
previdenciario, obtendo-se desta forma um resultado superavitario de R$
30.718.550,01.

4. GESTAO ATUARIAL
5.1. Concessao de novos beneficios

Com relagcdo a divisao dos beneficios concedidos por fundo , conforme
pode-se observar no grafico abaixo, no primeiro quadrimestre de 2024 teve os
seguintes resultados: 03 (trés) beneficios concedidos no FUNPREV e 96 (noventa e
seis) concedidos no FUNFIN e apenas 02 (dois) no TESOURO.

Grafico 3: Concessao de novos beneficios divididos por fundo , de

janeiro a marco de 2024.



5.2. Provisoes matematicas de beneficios a conceder

No que se refere as provisbes de beneficios a conceder, percebe-se nas
tabelas abaixo, que o FUNPREV teve um aumento da provisdo dos beneficios a
conceder de R$ 17.642.003,03, ao passo que no FUNFIN os beneficios a conceder
aumentaram R$ 35.349.123,48.

Tabela 6 - Provisao matematica de beneficios a conceder do FUNPREYV, de

janeiro a margo de 2024.

jan/24 fev/24 mar/24
Provisdo de
Beneficios a IB1LN5448,M1 369.719.249.,89 I78.757.451,74

Conceder
Beneficios a

1.628.772.359,32| 1.640479.030,38 1.652.269.842,60

Conceder
Contribuicéo do )
Eot (578.331.918,89)| (579.245.879,70)] (580.023.519.29)
e
Contribuicso dos ) )
591.598.650.16) (393.085.159.16) {594.352.681,01)
" (591.598.6350,16) 593.085.159,16) (594.352.681.01
ativos
Compensacdo )
(97.726.341,56) (98.428.741,83) (99.136.190,56)

previdencidria

Tabela 7 - Provisdo matematica de beneficios a conceder do FUNFIN, de janeiro

a margo de 2024.



Provisdo de
Beneficios a
Conceder

jan/24

0.00

fev/24

0,00

mar/24

0,00

Beneficios a
Conceder

2.658.060690,34

2.675.676.876,81

2693409.813,82

Contribuicdo do
Ente

(286.952.850,57)

(284357 687,58)

(281.308.711,40)

Contribuicdo dos
ativos

(206.939.160,19)

(205.757.375,87)

Compensacao
previdenciaria

(160.540.612,61)

(161.604.588,83)

Cobertura de
Insuficiéncia

Financeira

(2.004.100.985,39)

(2.023.839.416,43)

(2.044.739.137,72)

No que diz respeito as provisdes de beneficios concedidos, observa-se nas

Tabela 8 - Provisao matematica de beneficios concedidos do FUNPREYV, de

5.3. Provisoes matematicas de beneficios concedidos

janeiro a margo de 2024.

tabelas abaixo, que o FUNPREYV teve uma aumento da provisao dos beneficios
concedidos de R$ 89.542,33, ao passo que os beneficios concedidos no FUNFIN
diminuiram R$ 8.699.438,56.

jan/24 fev/24 mar/24
Provisdo de
Beneficios a 35.850.646,07 35896623,24 35.940.188,40
Conceder
Beneficios _
. 36.565423,02 36.613.799,40 36.663.792,94
Concedidos
Contribuicso de
(52.195,80) (53.210,41) (53.225,13)
aposentados
Contribuicio de
L. 0.00 0,00 0.00
pensionistas
Compensacdo
. se (661.581,15) (665.965,73) (670.379.41)
previdenciaria

Tabela 9 - Provisao matematica de beneficios concedidos do FUNFIN, de

janeiro a margo de 2024.




jan/24 fev/24 mar/24
Provis&o de
Beneficios a 0,00 0,00 0,00
Conceder
Beneficios
Concedidos
Contribuicdo de
aposentados
Contribuicdo de
pensionistas
Compensacdo
previdenciaria
Cobertura de
Insuficiéncia (3.822.803909,92)| (3.818.471.293,
Financeira

4.084.711.119,85| 4.080.470.044,38 4.076.011.681,29

55.830.186,86) (55.755.442 28) (55.666.276,07)

(14.216.022,93) (14.186.583,94) (14.156.422 97)

(191.861.000,14) (192.056.724,57) (275.226.639,65)

- |
(=]
S

)| (2.730.962.342 60)

5. COMISSAO DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA (CCT)

A Comissdao de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP), cujas atribuigdes foram
conferidas a Assessoria de Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta
CGM/SEAD n° 001/2021, apresentar agoes realizadas no 1° trimestre de 2024.

No primeiro trimestre foram analisados um total de 02 processos de
INEXIGIBILIDADE.

Salientamos que, para cada tipo de processo, € confeccionada e auditada
uma lista de verificagdo especifica, seguindo as orientagdes da Controladoria-Geral

do Municipio de Jo&o Pessoa.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS



Para examinar a atuagédo da gestdo de investimentos do IPMJP, dividimos a

analise em trés tematicas:

1°) Elaboragédo e Aprovacao da Politica de Investimentos:

e A politica de investimentos € um documento elaborado e aprovado para o

exercicio orgamentario e financeiro, com validade de 1 (um) ano.

A legislacao atual que versa acerca dos investimentos dos RPPS foi expedida
em 25 de novembro de 2021 pelo Conselho Monetario Nacional, Resolugao
CMN 4963/21.

Todos os processos do setor FUNPRE obedecem a manuais elaborados pelo
proprio setor, sendo eles: manual de autorizagdo de aplicagdo e resgate;
manual de credenciamento de instituicdes financeiras; manual elaboragao da
politica de investimento e manual de analise de risco.

Em acordo com a legislacado vigente, a Politica de Investimentos passou pelo
crivo do Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e s6 entdo foi aprovada
pelo Conselho de Previdéncia.

A politica de investimentos 2024 foi elaborada em 16 de outubro de 2023 e
apreciada e aprovada em 05 de dezembro de 2023.

A aprovacédo do referido documento foi registrada em ata e publicada no
portal do IPMJP.

2°) Credenciamento de Instituicées financeiras:

As instituicdes financeiras sao credenciadas a cada biénio, obedecendo
calendario publicado no portal eletrénico do IPMJP.

Tanto investimentos, quanto credenciamento obedecem a Resolugdo CMN
4693/21.

As instituicbes credenciadas constam no sitio eletrénico do IPMJP, bem como
seus prazos de renovacido. Assim como o manual de credenciamento €&
disponibilizado para as instituigdes no sitio eletrénico do IPMJP.

Todos os credenciamentos ou descredenciamento sao registrados em atas de
reunides, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, estando publicadas no
sitio eletrénico do IPMJP.

Todas as autorizagdes de aplicagdo e resgate aparecem publicadas no sitio
eletrénico do IPMJP.



3°) Anélise de riscos da carteira de investimentos:

e Os principais riscos observados na aplicagao dos recursos do IPMJP em
titulos financeiros sdo: Risco de Crédito, Risco de Mercado, Risco de
Liquidez, Risco de Solvéncia, Risco Reputacional e Risco Sistémico.

e Na analise dos riscos sao verificados os seguintes fatores:

a. Se o produto encontra-se classificado de forma correta com o
disposto na Resolucdo CMN 4693/21;

b. Se os limites de concentracdo encontram-se aderentes ao disposto

pelo dispositivo legal;

c. O rating do produto em tela, bem como os critérios usados pela casa

de analise avaliadora;

d. Os principais riscos do produto de acordo com a classe e papéis que

o0 compdem.

e Os riscos foram analisados pela Assessoria de Investimentos e pela
Consultoria de Investimentos em seguida apresentados ao Comité de
Investimentos para que este deliberasse sobre a aplicagdo dos recursos nos
produtos escolhidos.

e A graduacgao dos riscos de cada produto obedece a graduagdo ANBIMA que
vaide 1ab;

e Os riscos também foram apresentados ao Conselho Fiscal, por meio de
relatorio.

e Este processo obedece a manual elaborado pela Assessoria de

Investimentos.

7. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para examinar a gestdo da tecnologia da informacgao existente no IPMJP,

dividimos a analise em trés tematicas:

1°) Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de

seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados:



e De acordo com o chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacédo a
periodicidade da realizacdo de copias de segurangca dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados € diaria com ponto de retencgao
semanal e mensal.

e A legislacdo adotada por este instituto sobre os parametros da seguranga da
informagéo sdo as Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 - Seguranga da
Informacdao; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013 - Cdédigo de Pratica para
controles de seguranca da informacao;

e Este processo foi mapeado e manualizado desde 05 de julho de 2019,
possuindo o Procedimento Operacional Padrdo (POP) e o seu fluxograma.
Esses manuais disponiveis na intranet (ASS-PES\Pro-Gestao\POP
(MANUAIS)\M11 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO\COPIAS DE
SEGURANCA) e fluxogramas (ASS-PES\Pro-Gestao\FLUXOGRAMAS\11-
TECNOLOGIA DA INFORMACAO).

e A ativacdo do backup é feita automatica e a sua verificagdo € realizada
mensalmente e de forma manual.

e Para assegurar a integridade dos backups, estes sdo armazenados em discos
rigidos e espelhados em RAID 1 e armazenados mensalmente em midias
Blu-ray, rotulados com a data.

e No inicio de 2022 houve a adogao de um novo sistema, o 1Doc, no qual sdo
abertos os novos processos de beneficios previdenciarios, bem como é
realizada a comunicagao entre os setores de todos os 6rgdos municipais.

e O procedimento de contingéncia adotado para esse novo sistema foi salvar
no GED do instituto apenas os processos administrativos no término das

tramitacoes.

e Durante o primeiro trimestre de 2024 houve a finalizagdo da calculadora
previdenciaria que encontra-se em teste pela DIV-PRE, Rotinas de

exportacao do e-social foram concluidas.

2°) Compartilhamento de Dados Pessoais:



A periodicidade do compartihamento de dados pessoais € realizada
mensalmente com a Maxima Tecnologia, Conexia, Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e Drogasil e anualmente com o Ministério da Previdéncia.
O instituto segue os paramentros estabelecidos pela Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD) N° 13.709/2018, o decreto municipal n°® 9792/2021
que dispde sobre a implantagdo da LGPD no municipio de Jodo Pessoa e a
Lei de Acesso a Informagao (LAI) N° 12.527/2011.

Este processo foi mapeado e manualizado em 11 de maio de 2022, possuindo
o Procedimento Operacional Padréo (POP) e o seu fluxograma.

O servidor encarregado pelo tratamento de dados pessoais no IPMJP é o Sr.
Anténio Henrique Gomes dos Santos, Analista Previdenciario - Arquivista de
cargo efetivo, o qual foi designado para esta tarefa através da portaria N°
245/2021, publicada no semanario oficial do municipio.

Existe Politica de Seguranga da Informagao no Instituto e ela esta publicada
no portal do IPMJP. Link de acesso: Politica de Sequranca da Informagcdo
IPM (ipmjp.pb.gov.br,

Os procedimentos que assegurem o adequado tratamento dos dados

pessoais sao: a Politica de Seguranga da Informagéo do IPMJP atualizado; o
encarregado pela protecdo de dados pessoais designado; a exigéncia da
politica de privacidade de dados; o formulario a ser preenchido pelo
orgao/empresa que necessitem dos dados pessoais dos beneficiarios deste
Instituto; e a exigéncia de contrato de prestagcdo de servico com a PMJP e

IPMJP, conforme POP de compartilhamento de dados.

3°) Controle de Acesso (Fisico e Logico):

O acesso ao datacenter é restrito aos funcionarios do setor de Tl, o acesso
por terceiros, como prestadores de servigco, devera sempre ser acompanhado
de um funcionario do setor. O mesmo se aplica a funcionarios de outros
setores do instituto.

A legislagao que rege os parametros do controle de acesso as informagdes é
a portaria n® 302 de 17 de maio de 2019, que aprova a Politica de Seguranca
da Informacgao deste Instituto de Previdéncia.

O processo foi mapeado e manualizado em 05 de julho de 2019, possuindo o

Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.



Os departamentos que integram a Divisdo de Tecnologia da Informagé&o sao a
Secgao de Desenvolvimento (SEC-DVS), a Se¢édo de Suporte (SEC-SPT) e a
Secao de Gestao de Tl (SEC-GTI).

Existe hierarquizacdo dos niveis de acesso nos sistemas informatizados,
somente os chefes das secdes e divisdbes possuem a prerrogativa de solicitar
0 acesso dos servidores de seu setor, bem como estes s6 possuem acesso
ao ambiente do seu setor.

A instituicdo possui arquivo fisico e arquivista e somente os servidores
lotados neste setor podem manipular os documentos do arquivo. O acesso
aos documentos constantes no Arquivo € dado exclusivamente pelo Sistema
de Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED). Se necessario, podera
solicitar o desarquivamento do processo, que saira da guarda do arquivo e
voltara a ser tramitado para providéncias necessarias.

Os processos e documentos fisicos ficam armazenados em pastas suspensas
dentro de arquivos deslizantes, estantes de aco e caixas arquivo, com
controle de temperatura e acesso apenas a servidores que trabalham no setor
e a usuarios internos autorizados. Caso haja a necessidade de acesso a
documentacao fisica, o usuario interno devera solicitar o acesso via 1DOC,

sempre com o apoio e auxilio do arquivista do Instituto.

8. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

O envio e analise dos requerimentos de compensacgao previdenciaria sao
realizados diariamente. A analise é feita pelo coordenador do setor e os
agentes previdenciarios sao os responsaveis pelo envio.

Esse processo esta de acordo com o decreto n® 10.188, de 20 de dezembro
de 2019, que regulamenta a Lei n°® 9.796, de 05 de maio de 1999.

Foram enviados 539 requerimentos no primeiro trimestre de 2024.

Foram respondidos 159 requerimentos distribuidos da seguinte forma:143

deferidos,16 indeferidos



e Este processo foi mapeado e manualizado em 12 de maio de 2022,

possuindo o Procedimento Operacional Padrao (POP) e o seu fluxograma.

9. ASSESSORIA JURIDICA

Sendo o Instituto de Previdéncia uma Autarquia Municipal criada em 1984
para gerir a previdéncia do quadro de funcionarios efetivos da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, o acompanhamento e a atuagcdo nas acgodes
judiciais relativas a beneficios é realizada através da Assessoria Juridica
sendo o Instituto possuidor de personalidade juridica prépria, ndo estando,

portanto, ligado a estrutura subordinativa do Municipio de Jodo Pessoa.

e Os processos judiciais ndo possuem, nesta autarquia, um manual préprio. Por
se tratar de agdes judiciais, os seus passos sdo definidos pela legislagao
processual vigente. Contudo, buscando facilitar a visualizacdo dos
procedimentos internos da Assessoria Juridica, foi elaborado um manual;

e Durante o primeiro trimestre de 2024, foram elaborados 190 (cento e noventa)
pareceres juridicos e 09 (nove) cotas por esta Assessoria Juridica em
processos administrativos. Ja na seara judicial temos o montante de 672
(seiscentos e setenta e dois) processos registrados, dos quais esta
assessoria foi intimada para apresentar pecgas juridicas em 119 (ceto e
dezenove) processos;

e Os objetos dos processos judiciais analisados nesse periodo em geral s&o:
progresséao funcional de aposentados; direito ao acréscimo de 25% (beneficio
assistencial) para os aposentados por invalidez que necessitem de
acompanhantes; demandas sobre FGTS para os vinculos de prestacdo de
servicos temporarios desta Autarquia; pensao por morte para filho incapaz
maior de 21 anos cuja incapacidade se deu antes do 6bito do de cujus;
revisdo de proventos de aposentadoria e pensdo em geral,

e E elaborado pela respectiva Assessoria um relatério especifico para
acompanhamento das demandas da Autarquia com periodicidade trimestral
que esta disponivel no site do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao

Pessoa



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/7ebf802e742dcd9ebc
ae9e30405731c4 relatorio assessoria juridica - 1 trimestre 2024.pdf.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

Encerramos este relatdrio, salientando que, mais uma vez, o Instituto de
Previdéncia obteve o Certificado de Regularidade Previdenciaria de forma
administrativa, feito este que reforca o comprometimento de toda a gestdo com as

boas praticas de governanca e transparéncia.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
*¥"  Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Piiblico

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Jodo Pessoa UF: PB
CNPJ Principal: 08.778.326/0001-56

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIGAQ FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.© 1,467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI
MN® 9,717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidacdes da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia Social,
nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998

i. Realizagdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos,
avais e subvengbes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigSes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgéos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada & verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade
e validade no enderego: http: w.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 02/02/2024 N.® 982051 -
VALIDO ATE 31/07/2024 229825



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/7ebf802e742dcd9ebcae9e30405731c4_relatorio_assessoria_juridica_-_1_trimestre_2024.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/7ebf802e742dcd9ebcae9e30405731c4_relatorio_assessoria_juridica_-_1_trimestre_2024.pdf




