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1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia do quadro efetivo de servidores da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa. Em 28 de dezembro de 2005, a Lei Municipal n° 10.684,
reestruturou as fungdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa —
IPM, criando um novo plano de beneficios e adotando outras providéncias no ambito
previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situacdo previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a
segregacao das massas aos segurados desse RPPS, através da Lei Municipal n°
10.460, de 21 de janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturagcéo
organizacional do IPM, nos termos da Lei Municipal n°® 10.466, de 25 de janeiro de
2013, o que resultou na criagdo do Fundo Previdenciario (FUNPREV) e Fundo
Financeiro (FUNFIN). Através da Lei n° 12.466/2013, foi instituida a nova
reestruturacao do Instituto.

Com mais de 30 anos de atuagédo, o IPMJP tem buscado implementar
programas que o auxiliem a atingir os seus objetivos estratégicos:

MISSAO

Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de Joao
Pessoa, através do trabalho e prestagao de servigos, sempre voltada para a
qualidade e transparéncia.

VISAO

Tornar-se referéncia no Nordeste em exceléncia na gestdo previdenciaria
desde o atendimento, concessdo e manutengédo dos beneficios, assegurando
um regime financeiramente equilibrado e humanizado.

VALORES

Valorizagédo dos segurados
Etica

Transparéncia

Eficiéncia

Dentre os principais, estda o Programa de Certificagdo e Modernizagdo do
Regimes Proprios de Previdéncia Social, o Pré-gestdo RPPS. Desde 2019 o IPMJP
elevou seu nivel de gestdo e governanga ao aderir ao programa e se certificar.
Atualmente, encontra-se no nivel de lll.



2. INTRODUGAO

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jo&do Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar as
analises realizadas no periodo de janeiro a margo de 2026 em quatro grandes areas
de atividades existentes no IPMJP, concessao de beneficios, gestdo orgamentaria e
financeira, arrecadacao, analise das aplicagdes financeiras e atuaria.

Para além disso, foi instituida, no ambito desta autarquia, mais precisamente
na ASS-CIN, a Comissdo de Conformidade e Transparéncia para realizar o
acompanhamento dos processos licitatérios, das dispensas e inexigibilidades, dos
contratos e seus aditivos, reajustes, revisdes e repactuacdes a serem firmados pela

administragdo municipal.



3. CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) vem, por meio deste relatério, apresentar os

resultados da auditoria realizada entre os meses de abril e junho de 2026.

Tal procedimento teve como objetivo a verificagdo da conformidade de

concessao de aposentadorias e pensdes no IPMJP, homologados em:
* 01 de maio de 2026;
* 01 de junho de 2026;
* 01 de julho de 2026.

Assim sendo, foi examinada a legislagcdo vigente, no que tange ao
preenchimento dos requisitos exigidos para a concessao dos beneficios, bem como a
observéncia dos prazos legais estabelecidos. Em ato continuo averiguou-se a correta

implantagédo dos beneficios pelo setor de folha de pagamento

Deste modo, a presente assessoria € responsavel por manter a eficacia
operacional, com o intuito de minimizar possiveis erros formais e materiais, buscando

garantir a corregao nas concessodes de beneficios nos processos auditados.

Na auditoria, foi observada a conformidade dos processos com a legislagédo em
vigor, em destaque a Constituicdo Federal de 1988, a Lei ordinaria n° 10.684/2005 e
suas posteriores alteragdes, a Lei Ordinaria n° 13.085/2015, além dos demais

diplomas legais.

Destarte, a auditoria foi realizada através da analise documental feita pelo
analista juridico do setor, em momento seguinte ao exame dos processos pela Divisdo

de Previdéncia.

Teve como objetivo garantir maior robustez a estes processos, antes da
homologacdo do ato pela superintendente e posterior publicagdo da portaria no

Semanario Oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.



Foram auditados, ao total, 58 (cinquenta e oito) processos, distribuidos quanto

a natureza do beneficio, da seguinte maneira:
Aposentadoria por tempo de Contribui¢ao;
Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Voluntaria;

Aposentadoria por Incapacidade Permanente;
Pensao Vitalicia;

Pensao Temporaria.

Cada processo é analisado seguindo a conformidade dos seguintes

parametros:
Data de ingresso no servigo publico;
Idade do segurado;
Tempo de contribuigao;
Tempo de servigo Publico;
Tempo de carreira
Tempo de efetivo exercicio no cargo;
Composicao do calculo proventual,;
Composigao dos proventos;
Documentagao exigivel,
Parecer da junta médica (invalidez);
Tipo de pensao (e se ha divisdo do beneficio);

Conformidade com a portaria;



Resultados

Apresentaremos neste capitulo, os dados referentes aos processos de

concessao dos beneficios auditados, bem como comentarios pertinentes.

Tabela 1 - Quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no periodo de abril a

junho de 2026, segregado por tipo de aposentadoria.

Aposentadoria
Aposentadoria

por Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Més por tempo de
incapacidade por idade compulséria voluntaria
contribuicao
permanente

ABR 12 0 0 0 0
MAI 8 0 0 1 0
JUN 13 1 0 1 0

Tabela 2 - quantitativo de processos examinados pela ASS-CIN, no periodo de

janeiro a margo de 2026, segregado por tipo de pensao.

Més Pensao vitalicia Pensao temporaria
ABR 7 5
MAI 9 9
JUN 5 0

Os beneficios mais concedidos no periodo foram a Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e a Pensao Vitalicia, representando respectivamente, 46,55% e
32,76% de todo o montante analisado.

As informagdes supracitadas foram auditadas e validadas por essa Assessoria
de Controle Interno conforme portarias publicadas no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Joao Pessoa.

Além de todos os processos de concessdes de beneficios supracitados, essa

Assessoria de Controle Interno auditou ainda 49 (quarenta e nove) processos



administrativos diversos como revisao de beneficios, isen¢cdo de imposto de renda,

aplicagao de redutor, entre outros.



4. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestdo orgamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
autbnoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicagéo dos recursos deste Instituto,
respeitando as determinacdes das leis orgcamentarias, os principios da administracao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de previdéncia; bem
como subsidiar a tomada de decisdo, a prestagao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdao apresentadas as receitas e despesas realizadas no 2°
trimestre de 2026, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo

Financeiro (FunFin) e Fundo Capitalizado (FunPrev).
4.1. Fontes da Receita

A Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2026 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa (IPMJP) previu receitas proprias no montante de R$ 242.500.000,00 e
fixou as despesas em R$ 605.500.000,00.

A receita auferida no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2026 chegou ao
montante de R$ 173.871.149,49 , representando 71,7% da receita total estimada no inicio
do ano. Desse valor R$ 80.530.875,35 sao recursos do FunFin e R$ 93.340.274,14 sao
recursos do FunPrev.

Os recursos arrecadados nos fundos previdenciarios do IPMJP advém,
principalmente, das contribuicbes previdenciarias dos servidores municipais ativos e
inativos de cargo efetivo e pensionistas vinculados, bem como da contribuicdo patronal
devida pelos 6rgdos que possuem servidores municipais estatutarios no seu quadro
funcional.

Tabela 3 - Resumo das Receitas do FunFin

Fontes da receita 1° Trimestre/2026 2° trimestre

Contribuigao Previdenciaria R$ 22.130.034,75 R$ 40.057.324,41

Compensagoes financeiras R$ 19.246.834,56 R$ 24.067.376,06



Fontes da receita 1° Trimestre/2026 2° trimestre

Rendimentos Liquidos R$ 153.700,22 R$ 356.353,47
Outras receitas R$ 859.999,76 R$ 1.797.513,46
Total R$ 42.390.569,29 R$ 66.278.567,40

Fonte: SIGEF (2026)

Além desses recursos, o IPMJP também recebe compensacao financeira dos
regimes de previdéncia social (regime geral e regimes proprios), remuneragcao dos
recursos aplicados em titulos financeiros, restituicdes realizadas pelos servidores e taxa
paga pelos bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do

instituto, sendo essas duas ultimas fontes contabilizadas em “Outras Receitas”.

Tabela 4 - Resumo das Receitas do FunPrev

Fontes da receita 1° Trimestre/2026 2° trimestre

Contribui¢do Previdenciaria R$ 18.572.057,58 R$ 25.652.304,97
Compensagdes financeiras R$ 24.557,98 R$ 26.807,87
Rendimentos Liquidos R$ 29.596.615,06 R$ 19.355.310,72
Outras receitas R$ 47.969,46 R$ 64.650,50
Total R$ 48.241.200,08 R$ 45.099.074,06

Fonte: SIGEF (2026)



4.2. Transferéncias Financeiras

A Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa realiza todos os meses aportes
financeiros para subsidiar a despesa do Fundo Financeiro, uma vez que este fundo
previdenciario ndo arrecada receita suficiente. Os valores transferidos ao longo deste
2° trimestre foram destinados da seguinte maneira: (1) beneficio assistencial
permanente; (2) folha de pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro
municipal; (3) salario-familia; (4) complemento de folha dos beneficios previdenciarios

do Fundo Financeiro.

Tabela 5 — Aportes Financeiros

TIPO 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE

1. Beneficio Assistencial Permanente
2. Beneficiarios do Tesouro Municipal
3. Salario-Familia

4. Complemento de Folha

TOTAL

R$ 4.821,69
R$ 1.709.312,22
R$ 2.026,20
R$87.886.167,66

R$ 89.602.327,77

R$ 3.154,75

R$ 1.946.626,82
R$ 2.026,20

R$ 108.353.798,66

R$ 110.305.606,43

Fonte: SIGEF (2026)

4.3. Despesas realizadas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 605.500.000,00,
conforme LOA de 2026. Do valor total autorizado, foram empenhados até o dia 30 de
junho o total de R$ 276.516.641,34, sendo R$ 271.502.549,83 custeados com
recursos ordinarios e do FunFin e R$ 5.014.091,51 custeados com recursos do
FunPrev.

No grafico 1 e 2 estdo demonstrados os totais das despesas realizadas com

beneficios e com o custeio deste Instituto de Previdéncia.



Grafico 1 - Despesas Empenhadas no Fundo Financeiro

FUNFIN

R$ 144.733.850,86

R$ 123.630.007,84

R$ 1.713.483,93 R$ 1.425.207,20

1° trimestre 2° trimestre

Beneficios M Custeio
Fonte: SIGEF (2026)

No 2° trimestre de 2026, a despesa do Plano Financeiro com beneficios
previdenciarios totalizou R$ 144.733.850,86, representando 99% das despesas do
respectivo plano. Desse total, R$ 124.678.674,30 foram destinados ao pagamento de
aposentadorias e R$ 20.055.176,56 destinado as pensdes.

Enquanto que a despesa de custeio do Funfin somou R$ 1.425.207,20,
representando 1% do total de gastos do plano, sendo destinados ao pagamento dos
seguintes elementos de despesa: folha de pagamento dos servidores comissionados
e respectiva obrigacdo patronal, bolsa de estagio, auxilio-transporte, diarias,
obrigacdes tributarias, faturas de agua, energia e telefonia, servigos de consultoria,

jetons e aquisicao de equipamentos e material de expediente .



Grafico 2 - Despesas Empenhadas no Fundo Capitalizado

FUNPREV

R$ 1.526.582,58

R$ 1.296.556,71

RS
R$ 1.041.936,07

1491016315

1° trimestre 2° trimestre

Beneficios M Custeio

Fonte: SIGEF (2026)

Nesse mesmo periodo, a despesa com beneficios do FunPrev chegou a R$
1.296.556,71, representando 46% das despesas do respectivo plano. Desse total, R$
1.030.069,77 foram direcionados ao pagamento de aposentadorias e R$ 266.486,94
ao pagamento de pensdes.

Quanto aos gastos com o custeio, foi realizado um total de R$ 1.526.582,58 ,
representando 54% do total de gastos do plano, destinados para o pagamento das
seguintes despesas: folha de pagamento dos servidores estatutarios e respectiva
obrigagcdo patronal; auxilio-transporte; verbas rescisorias; obrigagcbes tributarias; e

locagdo de mao-de-obra dos servigos de limpeza e vigilancia.



4.4. Despesas Administrativas

A legislagdo do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, definiu a taxa de administragcéao
para o IPMJP como 1,7% sobre o somatoério das remuneragdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos
realizados com o custeio do IPMJP menos o valor das restituicdes, do salario familia e

da compensacao financeira paga aos regimes de previdéncia.

Tabela 6 — Limite taxa de administragc&o

Despesa Acumulada

Taxa Administrativa até 30/06/2026 Percentual
FunFin R$ 13.709.296,64 R$ 3.129.485,54 22%
FunPrev R$ 7.044.565,54 R$ 2.673.336,20 38%

Fonte: SIGEF (2026)

Para custear as despesas administrativas no exercicio de 2026, ficou
estipulado uma taxa anual no valor de R$ 13.709.296,64 para o Fundo Financeiro e
de R$ 7.044.565,54 para o Fundo Capitalizado.

No 2° trimestre do referido exercicio, o IPMJP executou R$ 2.947.592,12 em
despesas administrativas, do qual utilizou R$ 1.421.224,34 da taxa do FunFin e R$
1.526.367,78 da taxa do FunPrev.



4.5. Execucao Orcamentaria

A execucgao orgamentaria consiste na programacao e realizacdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das
exigéncias legais. Sendo assim, é de fundamental importéncia que seja realizado o
seu acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo
atingido.

A Tabela 7 apresenta o resultado da execucdo orgcamentaria, trazendo o
acumulado no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho de 2026, de forma consolidada,

considerando os valores do Plano Financeiro e do Plano Capitalizado.

Tabela 7 — Resultado da Execucido Orgamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 2° TRIMESTRE
Receita Arrecadada R$ 173.871.149.49
(+) Aportes recebidos do ente federativo R$ 199.907.934,20
(+) Superavit Financeiro Apurado 2025 R$ 981.554,26
(-) Despesa Empenhada (R$ 276.516.641,34 )
(=) Resultado da Execu¢ao Or¢camentaria R$ 98.243.996,61

Fonte: SIGEF (2026)

A receita arrecadada entre 1° de janeiro a 30 de junho de 2026 foi R$
173.871.149,49, enquanto as despesas somaram R$ 276.516.641,34, considerando
os dois planos previdenciarios existentes. Além das receitas proprias, o IPMJP
recebeu um montante de R$ 199.907.934,20 a titulo de aporte, realizado pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa para auxiliar no pagamento da folha de
beneficios do Fundo Financeiro, uma vez que o mesmo apresenta insuficiéncia
financeira.

No més de junho, foi realizado o reconhecimento do superavit financeiro no
valor de R$ 981.554,26, apurado no Balango Patrimonial 2025, reforcando a dotagdo

orcamentaria destinada ao pagamento dos beneficios previdenciarios. Desta forma, o



resultado da execucdo orcamentaria acumulada ao final do 2° trimestre foi de R$
98.243.996,61, do qual R$ 9.917.813,98 pertence ao Plano Financeiro e R$
88.326.182,63 pertence ao Plano Capitalizado.



5. GESTAO ATUARIAL

Todo instituto de previdéncia, ndo importando seu tamanho ou ente vinculado,
deve adotar boas praticas de gestao e controle, e, para isto, se faz necessario dados

para o acompanhamento do desempenho e indicadores da gestao.

Nesse passo, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por for¢a da Lei no 13.341/2016)
editou a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagcao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestao RPPS.

Nessa trilha, o Manual do Pré-Gestao assevera a importancia de relatério que
mostre a evolugao da situacao atuarial do RPPS, com informacgdes relativas ao Custo
Previdenciario Total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano

de custeio.

Diante disso, o presente relatério fornecera as informacgdes supracitadas
usando como base as Avalia¢cdes Atuariais 2023 (data referéncia 31/12/2022), 2024
(data referéncia 31/12/2023), 2025 (data referéncia 31/12/2024) e 2026 (data
referéncia 31/12/2025). Destaca-se que o objetivo deste relatério € a analise e
comparacgao das informacdes fornecidas, logo, no presente estudo nao foi realizada
nenhuma auditoria das bases de dados, calculos atuariais ou informacgdes financeiras

fornecidas.

Vias de conclusao, vale ressaltar que a Lei Municipal n® 12.460/2013, alterou o
plano de custeio do Instituto de Previdéncia para a segregacdo de massa. Desse
modo, os segurados do RPPS foram divididos em dois fundos: Fundo Financeiro
(FUNFIN) e Fundo Capitalizado (FUNPREV).

Por fim, com o intuito de fornecer uma visdo sistémica, todo o relatério da

evolugao da situagao atuarial sera dividido entre dados do FUNFIN e FUNPREV.



5.1. Dados dos segurados

Conforme a tabela apresentada a seguir, com relagcdo aos dados dos
segurados do FUNFIN, percebe-se a diminuicdo de 5,06% no numero de ativos e o
aumento de 0,58% no numero de inativos. Desse modo, sendo algo esperado por se
tratar de um fundo fechado, ja que n&o é permitido a entrada de novos servidores

ativos, ocorrendo apenas a transicdo entre status (ativo para inativo) ou a saida do

segurado.

Tabela 9 - Dados dos Segurados (FUNFIN)

Descrigao Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao | Avaliacao
2023 2024 2025 2026
N° de Ativos 4698 4455 4149 3939
N° de Aposentados 6012 6107 6238 6274
N° de Pensionistas 1439 1470 1494 1494
N° total de segurados 12149 12032 11881 11707

Proporcao n° Ativos/n® 0,63 0,59 0,54 0,51
inativos

Fonte: Avaliacdes atuariais 2023, 2024, 2025 e 2026.

Ademais, por ter uma propor¢cdo menor que um servidor ativo para cada

inativo, o fundo financeiro se torna deficitario, uma vez que as contribuicdes dos

ativos e do ente sao insuficientes para equilibrar a massa de inativos. Desse modo,

este fundo precisa de aportes para o equilibrio financeiro

Tabela 10 — Dados dos segurados (FUNPREV)

Descricao Avaliacao | Avaliagao | Avaliacao | Avaliacao
2023 2024 2025 2026
N° de Ativos 4484 4580 4497 4467
N° de Aposentados 39 45 50 61
N° de Pensionistas 21 21 24 25
N° total de segurados 4544 4646 4571 4553
Proporgao n° Ativos / n° inativos 74,73 69,39 60,77 51,94




Fonte: Avaliagbes atuariais 2023, 2024, 2025 e 2026.

Em referéncia a tabela acima, observa-se que o FUNPREV teve uma

diminuicéo de 0,67% nos servidores ativos e de 26,17% dos inativos (correspondente

ao quantitativo de doze novos beneficiarios).

5.1.2. Evolugao da situagao atuarial

5.1.2.1. Custo Previdenciario Total

No tocante ao custo mensal nas duas ultimas avaliagbes, percebe-se que o
FUNFIN teve um aumento de 18,20% (R$ 4.976.033,69) e de 8,22% (R$ 383.794,62),

com gastos de aposentadoria e pensao, respectivamente.

Tabela 11: Custo mensal da folha (FUNFIN)

Descrigao

Avaliacao 2023

Avaliacao 2024

Avaliacao 2025

Avaliacao 2026

Ativos

R$ 18.222.933,77

R$ 18.010.366,36

R$18.018.196,87

R$17.812.880,91

Aposentados

R$ 23.277.773,87

R$ 24.985.667,32

R$ 27.346.779,38

R$ 32.322.813,07

Pensionistas

R$ 4.075.597,75

R$ 4.247.252,56

R$ 4.669.437,26

R$ 5.053.231,88

Fonte: Avaliacdes atuariais 2023, 2024, 2025 e 2026.

Ja no que versa o custo do FUNPREYV, o crescimento foi de 37,50% (R$
1.846.545,42) e 6,16% (R$ 2.832,78), com gastos de aposentadoria e pensdo,

respectivamente.

Tabela 12: Custo mensal da folha (FUNPREV)

Descricao

Avaliagao 2023

Avaliagao 2024

Avaliagao 2025

Avaliagao 2026

Ativos

R$ 20.457.886,5

R$ 20.456.613,12

R$ 21.512.681,18

R$ 23.359.226,60

Aposentados

R$ 132.525,01

R$ 166.267,45

R$ 191,289,33

R$ 263.018,79

Pensionistas

R$ 43.680,36

R$ 45.169,46

R$ 46.002,18

R$ 48.834,96

Fonte: Avaliagbes atuariais 2023, 2024, 2025 e 2026.

Na tabela a seguir, nota-se uma reducgdo de 7,92 pontos percentuais nos

custos totais por beneficio, passando de 38,13% na avaliagao de 2025 para 30,21%




na de 2026. Observa-se que a aliquota ultrapassa a aliquota maxima justamente por

se tratar de um plano com natureza deficitaria. Desse modo, o restante dos custos

sera pago em forma de aportes anuais da prefeitura.

Tabela 13: Custo por beneficio (FUNFIN)

Descrigao

Avaliacao 2023

Avaliagao 2024

Avaliacao 2025

Avaliacao 2026

Aposentadoria
(Idade, Tempo de.
Contribuicao e

Compulsoria)

34,07%

32,49%

31,84%

23,46%

Aposentadoria

Invalidez

0,45%

0,44%

0,37%

0,49%

Pensao por morte

de ativo

0,56%

0,58%

0,45%

0,34%

Pensao por morte

de aposentado

Pensao por morte

Ap. Invalidez

Taxa administrativa’

2,40%

5,06%

5,47%

5,91%

Custo Normal

37,48%

38,57%

38,13%

30,21%

Fonte: Avaliagdes atuariais 2023, 2024, 2025 e 2026.

' Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneragdo anual de contribuigdo dos

servidores ativos.

Sob outro enfoque, no Fundo Previdenciario, também em decorréncia da

reforma da previdéncia municipal, observa-se uma redugéao de 3,02% no custo normal

das ultimas avaliagdes.




Tabela 14 — Custo por beneficio (FUNPREV)

Descricao

Avaliagao 2023

Avaliagao 2024

Avaliagao 2025

Avaliagao 2026

Aposentadoria
(Idade, Tempo
de. Contribuigao

e Compulsoria)

19,30%

19,69%

18,18%

15,18%

Aposentadoria

Invalidez

0,90%

0,92%

0,83%

0,87%

Pensao por morte

de ativo

1,42%

1,40%

1,20%

1,20%

Pensao por morte

de aposentado

Pensao por morte

Ap. Invalidez

Taxa

administrativa?

2,40%

217%

2,38%

2,32%

Custo Normal

24,02%

24,18%

22,59%

19,57%

Fonte: Avaliagdes atuariais 2023, 2024, 2025 e 2026.

2 Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneragéo anual de contribuigdo dos

servidores ativos.




5.1.2.2. Evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

No que versa o equilibrio financeiro e atuarial das duas ultimas avaliagdes,
nota-se que o déficit do FUNFIN teve uma reducdo de R$ 184.285.807,84, enquanto o
FUNPREV uma aumento no superavit na ordem de R$ 61.275.889,93.

Tabela 15: Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

Avaliacao FUNFIN FUNPREV
2023 -R$ 5.717.989.901,64 R$ 131.497.583,05
2024 -R$ 5.810.375.296,41 R$ 189.561.198,54
2025 -R$ 6.277.797.136,93 R$ 263.335.609,20
2026 -R$ 6.093.511.329,09 R$ 324.611.499,13

Fonte: Avaliagdes atuariais de 2023, 2024, 2025 e 2026.

Destarte, pode-se explicar parte dessa o aumento do superavit atuarial

demonstrado no Resultado Atuarial da ultima avaliagao € devido, na maior parte, pelo

aumento do ativo liquido do plano em patamares superiores a variagao das provisoes

matematicas.




5.1.2.3. Evolugao do plano de custeio

Com relacao ao plano de custeio do FUNFIN, ndo houve alteragdo no ultimo

ano. Entretanto, este plano tem natureza deficitaria e precisa receber um aporte do

Ente, além das contribuicbes da tabela abaixo.

Aliquota Avaliagao| Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao
2023 2024 2025 2026
Patronal 25,6% 25,6% 25,6% 25,6%
Servidor 14% 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 42% 42% 42% 42%

Tabela 16 — Plano de custeio (FUNFIN)Fonte: Avaliagdes atuariais de 2023,
2024, 2025 e 2026.

Aliquota Avaliaga |Avaliagao|Avaliagao|Avaliagao
02023 2024 2025 2026
Patronal 14,1% 14,1% 14,1% 14,1%
Servidor 14% 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2,4% 2,4% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 30,5% 30,5% 30,5% 30,5%

Tabela 17 - Plano de custeio (FUNPREV)Fonte: Avaliacoes atuariais de 2023,
2024, 2025 e 2026.

Finalmente, no tocante ao FUNPREV, como esta superavitario, ndo foi preciso

alterar as aliquotas na Avaliagao de 2026.




6. COMISSAO DE CONFORMIDADE E TRANSPARENCIA (CCT)

A Comissao de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP), cujas atribuicbes foram
conferidas a Assessoria de Controle Interno, vem, com fulcro no Decreto 9.681 de 16

de Fevereiro de 2021 apresentar agdes realizadas no 2° trimestre de 2026.

No segundo trimestre foram analisados um total de 05 (cinco) processos
administrativos, sendo 01 (um) de PREGAO ELETRONICO, 02 (dois) do tipo
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, 02 (dois) do tipo DISPENSA DE LICITACAO.

Salientamos que, para cada tipo de processo, é confeccionada e auditada uma
lista de verificagdo especifica, seguindo as orientagdes da Controladoria-Geral do

Municipio de Jodo Pessoa.

As informagdes supracitadas foram auditadas e validadas por essa Assessoria
de Controle Interno em conformidade com a documentagao recebida por meio do

sistema 1doc cujos processos estao informado nas tabelas abaixo:



LICITAGOES, CONTRATOS E ADITIVOS:

6- LICITAGOES E CONTRATOS

6.1- PREGOES FINALIZADOS:

N° DO PREGAO

001/2026

PROCESSO DE LICITAGAO

29.246/2025

OBJETO Servigo de Instalagao e Desinstalagao de Ar
Condicionado

MODALIDADE Pregéao Eletronico

FORNECEDORES Jefferson Ferreira da Silva
Diego Rocha Medeiros Cavalcanti Ltda
Lions Comércio e Servicos Ltda

CNPJ 33.201.968/0001-35
46.623.750/0001-10
50.340.684/0001-49

VALOR R$ 4.610,00
R$ 3.600,00
R$ 4.245,00

VALOR TOTAL

o R$ 12.455,00

6.2 — INEXIGIBILIDADES FINALIZADOS:

N° DA INEXIGIBILIDADE

001/2026

PROCESSO DE LICITAGAO

11.597/2026

OBJETO Inscrigdo de servidores para participar do
13° Congresso Brasileiro de Conselheiros
de RPPS

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao

FORNECEDOR Associacao Brasileira de Instituices de
Previdéncia Estaduais e Municipais -
ABIPEM/PB

CNPJ 29.184.280/0001-17

VALOR R$ 6.600,00




N° DA INEXIGIBILIDADE

002/2026

PROCESSO DE LICITAGAO

30.467/2025

OBJETO

Servicos Postais

MODALIDADE Inexigibilidade de Licitagao

FORNECEDOR EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

CNPJ 34.028.316/0019-32

VALOR R$ 60.000,00

6.3 — DISPENSAS FINALIZADAS:

N° DA DISPENSA 002/2026

PROCESSO DE LICITAGAO 33.298/2025

OBJETO

Fornecimento de itens necessarios a
execucao de projeto de prevengao e
combate a incéndio

MODALIDADE Dispensa de Licitagao

FORNECEDOR EXJET COMERCIO E SERVICOS CONTRA
INCENDIO LTDA

CNPJ 02.604.394/0001-12

VALOR R$ 4.512,00

N° DA DISPENSA 006/2026

PROCESSO DE LICITACAO 8.533/2026

OBJETO

Fornecimento de certificados digitais

MODALIDADE

Dispensa de Licitagcao

FORNECEDOR

CERTSEMPRE SERVICO DE
CERTIFICACAO DIGITAL LTDA

STILLE TECNOLOGIA & INOVAGAO LTDA
CERTMAIS SOLUGCOES EMPRESARIAIS E
CERTIFICAGAO DIGITAL LTDA

CNPJ

23.879.046/0001-28
00.603.139/0001-20
31.014.048/0001-82

VALOR

R$ 169,00
R$ 1.155,00
R$ 1.080,00

VALOR TOTAL

R$ 2.404,00




7. CONSIDERAGOES FINAIS

Encerramos este relatério, salientando que, mais uma vez, o Instituto de
Previdéncia obteve o Certificado de Regularidade Previdenciaria (Emissdo de
Certificado) ,de forma administrativa, feito este que reforca o comprometimento de
toda a gestdo com as boas praticas de governanca e transparéncia.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

/' Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

Ente Federativo: Jodo Pessoa UF: PB
CNPJ Principal: 08.778.326/0001-56

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 22 DA LEI N° 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1938, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA
PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAOD A LEI
M® 8,717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1988,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social,
nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1938:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

iil. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos,
avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e indireta da unido;

iil. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua autenticidade

e validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por decisdo judicial ou

administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO,

EMITIDO EM 22/01/2026 N.° 982051 -
VALIDO ATE 21/07/2026 250918



https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/033117a43e437ad624399e65b1aeb7fa_emissao_de_certificado.pdf
https://www.ipmjp.pb.gov.br/site/arquivos/transparencia/033117a43e437ad624399e65b1aeb7fa_emissao_de_certificado.pdf

