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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Superintendente:

Caroline Ferreira Agra
Superintendente Adjunto:
Euripedes Leal de Oliveira

Chefe da Divisao de Administragao e Finangas:
Suzana Siténio de Eca

Chefe da Divisao de Tecnologia da Informacgao:
Higor Delgado Leite Benicio

Chefe da Divisao de Previdéncia:

Yuri Veiga Cavalcanti

Chefe da Assessoria de Gabinete do Superintendente:
Victor Assis de Oliveira Targino

Chefe da Assessoria Juridica:

Carlos Eduardo dos Santos Farias

Chefe da Assessoria de Controle Interno:

Ernesto Fialho Pessoa

Chefe da Assessoria de Comunicagao Social:
Francisco Emerson de Lucena Neto

Chefe da Assessoria de Secretaria Pessoal:

Jéssyca Patricia Paiva Marques Brasileiro

Chefe da Ouvidoria:
Leonardo Neiva de Gouvéa Ribeiro

Chefe da Segao de Compras, Contratos e Patrimoénio:
Isabella Duarte Gouvéa

Chefe da Sec¢ao de Contabilidade, Orgamento e Financgas:
Soraia Dias Monteiro

Chefe da Sec¢ao de Administragao Geral:

Camila Pires de Sa Mariz Maia

Chefe da Secao Folha de Beneficios:

Daniela Araujo Agostinho Fortes

Chefe da Secao de Gestao de Tecnologia da Informacao:
Eneas Lyra de Albuquerque

Chefe da Seg¢ao Desenvolvimento:

Henrique de Paiva Araujo Pontes

Chefe da Segao de Compensacgao Previdenciaria:

Ana Paula Barreto Aquino

Chefe da Segao de beneficios:

Angélica da Costa Ferreira

Chefe da Secao de Gestao de Pessoal:

Karla Janaina Vergara de Sa

Gerente Administrativo do Fundo Previdenciario:

Ayrton Ciraulo Neto
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CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2025 — 2026)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente:

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Camila Pires de Sa Mariz Maia
Suplente: Rodrigo Harlan de Freitas Teixeira

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: José Augusto de Araujo Souza
Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio

Servidor Ativo, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Valdegil Daniel de Assis
Suplente: Raquel do Nascimento Sabino

Servidor Inativo ou pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Aristavora de Sousa Santos
Suplente: Odon Vilar

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Francisco de Assis Araujo Neto
Suplente: Giucélia Araujo de Figueiredo

Servidor Ativo indicado pelo Presidente da Camara:
Titular: Rafael Barbosa Damasceno
Suplente: Germana Lins Lopes

Representante da Sociedade Civil:

Titular: Jéssyca Patricia Paiva Marques Brasileiro
Suplente: Diego Fernandes Herminio

CONSELHO FISCAL
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Biénio (2025-2026)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Antoénio Henrique Gomes dos Santos
Suplente: Karina Leal Ernesto de Amorim

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Joseane Farias de Souza
Suplente: Daniela Araujo Agostinho Fontes

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Milena Medeiros de Alencar Feitosa
Suplente: Erico Heyller Medeiros de Alencar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associagao de Classe:
Titular: Alex Duarte Maia
Suplente: Yan Cavalcanti Aragao

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associagcao de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Suplente: Ednaldo José da Silva

cidade em

crescimento
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HISTORICO IPM

O Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) é a autarquia responsavel por gerir a
previdéncia do quadro efetivo de funcionarios da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

Foi criado em 26 de abril de 1984 com o nome de IPAM — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio, com o objetivo de gerenciar a previdéncia como também prover
servigos de assisténcia médico-odontoldgico aos funcionarios da Prefeitura.

Devido as novas regras impostas aos Institutos de Previdéncia, em 27/11/2000,
com a Lei n® 9.293, foram extintos do IPM os servicos de assisténcia, passando a
gerenciar apenas o servigo de previdéncia dos servidores municipais.

Compromisso

O Instituto (IPM) compromete-se a manter e conduzir seu relacionamento de prestacéo de
servigos, e atendimento de maneira que haja exceléncia e satisfacdo para seus
servidores, servidores municipais, aposentados, pensionistas e familiares.

Missao

Elaborar, promover e executar a gestdo previdenciaria do municipio de Joao Pessoa,
através de trabalho e prestacdo de servicos, sempre voltada para a qualidade e
transparéncia.

Propésito
Tracar metas a serem alcangadas, bem como, proporcionar aos aposentados e
pensionistas atendimento rapido, preciso e uma melhor qualidade de vida.

Servigos

¢ Acolhimento ao aposentado e pensionista.

¢ Analise, concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes, bem como o
acompanhamento dos processos.

e Gerenciamento da folha/calendario de pagamento junto a Secretaria de
Administracdo de Joao Pessoa (Sead).

e Recadastramento e/ou atualizagao de dados cadastrais dos beneficiados.

e Entrega de holerites.

e Eventos socioeducativos através das instituicdes Centro de Convivéncia do ldoso.
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CONSELHO PREVIDENCIARIO

Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso Il da Lei Orgéanica para o Municipio
de Jodo Pessoa c/c Arts. 123 e seguintes, da Lei n® 10.684/05, de 28 de dezembro de

2005 e suas alteracoes.

Portaria N° 2064 do dia 12 de Fevereiro de 2025 nomeando os titulares e suplentes

para compor o Conselho Previdenciario nos termos estabelecidos:

ESTADO DA PARABA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 2064 Em, 12 de fevereiro de 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAOQ PESSOA, Estado da Parafba,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 60, inciso VIII e art. 76, inciso II, alinea
“c” da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pessoa, e em conformidade com o disposto no
arts. 121 e seguintes, da Lei Municipal n°. 10.684, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes,
e tendo em vista o que consta do Memorando n°® 19.090/2025.

RESOLVE:

I - Nomear, para desempenhar seu mandato por 02 (dois) anos, os
representantes titulares e suplentes, para compor o CONSELHO DE PREVIDENCIA (CON-
PRE), no dmbito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP, indicados,
conforme sua representatividade nos termos abaixo estabelecidos:

a) Presidente do Conselho — membros nato:
e Titular: Caroline Ferreira Agra

b) Servidor ativo, indicado pelo Prefeito:
e  Titular: Camila Pires de S4 Mariz Maia
e Suplente: Rodrigo Harlan de Freitas Teixeira

D1D-0E4E-062E-706D e informe o codigo ED1D-0E4E-062E-706D

¢) Servidor inativo ou pensionista indicado pelo Prefeito:
e Titular: José Augusto de Aradjo Souza
e  Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio
d) Servidor ativo da Caimara Municipal, indicado pelo presidente §:
daquela casa legislativa: g
e Titular: Rafael Barbosa Damasceno
e  Suplente: Germana Lins Lopes
[o]
e) Servidor Ativo indicado por Associaciio de Classe: é 2
e Titular: Valdegil Daniel de Assis ER
e  Suplente: Raquel do Nascimento Sabino § o
w
f) Servidor inativo ou pensionista, indicado por Associaciio de Classe: 5
e  Titular: Francisco de Assis Aradjo Neto 8
e  Suplente: Giucélia Aratijo de Figueiredo 2 M
g) Servidor inativo ou pensionista, indicado por Associacéio de Classe: -;"ni E
e Titular: Aristavora de Sousa Santos g :‘:g
e Suplente: Odon Vilar 2%
% g
EaN

O
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h) Representante da sociedade civil, indicado pelo prefeito:
e  Titular: Jéssyca Patricia Paiva Marques Brasileiro
° Suplente: Diego Fernandes Herminio

II - Esta portaria retroage os efeitos para o dia 05 de janeiro de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

[ED1D-OE4E-062E-706D e informe o codigo ED1D-0E4E-062E-706D

1doc.com.brA

"

acesse h

Assinado por 1 pessoa; CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das

o
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COMPOSICAO

CON-PRE é composto por 8 (oito) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
0s quais terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida a recondugao ou a reelei¢gao por tao

somente igual periodo.

§ 1° A composicdo do CON-PRE sera constituida por indicacdo das seguintes

representagoes:

| — pelo Superintendente do IPM, como membro nato, na qualidade de Presidente do

Conselho;

Il — por um servidor ativo e um aposentado ou pensionista, e igual numero de suplentes,
indicados pelo Prefeito;

[l — por um servidor ativo da Camara Municipal de Jodo Pessoa, eleito pelos seus pares;
V — por um servidor ativo e dois aposentados ou pensionistas, eleitos pelo voto direto de
seus respectivos pares; e

V — por um representante da sociedade civil, escolhido pelo Prefeito a partir de lista
triplice elaborada pela Camara Municipal de Jodo Pessoa, dentre os(as) cidadaos(as) de

ilibada idoneidade.

§ 2° Os membros do CON-PRE deverdo ser graduados em qualquer curso superior,

permitida assessoria técnica.
§ 3° A cada membro eleito e indicado correspondera um suplente.

§ 4° Os Membros efetivos do Conselho Previdenciario receberao, a titulo de ajuda de
custo, auxilio de um salario-minimo, condicionada a participacdo em todas as reunides
convocadas para o respectivo periodo, trimestralmente, ou por auséncia justificada, sendo

todas as despesas custeadas com a taxa de Administracédo do RPPS.

§ 5° Cabera aos membros do CON-FIS eleger o seu Presidente, que escolhera, dentre

seus pares, seu secretario.

§ 6° Na auséncia de candidatos interessados para o preenchimento das vagas destinadas

a este CON-PRE ou ndo sendo possivel, por qualquer motivo, a realizagao do processo
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eleitoral para escolha dos membros deste conselho, ficara a cargo do Chefe do Executivo
Municipal a nomeacdo direta dos integrantes, respeitada a representatividade

estabelecida em sua composicao. Art. 4° - Ocorre a vacancia no CON-PRE:
| — Pelo 6bito do Conselheiro;

Il - Pela perda de mandato de Conselheiro que, sem justificativa, faltar a 2 (duas) reunides

consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, por mandato;

lIl - Pela perda de mandato por infragao a este regimento;
IV - Pelo desligamento do quadro de servidores municipais;
V - Por impedimento legal;

VI - Pela renuncia de conselheiros. Art. 5° - O procedimento a ser adotado nos casos de

vacancia sera o seguinte:

| - Nas hipoéteses previstas nos incisos Il e lll, o Conselho comunicara imediatamente ao
Conselheiro faltoso sobre a vacancia do cargo, sendo desde ja afastado das suas

atribui¢cdes junto a este conselho;

Il — Em todo caso, o Presidente do Conselho designara o suplente para assumir o cargo

até a conclusiao do mandato.

§ 1°-Ficando vaga a Presidéncia do CON-PRE sera realizada nova eleicdo para o

preenchimento do cargo para o restante do mandato.

§ 2°- No caso de vacancia ou licenga autorizada pelo Conselho, o0 membro efetivo do
CON-PRE sera substituido pelo seu suplente. Art. 6° - Sdo consideradas justificativas
para auséncia de Conselheiro: | - Auséncias motivadas pelo exercicio profissional

enquanto servidor Publico; Il - Demais casos previstos no Estatuto dos Servidores.
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EFETIVACAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO PREVIDENCIARIO
DE 2025

O Conselho Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipio de

Joado Pessoa, instituido pela Lei Municipal n°® 10.684, de 28 de dezembro de 2005, é o

orgao fiscalizador, auxiliar da gestdo, sendo parte da estrutura técnico-administrativa

deste instituto, doravante denominado CON-PRE, e, é regido pelas normas contidas na
RESOLUCAO IPMJP/CON-PRE N° 01/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Dentre as

atividades realizadas pelo CON-PRE no ano-base 2025, destacam-se:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO PREVIDENCIARIO 2025

REUNIAO

DATA

PONTOS DISCUTIDOS

DECISOES TOMADAS

1° REUNIAO

25/02/2025

Apreciagdo e Aprovagdo da
Avaliagao atuarial 2025;

Apreciacdo e Aprovagao do
Relatério de Governanga
Corporativa (2° semestre de
2024) e Prestagdo de Contas
2024;

Apreciacdo e Aprovacido dos
resultados de Investimentos
referente ao 2° Semestre e
Anual de 2024, bem como sua
aderéncia a Politica de
Investimentos;

Apreciagcdo e Aprovagdo da
Prestacdo de contas das
atividades da Diretoria
Executiva.

Aprovacao do Calculo

Atuarial;

Aprovacao do Relatério de
Governanga Corporativa e
Prestacado de Contas 2024;

Aprovacao dos resultados
de Investimentos
Aprovacao do Relatério de
Governanga Corporativa e
a aderéncia a Politica de
Investimentos;

Aprovacao da Prestagao de
contas da Diretoria
Executiva.

2° REUNIAO

27/05/2025

Analise e Aprovacdo do
Relatério Contabil do 1°

Trimestre de 2025;

Apreciacdo e Aprovagdo do

Aprovacao do Relatério
Contabil;

Aprovacao do resultado de
Investimentos do 1°
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resultado de Investimentos do
1°  Trimestre de 2025 e
aderéncia a Politica de

Investimentos;

Apreciacdo e Aprovagao do
Plano de Acéo de Capacitagcao
2025

Trimestre

Aprovacgao do Plano de
Acao de Capacitacao 2025

3° REUNIAO

25/09/2025

Apreciacdo e Aprovacdo do
Relatério de Governancga
Corporativa do 1° Semestre de
2025;

Avaliacao e Aprovacao do
Relatério de Gestao Atuarial;

Apreciacdo e Aprovagcdo da
Prestacdo de Contas de
Investimentos do 1° Semestre;

Analise e Aprovacido do
Resultado de Investimentos do
2° Trimestre de 2025 e
Aderéncia a

Politica de Investimentos.

Aprovagcao do Relatdério de
Governanga Corporativa;

Aprovacao do Relatério de
Gestao Atuarial;

Aprovacao da Prestacéo de
Contas de Investimentos
do 1° Semestre;

Aprovacao do Resultado de
Investimentos do 2°
Trimestre

4° REUNIAO

14/11/2025

Andlise e Aprovagao da Politica
de Investimentos 2026;

Analise e Aprovacdo do
Relatorio Contabil do 3°
Trimestre de 2025;

Apreciacdo e Aprovagao do
Resultado de Investimentos do
3° Trimestre de 2025 e
Aderéncia a

Politica de Investimentos;

Avaliacao e Aprovacao do
Relatério de Andlise de
Hipoteses Atuariais.

Aprovacao da Politica de
Investimentos 2026;

Aprovacao do Relatério
Contabil do 3° Trimestre de
2025;

Aprovacao do Resultado de
Investimentos do 3°
Trimestre de 2025;

Aprovacao do Relatério de
Analise de Hipdteses
Atuariais.
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