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METAS

O QUE?

QUEM?

ONDE?

POR QUE?

QUANDO?

QUANTO?

COMO?

Aprovar ajustes e evolugdes na politica
de segurancga da informagéo e
privacidade;

Atualizar a Politica de Seguranga da
Informag&o do Instituto conforme as normas e
necessidades;

CGSIP, com apoio da area de
Tecnologia da Informagéo,
Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (DPO) e demais
areas envolvidas.

No ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP,
incluindo todos os setores e usuarios dos
recursos de Tl

Garantir a Politica de Seguranga da
Informac&o e Privacidade atualizada
frente a LGPD, leis e riscos.

Até setembro do exercicio vigente,
com concluséo da revisao e
aprovagao da politica.

Sem custos adicionais,
utilizando a equipe e a
infraestrutura internas.

Diagnosticar, atualizar, revisar
legalmente, submeter a aprovagéo e
divulgar a politica aos servidores.

Aprovar ou propor medidas para
corre¢é@o de problemas causados por
quebra ou fragilidade nas politicas de

sua competéncia;

Definir ou propor corregdes para mitigar
problemas gerados por violagdes nas suas
regras vigentes.

CGSIP, com apoio da Divisdo de
Tecnologia da Informagéo e das
unidades envolvidas.

No &mbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP,
incluindo todos os setores e usuarios dos
recursos de TI

Reduzir riscos, fortalecer controles,
cumprir a LGPD e aprimorar a
governanga de seguranga.

Sempre que forem identificadas
nao conformidades,
vulnerabilidades ou oportunidades
de melhoria, durante o exercicio
anual.

Sem custos adicionais,
utilizando a equipe e a
infraestrutura internas.

Mediante anélise de relatérios das
ocorréncias, gestdo de riscos, agdes
corretivas, decisées do Comité e
monitoramento dos resultados.

Mobilizar os diretores e seus
colaboradores para o cumprimento das
politicas de sua competéncia, em
especial, aqueles atuantes nas areas de
risco, vulnerabilidades e privacidade;

Engajar a equipe nas politicas de seguranga
da informagéo e privacidade, focando nas
areas de maior risco e vulnerabilidade.

CGSIP, com apoio da Divisdo de
Tecnologia da Informagao e dos
diretores das unidades.

No ambito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP,
priorizando setores com dados sensiveis
e pessoais.

Disseminar a cultura de seguranca da
informacgao, assegurar o cumprimento
das politicas institucionais, reduzir
riscos e promover a conformidade com
aLGPD.

Ao longo do exercicio anual, por
meio de agdes periodicas de
sensibilizagéo, orientagédo e

acompanhamento.

Sem custos adicionais,
utilizando a equipe e a
infraestrutura internas.

Via reunides, campanhas de
conscientizagao, treinamentos,
orientagdes e monitoramento da
adesdo a seguranga da informagéo e
privacidade tanto com os com os
servidores novos como com os atuais.

Elaboragdo da Cartilha de Seguranga
da Informagéo e Prote¢do de Dados.

Elaborar e divulgar a Cartilha de Seguranga da
Informagéo e Protegdo de Dados, contendo
orientagdes sobre boas praticas de seguranga,
uso adequado dos recursos tecnolégicos e
protecéo de dados pessoais.

CGSIP, com apoio da area de
Tecnologia da Informagéo, do
Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (DPO) e da
Assessoria de Comunicag&o.

No &mbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP, com
disponibilizagdo em meio digital e,
quando necessario, em formato
impresso.

Promover a conscientizagdo dos
servidores, reduzir riscos relacionados a
segurancga da informagao e fortalecer a

cultura de protecdo de dados em
conformidade com a LGPD e a Politica

de Seguranga da Informagéo.

Até setembro do exercicio vigente,
com atualizagdo sempre que
houver alteragdes relevantes na
legislagdo, nas normas internas ou
nos procedimentos institucionais.

Sem custos adicionais,
utilizando a equipe e a
infraestrutura internas.

Elaborar o contetido técnico, revisar
legalmente, diagramar, submeter a
aprovacao e divulgar o material a
equipe.

Elaborar, aprovar e implementar o
Regimento Interno do CGSIP até o final
do exercicio, definindo suas normas de

governanga em conformidade com a
legislagdo vigente.

Elaborar e submeter a aprovagdo o Regimento
Interno do CGSIP, estabelecendo sua
organizagdo, competéncias, funcionamento e
atribuigbes.

CGSIP, com apoio da Divisdo de
Tecnologia da Informag&o, Arquivo,
e DPO.

No &mbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP.

Formalizar as regras do Comité,
fortalecer a governanga e alinhar a
atuagéo de seus membros.

Até setembro do exercicio vigente.

Sem custos adicionais,
utilizando a equipe e a
infraestrutura internas.

Mapear a legislagéo e as normas
aplicaveis, definir as regras de
funcionamento e competéncias para
aprovagéao da gestéo.

Manutengéo Continua das Politicas de
Seguranga da Informagéo e Privacidade

Realizar fiscalizagao e supervisdo periédicas;
monitorar o cumprimento das politicas; avaliar
a aderéncia as normas; identificar fragilidades
e riscos; propor melhorias e agdes corretivas;
e acompanhar a implementacgéo das medidas

CGSIP, por meio do apoio das
Divisdes e seus chefes e direitores

No &mbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP.

Garantir que as politicas permanegam
atualizadas, adequadas as
necessidades do IPMJP e alinhadas as
boas praticas de Seguranga da
Informagéo, Privacidade e LGPD.

Sempre que houver necessidade

Sem custo adicional,
utilizando recursos
humanos e tecnolégicos ja
disponiveis no IPMJP, salvo
eventual necessidade
futura de contratagdo de
servigos ou aquisigéo de
solugdes especificas.

Acompanhamento das politicas e
procedimentos, identificagdo e
avaliagéo de riscos, verificagao de
vulnerabilidades, andlise de incidentes,
atualizagdo dos documentos,
capacitagdes e monitoramento do
cumprimento das medidas de
seguranca.




