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RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

ENTE FEDERATIVO: Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa UF: PB
CNPJ: 08.806.721/0001-03

UNIDADE GESTORA DO RPPS: Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao

Pessoa

1- INSTITUIGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)

1.1 - Lei de instituicao do RPC: Lei Ordinaria n® 14.278/2021
1.2 - Data de publicagao da lei de instituicao: 15 de outubro de 2021
1.3 - Previsao de inscrigcao automatica na lei: SIM

1.4 - Aliquota de contribuigcao do ente federativo: 8,5%

2 - VIGENCIA E OPERACIONALIZAGAO DO RPC

2.1 - Houve contratacao de servidores com remunera¢ao acima do limite
maximo do RGPS apés a lei de instituicao do RPC? SIM

2.2 - Data de vigéncia do RPC: 19 de outubro de 2022

2.3 - Nome e CNPJ da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
contratada: BB PREV. FUNDO DE PENSAO - Banco do Brasil

2.4 - Nome, CNPJ e CNPB do Plano de Beneficios: BB PREV. FUNDO DE
PENSAO - Banco do Brasil, inscrita sob o CNPJ n° 00.544.659/0001-09

2.5 - Documentos e informagoes do Plano de Beneficios: Estatuto em
anexo.

2.6 - Canais de atendimento da EFPC para atendimento ao servidor:
Whatsapp (61) 3181-0179, Telefone 0800-601-4554 ou 3004-3444

2.7 - Data de efetiva operacionalizagao do RPC: 01 de junho de 2023

3 - GOVERNANCA DO RPC NO ENTE FEDERATIVO

3.1 - Servidor designado como responsavel pelo RPC no ente federativo:
Basilio C. Junior
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3.2 - Orgao responsavel pelo acompanhamento do RPC no ente
federativo: Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Joao
Pessoa — SEAD/PMJP

4 - MIGRACAO DE SERVIDORES

4.1 - Possui regramento especifico para a migragao de servidores
antigos? NAO

4.2 - Existe incentivo compensatério para a migragao? NAO
4.3 - Existe simulador do incentivo a migragao? NAO
4.4 - Existe prazo (“janela”) para migragcao? NAO

4.5 - Namero de servidores migrados: 00

5 - ACOMPANHAMENTO DA EVOLUCAO DO RPC

5.1 - Numero de servidores admitidos a partir da vigéncia sujeitos ao
RPC: 38

5.2 - Numero de servidores inscritos no plano: 21
5.3 - Numero de servidores que optaram por ndo contribuir para o RPC: 14

5.4 - Taxa de retengao: 0,5526%

Joado Pessoa, 10 de julho de 2026,

BASILIO C JUNIOR
Responsavel pelo Regime de Previdéncia Complementar
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BB PREVIDENCIA

www.bbprevidencia.com.br
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Estatuto Social da
BB Previdéncia

Estatuto Social da BB Previdéncia contendo alteracdes devidamente
aprovadas pela SPC em 30/12/2010.
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CapiTULO 1

Da Sociedade e seus Fins

Art.1.° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO
DO BRASIL, doravante designada BB PREVIDENCIA, é
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma
de sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado, distinta dos Patrocinadores e
Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no
Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob
0 n° 00.544.659/0001-09.

Art.2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, com exclusao dos demais, por mais
privilegiados que sejam.

81" Por meio de deliberacao do Conselho Deliberativo,
a BB PREVIDENCIA podera criar ou encerrar representacoes
em outras cidades.

§2° O prazo de duracdo da BB PREVIDENCIA é
indeterminado.

Art.3° A BB PREVIDENCIA tem como objetivos:

I- instituir, administrar, operacionalizar e executar planos
de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos por pessoas
juridicas de direito pablico ou de direito privado e acessiveis:

Jdoc.com briverificacao/8685-TOEF-E403-101A e informe o codigo 8685-70EF-E403-101A
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a) a todos os empregados de uma empresa ou grupo de
empresas, publicas ou privadas, e aos servidores da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

b) aos associados de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial.

11 - desenvolver trabalhos para obter a adesao de
novas empresas e entidades aos Planos de Beneficios por
ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo anico. Para atingir os objetivos previstos neste
artigo, a BB PREVIDENCIA poderé firmar acordos, contratos
ou convénios com entidades de direito puablico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, onerosos ou nao, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art.4° ABBPREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto
Social e pelas normas legais e regulamentares aplicaveis, e
obrigar-se-a a observar, na execucao do seu objeto social,
0s Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, 0s deveres que assumir nos
Convénios de Adesao e demais contratos por ela firmados e
as normas baixadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art.5° A BB PREVIDENCIA poderd adotar planos e
programas de empréstimos aos Participantes e Assistidos,
observados os limites e as vedacdes fixados na legislagao
vigente e demais regulamentacoes especificas.

s, acesse https:/fjoacpessoa. 1doc.com. briverificacao/8685-TOEF-E403-101A e informe o cddigo B6BS-TOEF-E403-101A
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Paragrafo umico. Os planos de empréstimos deverdo
obedecer as condicdes aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRACAO, DO
REGIME FINANCEIRO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 6° Opatrimodnio dos planos de beneficios administrados
pela BB PREVIDENCIA n&o se comunica, é autdnomo, livre, e
desvinculado de qualquer Patrocinador e Instituidor, portanto
mantém a independéncia patrimonial entre os planos e sera
constituido de:

I- contribuicoes dos Patrocinadores, dos Instituidores,
dos Participantes Ativos, dos assistidos, dos associados e
seus empregadores, estabelecidas na forma do regulamento
do plano de beneficios respectivo;

11 - dotacOes, doacoes, subvencoes, legados e outras
contribuicbes de qualquer natureza, efetuadas pelos
Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus
associados, ou recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado;

III-  rendimentos decorrentes de aplicagcbes do
patriménio;
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IV - taxa de admissao ou jdia; e
V- renda de servicos.

§1° O patrimdnio dos planos da BB PREVIDENCIA
serd aplicado integralmente com vistas a manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos.

52 Em caso de extincdo, dissolugdo, ou liquidacao
extrajudicial da BB PREVIDENCIA, o patrimdnio constituido
sera rateado de acordo com as normas estabelecidas
pelo 6rgao governamental competente, observados o0s
regulamentos dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores
e Instituidores.

§ 3° Em caso de extincao, dissolucdo ou liquidacao da BB
PREVIDENCIA, as entidades de previdéncia complementar
que receberem os ativos garantidores das reservas técnicas
dos Planos de Beneficios ndo poderao utilizar, sob qualquer
hipétese, e independentemente de interpelacdo ou notificacao
judicial ou extrajudicial, 0 nome BB PREVIDENCIA - FUNDO
DE PENSAO BANCO DO BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob
pena de responder pelos danos materiais ou morais a que
der causa.
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§ 5° As condicOes para retirada de Patrocinadores e
Instituidores com a consequente liquidacao dos Planos
de Beneficios, ou sua eventual transferéncia para outra
entidade de previdéncia, serdo previstas nos convénios de
adesao, de acordo com as normas estabelecidas pelo érgao
governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios.

§6° O patrimdnio dos planos da BB PREVIDENCIA sera
administrado pelo Banco do Brasil S.A., que ficara incumbido
de administrar a totalidade dos recursos financeiros e
demais bens patrimoniais, observada a legislacao aplicavel
e a politica e diretrizes de investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, de forma a obter seguranca nas
aplicacoes, remuneracao compativel com os imperativos
atuariais dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de
liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

§1° O regime financeiro a ser aplicado as reservas
garantidoras dos beneficios sera estabelecido de acordo
com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo 6rgao governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao
seu término, sera levantado o balanco geral da sociedade.
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CAPITULO 3

DAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, DOS
PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art. 7° Considera-se:

I - Patrocinador, a pessoa juridica de direito publico
ou de direito privado que patrocine, para seus empregados
ou servidores, plano de beneficios de carater previdenciario,
por intermédio da BB PREVIDENCIA; e

Il - Instituidor, a pessoajuridica de carater profissional,
classista ou setorial, que institua, para seus associados,
plano de beneficios de carater previdenciario, por intermédio
da BB PREVIDENCIA.

i b As condicoes de adesao de patrocinador ou
de instituidor a plano de beneficios serdao ajustadas no
respectivo Convénio de Adesao.

Jdoc.com briverificacao/8685-TOEF-E403-101A e informe o codigo 8685-70EF-E403-101A
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Art. 8° Considera-se:

I - Participante, a pessoa fisica, empregada de
patrocinador ou associada de instituidor, que aderir ao plano
de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il - Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em
gozo de beneficio de prestacao continuada; e

Il - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo
Participante, nos termos do regulamento do plano de
beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que
o Participante estiver vinculado.

§1° Sao equiparaveis aos empregados e associados, a
que se refere o inciso I deste artigo, 0s gerentes, diretores,
conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes
de patrocinadores ou instituidores.

§2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a
documentacao na forma prevista em lei.

§ 3° A inscricao ou desligamento de Participante devera
atender as condicoes estabelecidas no regulamento do
respectivo plano de beneficios.

§ 4° A inscricdao do beneficiario do Participante no plano
de beneficios, bem como o seu cancelamento, dar-se-a na
forma estabelecida no respectivo Regulamento.
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Art.9° Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes,
Beneficiarios e Assistidos ndo respondem pelas obrigacoes
assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem, porém,
pelas contribuicoes e demais obrigacoes decorrentes
dos Planos de Beneficios a que adiram ou pertencam, nos
termos dos respectivos regulamentos e das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO 4
D0OS BENEFICIOS

Art. 10. OsbeneficiosaseremasseguradosaosParticipantes
e seus dependentes terdo seus valores, forma de concessao
e demais condicoes estabelecidos no regulamento do plano
de beneficios do Patrocinador ou Instituidor.

S1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirao,
por meio de convénio de adesao, Planos de Beneficios
especificos para seus empregados, dirigentes, servidores ou
associados, os quais deverao ser previamente definidos com
a BB PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes
e a aprovacao pelo 6rgao governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdao ser definidos com
os Patrocinadores e Instituidores e incorporados ao plano
de beneficios, desde que, fixados os meios de custeio
correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e
pelo 6rgao governamental competente.
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CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11, Sao 0Orgaos de cogtrole, administracao e
operacionalizacao da BB PREVIDENCIA:

I - Conselho Deliberativo;
11 - Diretoria Executiva; e
III-  Conselho Fiscal.

1 Sao requisitos para o exercicio de mandato de
membro dos 6rgaos referidos neste artigo:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividade(s) na(s) area(s) financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

b) nao ter vinculo conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim, até o 2° (segundo) grau, inclusive,
com outro membro dos referidos 6rgaos;

c) nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado;

s, acesse https:/fjoacpessoa. 1doc.com. briverificacao/8685-TOEF-E403-101A e informe o cddigo B6BS-TOEF-E403-101A
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e) ter formacao de nivel superior.

§2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
deverao ser Participantes ou Assistidos de um dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA, exceto 0s
membros indicados pelo Administrador.

Art. 12. Na copposigéo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da BB PREVIDENCIA buscar-se-a contemplar a participagao
de, no minimo, 9 (nove) Planos.

Paragrafo unico. Para atingir o objetivo previsto no caput,
devera ser estabelecido um “ranking”, entre o0s planos
administrados, que leve em consideracdo o numero de
Participantes vinculados a cada plano, bem como o0 montante
dos respectivos patrimonios.

Art. 13. Membro de um dos Conselhos da BB PREVIDENCIA
nao poderd exercer, cumulativamente, cargo em outro
Conselho desta Entidade.

Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou
Instituidores serao indicados, enquanto os dos Participantes
e Assistidos, efetivos e suplentes, serdo eleitos na forma do
Regulamento de Eleicdes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§1° Aos Participantes e Assistidos € assegurado, na
forma do Regulamento de Elei¢des, o direito de escolher,
entre seus pares, seus representantes para o Conselho
Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

alidade das assinaturas, acesse https:/fjoacpessoa. 1doc.com briverificacao/8685-TOEF-E403-1014 e informe o codigo 8685-70EF-E403-101A
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§2° A BB PREVIDENCIA assegurard defesa em
processos judiciais e administrativos aos membros dos
orgaos estatutarios, podendo manter contrato de seguro
permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los
das responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo
ou funcao no exercicio dos respectivos mandatos.

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O Conselho Deliberativo p 0 0rgao de deliberacao e
orientacao superior da BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar
as diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade.

Paragrafo unico. A designacao do presidente do Conselho
Deliberativo caberd ao Administrador, nos termos do art. 56
deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove)
membros titulares e respectivos suplentes:

I - 3 (trés) representantes indicados pelos
Patrocinadores e/ou Instituidores;

11 - 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e
Assistidos, nos termos do Regulamento de Elei¢des aprovado
pelo Conselho Deliberativo; e

111 - 3 (trés) representantes indicados pelo
Administrador.
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§1° Nao podera ser eleito, para 0 mesmo mandato,
mais de um representante e respectivo suplente vinculado
ao mesmo plano de beneficios.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo terao
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao ou a
reeleicao, e permanecerao no exercicio do cargo até a data
da investidura de seus sucessores, que devera ocorrer até
30 (trinta) dias corridos contados da data da eleicao.

Art. 17. No caso de auséncia ou impedimento temporario,
o presidente do Conselho Deliberativo sera substituido pelo
Conselheiro que for por ele designado.

Art. 18. Ficandovagaapresidénciado Conselho Deliberativo,
cabera ao Administrador designar outro membro para
exercer as funcdes e preencher o cargo até a conclusao do
mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario
de membro efetivo do Conselho Deliberativo, esse sera
substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo
do Conselho Deliberativo, o respectivo suplente assumira o
cargo até a conclusao do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultanea de cargos efetivo
e suplente de representantes:

s, acesse https:/fjoacpessoa. 1doc.com. briverificacao/8685-TOEF-E403-101A e informe o cddigo B6BS-TOEF-E403-101A
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I- dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que
estavam vinculados escolher novos representantes;

11 - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses
eleger novos representantes na forma do Regulamento de
Eleicao em vigor na data da vacancia; e

Il - do Administrador, cabera ao Administrador indicar
novos representantes.

Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

I- aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho
Deliberativo;

11 - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva,
sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b) as normas que assegurem a ética nas decisoes de
iInvestimento da BB PREVIDENCIA;

c) as alcadas das operacoes financeiras;
d) a composicao das carteiras de investimentos,
seus regulamentos e regras no que se refere a objetivos,

critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
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f) a reforma deste Estatuto;
g) 0 Regulamento de Elei¢Oes e suas alteragoes;

h) os planos e programas de empréstimos aos
Participantes, nos termos da legislacao aplicavel; e

i) 0 orcamento.

III -  autorizar a contratacao de auditores independentes
e determinar a realizacao de inspecdes e auditorias;

IV - deliberar sobre o relatério anual da Diretoria
Executiva e as demonstracdes financeiras e contabeis da
Entidade, ap6s pareceres dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal;

V- deliberar sobre os programas e planos plurianuais
e estratégicos;

VI-  deliberar sobre a criacdo ou encerramento de
representacoes em outras cidades;

VII - apreciar recursos interpostos contra os atos da
Diretoria Executiva;

VIII - autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer

+=3ra verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fjoaopessoa.1doc.com.br/verificacac/8685-70EF-E403-101A e informe o codigo 8685-70EF-E403-101A

JLssinado por 1 pessoa: BASILIO CAMPOS JUNIOR

=



18

onus reais os bens iméveis da BB PREVIDENCIA, bem como
prestar quaisquer outras garantias; e

b)  aceitar doacoes.

IX - zelar pela adequacdo e aderéncia da politica de
investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos
planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos
especificos; e

XI - decidir sobre 0s casos omissos deste Estatuto.

Art. 23. OConselhoDeliberativoreunir-se-a,ordinariamente,
uma vez a cada trimestre civil e, extraordinariamente, sempre
que seu presidente o convocar, por iniciativa propria ou por
requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

§1° O quorum minimo para instalacdo de reunidao do
Conselho Deliberativo é de 7 (sete) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacao das
reunides e ao funcionamento do Conselho Deliberativo
encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24. As decisoes do Conselho Deliberativo dependerao
do voto favoravel de 7 (sete) ou mais dos seus membros.
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Paragrafo danico. A cada membro caberd um voto nas
deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

I- dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

11 - convocar, instalar e presidir as reunidoes do
Conselho; e

111 - designar o seu substituto eventual.

Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o
mandato em decorréncia de:

a) rendncia;

b) condenacao criminal transitada em julgado;

c) conclusao desfavoravel ao Conselheiro em
processo administrativo disciplinar, cujo procedimento
sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante,

deixar de participar de plano de beneficio administrado
pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito;
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f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas;

g)  por impedimento comprovado;

h) por destituicao pelaPatrocinadorae/ou Instituidora,
no caso dos Conselheiros indicados; e

i) por determinacao do Administrador, na hipotese
prevista no art. 55 deste Estatuto.

&81° Ainstauracaode processoadministrativodisciplinar,
para apuracao de irregularidades no ambito de atuacao do
Conselho Deliberativo, conforme previsto na alinea ‘c’, assim
como a matéria tratada na alinea ‘b’, sera deliberada por
este Conselho, que podera determinar o afastamento do seu
membro, até a conclusao do processo.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo, alem da data prevista
para o término do mandato.

Subsecao I
Do Comité Financeiro

Art. 27. O Comité Financeiro é drgao de assessoramento do
Conselho Deliberativo, na formulacdo e no acompanhamento
da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento da BB
PREVIDENCIA.
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Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro)
membros, sendo:

- 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares; e

Il - 0 Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de
Investimentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Comité
Financeiro encerrara com o término do mandato dos
Conselheiros e Diretores que o integram.

Art.29. O Comité Financeiro reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por més, e extraordinariamente, quando convocado
por um dos membros deste Comité ou do Conselho
Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a presenca de,
pelo menos, 3 (trés) representantes.

Art. 30. Asatribuicoes e acompeténcia do Comité Financeiro
serdo determinadas pelo Conselho Deliberativo.

Secao II
Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle interno da
BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis)
membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo:
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I- 4 (quatro) representantes indicados pelos
Patrocinadores; e

11 - 2 (dois) representantes eleitos pelos Participantes
e Assistidos todos eleitos nos termos do Regulamento de
Eleicoes.

Art. 33. Nao podera ser eleito, para 0 mesmo mandato,
mais de um membro titular e respectivo suplente vinculado
ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34, Os membros do Conselho Fiscal terao mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, e permanecerao
no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores, que devera ocorrer ate 30 (trinta) dias corridos
contados da data da homologacao da eleicao.

Paragrafo unico. Exercerd a funcdo de presidente do
Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos eleito entre
seus pares.

Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario,
até 60 (sessenta) dias, o presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo Conselheiro que for por ele designado.

§ 1°  Ficandovagaa presidéncia do Conselho Fiscal, cabera
aos conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele
que preenchera o cargo até a conclusao do mandato.

§2° Nocaso de auséncia ou impedimento temporario de
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membro efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por
seu suplente.

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo
do Conselho Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo
até a conclusao do mandato, cabendo a Patrocinadora do
plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
Indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

Art. 37. Ocorrendo a vacancia simultanea de cargos efetivo
e suplente de representantes:

I- dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que
estavam vinculados escolher novos representantes; e

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses
eleger novos representantes na forma do Regulamento de
Eleicao em vigor na data da vacancia.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I- eleger o seu presidente;

11 - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho
Fiscal;

I1I - examinar demonstracdes financeiras e contabeis da

BB PREVIDENCIA, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;
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IV - examinar os livros e documentos;

V- examinar quaisquer operacoes ou atos da Diretoria
Executiva;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem

submetidos pela Diretoria Executiva;

VII-  dar parecer sobre demonstracoes financeiras e
contabeis;

VIII -  fiscalizar o cumprimento da legislagcao e normas em
vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario,
a contratacao de assessoria técnica;

X- lavrar as atas de suas reunides, inclusive 0s
pareceres e 0s resultados dos exames procedidos;

XI - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva;

XII - praticar quaisquer outros atos julgados
Indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao; e

XIII - informaraoConselhoDeliberativoasirregularidades
de que tomar ciéncia no exercicio de suas fungoes e sugerir
medidas para sanea-las.
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Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada trimestre civil, ou extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§1° O quorum minimo para instalacao de reuniao do
Conselho Fiscal é de 4 (quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizacao das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal encontram-
se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisoes do Conselho Fiscal serao tomadas por
maioria de votos dos presentes.

Paragrafo unico. A cada conselheiro caberd um voto nas
deliberacdes do Conselho Fiscal. Em caso de empate, cabera
ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41. O membro do Conselho Fiscal perderda o mandato
em decorréncia de:

a) rendncia;

b) condenacao criminal transitada em julgado;
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d) na qualidade de representante de Participante,
deixar de participar de plano de beneficio administrado
pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do
Conselho esteja vinculado;

f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas;

g) por impedimento comprovado; e

h) por destituicao pelaPatrocinadorae/ou Instituidora,
no caso dos Conselheiros indicados.

§1° A instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para apuracao de irregularidades no ambito de
atuacao do Conselho Fiscal, conforme previsto na alinea ‘c’,
assim como a matéria tratada na alinea ‘b’, sera deliberada
por este Conselho, que podera determinar o afastamento do
seu membro até a conclusao do processo.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica
prorrogacao ou permanéncia no cargo, além da data prevista
para o termino do mandato.

Secao 111
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela
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administracao da BB PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as
disposicoes do presente Estatuto Social e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. A Diretoria terd poderes de administracao
e gestdo dos interesses da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe,
porém, proibido prestar quaisquer garantias, constituir
hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens iméveis
da BB PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem
prévia e expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés)
membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo:

I- um Diretor Presidente;

II - um Diretor Financeiro e de Investimentos; e

III- um Diretor de Operacoes e de Relacionamento com
Clientes.

S1° O mandato dos membros da Diretoria é de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos, e permanecerao no exercicio
do cargo até a data da investidura de seus sucessores.

§2° Nenhum dos Diretores poderd se ausentar do
exercicio do cargo por mais de 60 (sessenta) dias, sem
licenca do Conselho Deliberativo, sob pena de o cargo ser
considerado vago.
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§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autorizacao
do Conselho Deliberativo, ou impedimento temporario por
mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera ao
Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas
por maioria de votos dos presentes.

Paragrafo (nico. A cada membro caberd um voto nas
deliberagbes. Em caso de empate, prevalecera o voto do
Diretor Presidente.

Art. 45. Arepresentacdoativae passivadaBBPREVIDENCIA,
em juizo ou fora dele, serd exercida, isoladamente, pelo
Diretor Presidente ou por qualquer dos demais Diretores nos
limites de suas atribuicdes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§1°  Elicito 3 BB PREVIDENCIA fazer-se representar por
procuradores, constituidos por meio de mandato, assinado
por dois Diretores, devendo ser especificados, no respectivo
Instrumento, os atos ou operacdes que os mandatarios
poderdo praticar e a duracao do mandato. O mandato judicial
pode ser outorgado por prazo indeterminado.

§2° A representacdo da BB PREVIDENCIA, perante
Orgaos Reguladores e Fiscalizadores de suas operagoes,
podera ser feita por qualquer Diretor, isoladamente.
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Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

- cumprir o Estatuto e as deliberacoes do Conselho
Deliberativo;
II - submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteracao do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislacao
vigente;

c) propostas de Regulamento de EleicOes e de suas
alteracOes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a
aprovacao daquele Colegiado.

III-  assinar demonstragoes financeiras e contabeis da
BB PREVIDENCIA;
IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho

Fiscal e aos auditores independentes, balancos, balancetes
mensais, relatérios semestrais da posicao em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacdes e demais elementos de que necessitarem no
exercicio das respectivas funcoes;

V- divulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras
e Instituidores, as demonstragdoes financeiras e contabeis,
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e 0s pareceres do Conselho Fiscal, atuario e de auditores
independentes;

VI - orientar os negdcios da BB PREVIDENCIA:
VII -  aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIII - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e
Instituidores;

IX - decidir sobre a administracao do patrimdnio;

X- aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio
anual dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA;

XI - elaborar e aprovar o Manual de Alcadas e o
Regimento Interno da Entidade, baixar normas sobre sua
organizacao e funcionamento e regulamentar as disposicoes
estatutarias;

XII- comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da
adequacdo e aderéncia da politica de investimento, das
premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA;

XIII - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos
ou dos empregados da Entidade; e

XIV- aprovar os quadros e a lotacao do pessoal,
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bem como o respectivo plano de cargos e salarios da BB
PREVIDENCIA.

Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:

I - estabelecer a orientacao geral das atividades da
Diretoria Executiva;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e
orientar os respectivos trabalhos;

111 - designar:

a) 0 seu substituto, na sua auséncia ou impedimento
temporario até 60 (sessenta) dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios de Diretor Titular, até 60 (sessenta) dias, o
funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

1V - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as
iInformacoes por estes solicitadas; e

Y- divulgar os atos e fatos de gestao.

Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negocios de sua
area e assistir ao Diretor Presidente, estando as atribuicoes
e alcadas inerentes a cada area contempladas no Regimento
Interno e no Manual de Alcadas da Entidade.
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Art. 49. Os membros da Diretoria Executiva nao poderao
efetuar negécios de qualquer natureza com a BB
PREVIDENCIA, direta ou indiretamente.

Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o mandato
em decorréncia de:

a) rendncia;

b) condenacao criminal transitada em julgado;

c) conclusao desfavoravel ao Diretor em processo
administrativo disciplinar, cujo procedimento sera

conduzido pelo Administrador; e

d) por determinacdo do Administrador na hipotese
prevista no art. 55 deste Estatuto.

CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica
incumbida da administracdo da BB PREVIDENCIA, por
intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, naforma
aqui prevista e demais disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis.

Paragrafo dnico. O Administrador da BB PREVIDENCIA
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nao responde nem participa, nessa qualidade, direta ou
indiretamente, do custeio dos Planos de Beneficios.

Art.52. E investido na condicao de Administrador, em
carater irrevogavel e irretratavel, durante todo o periodo de
existéncia da BB PREVIDENCIA, o Banco do Brasil S.A.

Art. 53. As relacdes entre a BB PREVIDENCIA e o Banco
do Brasil S.A. serdao reguladas por meio de Convénio de

Cooperagao Técnica, com duracgao pelo prazo de existéncia
da BB PREVIDENCIA.

Art. 54. Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil
S.A. estabelecera as diretrizes do seu relacionamento com a
BB PREVIDENCIA por meio de um Conselho Consultivo.

Art. 55. O Administrador podera promover, a qualquer
tempo, a substituicao dos membros titulares ou suplentes
por ele indicados.

Art. 56. O Administrador designara o presidente do Conselho
Deliberativo, escolhendo-o dentre os conselheiros por ele
iIndicados.
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CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 57. Caberaainterposicao de recurso administrativo
dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da
decisao:

I- para a Diretoria Executiva, dos atos dos
prepostos ou dos empregados da Entidade; e

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos ou
decisbes da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
Entidade.

CAPITULO 8
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. E vedado & BB PREVIDENCIA, além de outras
restricoes impostas pela legislacao vigente, realizar
quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
membros dos oOrgaos de deliberacao, fiscalizacao e
gestao e seus respectivos conjuges ou companheiros
(as), e com parentes até o segundo grau.

Paragrafo dnico. Essa vedacdo ndo se aplica ao
patrocinador, aos Participantes e aos Assistidos,
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que nessa condicao, realizarem operagao com a BB
PREVIDENCIA.

Art. 59, Ficam preservados até o seu término oS
mandatos dos atuais membros do Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

Art. 60. Este Estatuto Social entrara em vigor na
data da publicacdo da portaria expedida pelo d6rgao
governamental competente, que promover a aprovagao
do texto.
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