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1 INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa (PMJP). Foi criado em 1984 e reestruturado em 2005 com a edi¢do da Lei
Municipal n°® 10.684, que criou um novo plano de beneficios e adotou outras providéncias
no ambito previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situacao previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a segregacao
das massas aos segurados do RPPS, através da Lei Municipal n° 10.460, de 21 de
janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturacao organizacional do IPMJP, nos
termos da Lei Municipal n® 10.466, de 25 de janeiro de 2013.

Essa segregacao de massas criou dois fundos, o Financeiro (FUNFIN), que tem
como escopo custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos nos quadros
do municipio até 31 de dezembro de 2009 e os seus dependentes; e o Previdenciario
(FUNPREYV), que objetiva custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos
nos quadros municipais a partir de janeiro de 2010, assim como seus dependentes.
Ressalta-se que todo o montante revertido para o FUNPREV é capitalizado constituindo
uma reserva financeira para o pagamento de futuros beneficios previdenciarios.

Quanto as aliquotas das contribuicdes previdenciarias, foram publicadas em ambito
municipal a Lei Ordinaria n° 13.980, de 03 de julho de 2020 e a Medida Proviséria n°® 03,
de 29 de janeiro de 2021, que estabeleceram modificagdes na contribuicdo patronal do
municipio € na contribuicdo social do servidor publico municipal. Atualmente, portanto,
tem-se uma aliquota patronal de 28% para o grupo pertencente ao FUNFIN e 16,5% para
o grupo pertencente ao FUNPREV. Por sua vez, a contribuicao social do servidor publico
municipal ativo e inativo e os respectivos pensionistas, tanto do FUNFIN quanto do
FUNPREV é de 14%.

Quanto ao plano de beneficios previdenciarios, estao vigentes as normas previstas
na Lei Municipal n® 10.684/2005 e suas alteracdes. Em atencdo a Emenda Constitucional
n® 103/2019, o IPMJP em conjunto com Executivo Municipal e o Legislativo deliberaram
acerca da Reforma da Previdéncia Municipal que resultou na Emenda a Lei Organica n°
32/2021, cuja vigéncia teve inicio em 02 de julho de 2021.

Desde a adesao ao Programa de Certificagcao Institucional e Modernizagdao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS), em 2019, o IPMJP tem se empenhado
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em garantir a transparéncia e a prestacéo de contas da gestao. O Instituto detém o nivel
Il do programa, sendo assim, uma das trés capitais do nordeste a receber tal
certificacao.

Em relacdo ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto no
Decreto n°® 3.788/01, foi emitido para esta autarquia em 07 de fevereiro de 2023 com
validade até 06 de agosto do corrente ano, atestando, assim, o cumprimento dos critérios
e exigéncias estabelecidas na Lei n® 9.717/98, pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Por fim, em virtude dos fatos mencionados, compreendendo a complexidade das
informacdes relacionadas aos RPPS e da importancia da transparéncia publica e da
prestacao de contas, esse relatério apresenta as informacdes detalhadas sobre os dados
dos segurados e seus dependentes, resguardando os direitos dos titulares e o exposto na
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), bem como das receitas e despesas, a
evolucao da situacao atuarial, a gestao dos investimentos, atividades institucionais e dos

orgaos colegiados, todas relativas ao primeiro semestre de 2023.

2 RECEITAS E DESPESAS
2.1 Gestao orcamentaria, financeira e contabil

A gestdao orcamentaria, financeira e contabil do IPMJP é realizada de forma
auténoma e tem por finalidade assegurar a correta aplicacao dos recursos deste Instituto,
respeitando-se as determinacdes das leis orgcamentarias, os principios da administracao
publica e os limites administrativos impostos aos regimes proprios de previdéncia, bem
como subsidiar a tomada de decisao, a prestacao de contas e o controle social.

Neste capitulo, serdo apresentadas as receitas e despesas realizadas no primeiro
semestre de 2023, segregando-as entre os dois fundos previdenciarios existentes, Fundo
Financeiro (FUNFIN) e Fundo Capitalizado (FUNPREV).

2.1.1 Apresentacao das receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2023 do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Joao Pessoa (IPMJP) previu receitas proprias no montante de R$ 170.120.100,00 e
fixou as despesas em R$ 393.120.100,00.



o )IPMs ALY PES3on
Fr cidade gue cuida
2.1.1.1 Receitas

A receita auferida até 30 de junho de 2023 alcangou o montante de
R$125.799.108,28, representando 73% da receita estimada para todo o exercicio. Desse
valor R$ 56.758.103,53 sao recursos do FUNFIN e R$ 69.041.004,756 sdo recursos do
FUNPREV.

Os recursos do FUNFIN advém, principalmente, das contribuicdes previdenciarias
dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas vinculados ao respectivo fundo
previdenciario, bem como da contribuicdo patronal devida pelos 6rgaos que possuem
servidores municipais estatutarios no seu quadro funcional.

Além desses recursos existem também a compensacao financeira entre o Regime
Proéprio de Previdéncia Social gerido pelo IPMJP e o Regime Geral de Previdéncia Social,
os rendimentos das aplicacdes financeiras e as restituicbes, sendo este ultimo
apresentado no grafico como “Outras Receitas”.

Grafico 1 - Receitas - 1° semestre
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Fonte: SIGEF (2023)
Quanto ao FUNPREYV, atualmente, temos quatro fontes de receitas, que sao as

contribuicdes previdenciarias patronais, as contribuicdes dos servidores ativos vinculados
ao fundo, a remuneracao dos recursos aplicados em titulos financeiros e a taxa paga
pelos bancos que disponibilizam empréstimos consignados aos beneficiarios do instituto,
sendo essa taxa contabilizada como “Outras Receitas”.
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2.1.1.2 Aportes Financeiros

A Prefeitura Municipal de Joao Pessoa realiza todos os meses aportes financeiros
para subsidiar as despesas do FUNFIN, uma vez que este fundo previdenciario é de
natureza deficitaria. Os valores transferidos ao longo do ano foram destinados da seguinte
maneira: (1) aporte para despesas de custeio; (2) beneficio assistencial permanente; (3)
folha de pagamento dos beneficios previdenciarios do tesouro municipal, (4)

salario-familia; (5) complemento de folha dos beneficios previdenciarios do FUNFIN.

Tabela 1 — Aportes Financeiros

TIPO 1° SEMESTRE
1. Aporte para Despesas de Custeio 975.000,00
2. Beneficio Assistencial Permanente 17.550,19
3. Beneficiarios do Tesouro Municipal 2.992.101,32
4. Saléario-Familia 6.216,32
5. Complemento de Folha 137.286.207,21
TOTAL 141.277.075,04

Fonte: SIGEF (2023)

2.1.1.3 Despesas

Como foi mencionado no inicio deste capitulo, o Instituto de Previdéncia foi
autorizado inicialmente a realizar despesas no montante de R$ 374.400.000,00, conforme
LOA de 2022. Do valor total autorizado, foram empenhados no primeiro semestre R$
193.284.857,86.

Dentre as despesas do FUNFIN estdo as despesas previdenciarias, as quais
contemplam os beneficios dos aposentados e pensionistas; e as despesas de custeio,
que consideram as obrigacdes tributarias e contributivas, os gastos com agua, energia
elétrica e telefone, outros servicos de terceiros e a folha de pagamento dos servidores
efetivos, comissionados e contratados por excepcional interesse publico, bem como as
obrigacdes patronais e indenizagdes relativas a esses servidores.
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Tabela 2 - Despesas - 1° semestre

FUNDO EMPENHO LIQUIDAGAO PAGAMENTO
FUNFIN 189.760.791,66  189.724.962,50  189.700.445,15

FUNPREV 3.524.066,20 3.156.505,81 3.150.428,38
TOTAL

193.284.857,86 192.881.468,31 192.850.873,53

Fonte: SIGEF (2023)

Com relacdo as despesas do FunPrev, temos também as despesas
previdenciarias, que sao relativas ao pagamentos de aposentados e pensionistas
vinculados ao fundo, e as despesas de custeio que compreendem os gastos com aluguel
de imoével e de veiculos, servicos de consultoria, sistema de seguranca elétrica,
obrigacdes tributarias e contributivas, materiais de consumo, jetons e a folha de
pagamento dos servidores concursados, assim como as obrigacdes patronais e
indenizacdes relativas a esses servidores.

2.1.1.4 Despesas Administrativas

A legislacao do municipio de Jodo Pessoa, em conformidade com a portaria n°
19.451/2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, definiu a taxa de
administracéo para o IPMJP como sendo 2,4% sobre a base de calculo das contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos, relativas ao exercicio anterior.

Para o calculo das despesas administrativas sdo considerados os gastos
realizados com o custeio do IPM menos o valor do salario familia e do PASEP — Programa
de formacdo do patriménio do servidor publico — que incide sobre as receitas de
aplicacdes financeiras (1% sobre estas receitas, conforme portaria 402/2008 da
Secretaria da Previdéncia, artigo 15, inciso Il).

Tabela 3 — Limite taxa de administracao

Despesa Adm.

Percentual
Acumulada

Taxa Administrativa

FunFin 5.196.111,85 2.815.502,18 54%

FunPrev 5.161.820,83 2.112.637,84 41%
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Fonte: SIGEF (2023)

A taxa administrativa no exercicio de 2023 ficou determinada no montante de R$
5.196.111,85 para o FunFin e R$ 5.161.820,83 para o FunPrev. De janeiro a junho foram
realizadas R$ 5.005.915,61 em despesas administrativas, desse total R$2.893.277,77 foi
custeado pela taxa do FunFin, R$ 2.112.637,84 pela taxa administrativa do FunPrev, R$

77.775,59 por recursos do Tesouro Municipal.

2.2 Execucao Orcamentaria

A execucao orcamentaria consiste na programacado e realizacdo de despesas,
considerando a disponibilidade financeira da entidade e o cumprimento das exigéncias
legais. Sendo assim, é de fundamental importdncia que seja realizado o seu
acompanhamento, a fim de verificar se o equilibrio das contas esta sendo atingido.

A Tabela 4 apresenta o resultado da execucao orcamentaria de forma consolidada,
considerando o FUNFIN e FUNPREV.

Tabela 4 — Resultado da Execucédo Orcamentaria Consolidado

RESULTADO ORGAMENTARIO 1° SEMESTRE
Receita Arrecadada 125.799.108,28
(+) Aportes recebidos do ente federativo 141.277.075,04
(-) Despesa Empenhada 193.284.857,86
(=) Resultado da Execucgdo Orcamentaria (Ajustado) 73.791.325,46

Fonte: SIGEF (2023)

A receita arrecadada no primeiro semestre do presente exercicio foi de R$
125.799.108,28, enquanto as despesas somaram R$ 193.284.857,86. Além das receitas,
o IPMJP recebeu o valor de R$141.277.075,04 da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, a
titulo de aporte financeiro para complementar o pagamento das despesas deste fundo
previdenciario, obtendo-se um resultado da execug¢do orcamentaria superavitario de R$
73.791.325,46.
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3 EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Todo instituto de previdéncia, ndo importando seu tamanho ou ente vinculado, deve
adotar boas praticas de gestdo e controle, e, para isto, se faz necessario dados para o
acompanhamento do desempenho e indicadores da gestao.

Nesse passo, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por for¢ca da Lei no 13.341/2016)
editou a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de Certificac&o Institucional
e Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

Nessa trilha, o Manual do Pro-Gestdo assevera a importancia de relatério que
mostre a evolucado da situacdo atuarial do RPPS, com informacdes relativas ao Custo
Previdenciario Total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio,

evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Diante disso, o presente relatério fornecera as informacdes supracitadas usando
como base as Avaliacdes Atuariais de 2021 (devido a reforma da previdéncia municipal, a
Avaliacado de 2021 foi refeita, passando a ter data base em 30/06/2021), 2022 (data
referéncia 31/12/2021) e 2023 (data referéncia 31/12/2022). Destaca-se que o objetivo
deste relatorio € a analise e comparacédo das informacgdes fornecidas, logo, no presente
estudo ndo foi realizada nenhuma auditoria das bases de dados, calculos atuariais ou

informacdes financeiras fornecidas.

Vias de conclusao, vale ressaltar que a Lei Municipal n® 12.460/2013, alterou o
plano de custeio do Instituto de Previdéncia para a segregacao de massa. Desse modo,
os segurados do RPPS foram divididos em dois fundos: Fundo Financeiro (FUNFIN) e
Fundo Capitalizado (FUNPREYV).

Por fim, com o intuito de fornecer uma visao sistémica, todo o relatério da evolucao
da situacao atuarial sera dividido entre dados do FUNFIN e FUNPREV.

3.1. Dados dos segurados

Conforme Tabela 5, apresentada a seguir, com relacéo aos dados dos segurados,
percebe-se a diminuicao de 6,93% no numero de ativos e o aumento de 1,98% no numero



de inativos. Desse modo, sendo algo esperado por se tratar de um fundo fechado, ja que
nao é permitido a entrada de novos servidores ativos, ocorrendo apenas a transicao entre
status (ativo para inativo) ou a saida do segurado.

Tabela 5 - Dados dos Segurados (FUNFIN)

Descricao Avaliacao Avaliacao | Avaliacao
2021 2022 2023
N° de Ativos 5118 5048 4698
N° de Aposentados 5887 5912 6012
N° de Pensionistas 1387 1394 1439
N° total de segurados 12392 12354 12149
Proporgao n° Ativos/n® inativos 0,70 0,69 0,63

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Ademais, por ter uma propor¢ao menor que um servidor ativo para cada inativo, o
fundo financeiro se torna deficitario, uma vez que as contribuicdes dos ativos e do ente
sao insuficientes para equilibrar a massa de inativos. Desse modo, este fundo precisa de
aportes para o equilibrio financeiro.

Tabela 6 — Dados dos segurados (FUNPREV)

Descricao Avaliagao Avaliacao Avaliacao
2021 2022 2023
N° de Ativos 3937 4399 4484
N° de Aposentados 20 31 39
N° de Pensionistas 13 17 21
N° total de segurados 3970 4447 4544
Proporgao n° Ativos / n° inativos 119,30 91,64 74,73

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Em referéncia a tabela acima, observa-se que o FUNPREV teve um crescimento
de 1,93% nos servidores ativos e de 25% dos inativos (correspondente ao quantitativo de
doze novos beneficiarios).
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1.2. Evolucgao da situacao atuarial

1.2.1. Custo Previdenciario Total

No tocante ao custo mensal nas duas ultimas avaliacdes, percebe-se que o
FUNFIN teve um aumento de 33,4% (R$ 5.828.914,31) e de 18,7% (R$ 641.816,44), com
gastos de aposentadoria e pensao, respectivamente.

Tabela 7: Custo mensal da folha (FUNFIN)

Descricao Avaliagao 2021 Avaliacao 2022 Avaliacao 2023
Ativos R$ 17.859.456,55 | R$ 15.328.374,91 R$ 18.222.933,77
Aposentados R$ 17.368.941,33 | R$ 17.448.859,56 R$ 23.277.773,87

Pensionistas

R$ 3.343.813,46

R$ 3.433.781,31

R$ 4.075.597,75

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Ja no que versa o custo do FUNPREYV, o crescimento foi de 70,9% (R$ 54.964,36) e
36,6% (R$ 11.701,59), com gastos de aposentadoria e pensao, respectivamente.

Tabela 8: Custo mensal da folha (FUNPREV)

Descrigcao Avaliacao 2021 Avaliacao 2022 Avaliacao 2023
Ativos R$ 12.656.161,83 R$ 14.035.152,04 R$ 20.457.886,54
Aposentados R$ 53.211,86 R$ 77.560,65 R$ 132.525,01
Pensionistas R$ 25.140,54 R$ 31.978,77 R$ 43.680,36

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Na tabela 24, nota-se um aumento de 1,92% nos custos totais por beneficio, de
35,56% na avaliagcao de 2022 para 37,48% na de 2023. Observa-se que a aliquota
ultrapassa a aliquota maxima justamente por se tratar de um plano com natureza
deficitaria. Desse modo, o restante dos custos serao pagos em forma de aportes anuais
da prefeitura.
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Tabela 9: Custo por beneficio (FUNFIN)

Descrigao Avaliacao 2021| Avaliacao 2022 Avaliacao 2023
Aposentadoria (Idade, Temp. 42.61% 27,05% 34,07%
Contribuicdo e compulsdria)

Aposentadoria Invalidez 3,60% 0,38% 0,45%
Penséao por morte de ativo 2,63% 0,60% 0,56%
Pensé&o por morte de aposentado 5,35% 4,59% -
Pensao por morte Ap. Invalidez 0,01% 0,06% -
Taxa administrativa 2% 2,4% 2,4%
Custo Normal 56,19% 35,56% 37,48%

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Sob outro enfoque, no Fundo Previdenciario, também em decorréncia da reforma
da previdéncia municipal, observa-se um aumento de 0,83% no custo normal das ultimas

avaliacoes.
Tabela 10 — Custo por beneficio (FUNPREV)
Descrigao Avaliagao 2021 | Avaliagao | Avaliacao 2023
Aposentadoria (ldade, 13,3% 12%24%A> 19,30%
Temp.Contribuicao e compulséria)
Aposentadoria Invalidez 1,69% 0,88% 0,90%
Pensao por morte de ativo 1,21% 1,35% 1,42%
Pensao por morte de aposentado 0,97% 2,40% -
Pensao por morte Ap. Invalidez 0% 0,12% -
Taxa administrativa 2% 2,4% 2,.4%
Custo Normal 19,17% 23,19% 24,02%

Fonte: Avaliacbes atuariais 2021, 2022 e 2023.
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1.2.3. Evolugéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

No que versa o equilibrio financeiro e atuarial das duas ultimas avaliagdes, nota-se
que o déficit do FUNFIN teve um aumento de R$ 686.180.850,05, enquanto o FUNPREV
uma queda no superavit na ordem de R$ 14.960.553,60.

Tabela 11: Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

Avaliacao FUNFIN [FUNPREV

2021 (R$ 3.870.702.480,57) R$ 187.333.099,86
2022 (R$4.556.883.330,62) R$ 172.372.546,26
2023 (R$ 5.717.989.901,64) R$ 131.497.583,05

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Destarte, pode-se explicar parte dessa queda no Resultado Atuarial da ultima
avaliacao em decorréncia dos aumentos acima da inflagao concedidos aos segurados € o
nao cumprimento da meta atuarial em 2022.

1.2.4. Evolugéao do plano de custeio

Com relacao ao plano de custeio do FUNFIN, nao houve alteracdo no ultimo ano.
Entretanto, este plano tem natureza deficitaria e precisa receber um aporte do Ente, além

das contribuicdes da tabela abaixo.

Tabela 12 — Plano de custeio (FUNFIN)

Aliquota Avaliacao | Avaliagcao | Avaliagao
2021 2022 2023
Patronal 26% 25,6% 25,6%
Servidor 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2% 2,4% 2,4%
Total Custo Normal 42% 42% 42%




Tabela 13 - Plano de custeio (FUNPREV)
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Aliquota Avaliagao | Avaliagao | Avaliagao
2021 2022 2023
Patronal 14,5% 14,1% 14,1%
Servidor 14% 14% 14%
Taxa administrativa 2% 2.4% 2.4%
Total Custo Normal 30,5% 30,5% 30,5%

Fonte: Avaliagbes atuariais 2021, 2022 e 2023.

Finalmente, no tocante ao FUNPREV, como esta superavitario, ndo foi preciso
alterar as aliquotas na Avaliacéo de 2023.

4 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O Fundo Municipal de Previdéncia (FUNPRE) — Setor de Investimentos do IPMJP -
foi instituido em 2012 com a finalidade de gerir os recursos do fundo previdenciario de
modo a alcangar o equilibrio atuarial deste Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

e € o responsavel pelo assessoramento do Comité de Investimentos (COI) do Instituto.

O setor conta com uma equipe mais robusta e especializada formada por:

(a) Gerente de investimentos, bacharel em Direito, com CPA-10, e Certificacéo
Profissional da Secretaria de Previdéncia - SPREV, nivel intermediario.

Além de servidores qualificados e especializados atuando no setor, o IPMJP conta
com o apoio da Assessoria e Consultoria em investimentos de recursos previdenciarios da

empresa LEMA Economia e Finangas.

4.1 Descricao dos ativos e investimentos

Com relacdo a distribuicdo dos investimentos, houve movimentacdo para um
aumento da alocacao nos de renda fixa do tipo Titulos do Tesouro Nacional na ordem de
7,58%, saindo de uma concentracao de 29,55% para 37,13% do total da carteira de
investimentos do RPPS, em razdo do momento econdmico propicio para esse
investimento (devido a alta da taxa selic). Logo, essa movimentacédo pode ser observada
no grafico e nas tabelas seguintes.



Grafico 2 - Distribuicao da carteira em janeiro e junho de 2023.
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Tabela 14 - Enquadramento dos investimentos em janeiro de 2023

Enquadramento Percentual Valor
Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b | 30,73% R$142.105.405,52
Artigo 8°, Inciso |, 17,11% R$79.118.689,64
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea" | 5,08% R$23.485.213,95
a n
Artigo 7°, Inciso |, Alinea " a | 29,53% R$136.536.032,17
Artigo 9° - A, Inciso |l 3,97% R$18.361.863,51
Artigo 10°, Inciso | 1,16% R$5.375.901,26
Artigo 7°, Inciso V, Alinea" | 2,81% R$13.005.839,01
b n
Artigo 9° - A, Inciso Il 0,58% R$2.675.142,46
Artigo 10°, Inciso |l 0,18% R$829.904,02
Total 100% R$ 462.395.544,52
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Tabela 15 - Enquadramento dos investimentos em junho de 2023

Enquadramento Percentual Valor
Artigo 7°, Inciso |, Alinea" b " 16,06% R$ 84.125.438,55
Artigo 7°, Inciso |, Alinea"a " 37,16% R$ 194.625.218,53
Artigo 8°, Inciso | 15,63% R$ 81.853.542,74
Artigo 7°, Inciso Ill, Alinea" a " 16,59% R$ 86.873.445,44
Artigo 7°, Inciso IV 8,23% R$ 43.102.826,93
Artigo 9°, Inciso Il 3,73% R$ 19.558.537,39
Artigo 7°, Inciso V, Alinea" b " 0,81% R$ 4.226.370,64
Artigo 10°, Inciso | 1,08% R$ 5.666.226,80
Artigo 9°, Inciso I 0,54% R$ 2.836.471,63
Artigo 10°, Inciso Il 0,16% R$ 829.113,06
Total 100,00% R$ 523.697.191,71

4.2 Fluxo de caixa dos investimentos

No que versa o fluxo dos investimentos no primeiro semestre, pode-se observar no
grafico abaixo um crescimento de 6,79% da carteira, correspondendo a um aumento de
R$ 61.301.647,19 entre janeiro e junho.

Grafico 3 - Evolugao da carteira (investimentos +

disponibilidades) no primeiro semestre de 2023.
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Diante da atual conjectura do mercado econémico mundial (ainda sob influéncia da
Guerra entre Russia e Ucrania e inflacdo no mercado mundial), observa-se na tabela e
grafico abaixo que entre os meses de janeiro a junho houve um crescimento uniforme da
carteira, dada a posicao majoritaria em produtos de renda fixa, bem como uma maré de
alta retomada pelo mercado de renda variavel doméstico em virtude da sinalizada queda
da taxa de juros, bem como o avango dos tramites do arcabouco fiscal e reforma
tributaria. Desse modo, neste semestre houve movimentacao da carteira para aumentar a
alocacao em renda fixa de modo a aproveitar a janela final da taxa de juros em patamares
atrativos e antecipar seu ciclo de queda.

Grafico 4 - Retorno x Meta
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5 PUBLICAGAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Com o objetivo de proporcionar maior transparéncia em relacao a gestao
administrativa e financeira do IPMJP é disponibilizado em seu sitio eletrénico todo o
calendario e as atas com as respectivas decisdes referente as reunides dos Conselhos,
Fiscal e Previdenciario, e do Comité de Investimento.

Destacam-se a seguir, as principais acdes discutidas, aprovadas e/ou apreciadas
pelos Comité de Investimentos, Conselho Fiscal, Conselho Previdenciario e Diretoria
Executiva.



o ) !PMr ALY PEsSon

DE PREVIDENCIA DO
0 DE JOAD PESSOA

5.1 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao
Pessoa, formado por 5 servidores sendo eles, Superintendente adjunto, Diretor
Financeiro, Diretor de Previdéncia, Chefe da Assessoria de Investimentos, Representante
dos Servidores Ativos e Inativos. O COI IPMJP realiza reunides ordinarias mensais onde
deliberam principalmente acerca das melhores alocagcdes para os recursos da carteira de
investimentos.

No corrente ano a estratégia do IPMJP consistiu em incrementar sua posicao em
NTN-B com pagamento de cupons semestrais, com recursos de contribuicbes
previdenciarias. Além disso, o COIl deliberou em realizar resgate dos Fundos de
Investimentos OCCAN FIC FIA e ICATU VANGUARDA FI RF INFLAGCAO CP LP para
aquisicao dos ativos do Tesouro Nacional.

Além disso, antecipando o movimento de manutencdo da taxa de juros, foi
deliberado pelo Comité a migracao de recursos em fundos de investimentos de gestao
ativa, que possuem taxa de administracao elevada, para fundos DI, com taxa baixas e
atualmente apresentando retornos similares aos produtos de gestdo ativa, sendo os
fundos escolhidos BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC e CAIXA BRASIL TP FI RF
LP.

5.2 Conselho Fiscal
Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso |l da Lei Organica para o
Municipio de Joao Pessoa c/c Arts. 123 e seguintes, da Lei n® 10.684/05, de 28 de
dezembro de 2005 e suas alteracdes.
e Portaria N° 95 do dia 7 de Fevereiro de 2023 nomeando os titulares e

suplentes para compor o Conselho de Fiscal nos termos estabelecidos:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAD PESSOA

PORTARIAN95 Em, 07 de fevereinode 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, Esiado da
Paraiba, usondo das ainbuigtes que The sdo conferidas pelo art. &b, inciso VIIT eort. 76,
incewo I, alines ¢ da Les Orglinica para o Muisicipio de Jodo Pessoa, ¢ e conformidade
com o dispasta no arl, 123 ¢ segumtes, da Ler Mumcipal ™, 100684, de 28 de dezembro de
2005 ¢ suas alteragdes, ¢ tendo em vista memorando 15, 1482023,

PRTE

i
RESOLVE: 5
1 - Nomear, para desempenhar seon mandats por 02 (dois) anos, os 2
represenfantes litwlares ¢ suplenies, para compor o CONSELHO FISCAL DE
PREVIDENCIA(CON-FIS), 1o dnbito &0 Institute & Previdéncia do Mumicipio de Jodo £
Pesioa — IPMIP, indicados, confonme sua representalividade nos lermos abaixa 3§
estabielecidos: 1
u) Servidor utive, aposentudo ou pensionis ta indicado pelo Prefeito: §
= Titular: Anténio Henrique Gemes dos Santos ¥
* Suplente: Karina Leal Emesto de Amorim H
]
b) Servidor ative, aposentado ou pensionisiaindicado pelo Prefeito: !
# Titular: Joseane Farmas de Sowza i
= Suplente: Danicls Aramijo Agustinho Fontes §
.
1
c) Servidor stivo, nposentado ou pensionista indicado pelo Prefeita: ¢
= Titulac: Milena Medeiros de Alencar Feiinsa -
* Suplente: Erico Heyller Medewros de Alencar H g
d) Servider ativo, lnativo ou pensionisia indicade por Assockacdo de ©
Classe: 8 1
= Titulnr: Alex Maia Duarte Filho ii
= Suplente: Gustavo Bedd Agudar e
k3
e) Servidor Ative, Inativo ou Pensionista, indicado por Associagio de ‘ :
Classe: $d
= Titular: Fabao Gomes da Silva i:
* Suplente: Francisco Varela B, Jinior i
11 - Esta portaria retroage o sens cfvitos a pantir do dia 04 de janciro de E
0023,
CICERO DE LUCENA FILHO
° Prefeito

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipio de Joao
Pessoa, instituido pela Lei Municipal n°® 10.684, de 28 de dezembro de 2005, € o 6rgao
fiscalizador, auxiliar da gestao, sendo parte da estrutura técnico-administrativa deste
instituto, doravante denominado CON-FIS, e, € regido pelas normas contidas na
RESOLUCAO IPMJP/CON-FIS N° 01/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. Dentre as
atividades realizadas pelo CON-FIS no primeiro semestre de 2023, destacam-se:

Tabela 16 - Atividades realizadas pelo CON-FIS

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO FISCAL NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS DECISOES TOMADAS

12 REUNIAO | 14/03/2023 . Apreciacao da
Avaliacao Atuarial;

° Apreciacao do
Relatério de Governanca

Apreciacao/Aprovacao da

Avaliacao Atuarial
Apreciacao/Aprovagao

do relatorio de Governanca
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Corporativa (2° semestre Corporativa (2° Semestre de

de 2022); 2022); . )
) Apresentacao das .Apremaq:ao/ aprovacao
atividades da Diretoria das atlyldades da Diretoria
Executiva (2022); Executiva 2022.

Andlise da Prestacao de . .
Contas do Exercicio Analise/aprovacao N
2022 de Contas do Exercicio

2022

22 REUNIAO | 31/05/2023 ) Analise do

resultado de Apreciacao/Aprovacao do
Investimentos Anual de resultado de Investimento
2022; Anual de 2022;

] Apreciacéo do _

resultado de Apreciacao/Aprovacao
investimentos do resultado de Investimentos
quadrimestre de 2023; do Quadrimestre de 2023,
° Apreciacao da

Avaliacao do Relatério gplregacégﬁ‘z) rovagao do
de ALM (Asset Liability elatorio :

Management- Gestao

integrada de Ativos e Apreciacao/Aprovacao do

Plano de Acao e Capacitacao

Passivos; o 2023

. Apreciacao do

Plano de Acdo e Andlise/aprovacio do
Capacitacao 2023; relatério contabil do

¢ Analise do Quadrimestre
Relatério Contabil do

Quadrimestre de 2023

5.3 Conselho Previdenciario

Conferido pelo Art. 60, inciso V e Art. 76, inciso |l da Lei Organica para o Municipio
de Joao Pessoa c/c Arts. 121 e seguintes, da Lei n° 10.684/05, de 28 de dezembro de
2005 e suas alteracdes.Portaria N° 96 do dia 07 de Fevereiro de 2023 nomeando 0s

titulares e suplentes para compor o Conselho de Previdéncia nos termos estabelecidos:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAD PESSOA

FORTARIAN"GS Em, 07 de fevereirode 2023

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAQ PESSOA. Estado da
Paraiba, usando das ainbuieies que lhe sfio conferidas pelo art, 60, inciso VI e art. 76,
incisa I, alinea “c™ da Lei Orgénica para o Municipio de Jodo Pesson, ¢ em conformidade
com o disposto no art. 123 ¢ seguintes, da Lei Municipal n°, 10,684, de 28 de dezembro de
2005 e suas alieragbes, ¢ tendoem vista memorando 15,148/ 2023

RESOLVE:

bt £ 3G FREF- AN 4F8

I - Nomear, para desempenhar 2eu mandato por 02 {dois) anos, os
representantes titulares e suplentes, para commpor o CONSELHO FISCAL DE

: i
PREVIDENCIA {CON-FIS), nodmbito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo £
Pegzoa — IPMIP, indicados, conforine sua representatividade nos wermos abaixa &
estabelecides: L:

a) Servidor ativo, aposentada ou pensionista indicado pelo Prefeito: £
* Titular: Antonio Henrique Gomes dos Santos g
= Suplente: Karna Leal Ernesto de Amorim ]
b) Servidor ative, aposentado ou pensionista indicado pelo Prefeiio: f
= Titular: Joseone Farias de Sowzn ]
= Suplente: Danicla Aradjo Agostinho Fontes 3
i
©) Servidorative, aposentado ou pensionista indicado pelo Prefeito: i
* Titular: Milena Medeiros de Alencar Feitosa €
* Suplente: Enco Heyller Medeiros de Alenear g ;
#3
d) Servidor ativo, inativo ou pensionista indicade por Associagdo de ; ;
Classe: B
* Titulas: Alex Maia Duarte Filho 1
= Suplenie: Gustave Bedé Aguiar f
23
. £z
e) Servidor Ativo, Inative ou Pensionista, indicado por Associagio de = :
Classe: E F
= Titular: Fitbio Gomes da Silva g ;
= Suplente: Franciseo Varela B. Janwor S
11 - Esta portaria retronge oz seus ¢fertos a partir do din 04 de janciro de
2023

CICERO DE LUCENA FILHO
Prefeito

Apds a 12 Reuniao o Conselheiro o Conselheiro Marcone Bandeira Alves solicitou
desligamento do CON-PRE a fim de tratar de assunto de interesse particular.
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AO EXMO SR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA. )

REQUERIMENTO:

Assunto: Desligamento do Conselho Previdenciario.

MARCONE BANDEIRA ALVES, servidor da Camara Municipal de Jodo Pessoa, Matricula
)004-2, ocupante do Cargo de Consultor de Finangas e Planejamento, vem por meio

deste Instrumento legal, REQUERER, eu afastamento do Cargo de Conselheiro

Previdenciario (titular),e indicado pelo Presidente desta Casa Legiferante, conforme c
ficio n2004/2023, em anexo, a fim de tratar de assunto de interesse_particular.

Outrossim, agradeco a Vossa Exceléncia pela Indicagdo no Conselho Previdenciario por
mais de 02(dois) anos e a certeza de dev imprido naquele 6rgao Previdenciario. O

petitdrio tem sua vigéncia a partir_de 03/04/2023.
Por ser uma questao in ofismave

ede e espera Deferimento

tarcone-Bandeira Al¥es

Requerente

Posteriormente foi encaminhado a este Instituto Oficio n® 059/2023- do Presidente
da Camara Municipal comunicando que os servidores da casa legislativa Rafael Barbosa

Damasceno (titular) e Germana Lins Lopes (Suplente) os representantes para
composicao do CON-PRE.
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dt

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
Casa Napoledo Laureano
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 059/2023 Jodo Pessoa, 21 de margo de 2023.

A llustrissima Senhoria

Caroline Ferreira Agra

Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao
Pessoa - IPM

Nesta

Senhora Superintendente,

Ao cumprimenta-la, estamos comunicando a Vossa
Senhoria que os servidores desta Casa Legislativa RAFAEL
BARBOSA DAMASCENO (Titular) e GERMANA LINS LOPES
(Suplente) sdo os representantes deste Poder para a composi¢ao
do Conselho de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa
(COMPRE).

Sem mais para 0 momento, reitero 0S NOSSOS
sentimentos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

NP e
“Valdit José W
/ Presid

Diante da referida comunicacao foi elaborada uma nova portaria n° 710 de 16 de maio de
2023.

Art | — Retificar a portaria n° 96/2023, de 07 de fevereiro de 2023 para substituir os
membros do Conselho Previdenciario.



r. 3
¢ )]
[ S
Exvanc o Famaims
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Cinmree 1r O ey

PORTARIA N, 710 Em, 16 de maio de 2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAC Pl-‘-'s(l‘\ E xlacior Ly
usandoe \.h atnbuigde =ho wnf':nd.u pelo art, 60, inci
alien e dn L € 0 Mumecippio &¢ Jofior Pessod,
dizposio no aris, 12 l ¢ nicx, da Len Munh.tp.‘l n". 10684, d
iz allermegines e Temdr e Vesla o e constn e Menseanmks 312352029,

RESOLYE.

I — Raificar a Portama o PH200135, e 07 e evensrs de 2003, para sl tiar
ox membros do Consclhe de Previdéncia (CON-PRE) quante aos  repressnlantes dos
servabiores ativiss o Cainsars Mumecipal, passarsde aoter @ sepuaie reslagio

“1-{ )

a) (...}

L) T . |

[ IR PO |

d)  Servidor alivo da Camars Mumicipal, mdicado polo Presidente daggug |
casa kegislativaz

e  Titular: Rafael Barbosa Damasceno

& Suplente: Genmaia Lins Lopes

[

Il - Esta portaria retroagem os efieitos a parter do dia 03 de abnl de 2023

CICERO DE LUCENA FILHO
Prclcita

O Conselho de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa, doravante simplesmente
denominado CON-PRE, com sede nesta capital, € 6rgao superior de deliberacao
colegiada do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa, instituido pela Lei
Municipal n°® 10.684/05, de 28 de dezembro de 2005 e, sem prejuizo de outras
atribuicdes, tem como finalidade deliberar sobre a politica de Previdéncia Social e sobre a
gestdo do sistema previdenciario deste municipio. Dentre as atividades realizadas pelo

CON-PRE no primeiro semestre de 2023, destacam-se:

Tabela 17 - Atividades realizadas pelo CON-PRE

ATIVIDADES REALIZADAS PELO CONSELHO PREVIDENCIARIO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023

REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS DECISOES TOMADAS
12 REUNIAO | 15/03/2023 e Apreciacao e
aprovacdo da AvaliaciojAprovacao do resultado de
Atuarial; Investimento de 2022;

e Apreciacao e

IAprovacao resultado de
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aprovacgao do Relatério de [investimentos do primeiro
Governancga Corporativa |quadrimestre 2023;
(2° semestre de 2022),
e Apresentacao Aprovacao do Relatorio ALM.
das atividades da Diretoria
Executiva (2022); Aprovacéo do Plano de Acéo e
Prestagga © de Contas do Aprovacao do relatério contabil
Exercicio 2022 L .
do primeiro quadrimestre 2023
22 REUNIAO | 01/06/2023 ° Analise do

resultado de
Investimentos Anual de
2022,

. Apreciacao do
resultado de
investimentos do
primeiro quadrimestre
2023;

° Apreciacao da
Avaliacao do Relatorio
de ALM (Asset Liability
Management- Gestao
integrada de Ativos e
Passivos;

Apreciacao/Aprovacao do
resultado de Investimento
Anual de 2022;

Apreciacao/Aprovacao
resultado de Investimentos

do primeiro quadrimestre
2023

de 2023;

Apreciacao/Aprovacéao do
Relatorio ALM.

Apreciacao/Aprovacao do

e  Apreciacdo do Plano de Agao e Capacitagao
Plano de Acéo e 2023 ¢ P ¢
Capacitacao 2023; ’

° Analise do

Relatério Contabil do
Primeiro Quadrimestre
de 2023

Analise/aprovacéo do
relatorio contabil do primeiro
quadrimestre 2023

5.4 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva constitui-se de um 6rgao deliberativo objetivando otimizar as
decisbes quanto a gestao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo pessoa,
através de proposituras de deliberacdes conjuntas relacionadas a governanca do RPPS
publicada no semanario n°94 da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, publicado em 10
de agosto de 2022, através da portaria n® 52/2022.

No primeiro semestre de 2023 foram realizadas 02 (duas) reunides ordinarias e 1 (uma)
reuniao extraordinaria.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIRETORIA EXECUTIVA - 1° SEMESTRE DE 2023
REUNIAO DATA PONTOS DISCUTIDOS
12 REUNIAO 24/01/2023 e Apreciacao e aprovacao do Plano de
ORDINARIA Capacitacao e Avaliacao de Desempenho.
223 REUNIAO 09/05/2023 | e Apreciacao e aprovacao do Plano de
ORDINARIA Capacitacao e Avaliacao de Desempenho;
° Editais de Premiacdes que o IPM esta
participando no 1° semestre de 2023;
° Andamento do Plano de Acdo do 1°
semestre de 2023;
° Apresentacao do Relatério Anual de
Investimentos 2022;
° Apresentacao do Relatorio de Investimentos
2023;
° Apresentacao do Relatorio ALM (Asset
Liability Management)
12 REUNIAO ’ 15/05/2023 | @ Apreciacao e aprovacdo do Plano de
EXTRAORDINARIA Capacitacao e Avaliacao de Desempenho.

Sendo assim, foram apresentadas as acdes planejadas executadas, as acdes
pendentes e as eventualmente suspensas, seguidas de suas justificativas e

remanejamento para os anos seguintes.

6 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
6.1. Gestao de pessoal
O setor de Gestao de Pessoal do IPMJP neste 1° semestre foi definido pelo

incentivo e capacitacao dos seus servidores pois, além do plano de capacitacao
setorizado que ja € produzido e apresentado anualmente, o Instituto deixou livre na sua
plataforma digital a pagina de Educacao Previdenciaria onde dispde de videoaulas e

material correspondente a Educacao financeira e previdenciaria.
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Dentre as principais acdes, capacitacdes e treinamentos elaboradas e efetuados

pelos servidores do IPMJP no 1° Semestre, estao:

e 5° Congresso Brasileiro de Investimentos ABIPEM- Memorando 22.359/2023;

- . e i
Sejam bem - vindos ao

Ay

O evento ocorreu entre os dias 08 a 10 de marco de 2023, na cidade de
Florianépolis/SC. O objetivo & capacitar os servidores municipais do Instituto para a

pratica de atividades de investimentos detalhadas na legislagcdo com exceléncia.
e 56° Congresso Nacional da ABIPEM

‘b0|GUA¢u PARANA

Q’ A IPE
ASSOA ‘ BRASILEIRA DE INS
\

=CTADUAIS E

"N

s=.d

No 56 Congresso Nacional da
Abipem, que estd acontecendo em Foz
do Iguagu, o IPMJP segue se
destacando entre os RPPSs do Brasil

1- PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA -
Edigdo 2023. (4° Lugar)

2- PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
GOVERNANGA PREVIDENCIARIA (3° Lugar)

3- PREMIO DESTAOUE BRASILDE © —-

| INVESTIMENTOS - Ediciio 2023 (7° Lugar)

B

Este Congresso ocorreu dia 14 a 16 de junho de 2023, em Foz do Iguagu, onde fomos

agraciados com 3 premiagdes muito importantes, como: Prémio Destaque Brasil de
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Governanca Previdenciaria - 3° Lugar; Prémio Destaque Brasil Responsabilidade

Previdenciaria - 4° Lugar e Prémio Destaque Brasil de Investimentos - 7° Lugar.

e Participacao do servidores do IPM no Seminario de Licitacdo oferecida pelo
Tribunal de Contas da Paraiba

17 de margo

=
S

-

rElE

O ipmjp se fez representar em palestra ministrada
pelo Prof. Jorge Ulysses Jacoby, em capacitagao

O setor de Compras, Licitacdo e contratos do IPM participou da Capacitacédo ministrada
pela SEFIN, em 17 de margo de 2023, juntamente com o Chefe da Assessoria de
Gabinete deste Instituto.

e |V Seminario Estadual de Previdéncia da ASPREYV e IIV Seminario de Previdéncias
Publicas da ANEPP.
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IV Semindrio Estadual de
Previdéncia da ASPREVPB

VIl Semindrio de Previdéncias -} ©

Publicas da ANEPP.L I |

O seminario ocorreu entre os dias 02, 03 e 04 de agosto de 2023, promovido pela

ASPREV, na capital paraibana, oportunidade imperdivel de capacitacdo multidisciplinar.

e Congresso das Mulheres de RPPS

B\ 3 demaio 11119

Superintendente do IPMJP
trocando experiéncias com
@leaspraxedes Presidente da
AsprevPB

O evento ocorreu no dia 03 de marco de 2023, em Brasilia, oportunidade
imperdivel de capacitacdo das mulheres, com a participacdo da Superintendente do
IPMJP.

e Treinamento coordenado pelo Chefe da Dlvisdao de Previdéncia do IPMJP sobre o

aperfeicoamento dos envios dos processos de beneficios ao TCE/PB
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5 de abril 13:04

Reunido coordenada pelo Chefe da
Divisao de Previdéncia com servidores
do IPMJP e da PBPrev sobre o
aperfeigoamento dos envios dos
rocessos de beneficios ao TCE-PB

Por fim, o treinamento foi realizado em 05 de abril deste ano no IPMJP, ministrada
pelo Chefe da Divisao de Previdéncia com a participacao dos servidores da PBPREV.
Dentre as principais atribuicdes do setor de Gestdo de pessoal do IPM estdo também:

e Avaliacao anual de Desempenho dos servidores;

e \Verificacao diaria da Frequéncia dos servidores do IPMJP;

e \Verificacdo mensal do potencial acumulo de vinculos funcionais no Portal do
TCE-PB quanto aos servidores do quadro de pessoal;

e Verificagdo mensal do quantitativo de funcionarios e sua geréncia na Folha
de pagamento;

e Fomentar mensalmente a Educacao e Seguranca do Trabalho com o envio
da Ginastica Laboral, entre outros.

6.2. Gerenciamento de custeio e contratos

Todos os contratos de prestacao de servigos e fornecimento de produtos firmados
por este Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa no periodo de janeiro a
junho de 2023, estdo detalhados neste subtopico. Esses contratos foram realizados
através de procedimentos licitatorios, bem como dispensas e inexigibilidades, através da
Secao de Compras, Contratos e Patrimbnio. Além disso, contém as renovacdes de
contratos de trato continuado que a secdao também fiscaliza. Nas tabelas abaixo €
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possivel observar os seguintes campos: o numero do contrato, 0 numero do processo
administrativo de licitacdo, o seu objeto, a empresa fornecedora do servigco ou produto, a
modalidade da licitacdo que gerou o contrato, o valor e sua vigéncia. Todas essas
informacdes podem ser acessadas no portal do Tribunal de Contas da Paraiba através do
Portal do Gestor Publico, bem como no proprio site do IPMJP.

Tabela 18 - Processos Licitatorios

N° DO PREGAO

63.001/2023

PROCESSO DE LICITACAO

6.801/2023

OBJETO

AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
FORNECEDOR LRF DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ 49.464.926/0001-27

VALOR GLOBAL R$ 1.953,96

SITUACAO ATUAL DO PROCESSO

EM ELABORAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECO

N° DO PREGAO

63.002/2023

PROCESSO DE LICITACAO

6.797/2023

OBJETO

AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO

FORNECEDOR 1

FORT LIMP COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE
PRODUTOS DE PERFUMARIA E LIMPEZA LTDA

CNPJ 19.750.069/0001-60

FORNECEDOR 2 RUSSEL COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA
CNPJ 22.306.597/0001-30

FORNECEDOR 3 UR COMERCIO DE UTILIDADES LTDA

CNPJ 35.004.590/001-39

FORNECEDOR 4 MAIS EMPENHO EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ 41.132.410/0001-73

VALOR GLOBAL R$ 1.138,21

SITUAGAO ATUAL DO PROCESSO

EM ELABORAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECO
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N° DO PREGAO 63.003/2023

PROCESSO DE LICITACAO 6.812/2023

OBJETO AQUISICAO DE MATERIAL DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO ESTRUTURAL

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

FORNECEDOR 1 MADEIREIRA ALVES & CIA LTDA

CNPJ 35.494.616/0001-40

FORNECEDOR 2 MP COMERCIO VAREJISTA LTDA

CNPJ 37.529.870/0001-62

FORNECEDOR 3 OSVALDO ROBERTO AGRA DE SOUZA
76090108472

CNPJ 46.871.900/0001-05

VALOR GLOBAL R$ 11.048,16

SITUACAO ATUAL DO PROCESSO

EM ELABORAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE

PRECO

N° DO PREGAO

63.004/2023

PROCESSO DE LICITAGAO

6.802/2023

OBJETO

SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO

FORNECEDOR 1 FA LIMA INFORMATICA

CNPJ 01.259.682/0001-14

FORNECEDOR 2 CONTIGO SOLUGCOES PARA GESTAO PUBLICA
LTDA

CNPJ 14.065.989/0001-26

FORNECEDOR 3 ALZOTEC INFORMATICA LTDA

CNPJ 17.775.469/001-03

FORNECEDOR 4 ILMA CHAVES PEREIRA 74191209604

CNPJ 19.026.964/0001-37

FORNECEDOR 5 J DE S ALBURQUERQUE COMERCIO E
SERVICOS

CNPJ 22.262.501/0001-89

FORNECEDOR 6 HMA COMERCIO E ATACADISTA DE PRODUTOS

DE INFORMATICA E ELETROELETRONICOS

LTDA
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CNPJ 29.391.476/0001-82
FORNECEDOR 7 50.022.063 NICOLAS ALEXANDRE DA PAIXAO
PEREIRA
CNPJ 50.022.063/0001-39
FORNECEDOR 8 COMPUSET INFORMATICA LTDA
CNPJ 65.529.489/0001-39
VALOR GLOBAL R$ 16.294,26

SITUAGAO ATUAL DO PROCESSO

EM ELABORACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECO

1.2- DISPENSAS DE LICITACAO FINALIZADAS:

Tabela 19 - Dispensas de Licitagao

N° DA DISPENSA

001/2023 - DISPENSA CANCELADA

PROCESSO DE LICITACAO

8.022/2023

OBJETO

AQUISICAO DE TAPETE ANTIDERRAPANTE

MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR PAULA CRISTINA RODRIGUES DOS SANTOS
CNPJ 18.888.931/0001-89

VALOR R$ 5.940,00

SITUACAO ATUAL DO PROCESSO

LICITAGAO REVOGADA

N° DA DISPENSA

002/2023

PROCESSO DE LICITACAO

4.678/2022

OBJETO

AQUISICAO PERSIANAS COM INSTALAGAO

MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR PRO REDES COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ 07.019.997/0001-79

VALOR R$ 4.984,76

PROCESSO DE EMPENHO E 13.695/2023

PAGAMENTO
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N° DA DISPENSA

003/2023

PROCESSO DE LICITACAO

10.458/2023

OBJETO

AQUISICAO DE CADEIRAS E LONGARINAS PARA
SEDE DO IPM-JP

MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO
FORNECEDOR TAIMAPA MOVEIS PLANEJADOS LTDA
CNPJ 44.695.686/0001-58

VALOR R$ 4.404,00

PROCESSO DE EMPENHO E 15.662/2023

PAGAMENTO

N° DA DISPENSA 004/2023

PROCESSO DE LICITAGAO 75.285/2023

OBJETO

SOLICI'[ACAO DE CONSERTO DO PONTO
ELETRONICO DA SEDE DO IPM-JP

MODALIDADE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR A HORA CERTA RELOGIOS DE PONTO
COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

CNPJ 1.754.733/0001-14

VALOR R$ 950,00

PROCESSO DE EMPENHO E

PAGAMENTO

N° DA DISPENSA 005/2023

PROCESSO DE LICITACAO

99.129/2023

OBJETO

IV SEMINARIO ESTADUAL DE PREVIDENCIA DA
ASPREVPB E O VII SEMINARIO DE
PREVIDENCIAS PUBLICAS DA ANEPP

MODALIDADE

DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR

ASSOCIACAO PARAIBANA DE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA - ASPREVPB

CNPJ

19.035.780/0001-33
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VALOR R$ 2.000,00
PROCESSO DE EMPENHO E 17.814/2023

PAGAMENTO

1.3 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO FINALIZADAS:

Tabela 20 - Inexigibilidade de Licitagoes

N° DA INEXIGIBILIDADE

001/2023

PROCESSO DE LICITACAO

6.817/2023

OBJETO

PARTICIPACAO DE 2 SERVIDORES NO 5°
CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS
RPPS - ABIPEM

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE

FORNECEDOR ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUTOS DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS
ABIPEM

CNPJ 29.184.280/0001-17

VALOR GLOBAL R$ 1.400,00

PROCESSO DE EMPENHO E 4.841/2023

PAGAMENTO

N° DA INEXIGIBILIDADE 002/2023

PROCESSO DE LICITACAO 7.377/2023

OBJETO

PARTICIPACAO DE 2 SERVIDORES NO 1°
CONGRESSO BRASILEIRO DE MULHERES DE
RPPS

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE

FORNECEDOR ASSOCI{\CAO BRASILEIRA DE INSTITUTOS DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS
ABIPEM

CNPJ 29.184.280/0001-17

VALOR GLOBAL R$ 800,00

PROCESSO DE EMPENHO E 9.215/2023

PAGAMENTO
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N° DA INEXIGIBILIDADE 003/2023
PROCESSO DE LICITACAO 72.229/2023

OBJETO

PARTICIPACAO DE 1 SERVIDOR NO 56°
CONGRESSO BRASILEIRO DA ABIPEM

MODALIDADE INEXIGIBILIDADE

FORNECEDOR IASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUTOS DE
PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS
ABIPEM

CNPJ 29.184.280/0001-17

VALOR GLOBAL R$ 800,00

PROCESSO DE EMPENHO E
PAGAMENTO

13.009/2023

1.3 - TERMOS ADITIVOS:

Tabela 21- Termos Aditivos

TERMO ADITIVO

Il TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LICITAGAO

24.572/2022

OBJETO

RENOVAGAO - CORREIOS

FORNECEDOR EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

CNPJ 34.028.316/0001-32

VALOR R$ 12.000,00 (ESTIMATIVA DE VALOR)

VIGENCIA 27/01/2023 A 27/01/2024

PROCESSO DE EMPENHO E
PAGAMENTO

3.706/2023

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
007/2021

PROCESSO DE LICITACAO

14.282/2023

OBJETO

RENOVAGCAO CONTRATUAL - TERMO ADITIVO
-CONSULTORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA -
INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA -
CONTRATO 007/2021
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FORNECEDOR INOVE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CNPJ 24.756.013/0001-53

VALOR R$ 35.998,00 (trinta e cinco mil reais novecentos e noventa
e oito reais). (ESTIMATIVA DE VALOR)

VALOR EXECUTADO R$ 2.999,83(dois mil novecentos e noventa e nove reais e
oitenta e trés centavos).

VIGENCIA 21/09/2022 A 27/09/2024

PROCESSO DE EMPENHO E 17.505/2022

PAGAMENTO

6.3. Controles Internos

A Assessoria de Controle Interno (ASS-CIN), atendendo ao escopo precipuo de
sua criacao, qual seja, criar procedimentos de controle e governanca na Administracao
Publica objetivando eliminar vicios e, por conseguinte, garantir maior eficiéncia na
utilizagao dos recursos publicos, realizou durante os seis primeiros meses do ano de 2023

as atividades abaixo elencadas:

e No ambito juridico, a ASS-CIN auditou 115 (cento e quinze) processos
administrativos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, 11 (onze) processos
administrativos de aposentadoria por incapacidade permanente, 37 (trinta e sete)
processos administrativos de pensao vitalicia, 12 (doze) processos administrativos
de pensao temporaria, 4 (quatro) processos de aposentadoria compulséria por
idade, 01 (um) processo administrativo de aposentadoria especial, 02 (dois)
processos de aposentadoria por invalidez temporaria € 12 (nove) processos
administrativos com objetivos diversos, como iseng¢ao do tributo imposto de renda,
reversao de cota-parte de penséo por morte, ressarcimento do tributo contribuicao
previdenciaria, entre outros, totalizando 194 (cento e sessenta e sete) processos
auditados no segundo semestre do ano do ano de 2022.



Tabela 22 - Processos Auditados pela ASS-CIN

APOSENT
APOSEFI;IJ:DORIA APO iEggaDORI PENS /7\9 PEgSi\ :FT':[?S :?:[? g A[F),Cc))zlA PROCESS
MESES TEMPO DEN INCAPACIDADE TEMP:)RARI VITALIC E SR:II;CI ; (I)?R INVALIDE'Z DIVI?RSS 0s L
CONTRIBUICAO | PERMANENTE 1A AL IDADE TEH:I:I’I(\)RA
JAN 22 2 2 3 . - . 5 34
FEV 17 4 1 9 1 - . 2 34
MAR 22 . 2 4 . 1 . . 29
ABR 21 3 . 1 . 3 . 4 42
MAI 18 . 1 3 . - . 1 23
JUN 15 2 6 7 . - 2 - 32
TOTAL 115 1 12 37 | 1 4 2 12 | 194

Grafico 5 - RESUMO APOSENTADORIAS E PENSOES 2° SEMESTRE 2023
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e No tocante a analise contabil, a ASS-CIN realizou o acompanhamento mensal da
execucao orcamentaria e financeira do IPMJP, bem como acompanhou a taxa
administrativa e os repasses mensais das contribuicées previdenciarias.

e Referente a Comissdo de Conformidade e Transparéncia (CCT) do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa (IPM/JP), cujas atribuicbes foram

conferidas a Assessoria de Controle Interno, vem, com fulcro na Portaria Conjunta
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CGM/SEAD n° 001/2021 no segundo semestre de 2022 foram analisados um total
de 17 processos sendo 4 processo de DISPENSA DE LICITACAO/PRESTACAO
DE SERVICO, 3 processos do tipo AQUISICAO DE BENS PERMANENTES, 6
processos PREGAO ELETRONICO, 3 processos de INEXIGIBILIDADE e 1
processo para compra de MATERIAL DE CONSUMO. Salientamos que, para cada
tipo de processo, é confeccionada e auditada uma lista de verificacao especifica,
seguindo as orientacdes da Controladoria-Geral do Municipio de Joao Pessoa.

e A Assessoria de Controle Interno acompanha diariamente os critérios para
obtencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), junto ao Ministério
da Previdéncia. Salientamos que, mais uma vez, o referido certificado foi obtido de
forma administrativa tendo validade até 06 de agosto de 2023. O Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto no Decreto n® 3.788/01, atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n® 9.717/98, pelos
Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. O IPMJP procede sua atuacao em compliance com os critérios,

visando a emissao administrativa do CRP.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO £ COMPLEMENTAR
\

: ¥ Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servio Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Jodo Pessoa UF: PB
CNPJ Principal: 08.778.326/0001-56

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3,783, DE 11 DE ABRIL DE 2001,
E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM
RELAGAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMERO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgios ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverio observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal & dos municiplos quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia
Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9,717, de 1998:

I Realizacdo de transferéncias voluntanias de recursos pela unido;

il Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencées em geral de orgdos ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

Nl Uberagdo de recursos de empréstimos € financiamentos por institui¢des financeiras federals;

Certificado emitido ém nome do Ente Federativo ¢ valido para todos os orgdos ¢ entidades do munidpio

A aceitagio do presente certificado esta condicionada a verificagio, por meio da internet, de sua
autenticidade ¢ validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento por
decisdo judicial ou administrativa

Este certificado deve ser juntado a0 processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/02/2023 ERES
VALIDO ATE 06/08/2023 N.° 982051 - 217296
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6.4 Imagem institucional

No primeiro semestre do corrente ano, o IPMJP recebeu trés importantes

premiacdes na area previdenciaria:

e Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria - 3° Lugar;
e Prémio Destaque Brasil Responsabilidade Previdenciaria - 4° Lugar; e
e Prémio Destaque Brasil de Investimentos - 7° Lugar.

6.5 Cumprimento de decisoes judiciais e conformidade, entendida como
atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais

estabelecidos

A fim de contribuir com a consolidacdo dos dados corporativos do IPMJP
encaminhamos relatério de demandas judiciais que possuem como parte o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa — IPMJP em 2023, conforme dados apurados
em julho de 2023, de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 23 - Demandas Judiciais

Total De Processos No Pje (1° grau) 437
Processos Como Autor 04
Processos Sem Sentenga 89
Em Execugao/Cumprimento De Sentenga 48
Pendente Julgamento De Embargos 06
Declinio De Competéncia 22
Extinto Sem Resolucdo o
Expedigao De Precatorio Ou RPY 05
Precatorio E RPV Nao Expedido 05
Processo Suspenso Por Incidente De Resolugao De Demandas 50
Repetitivas

Processo Suspenso Por Morte Ou Perda Da Capacidade 1
Apelagao/Remetidos Ao Segundo Grau 72
Sentenga com resolugao de merito il
Transito Em Julgado/Arquivados 17
PROCESSOS EM 2° GRAU 170
Arquivados em 2° grau 102

Fonte: Tribunal de Justica da Paraiba

*BPY (Requisigde: de paquano valor, valores até o tetodo RGPS)
Dados apurados em julho/2023
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E de bom alvitre esclarecer que a pesquisa foi estabelecida por meio de consulta
ao sitio eletrénico do TJPB. Ademais, verificou-se que a maioria das demandas ocorrem
na comarca de Joao Pessoa/PB, na justica comum (TJPB), ndo sendo encontradas
demandas na justica federal ou especializada do trabalho.

Portanto, o cumprimento das decisdes judiciais esta em conformidade em

atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.

PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADAS- JANEIRO A JUNHO DE 2023

Tabela 24 - PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADAS EM JANEIRO/2023

1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0808407-10.2022.8.15.2 MP/GAECO JUNTADA DE 21/01
002 DOCUMENTOS
0884229-13.2019.8.15.2 VALERIA FREIRE FRANCO ANALISE DE SENTENCA | 24/01
001
0850661-35.2021.8.15.2 | MARGARETE DE ANDRADE COSTA | PETICAO DE PROVAS | 24/01
001
0835023-25.2022.8.15.2 | NAZILDA MARIA RAMOS BARBOSA | PETICAO DE PROVAS | 24/01
001
0005315-41.2014.8.15.2 | CELIA ARAUJO DOS SANTOSe | REQUEREREM O QUE | 24/01
001 outros ENTENDEREM DE
DIREITO
0824696-89.2020.8.15.2 |  REJANE TOMAZ DE OLIVEIRA CONTESTACAO 26/01
001
0012650-48.2013.8.15.2 CAMILA GOES DA SILVA ANALISE DE SENTENCA | 27/01
001
0837143-41.2022.8.15.2 | ELIZENDA SOBREIRA CARVALHO | PETICAO DE PROVAS | 27/01
001 DE SOUSA
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0005326-70.2014.8.15.2 | MARIA DE LOURDES GUEDES DA | ANALISE DE SENTENCA | 27/01
001 COSTA

0839780-62.2022.8.15.2 | MARIA DE LOURDES ACIOLI DE CUMPRIMENTO E 30/01
001 LIMA PRESTAR

INFORMACOES

0803576-53.2021.8.15.2 | JACKSON GOMES DE ANDRADE CONTRARRAZAO 30/01

001 APELACAO
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO

0806538-54.2018.8.152 | TEREZINHADASILVASANTOS | ANALISE DE ACORDAO | 30/01
001

0824474-42.2022.8.15.0 | JOSE HUMBERTO CORREIA DE CONTRARRAZAO 31/01
000 LIRA

0864825-73.2019.8.15.2 | ROSANGELA MEIRELES CHAVES | ANALISE DE ACORDAO | 31/01
001

Tabela 25 - PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADA SFEVEREIR0/2023

1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
SINDICATO DOS TRABALHADORES
0844580-3(()3(.)21022.8.15.2 EM EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CUMPRIMENTO 02/02
JOAO PESSOA

0812985-19.2022.8.15.2 ROSANGELA MONTENEGRO DE ANALISE DE 03/02
001 QUEIROZ SENTENCA

0804978-72.2021.8.15.2 TERESINHA MARIA DA SILVA CONTRARRAZAO 03/02
001
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0857050-02.2022.8.15.2 CLAUDETE DINIZ DE SOUZA e APRESENTAR 06/02
001 outros DEPENDENTES E
VALORES
0827560-32.2022.8.15.2 | HERMILA MIRANDA HENRIQUE DE CUMPRIMENTO E 06/02
001 ALBUQUERQUE PRESTACAO DE
INFORMACOES
ALEX SANDRO DA CUNHA REGO
APRESENTAR 10/02
0850467-98621022.8.15.20 DEPENDENTES E
VALORES
0840884-60.2020.8.15.2 MILENE RODRIGUES DE AGUIAR PETICAO DE PROVAS 130/02
001
13/02
0813336-26.2021.8.15.2 | LUCIA DE FATIMA SILVA PORTELA RESPONDER
001 DESPACHO
0814127-63.2019.8.15.2 MARIA DAS GRACAS CARVALHO CONTRARRAZAO 14/02
001 MEDEIROS
. 16/02
0856946-78.2020.8.15.2 GIRLENE MENDES DA NOBREGA MANIFESTACAO
001 TUTELA EM 72
HORASE _
CONTESTACAO
0827460-14.2021.8.15.2 FRANCISCO CORINGA DA SILVA PETICAO DE PROVAS 16/02
001
0845516-95.2021.8.15.2 | MARILENA CAVALCANTIE MELO e | PETICAO DE PROVAS 20/02
001 outros
0858769-19.2022.8.15.2 MARIA LUCIA SILVA DE SOUZA APRESENTAR 20/02
001 DEPENDENTES E
VALORES
0863621-91.2019.8.15.2 WEDSON LUIZ GOMES ROCHA CONTRARRAZAO 20/02
001
0841745-80.2019.8.15.2 PEDRO ALVES CAVALCANTE CUMPRIMENTO 20/02
001
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0838481-26.2017.8.15.2 |  VALDENIRA SANTOS DE MELO ANALISE DE 22/02
001 PEREIRA SENTENCA
0877653-04.2019.8.15.2 | MARIA DA NATIVIDADE CPOELHO CONTRARRAZAO 24/02
001 SILVA
0832633-58.2017.8.15.2 | ANTONIO GRACILIANO CORREIA e IMPUGNAR 24/02
001 outros EXECUCAO
0801333-05.2022.8.15.2 VALTER CAVALCANTE DE APELACAO 24/02
001 VASCONCELOS
0828621-64.2018.8.15.2 RAIMUNDO FERNANDES ANALISE DE 24/02
001 SENTENCA
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0047529-52.2011.8.15.2 | MARIA DE FATIMA SIQUEIRA AGUIAR| AnALISE DE DECISAO | 06/02
001 MONOCRATICA
0810711-08.2021.8.15.0 JOSELIA VELOSO SANTOS ANALISE DE 06/02
000 ACORDAO
0096974-05.2012.8.152 |  MUNICIPIO DE JOAO PESSOA | ANALISE DEACORDAO|  4g/0
001
ANALISE DE DECISAO
0811115-53(.)20021.8.15.0 MARILOURDES PINHEIRO DA SILVA Mmoo DOl 14/02
INTERPOSICAO DE
0802242-45621022.8.15.2 MARLY MAURICIO CASSIANO NSt 16/02
Tabela 26 - PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADA MARCO/2023
1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0014078-31.2014.8.15.2 | PANIELLE CH"::QS;L'JNJ'OC'-AUD'NO DE IMPUGNAR 01/03
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001 EXECUCAO
INFORMAR EVENTUAL
0803839-88621021 8.15.2 LEILA RIBEIRO RABAY OCORRENCIA DE FaTo| 02/03
SUPERVENIENTE
0835125-47.2022.8.15.2 | MARILENA BELTRAO BEZERRA DE | PETICAO DE PROVAS | 02/03
001 MELO
0801451-78.2022.8.15.2 | LEONILDE SELIA LOPES DA SILVA ANALISE DE 03/03
001 SENTENCA
0810373-45.2021.8.15.2 | JOSE HUMBERTO CORREIA DE LIRA ANALISE DE 06/03
001 SENTENCA
CARLOS ANTONIO COELHO )
0811543-18.2022.8.15.2 CONTESTACAO 06/03
001
0052922-31.2006.8.15.2 MARIA LIZIANE DOS SANTOS ANALISE DE 06/03
001 MARINHO SENTENCA
0816802-28.2021.8.15.2 GICELIA DE SOUZA MORAIS PETICAO DE PROVAS | 06/03
001
, 06/03
0828541-95.2021.8.15.2 MARCIO GUILHERME DUARTE ANALISE DE PROVAS
001
0059324-31.2006.8.15.2 |  MARIA OZANETE DOS SANTOS e |\ 4| |SE DE SENTENGA 06/03
001 outros
0005321-48.2014.8.15.2 | ANA KARINNE DA NOBREGA ALVES REQUEREREM O 09/03
001 ESTRELA e outros QUE ENTENDEREM
DE DIREITO
0864472-28.2022.8.15.2 SANDRO JOSE SOARES AUDIENCIA UNA 14/03
001
0803476-98.2021.8.15.2 | ROMULO TIBERIO ANDRADE DE IMPLANTAGAO DE 15/03
001 MOURA CONSIGNACAO
JUDICIAL
0813820-41.2021.8.15.2 | FLAVIA MARIA MARCONE TORRES | PETICAO DE PROVAS | 20/03
001




0011727-22.2013.8.15.2 | JOSE CARLOS DOS SANTOS FILHO | CIENCIA DE DECISAO 20/03
001
0851974-94.2022.8.15.2 GILMAR DE FRANCA SILVA APRESENTAR 20/03
001 DEPENDENTES E
VALORES
0005328-40.2014.8.15.2 | JOSE CARLOS DA SILVA ROSAS e PETIQAO DE PROVAS 21/03
001 outros
0812985-19.2022.8.15.2 ROSANGELA MONTENEGRO DE CONTRARRAZAO 23/03
001 QUEIROZ
MARISTELA FERREIRA DOS ANALISE DE 23/03
0840417-47.2021.
8.15.2001 SANTOS SENTENCA
0017196-49.2013.8.15.2 GUTEMBERG COELHO DINIZ ANALISE DE 24/03
001 SENTENCA
0853567-61.2022.8.15.2 GUTEMBERG COELHO DINIZ ANALISE DE 24/03
001 SENTENCA
0853567-61.2022.8.15.2 MARIA DO SOCORRO TOMAZ CONTESTAQAO 24/03
001
0837307-06.2022.8.15.2 | SEVERINA DO RAMO OLIVEIRA DA PETIQAO DE PROVAS 27/03
001 SILVA
0803067-25.2021.8.15.2 | JOSELIA VELOSO SANTOS e outros PETIQAO DE PROVAS 27/03
001
0098197-90.2012.8.15.2 DURVAL GOMES FALCAO e outros INFORMAR 27/03
001 EVENTUAL
OCORRENCIA DE
FATO
SUPERVENIENTE
0852196-62.2022.8.15.2 MARIA MARQUES MENDES CONTESTAQAO 28/03

001
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0813381-35.2018.8.15.2 MANOEL ALVES DE LIMA IMPUGNAGAO AO 30/03
001 CUMPRIMENTO DE
SENTENCA
0835915-65.2021.8.15.2 | TEREZINHA MARIA DE ALMEIDA ANALISE DE 30/03
001 PEDRO SENTENCA
0861273-95.2022.8.15.2 | ELIANE BARBOSA COSTA GOMES APRESENTAR 30/03
001 DEPENDENTES E
VALORES
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0818173-79.2022.8.15.0 | ELIZENDA SOBgoEbRS"/\\CARVALHO DE|  MANIFESTACAO 02/03
000 SOBRE AGRAVO
INTERNO
0812274-19.2019.8.15.2 MARIA HELENA DE OLIVEIRA ANALISE DE 02/03
001 CARNEIRO ACORDAO
0872581-36.2019.8.15.2 |  IVONE DE LOURDE GADELHA ANALISE DE 03/03
001 VELOSO ACORDAO
0007664-80.2015.8.15.2 MARIA EDLEUZA GOMES DE MANIFESTACAO 06/03
001 LUCENA SOBRE AGRAVO
INTERNO
0844694-43.2020.8.15.2 EDNALDO ALVES DA SILVA ANALISE DE 06/03
001 ACORDAO
0068165-05.2012.8.15.2 | CLAUDIO GERMANO DOS SANTOS ANALISE DE 06/03
001 NOBREGA ACORDAO
0806338-42.2021.8.15.2 | MARIA DA PENHA DOMINGOS DA ANALISE DE 06/03
001 COSTA ACORDAO
0800472-48.2019.8.15.2 | ANGELLA LOUISE FIGUEIREDO DE ANALISE DE 06/03
001 MORAES INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL




0849171-51.2016.8.152 | MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA ANALISE DE 13/03
001 DOS SANTOS FELICIO INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL
0836563-84.2017.8.152 | FREDERICO LUIZ PIMENTEL DE ANALISE DE 20/03
001 OLIVEIRA DECISAO
MONOCRATICA
0065082-78.2012.8.15.2 | ANTONIO DUARTE VASCONCELOS ANALISE DE 23/03
001 JUNIOR ACORDAO
0002889-95.2010.8.15.2 | ANDRE MAURICIO MOURA ALVES e ANALISE DE 24/03
001 outros ACORDAO
0815852-83621022.8.15.2 JOSE MARCOS CORTE NOBREGA MANIFESTAGAD
SOBRE PRELIMINAR
SUSCITADA EM 27/03
CONTRARRAZOES
Tabela 27 - PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADA ABRIL/2023
1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0036713-79.2009.8.15.2 | APESUITAFERNANDES DE LIMAe | AnA||SE DE DECISAO |  03/04
001 outros
0818510-89.2016.8.15.2 GENILDO DA SILVA SOUZA MANIFESTAGAO 03/04
e ACERCA DA
NOMEACAO DE PERITO
JUDICIAL
0005326-70.2014.8.152 | MARIA DE LOURDES GUEDESDA | CONTRARRAZOES 03/04
001 COSTA e outros AOS EMBARGOS
DECLARATORIOS
0087209-10.2012.8.15.2 | JOSE ANTONIO VIANA DOS SANTOS | IMPUGNAGAO A 05/04
001 EXECUCAO
0808380-98.2020.8.152 | MATHEUS HENRIQUE NEVES DE IMPUGNACAO A 10/04
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001 SOUSA EXECUCAO
0810982-91.2022.8.15.2 CLEONICE PEREIRA DE LIMA CONTESTACAO 10/04
001
0841290-47.2021.8.152 |  VALERIA LIGIA FERREIRA LINS CONTESTACAO E 1/04
001 AGRAVO DE
INSTRUMENTO
0857780-86.2017.8.15.2 DULCE ALVES DA COSTA ANALISE DE 11/04
001 MAGALHAES SENTENCA
) 11/04
0803662-53.2023.8.15.2 RISTIANE GOMES SOARES AUDIENCIA
001
0828348-80.2021.8.15.2 GISELMA MARTINS DO ANALISE DE SENTENCA! 1504
001 NASCIMENTO e outros
0822267-81.2022.8.15.2 EVERALDO PEIXOTO DE ANALISE DE DECISAO | 14/04
001 VASCONCELOS SOBRINHO
0814687-44.2015.8.15.2 EDILSON JOSE DE SANT ANA APELACAO 14/04
001
0839307-47.2020.8.15.2 | PUREZA MARIA PONTES FERREIRA | ANALISE DE DECISAO | 17/04
001
0862209-33.2016.8.15.2 AILTON DA COSTA OLIVEIRA PETICAO 17/04
001 INFORMANDO
CUMPRIMENTO
EDNALDO JOSE DA SILVA PETICAO INFORMANDO
0809623-43621021 8152 v 17/04
0000815-93.2021.5.13.0 | MARIA JOSE PAULO DE BRITO PETICAO 18/04
027 INFORMANDO
CUMPRIMENTO
0824759-22.2017.8.152 | SEBASTIAO CELESTINO DA SILVA APELACAO 19/04
001
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0852810-67.2022.8.15.2 | SINDICATO DOS TRABALHADORES | PETICAO DE PROVAS | 25/04
001 PUB EM SAUDE NO EST DA PB
0832303'566%020-8-15'20 GLICIA CAVALCANTE DE LIMA | PETICAO DE PROVAS | 25/04
0813551-31.2023.8.15.2 SONIA MORAIS DE SOUZA MANIFESTACAO 20/04
001 ACERCA DA TUTELA
PROVISORIA
0801831-67.2023.8.15.2 | SONIA MARIA MARTINS DO AMARAL | MANIFESTACAO 30/04
001 CARNEIRO CABRAL ACERCA DA TUTELA
PROVISORIA
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0858698-85.2020.8.15.2 | ALZIENY PAIVA DE SA NASCIMENTO ANALISE DE 03/04
001 INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL
0820492:65.2021.8.15.2 | ANAHELENAMARTINS ARAUIODE |4\ o o iNTeResse] %%
EM  REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL
0857713-19.20208.15.2 ALMIR SERRANO VELOSO ANALISE DE INTERESSH 10104
EM  REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL
PETICAO DE CIENCIA
0808785-89.2021.8.15.0 ROBERTO PAULO MOREIRA 1 11/04
000 COUTINHO DE DECISAO
0808783'226%021 8.15.00 RICARDO GADELHA BELO PETICAO DE CIENCIA |  11/04
DE DECISAO
0006090-56.2014.8.15.2 MARIA DA SALETE SILVA DE ANALISE DE 11/04
001 ABRANTES e outros ACORDAO
0015507-33.2014.8.15.2 | ARETUZA DE GUSMAO MALHEIROS ANALISE DE 17/04
001 INTERESSE EM
REALIZAR




SUSTENTAGAO ORAL
0844694-43 2020.8.15.2 EDNALDO ALVES DA SILVA ANALISE DE 24/04
001 INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTAGAO ORAL
0833016-31.2020.8.152 |  GLAUBER LUCIO DE ARAUJO ANALISE DE 24/04
001 GUEDES INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTAGAO ORAL
0815852-82.2022.8.152 | JOSE MARCOS CORTE NOBREGA | MANIFESTAGAOEM | 25/04
001 PRELIMINAR DE
CONTRARRAZOES A
APELAGAO
0824474-422022.8.150 |  JOSE HUMBERTO CORREIADE | ANALISE DE DECISAO | 26/04
000 LIRA MONOCRATICA
0858136-13.2019.8.152 |  CLODOALDO DE SOUSALIRA | ANALISE DE DECISAO | 28/04
001 MONOCRATICA
Tabela 28 - PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADA MAIO/2023
1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA | PRAZO
MARIA LUZENIRA FIGUEIREDO X
0815927-63.2018.8.15.200 ZENIRA TS EXPEDIGAORPV | 02/05
0809129-13.2023.8.15.200 | MARCIO DA CUNHA ARAUJO e APRESENTAR 02/05
; ek DEPENDENTES E
VALORES
0864825-73.2019.8.15200 | ROSANGELA MEIRELES CHAVES | MANIFESTAGAO | 03/05
1 ACERCA DA
NOMEAGAO DE
ASSISTENTES
TECNICOS
0839875-63.2020.8.15.200 POTYGUAR DE SOUZA PETICAO DE PROVAS |  04/05




0855351-78.2019.8.15.200 JOAO DOS SANTOS FILHO IMPUGNACAO AO 04/05
1 CUMPRIMENTO DA
SENTENCA
0849421-74.2022.8.15.200 | ZELIA JUSSELINO DE ALMEIDA MANIFESTACAO 05/05
1 ACERCA DE TUTELA
PROVISORIA
0867585-92.2019.8.15.200 ANTONIO ALVES DA SILVA IMPUGNAGAO A 05/05
1 EXECUCAO
0844364-80.2019.8.15.200 |  PAULO ROBERTO ALVES DE CONTRARRAZAO 08/05
1 BRITO e outros AOS EMBARGOS
DECLARATORIOS
0821911-28.2018.8.15.200 | THELMA MARIA FREIRE PAIVA MANIFESTAGAO - | 09/05
1 AUSENCIA DE
PERMISSIVO LEGAL
PARA CONCILIAR
0805576-94.2019.8.15.200 | LUIS ANTONIO DE CARVALHO 'MPSSC"‘IQ%O A 10/05
1 QUEIROZ JUNIOR
0837540-76.2017.8.15.200 | FRANCISCA DE ASSIS CARVALHO |  IMPUGNAGAO A 12/05
1 DECISAO
0803580-21.2020.8.15.200 |  MARIA DO SOCORRO VIANA | PETICAO DE PROVAS |  12/05
3
EVERALDO . 12/05
0858363-66.2020.8.15.200 CIENCIA DE
1 GOMES DA CUNHA SUSPENSAG DO
FEITO
0806353-68.2022.8.15.200 | MARCOS WILLIAM DOS SANTOS PETICAO DE 12/05
3 RAMALHO CUMPRIMENTO
0855351-78.2019.8.15.200 JOAO DOS SANTOS FILHO ANALISE DE 15/05
1 SENTENCA
0834676-26.2021.8.15.200 | ROBERTO D'HORN MOREIRA ANALISE DE 18/05

1

MONTEIRO DA FRANCA

SENTENCA
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0858680-64.21020.8.15.200 MATHEUS MARQUES PAIVA CIENGIA DE 19/05
SUSPENSAO DO
FEITO
0809623-43.2021.8.15.200 EDNALDO JOSE DA SILVA PETICAO DE 19/05
1 CUMPRIMENTO
0806280-05.2022.8.15.2001 RAFAEL IGINO PEREIRA PETICAO DE 19/05
CUMPRIMENTO
0804005-77.2022.8.15.200 | LUIS ANTONIO LOPES BARBOSA PETICAO DE 19/05
3 CUMPRIMENTO
GILVAN VIANA DA SILVA APRESENTAR 22/05
0839184-78.2022.8.15.2001 DEPENDENTES E
VALORES
0813859-04.2022.8.15.200 | CLODOALDO DE SOUSA LIRA ANALISE DE 22/05
1 DECISAO

0805603-77.2019.8.15.200 | MARCOS ANTONIO PEREIRA DA IMPUGNAGAO AO 24/05
1 SILVA CUMPRIMENTO DE
SENTENCA

0001900-16.2015.8.15.200 | MARIA DAS GRACAS LUCAS DOS IMPUGNAGAO AO 24/05
1 SANTOS CUMPRIMENTO DE
SENTENCA

0807313-35.2019.8.15.200 | JOSE NEWTON SALES CARNEIRO IMPUGNAGAO AO 24/05

1 DA CUNHA CUMPRIMENTO DE
SENTENCA
0802733-17.2023.8.15.200 | MPPB x Kellen Christine Valerio de APRESENTAR 24/05
2 Lima Moura INFORMACOES DE
CONTA BANCARIA
0802993-94.2023.8.15.200 MPPB x MARIA ELIZABETE DE APRESENTAR 24/05
2 SOUZA BEZERRA INFORMACOES DE
CONTA BANCARIA
0844580-36.2022.8.15.200 SINDICATO DOS ANALISE DE 29/05
1 TRABALHADORES EM EDUCACAOQO DECISAO

DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
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0848682-09.2019.8.15.200 | ANA MARIA DELGADO SANTOS | EXPEDICAO RPV 31/05
1
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0006240-37.2014.8.15.2 JOSE DEMIR RODRIGUES CONTRARRAZAO 02/05
001 AOS EMBARGOS DE
DECLARACAO
0803576-53.2021.8.15.2 |  JACKSON GOMES DE ANDRADE ANALISE DE 08/05
001 ACORDAO
0822120-94.2018.8.15.2 | MARIA DA CONCEICAO TARGINO DE ANALISE DE 08/05
001 LIMA INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTACAO
ORAL
0849171-51.2016.8.15.2 | MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA ANALISE DE 15/05
001 DOS SANTOS FELICIO ACORDAO
0809472-48.2019.8.15.2 | ANGELLA LOUISE FIGUEIREDO DE ANALISE DE 15/05
001 MORAES ACORDAO
0858136-13.2019.8.15.2 CLODOALDO DE SOUSA LIRA MANIFESTACAQ 15/05
001 SOBRE AGRAVO
INTERNO
0811115-58(.)20021.8.15.0 MARILOURDES PINHEIRO DASILVA |\ 6 b pECISRO| 2205
MONOCRATICA
0006240-37.2014.8.15.2 |  JOSE DEMIR RODRIGUES MARIA ANALISE DE 22/05
001 ACORDAO
0877653-04.2019.8.15.2 |  MARIA DA NATIVIDADE COELHO ANALISE DE 22/05
001 SILVA INTERESSE EM
REALIZAR
SUSTENTACAO
ORAL
0007664-80.2015.8.15.2 MARIA EDLEUZA GOMES DE ANALISE DE 24105
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LUCENA

DECISAO
MONOCRATICA

Tabela 29 - PROVIDENCIAS JUDICIAIS REALIZADA JUNHO/2023

1° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA PRAZO
0001324-23.2015.8.15.2 | JOAO CARLOS DUARTE DE LIMA MANIFESTACAO 05/06
001 ACERCA DE
CALCULOS
ELABORADOS PELO
CONTADOR
JUDICIAL
ANALISE DE
0827823-98.2021.8.15.2 | ARNALDO RODRIGUES DA SILVA & 05/06
001 outros SENTENCA
0853567-61.2022.8.15.2 MARIA DO SOCORRO TOMAZ PETICAO DE 05/06
001 PROVAS
0829778-33.2022.8.15.2 | NAILDE FERREIRA DOS SANTOS e PETICAO DE 05/06
001 outros PROVAS
0808782-82.2020.8.15.2 JOSE DE MELO COSTA ANALISE DE 06/06
001 SENTENCA
0815969-30.2023.8.15.2 | MARIA DAS DORES FRANCISCADA | CONTESTAGAO 06/06
001 SILVA
0823614-52.2022.8.15.2 |  GUILHERMINA DE LIMA XAVIER CONTESTACAO 06/06
001
0801831-67.2023.8.15.2 | SONIA MARIA MARTINS DO AMARAL PETICAO 07/06
001 CARNEIRO CABRAL INFORMANDO
CUMPRIMENTO
0813820-41.2021.8.15.2 | FLAVIA MARIA MARCONE TORRES | CONTRARRAZOES | 13/06
001 AOS EMBARGOS
DECLARATORIOS
0805676-21.20228.15.2 | WALQUIRIA DE MELO SOARES CONTRARRAZOES | 1306
AOS EMBARGOS
DECLARATORIOS
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0081261-05.2003.8.152 | MARIA DA SOLEDADE DA SILVA MANIFESTACAO 13/06
001 ACERCA DOS
CALCULOS
APRESENTADOS
0855351-7(&)3(.)21019.8.15.2 JOAO DOS SANTOS FILHO CIENCIA DE DECISAG | 14/08
0800052-19.2019.8.15.2 | AGRICIO NERES PEREIRA DA SILVA | CONTRARRAZOES A |  14/06
001 APELACAO
0878728-78.2019.8.152 | HERMANO JOSE MOUSINHO DA PETICAO ACERCA | 19/06
001 SILVA DA PROPOSTA DE
HONORARIOS
0087209-10.2012.8.15.2 | JOSE ANTONIO VIANA DOS SANTOS ANALISE DE 19/06
001 SENTENCA
0816383-37.2023.8.152 | FRANCISCO DE ASSIS MENEZES MANIFESTAGAO - | 20/06
001 CRISPIM AUSENCIA DE
PERMISSIVO LEGAL
PARA CONCILIAR
0003931-43.2014.8.152 |  MARIA DAS GRACAS JACOB DE ANALISE DE 21/06
001 MENEZES DECISAO
0828621-64.2018.8.15.2 RAIMUNDO FERNANDES ANALISE DE 21/06
001 DECISAO
0813879'926?;022-8-1520 MARIA DO SOCORRO VICENTE LEITE ANALISE DE 21/06
E SILVA SENTENCA
0800917-37.2022.8.152 | MANOEL FERREIRA DE AGUIAR ANALISE DE 21/06
001 NETO SENTENCA
0829778-33.2022.8.152 | NAILDE FERREIRA DOS SANTOS e PETICAO DE 21/06
001 outros PROVAS
0803851-70.2019.8.15.2 ANTONIO SOARES DA SILVA CUMPRIMENTO DE | 26/06
001 DECISAO




JOAQ

e JIPM;p A1’ PESSOA
0817497-11.2023.8.15.2 AURENISE ALVES DA SILVA MANIFESTAGAO | 29/06
001 ACERCA DE TUTELA

PROVISORIA DE
URGENCIA
0835504-85.2022.8.15.2 |  JOSE ANISIO FERREIRA FILHO CONTESTAGAO 29/06
001
0805878-21.2022.8.15.2 |  WALQUIRIA DE MELO SOARES ANALISE DE 30/06
001 SENTENGA
0017213-85.20138.152 |  ALEXSANDRO JOSE DA SILVA CIENCIA DE 30/06
001 DECISAO
0843595-38.2020.8.15.2 |  VALDENIRA SANTOS DE MELO ANALISE DE 30/06
001 PEREIRA SENTENGA
0024866-51.2007.8.15.2 |  SEBASTIAO DE OLIVEIRA LIMA REQUISICAORPV | 3006
001
0852196-62.2022.8.15.2 MARIA MARQUES MENDES PETICAO DE 30/06
001 PROVAS
0814500-89.2022.8.15.2 | GERSONIA DOS SANTOS GALDINO ANALISE DE 30/06
001 SENTENGA
0818809-22.20238.15.2 |  MARIA DO SOCORRO DE SOUSA ANALISE DE 30/06
001 DECISAO
2° GRAU
PROCESSO N° AUTOR PROVIDENCIA | PRAZO
0857713-19.2020.8.15.2 ALMIR SERRANO VELOSO ANALISE DE 06/06
001 ACORDAO
0820492-65.2021.8.15.2 | ANA HELENA MARTINS ARAUJO DE ANALISE DE 06/06
001 CARVALHO e outros ACORDAO




JOAQ
PESSOA

0011942-95.2013.8.152 | SERGIO LOUREDO MAIA LACERDA ANALISE DE 12/06
001 INTERESSE EM
REALIZAR_
SUSTENTACAO
ORAL
0065101-84.2012.8.15.2 LUIZ ANTONIO LINS FILHO ANALISE DE 13/06
001 DECISAO
MONOCRATICA
0809979-37.2018.8.15.2 | RAIMUNDO LOURENCO DA SILVA ANALISE DE 14/06
003 DECISAO
0833468-41.2020.8.15.2 | DAURA MARIA GOMES FERREIRA ANALISE DE 14/06
001 DECISAO
0809189-72.2023.8.15.0 | DAURA MARIA GOMES FERREIRA ANALISE DE 14/06
000 DECISAO
0809189-72.2023.8.15.0 |  VALERIA LIGIA FERREIRA LINS ANALISE DE 14/06
000 DECISAO
ALZIENY PAIVA -
0858698-85.2020.8.15.2 , CIENCIA DO 15/06
o DE SA NASCIMENTO ASORDED
0015507-33.2014.8.15.2 | ARETUZA DE GUSMAO MALHEIROS PETICAO DE 16/06
001 CIENCIA
0884229-13.2019.8.15.2 VALERIA FREIRE FRANCO ANALISE DE 21/06
001 ACORDAO
ANALISE DE
0844694-48621020.8.15.2 EDNALDO ALVES DA SILVA L kO
21/06
ANALISE DE 26/06
0813336-2&21021 8.15.2 | LUCIA DE FATIMA SILVA PORTELA NI SSE En
REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL
0848900-37.2019.8.15.2 | LUZIA SANDRA DE MEDEIROS DIAS ANALISE DE 26/06
REALIZAR
SUSTENTACAO ORAL

7. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Dentre as acOes realizadas pela area de Tecnologia da Informacado no primeiro

semestre de 2023, destacam-se:

e Criacao de modulo para Plano de Agao dos Setores.

e Criacao de 3 cards sobre beneficios concedidos no més anterior para dar
maior facilidade de acesso a informacgao e transparéncia.

e Criacao do relatorio de folha de comparagao més detalhado por evento.

e Criacao de relatorio de visita social.

e Migracao da versao do PHP (Linguagem de programacao do site para o 7.4).
e Adequacoes e captura de informagoes para o e-social.

e Atualizacdo do site com contetdo de transparéncia.

Alem das tarefas de rotina demandadas para o pleno funcionamento e
transparéncia do Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa junto a sociedade e demais

orgaos de controle, tais como:

e Exportacido dos obitos: Tarefa mensal feita por meio de consulta a DATAPREV.

e Atualizacao de conteudo do website: Semanalmente foram feitas atualizactes
como noticias e prestacao de conta das acdes do Comité de Investimentos.

e Suporte ao atendimento referente ao 1Doc: Suporte quanto a alteracdo de
dados ou inconsisténcia proveniente de diferencas de cadastro.

e Utilizagcao em producao do novo sistema de recadastramento / prova de vida:
Melhoria continua das ferramentas de trabalho, no caso o recadastramento foi
reformulado para maior agilidade e seguranca no recadastramento, sendo feito de

forma unificada por CPF, com novas regras de validacao e batimento de dados.

8. OUVIDORIA

Com a missao de “elaborar, promover e executar a gestao previdenciaria do
municipio de Joao Pessoa, através de trabalho e prestacdo de servicos, sempre
voltada para a qualidade e transparéncia”, o IPMJP firma o compromisso de “manter e
conduzir seu relacionamento de prestacao de servicos e atendimento de maneira que
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haja exceléncia e satisfacdo para seus servidores, aposentados, pensionistas e
familiares” e o proposito de tracar metas a serem alcancadas, bem como proporcionar
aos aposentados e pensionistas atendimento rapido, preciso € uma melhor qualidade

de vida”.

Para auxiliar em sua missao, compromisso e proposito, o IPMJP dispde de uma
Ouvidoria em sua estrutura administrativa. A Ouvidoria se constitui como um
instrumento a servico da democracia, pois s6 nos paises democraticos € que o
cidadao pode se manifestar das mais variadas formas, seja elogiando, criticando ou

sugerindo medidas que venham ao encontro dos interesses coletivos.

Para isso, o IPMJP dispde, em seu portal, de um canal de Ouvidoria

(https://www.ipmijp.pb.gov.br/site/ouvidoria), além da Ouvidoria fisica instalada em suas

dependéncias.

No que tange as atividades realizadas por esta Ouvidoria no primeiro semestre de
2023, seguem as manifestacdes recebidas e as respostas enviadas em tempo habil,

consoante demanda a Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a informacao):

TIPO DE
4 MANIFESTA
RELATORIO DA "
CAO

OUVIDORIA

CANAL

DESCRICAO SOLICITAGAO

Reclamacgao sobre o nao Foi encaminhado o
02/01/2023 . atendimento dos nl]me_aros contalo e o e-mall da 2 Reclamagao
E-mail | de contato da Educacao v AT e T (dois
Municipal. idana se dias)
educacao.
02/01/2023 1DOC | Informacdes sobre Foi informado que a 24
previsdo de manutencao . ; (Vinte
no prédio do antigo SINE g":sek"; "“é:':'. f°"j e
JP, localizado na Av. BB Soama ™ quatro | Solicitacdo
Cardoso Vieira n° 85, Seguranga Urbana e dias)
Varadouro-JP. Cidadania — SEMUSB
a qual nos informou
que ird adequar as
instalages a nova
finalidade.
09/01/2023 E-mail | Solicitagio de ajuda parao | Foi orientado para 2
pnmeéro. LTEIEEREY S'It: do servidora as devidas (dois | Solicitagdo
empréstimo consignado. instrucdes. dias)




CANAL

01/02/2023
E-mail

CANAL

08/03/2023

E-mail
18/03/2023 E-mail |
24/03/2023 E-mail [

DESCRICAO SOLICITACAO

Suposta fraude para
recebimento de penséo por
morte.

DESCRIGAO SOLICITACAO

Informacao a respeito de
isencdo de IPTU e TCR

Informactes a respeito do
Regime Prdprio de
Previdéncia Social (RPPS)
e 0 orgdo responsavel por
sua administracao em Joao
Pessoa-PB pela
RECIPREV Recife-PE

Informacdes sobre o
motivo porque o IPM nao
faz convénios para
aposentados Cred Cesta.

RELATORIO DA
OUVIDORIA

Foi aberto processo
administrativo de n°
15.396/2023 via
sistema 1Doc, para
diligenciar sobre a
existéncia de processo
de pensao por morte,
0 qual néo foi
constatado qualquer
recebimento do
beneficio nem de
qualquer outro tipo de
beneficio. Além de
nao haver qualquer
processo em nome da
denunciada.

RELATORIO DA
OUVIDORIA

Foiinformado que
deve ser solicitado, via
processo
administrativo no
Centro Administrativo
Municipal de Joao
Pessoa-PB.

Foi solicitada a analise

da demanda aos
setores competentes,
que amparade pela
Lei de acesso &
informacao foi
autorizado o
compartilhamento das
informacoes
solicitadas pela
requerente.
Foiinformado que o
IPM tem interesse em
firmar contrato com o
Cred Cesta, mas
aguarda resposta da
empresa.

TEMPO
DE
RESPO
STA
(dias)

13
(Treze
dias)

9
(nove
dias)

5
(cinco
dias)

A2, JOAQ
48, PESSO

FBREFEITU

TIPO DE
MANIFESTA
GAO

Denuncia

TIPO DE
MANIEESTA
Cho

Informacoes

Informagdes

Informagdes




TIPO DE

CANAL  DESCRICAO SOLICITACAO RELATORIO DA "‘A"'EEST"
OQUVIDORIA &

Foi feita uma sugestao Sugestio enviada

04/04/2023 por um servidor do IPM para o chefe imediato 1 Sugestdes
E-mail | devido a notdria d d (Um

reducdo do quadro de 0 Sefvidor. dia)

servidores do IPM, foi

sugerido Processo

Seletive Simplificado ou

contratacdo de

estagiarios evitando

sobrecarga nos setores

em que ha déficit de

servidores.
2010472023 E-mail @ Elogio a assistente social Foi repassado para o 9

Maria Dione pelo seu Chefe da servidora. (nove

atendimento ter sido muito dias)

atenciosa e educada. Elogio
21/04/2023 E-mail | Informacaes sobre qual Foi informado ao 1

15 de aposenladon.a & servidor em qual (um | Informagdes

serwdqr se enquadraria regra ele se dia)

Caso Viesse a se

aposentar. enquadraria..




DESCRICAQ SOLUCITACAD RELATORIO DA mlgg STAG
OUVIDORIA

Solicitagao da declaragao Foi enviada via e-mail.

020052023 para imposto de renda. 1 Solicitagdo
E-mail {um
dia)
03052023 E-mail Foi solicitado informagdes Foram prestadas as
sobre o3 arquitetos o ~ 1
aposentados e falecidos da n ;_J;tn:c;;oes (um
PMJP. e = dia) | Informacbes
30/05/2023 E-mail Crifica a assistente social Foi repassado para
Maria Dione por nao ter aposentada que a 7 Criticas

P L TELLEID e = demanada foi enviada { sete

para o setor de gestao dias)
de pessoas, onde foi

solicitado a seridora

maior Zelo nas suas

atribuictes.
08/05/2023 1Doc  Denuncia sobre a falta de Foi informado que o
ﬁ::’:‘g;;?th por telefone IPMJP estava com 22 | Denincia
' sus central telefonica (vinte
com defeito Foi e dois
passado 03 novos dias)
contatos da nova
central telefdnica.
01/052023 1Doc g;;pdn::?éﬁrhi:nn; Luna) Foi esclarecido que, 30 Denuncia
que esfava tratando mal um ?g;ﬂ%ﬁﬁiéﬂmi I:;::?

aposentado i R
imagens das cameras

localizadas no sefor e
que nao se verificou
nenhum atendimento
realizado pelo servidor



16/06/2023

30/06/2023

CANAL

E-mail

DESCRICAO SOLICITACAO

Reclamac3o devido ao
fato dos aposentados
nao ter direito ao Cred
Cesta.

E-mail | Informacdo de INSS para

que seja proporcionalizada
a aposentaria da
beneficidria do IPM, de
acordo com art.24, §2° da
EC 103/19, devide ao fato
da aposentada ter optado
pela integralidade da
pensao no INSS.

RELATORIO DA
OUVIDORIA

Foi informado que o
IPMJP tem o interesse
de firmar contrato com
a Credcesta, todavia
estamos aguardando
uma resposta da
empresa no que tange
a aceitacao de nos
prestar seus valorosos
Servicos.

Foi repassado para o
setor responsavel.

TEMPO
DE
RESPO
STA

(dias)

(Quatro
dias)

(Um
dia)

TIPO DE
MANIFESTA
GAO

Reclamacio

Infermacdo




