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ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO PREVIDENCIARIO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA —1PMJP 2019

1 —DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO:

Realizada em nove de julho de dois mil e dezenove, as dez horas e trinta minutos, na
Sede do IPMJP, sito na Rua Engenheiro Clodoaldo Gouveia, 166, Centro, Jodo Pessoa.

2 — PARTICIPANTES : Membros do Conselho Previdéncia : Rodrigo Ismael da Costa
Macedo (presidente adjunto), Allison Oliveira Magalhdes (membro efetivo), Diogenes
Aires Guimardes (membro efetivo), Elddio Clementino Carvalho Filho (membro
efetivo), Roberto D’ Horn Moreira Monteiro da Franca (membro efetivo), Sebastido Feitosa
Alves (membro efetivo) e Wanda Celi Cavalcanti (membro efetivo).

Convidados: Felipe Miranda Gomes, Higor Delgado Leite Benicio, Joelma Ferreira
Neves. Lituania Francinete Pessoa Farias, Marcos Antdnio Cabral do Nascimento
Barros, Marianny Patricia Dias, Rodrigo Ismael da Costa Macedo, Soraia Dias
Monteiro, Suzana Siténio de Ega, Paulo Sérgio Vilarim Dias, Victor Assis de Oliveira
Targino, Yuri Veiga Cavalcanti e Werton José Cabral Rodrigues Filho.

3—PAUTA: - APRESENTACAO E APROVACAO DO PLANO DE ACAO 2019;

Aos nove de julho de dois mil e dezenove. as dez horas e trinta minutos, na sede do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, localizado na Av. Eng.
Clodoaldo Gouvéia, 166 — Centro, reuniram-se os membros do Conselho Previdencidrio
com o objetivo de atender a demanda do respectivo Conselho, em acompanhar os
relatorios referentes as atividades realizadas e analisadas pelo Setor contdbil, Controle
Interno, e pelos demais setores. Feita a devida convocagdo, presente 0 quérum minimo
necessario, foi aberta a 3 Reunido Extraordinaria do Conselho Previdenciario do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa. Apos a abertura realizada pela Sr*
Joelma Neves. em que deu as boas vindas a todos, agradeceu ao atendimento ao convite
e justificou a auséncia do Presidente do Conselho, bem como Superintendente do
Instituto, por motivos de saude, dando continuidade fez a leitura da pauta e tdo logo
passa a palavra ao Superintendente Adjunto do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jodo Pessoa, o Sr® Rodrigo Ismael da Costa Macedo, que iniciou sua fala explanando a
necessidade da presenga de todos, a fim de que tomem o conhecimento dos planos
tragados para o ano de 2019, contando para isso com a presenga dos Diretores dos
Setores constituintes deste Instituto. A Sr*. Suzana Sitonio esclarece de modo detalhado

tudo o que serd apresentado durante a reunido, onde todo o trabalho estd baseado na
seguranga ¢ satde financeira dos investimentos realizados no IPM. O Sr. Rodrigoﬁ\

Macedo, acrescenta ainda que as Diretrizes do Plano de Agdo ja vinham sendo
executadas. mas que os Conselhos necessitam tomar conhecimento e aprovar as agoes
dentro do exercicio. Com a palavra o Sr. Jodo Carlos Ledo, apresenta o retorno de cada
_indice.do ano de 2019 e no més de junho do ano em curso, iniciando pelas de renda
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e seguido dos de renda varidvel. Mostrou ainda o retorno de todos os fundos que

compde a carteira de investimentos do Instituto. Em seguida apresentou o retorno
acumulado do ano de 2019 e o retorno do més de junho do mesmo ano, dando
continuidade a sua fala, apresentou o plano de acdo referente a0 FUN-PRE e Comité de
Investimentos. Concluindo. convidou os Conselheiros para a reunido do Comité de
Investimentos que ira ocorrer no dia 18 de julho do ano corrente. O Sr. Felipe Miranda,
inicia sua fala explanando de modo geral a necessidade de alcancar a certificagdo do
Pré-Gestdo e a importancia da integragdo dos trabalhos realizados no Instituto por todos

os setores, a fim de que o trabalho nio venha a ser interrompido por qualquer problema

que venha a surgir no decorrer da execugdo dos mesmos, bem como os trabalhos
realizados junto a cada setor de forma colegiada. Prosseguiu demonstrando a
necessidade dos registros dos iméveis no nome do Instituto, pelos quais o IPM ¢é
responsavel, de modo a dar seguranga e transparéncia as demandas institucionais. Com

a palavra o Sr. Yuri Veiga, realiza breve relato sobre os trabalhos executados pela
Diretoria de Previdéncia. No tocante ao E-social, versa que o mesmo alcanga tanto

ativos quanto inativos, atingindo dessa forma todas as informagdes da base de dados
necessarios a execucdo das tributagdes do Instituto junto a todos os orgdos competentes,

de forma consolidada com a base atuarial atualizada, além de estar sendo feita a
otimizagdo de todos os processos previdencidrios em andamento. No dia 17 de julho

sera realizado um ciclo de palestras para os servidores efetivos, com temas ¢ atividades
diversas. A Sr* Suzana Sitonio, convidou os presentes a comparecerem ao ciclo de
palestras. O Sr. Werton Filho, demonstrou as trés agdes que serdo realizadas, sendo

essas a coleta das informagdes para a avaliagdo atuarial, no més de Setembro, em
novembro serd realizado o estudo das premissas atuariais e por fim a verificagdo da
evolucdo das despesas previdencidrias do instituto, que ¢ executada més a més. O Sr.

Paulo Vilarim, promoveu sua apresentagdo aos presentes como Chefe da Divisdo de
Tecnologia da Informagdo, demonstrou o trabalho realizado pela equipe no site o IPM, 7 4
tornando-o mais transparente e acessivel a todos, a fim de que venham a tomar
conhecimento do que ¢ realizado no Instituto. Com a palavra o Sr. Higor Benicio, chefe %
do Setor de Desenvolvimento demonstrou as melhorias e otimizagdes dos trabalhos que
estio em andamento para aprimoramento constante do que ja foi e vem sendo
desenvolvido pelo setor para auxiliar o trabalho dos demais setores constituintes do [P

até o més de dezembro de 2019. O Sr. Victor Targino. chefe da Assessoria Juridica do
IPMIJP, versou sobre algumas medidas que ja estdo sendo adotadas no Setor e outras
que vio ser implantadas para cada vez mais oferecer um servigo de qualidade para o
servidor. demonstrando que os processos judiciais tem uma andlise minuciosa dos
pedidos realizados e os processos administrativos vem sendo executados de forma
célere. Em conjunto com outros setores vem sendo realizada uma andlise sobre as
modificacdes jurisprudenciais que estdo sendo propostas pelo novo governo e que
podem ter influéncia direta sobre os regimes previdencidrios proprios. Passa a palavra
para S* Joelma Neves, que faz as recomendagGes aos conselheiros que participem das
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reunides do Conselho, e bem como das demandas executadas, e passou a palavra ao
Superintendente Adjunto do Instituto convida aos membros a participar da votagdo €
aprovagio, e de pronto foi acatado pelos demais. Os conselheiros presentes aprovaram
por unanimidade o Plano de Ag¢des apresentado pelos Diretores. Em ato seguinte, o Sr.
Rodrigo Ismael deu por encerrada a reunido.

Jodo Pessoa. 09 de julho de 2019.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Superiniendente:

Roberto Wagner Mariz Queiroga
Superintendente Adjunto:
Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Chefe da Divisdo de Administrag8o e Finangas:
Felipe Miranda Gomes

Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacao:
‘Paulo Sérgio Vilarim Dias

Chefe da Divisgo de Previdéncia:

Yuri Veiga Cavalcanti

Chefe da Assessoria de Gabinete do Superintendente:
Luana Toscano de Oliveira Galvao

Chefe da Assessoria Juridica:

Victor Assis de Oliveira Targino

Chefe da Assessoria de Controle Interno:
Suzana Sitonio de Eca

Chefe da Assessoria de Comunicagao Social:
Temistocles Barbosa Cabral

Chefe da Assessoria de Secretaria Pessoal:
Jéssyca Patricia Paiva Marques Brasileiro
Chefe da Ouvidoria:

Elisangela Marques Facundo Varandas

Chefe da Secdo de Compras, Contratos e Patriménio:
|sabella Duarte Gouvéa

Chefe da Secéo de Contabilidade, Orcamento e Finangas:
Soraia Dias Monteiro

Chefe da Secéo de Administracao Geral:

Haydeé Cassé da Silva

Chefe da Secdo Folha de Beneficios:

Fernando Gil Resende Libanio

Chefe da Secéo de Gestéo de Tecnologia da Informagao:
Eneas Lyra de Albuquerque

Chefe da Segao Desenvolvimento:

Higor Delgado Leite Benicio

Chefe da Secéo de Compensagao Previdenciaria:

Ana Paula Barreto Aquino

Chefe da Secao de Gestdo de Pessoal:

_Caroline Ferreira Agra

Gerente Administrativo do Fundo Previdenciario:

Jodo Carlos de Oliveira Leao




CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2016 - 2018)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Roberto Wagner Mariz Queiroga

Servidor Ativo, indicado por Associacao de Classe:
Titular: Wanda Celi Cavalcanti
Suplente: Claudia Alexandra Siqueira da Silva

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagéo de Classe:
‘Titular: Didgenes Aires Guimaraes
Suplente: Odon Vilar

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Sebastido Feitosa Alves
Suplente: José Ribamar do Espirito Santo Silva

servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Eladio Clementino de Carvalho Filho
Suplente: Eliane Figueiredo Pessoa de Arruda

Servidor Inativo ou pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: Roberto D’Horn Moreira Monteiro da Franca
Suplente: Cilete Aratjo dos Santos

Servidor Ativo da Camara Municipal de Jo&o Pessoa, indicado pelo Presidente da Camara:
“Titular: Alyson Oliveira Magalhaes
Suplente: Rafael Barbosa Damasceno

Representante da Sociedade Civil, indicado pelo Prefeito:
Titular: Diego Fabricio Cavalcanti de Albuquergue
Suplente: Rui Cézar de Vasconcelos Leitédo




CONSELHO FISCAL
Biénio (2016 - 2018)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Lucia Maria Lemos Sarmento (Presidente)
Suplente: Carmen Lucia Aratjo da Silva

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Othoni Magalhaes de Britto
Suplente: Maria Célia Fernandes de Carvalho Brito

servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
‘Titular: Estacio Rangel de Farias Filho
Suplente: Veronia Tomaz de Oliveira

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associago de Classe:
Titular: Vittorio Leite Carnevale
Suplente: Eudécio Dantas de Oliveira

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacao de Classe:
Titular: Edinaldo Ribeiro Soares
Suplente: Clemilson de Brito Marinho
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INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) é um Regime
Proprio de Previdéncia Social criado pela Lei Ordinaria Municipal n° 10.684 de 2005 e
suas atualizacdes, o qual tem por objetivo garantir a seguridade para ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Municipio de Jo&o Pessoa € Seus dependentes, nos
casos indicados por essa legislacao.

Por ser entidade autarquica, o IPMJP, possui autonomia financeira, administrativa e
orcamentaria, e portanto, define suas acdes com base em estratégias que visem a
manutencdo da saude financeira e atuarial no curto, médio e longo prazo, objetivando a
manutencéo e continuidade do pagamento de futuros beneficios previdenciarios.

Logo, sua MISSAO é elaborar, promover € executar a gestao previdenciaria do
municipio de Jodo Pessoa, através de trabalho e prestagéo de servicos, sempre voltada
para a qualidade e transparéncia. '

Além disso, o seu COMPROMISSO ¢ manter e conduzir seu relacionamento de
prestagéo de servicos, € atendimento de maneira que haja exceléncia e satisfagdo para
seus servidores, servidores municipais, aposentados, pensionistas e familiares.

Atendendo os requisitos do Pro-Gestao, certificagdo que busca a exceléncia e
transparéncia nos RRPSs, foi desenvolvido e aprovado pelo Conselho de Previdéncia o
Plano de Acéo de 2019 do IPMJP estabelecendo metas e acoes a serem cumpridas nas
esferas: Administrativa, Atuarial, Atendimento, Arrecadagao, Financeira, Beneficios,
Compensacao Previdenciaria, Investimentos, Juridica e Tecnologia da Informagao.

) OBJETIVO

Considerando que O PROPOSITO do IPMJP ¢é tracar metas a serem alcancadas,
bem como, proporcionar aos aposentados e pensionistas o atendimento rapido, preciso e
uma melhor qualidade de vida, esse Plano de Ag&o tem como objetivo:

. Definir metas para 2019 abrangendo as grandes areas de atuagéo do IPMJP,
visando o alcance dos resultados esperados.
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INFORMACOES E CONTATO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP).
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Telefone: (83) 3222-1005

www.ipmip.ob.gov.b
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