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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM/JP) é a
autarquia responsavel por gerir a previdéncia do quadro efetivo de funcionarios

da Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa.

Em 28 de dezembro de 2005, a Lei Municipal n® 10.684, reestruturou as
funcBes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM,
criando um novo plano de beneficios e adotando outras providéncias no ambito

previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situacéo previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a
segregacao das massas aos segurados desse RPPS, através da Lei Municipal
n° 10.460, de 21 de janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturacao
organizacional do IPM, nos termos da Lei Municipal n°® 10.466, de 25 de janeiro
de 2013.

Essa segregacao criou dois fundos, o Financeiro (FUNFIN), o qual tem
natureza deficitaria (necessitando de aporte mensais do ente) e possuindo
como segurados servidores ativos que ingressaram na PMJP até 31 de
dezembro de 2009, com aliquotas de 11% para servidores e 22% patronal; e
o Previdenciario (FUNPREV), cujos servidores e orgaos contribuem com a
mesma aliquota de 11% e todo esse montante é capitalizado constituindo uma

reserva financeira para o pagamento de futuros beneficios.

Em 2018, foi estabelecida uma meta atuarial para rentabilizacdo desses
recursos de IPCA + 6% a.a., 0 que correspondeu a uma meta de 9,92% a.a.,
entretanto neste ano o IPMJP obteve uma rentabilidade acumulada, oriunda
das aplicacdes financeiras dos recursos do FUNPREYV, de 8,27% a.a, ou seja,
83,39% da meta atuarial. Vale destacar que, todos as aplicacdes respeitaram

os limites estabelecidos pela Resolu¢cdo CMN n°3.922 e suas alteracgdes.

Em relacdo ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto
no Decreto n° 3.788/01, foi emitido para esta autarquia em agosto de 2018 com

validade até fevereiro de 2019, atestando, assim, o cumprimento dos critérios



PREFEITURA DE

o) !PMy

ISTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAD PESSOA

§

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

e exigéncias estabelecidas na Lei n® 9.717/98, pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Contudo, foi imputado ao IPMJP o pagamento do PASEP, Programa de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico, obrigacdo esta até entdo ndo
reconhecida nem provisionada por esse RPPS, gerando um débito a partir de
2014.

Ressaltamos que somente em agosto de 2018 o Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais - CARF deliberou sobre a incidéncia desse tributo sobre
todas as receitas do RPPS, passando a existir um débito retroativo a 2014,
cobrando o pagamento do PASEP dos ultimos 05 (cinco) anos. Esse item
tornou a CND, Certiddo Negativa de Débitos junto a Receita Federal, positiva,
trazendo como consequéncia o bloqueio da Compensacao Previdenciaria por
trés meses. Entretanto, essa situacao foi regularizada em dezembro de 2018,
sendo todo o montante retido creditado durante esse més. Destaco ainda, que
foi efetuado um parcelamento dessa obrigacéo tornando a CND positiva com

efeito negativo.

Outra importante acao executada no exercicio em questao, foi a realizacao
do concurso publico e contratacdo dos aprovados, em marco e setembro

respectivamente, para compor o quadro de servidores desse Instituto.

No que tange a atualizacdo de dados cadastrais dos aposentados e
pensionistas, o recadastramento deve ser efetuado pelo beneficiario,
anualmente, no més do seu aniversario de forma presencial, salvo quando o
segurado nao tiver condicbes fisicas de comparecer, quando podera ser
solicitada a visita de um assistente social em sua residéncia, lhe resguardado

atualizacdo cadastral e prova de vida, impedindo que o beneficio fique retido.

Em relacdo a responsabilidade social, destacamos o trabalho feito no Clube
da Pessoa Idosa, em parceria e custeado pela Prefeitura Municipal de Jo&o
Pessoa, com o desenvolvimento de atividades integrativas e socioeducativas,
sem a utilizacdo de verbas previdenciarias. Além disso, foi criado o cartdo do
aposentado da PMJP com o objetivo de oferecer descontos exclusivos com
empresas parceiras, sempre buscando produtos e servicos que atendam as

necessidades desse publico.
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Entendendo a necessidade de continuidade das boas préticas de gestéo,
exceléncia nos procedimentos e otimizacado dos processos, servidores desse
RPPS participaram de um treinamento sobre o Pr6 Gestao no ultimo semestre
de 2018. Posteriormente, iniciou-se um trabalho de diagndstico, buscando
entender de forma global a realidade do IPMJP, o nivel de aderéncia a essa

certificacdo e os ajustes necessarios na rotina.

Em virtude dos fatos mencionados, compreendendo a complexidade das
informacdes relacionadas aos RPPS’s e da importancia da transparéncia para
0 usuario, esse relatorio trard a seguir informac¢des detalhadas sobre os dados
dos segurados, receitas e despesas, evolucdo da situacdo patrimonial, e a

gestao dos investimentos, atividades institucionais e dos orgaos colegiados.
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2. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O setor de investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo
Pessoa (IPMJP) foi instituido em 2012, com a finalidade de gerir os recursos
do fundo previdenciario de modo a alcancar o equilibrio atuarial deste Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Para alcancar eficiéncia no cumprimento deste objetivo, os servidores
lotados no setor possuem certificagdo ANBIMA, contando com assessoria e
consultoria da empresa LEMA Economia e Finangas. Além disso, busca-se
incessantemente aplicar os principios da transparéncia a gestdo dos
investimentos.

Em consonancia com as praticas de exceléncia na gestao publica impostas
pelo programa de certificacéo institucional do PRO-GESTAO, a producéo
deste relatorio busca apresentar as praticas deste setor para majorar 0s
retornos percebidos na carteira, alcancando assim o equilibrio atuarial, tendo
como referéncia o periodo do ano 2018.

Com essa introducdo, este documento possui mais trés secoes.
Inicialmente, o ambiente macroecondmico é descrito, considerando o0s
cenarios internacional e doméstico. Na secdo seguinte, a evolucdo da
composicao da carteira ao longo do ano é abordada. Por fim, demonstra-se a

rentabilidade da carteira.

2.1. Ambiente Macroecondmico

2.1.1. Cenério Internacional

O ano de 2018, em grande parte, foi marcado por incertezas em todo o
mundo. No contexto internacional, o aumento do protecionismo das economias
avancadas, com destaque para a trade war entre Estados Unidos e China, se
materializou como ameaga ao comércio global e, portanto, como grande
volatilidade nos mercados mundiais. Além disso, a sinalizacdo, por parte do
Federal Reserve de intensificacdo do ciclo de alta dos juros da economia

americana também se tornou fonte de grande preocupac¢éo, ante a perspectiva

9
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de que esta politica poderia precipitar uma inflexdo da trajetéria de crescimento
econdmico dos EUA, causando uma nova recessao.

Na Unido Europeia, além de tensdes comerciais com os EUA, as
indefinicbes sobre o Brexit e a crise fiscal da Italia também causaram
instabilidade. O bloco, que cresceu 2,4% em 2017 e comegou 0 ano com
razoavel estabilidade macroecondémica (desemprego em queda e inflacao
controlada), vivenciou um aumento das incertezas diante de uma outra face do
crescente protecionismo.

Na América Latina, o agravamento da crise da Venezuela, além das
complicadas situacbes de Nicardgua, Equador e Argentina, denotam os
grandes problemas estruturais que a regido enfrenta. A grande dependéncia
em relacdo a exportacoes e a baixa complexidade produtiva das economias
latino-americanas, com poucas excecodes, tém se refletido em aumento dos
gastos publicos, pressdes inflacionarias e baixo crescimento na ultima década,
de modo que a decorrente alta vulnerabilidade externa torna a regido muito
suscetivel aos movimentos das economias avancadas.

Ja no final do ano, a trégua e a evolugcao das negociacdes entre EUA e
China trouxe algum alivio para os mercados, assim como a indicacdo do FED
de que as elevacdes na taxa de juros seriam mais lentas e a divulgacao de
dados que apontam para crescimento do emprego no mercado de trabalho
americano. Por outro lado, indicios de desaceleracédo da economia chinesa e
do enfraguecimento da industria europeia (em especial, da producédo alema)

reforcou o clima de incertezas vivido ao longo do ano.

2.1.2. Cenéario Doméstico

No Brasil, além da volatilidade trazida pelo cenario externo, a perda de
capital politico do governo Temer, que nao obteve éxito no avanco de reformas
estruturais consideradas imprescindiveis pelo mercado (em especial a da
Previdéncia), adicionou incertezas a economia brasileira, além daquelas
inerentes a anos eleitorais.

Durante o més de maio, a ocorréncia da greve dos caminhoneiros frenou

a recuperacdo econdmica, agravando esse cenario. Até a definicdo do pleito

10
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eleitoral, em outubro, os principais indicadores dos mercados de titulos e

valores mobiliarios refletiam a falta de confianca dos agentes econdmicos.

Além disso, a taxa Selic, em sua minima historica, inviabilizava ganhos

expressivos na renda fixa.

Com a vitoria de Jair Bolsonaro na disputa presidencial, a perspectiva de

gue a reforma da previdéncia seria aprovada animou os mercados. Com o

resultado das eleicbes, a queda da curva de juros balizou bons ganhos em

titulos publicos de maior prazo (em especial, aqueles que sintetizados pelos

indicadores IMA-B 5 e IMA-B 5+). A bolsa brasileira também teve grandes altas,

atingindo sua maxima histérica acima dos 94.000 pontos.

2.2. Composicao Da Carteira

Tabela 1: Composicéo da carteira do IPMJP em janeiro de 2018

Disponibilidade Participacdo| Resolucédo —
Produto/Fundo b Caréncia Saldo s/ total da |3.922/4.392/4.60
de resgate :
carteira 4
Disponibilidades Financeiras R$ 1.037.221,73 0,62% Artigo 20
BB Titulos Publicos VIl FI Renda D+0 15/08/2022| R$ 9.737.445,26 5,87% Artigo 7°, Inciso I,
Fixa Previdenciario Alinea "b"

BB IDKA 2 Titulos Publicos FI D+1 Nado ha | R$ 66.790.574,78 40,23% |Artigo 7°, Inciso |,
Renda Fixa Previdenciario Alinea "b"
Caixa Brasil IDKA IPCA 2A Titulos D+0 Naoha |R$ 17.749.982,45 10,69%  |Artigo 7°, Inciso |,
Publicos FI Renda Fixa LP Alinea "b"

Caixa Brasil 2020 IV Titulos D+0 16/08/2020| R$ 2.456.698,00 1,48% Artigo 7°, Inciso I,
Publicos FI Renda Fixa Alinea "b"

BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC D+0 Nao ha R$ 8.292.117,08 4,99% Artigo 7°, Inciso |,
Renda Fixa Previdenciario Alinea "b"

BB Titulos Publicos IPCA VI FI D+0 15/08/2024| R$ 24.893.982,31 15,00% |Artigo 7°, Inciso |,
Renda Fixa Previdenciario Alinea "b"
Caixa Brasil 2018 Il Titulos Publicos D+0 15/08/2018| R$ 7.593.964,70 4.57% Artigo 7°, Inciso |,

FI Renda Fixa Alinea "b"
BB Titulos Publicos IPCA Fl Renda D+0 16/05/2023| R$ 6.844.024,89 4,12% Artigo 7°, Inciso |,

Fixa Previdenciario

Alinea "b"

11
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BB Perfil FIC Renda Fixa D+0 Nao ha R$ 788.264,78 0,47% Artigo 7°, Inciso
Referenciado DI Previdenciario LP IV, Alinea "a"

BB Fluxo FIC Renda Fixa D+0 Ndo ha | R$5.681.509,74 3,42% Artigo 7°, Inciso
Previdenciario IV, Alinea "a"

Caixa Brasil Disponibilidades FI D+0 Nao ha | R$ 1.051.822,67 0,63% Artigo 7°, Inciso
Renda Fixa IV, Alinea "a"

Santander Corporate FIC Renda D+0 Nao ha R$ 652.298,21 0,39% Artigo 7°, Inciso
Fixa Referenciado DI IV, Alinea "a"

BB Institucional FI Renda Fixa D+0 N&o ha R$ 936.300,53 0,56% Artigo 7°, Inciso
IV, Alinea "a"

Icatu Vanguarda Inflagdo Curta FIC D+1 Nao ha | R$ 3.035.867,62 1,83% Artigo 7°, Inciso
Renda Fixa IV, Alinea "a"

Caixa Brasil IPCA XVI Fi Renda D+0 3 anos R$ 2.103.615,00 1,27% Artigo 7°, Inciso
Fixa Crédito Privado VIl, Alinea "b"

BB Governanca FI Acdes D+4 Ndo ha | R$2.426.541,77 1,46%  |Artigo 8°, Inciso I,

Previdenciario Alinea "a"

BB Dividendos FIC Acbes D+4 Ndoha | R$ 1.115.793,61 0,67% Artigo 8°, Inciso
I, Alinea "a"

XP Investor FI Acdes D+4 Ndoh4d | R$ 1.281.766,10 0,77% Artigo 8°, Inciso
I, Alinea "a"

FP2 Multiestratégia FIP N&o se aplica Ndo hd | R$ 1.539.043,50 0,93% Artigo 8°, Inciso

IV, Alinea "a"

TOTAL

R$ 166.008.834,73

Fonte: Relatério Janeiro/2018 (LEMA EF)

Grafico 1: Distribuicao da carteira do IPMJP, por segmento, em janeiro de 2018

® VA-B

@ CREDITO PRIVADO
IMA-B 5

@ IDKA IPCA 2A

@ IRF-M 1

® CDI

@ DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

® ACOES - LIVRES
@ AGOES - SETORIAIS
®FP

Fonte: Relatério Janeiro/2018 (LEMA EF)
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Tabela 2: Composicéo da carteira do IPMJP em julho de 2018

Disponibilidade Participacéo s/| Enquadramento
Produto/Fundo dpe resqate Caréncia Saldo total da (Resolucéo —
9 carteira do IPM| 3.922/4.392/4.604)

Disponibilidades Financeiras R$ 1.828.909,58 1,01% Artigo 20
. e . o .

BB Titulos Pl D+0 15/08/2022| R$ 9.800.391,25 5,41% Artigo 72, Inciso |,
Renda Fixa Previdenciario Alinea"b
. — . o :

BB Titulo e D+0 16/05/2023| R$ 6.777.748,20 3,74% Artigo 7% Inciso |,
Renda Fixa Previdenciario Alinea"b

Caixa Brasil 2020 IV Titulos Artigo 7°, Inciso I,

0,
Publicos FI Renda Fixa D+0 16/08/2020| R$ 2.480.964,00 1,37% Alinea " b "

Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos X 1A Artigo 7°, Inciso |

0 ) )
Publicos FI Renda Fixa D+0 N&o ha R$ 4.471.708,12 2:47% Alinea"b"

BB Titulos Publicos IPCA VI Artigo 7°. Inciso |
FI Renda Fixa D+0 15/08/2024| R$ 24.759.245,10 13,68% ,%Jl’neé\ “p " '
Previdenciario

BB IDKA 2 Titulos Publicos Artigo 7°. Inciso |
FI Renda Fixa D+1 Ndoha | R$ 98.144,14 0,05% 2n’neé N
Previdenciario

BB Alocacéo Ativa FIC a ) 0 Artigo 7°, Inciso I,
Renda Fixa Previdenciario D+3 Naoha | R$ 38.864.580,46 214728 Alinea"b"
Caixa Brasil 2018 Il Titulos Artigo 7°, Inciso |

0 ) )

Piblicos Fl Renda Fixa D+0 15/08/2018| R$ 7.666.500,90 4,24% Alinea " b "

BB IRF-M 1 Titulos Publicos Artigo 7°. Inciso |
FIC Renda Fixa D+0 Nao ha R$ 8.543.550,95 4,72% 2I|’neé “p " '
Previdenciario

: : = :
BB Fluxo I_:IC Rgp_da Fixa D+0 N&O ha R$ 7.106.351.50 3.03% Art|g0,7 , Irlmsl(l) Vv,
Previdenciario Alinea " a
Caixa Brasil Gestao ~ . Artigo 79, Inciso IV
0 i) )
Estratégica Fl Renda Fixa D+0 N&o possui| R$ 22.190.362,67 12,26% Alinea " 4"
— : = :
BB Instltucpnal Fl Renda D+0 Ndoha | R$ 41.136.713.07 22.73% Artlgo,7 , Ir10|s'(I) Vv,
Fixa Alinea " a
BB Perfil FIC Renda Fixa Artido 7°. Inciso 1V
Referenciado DI D+0 Nao ha R$ 298.213,39 0,16% gAIinéa g '
Previdenciario LP
Caixa Brasil , 0l
Disponibilidades FI Renda D+0 Nao ha R$ 0,07 0,000 | ArMgo 7% Inciso IV,
Fixa Alinea" a
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Caixa Brasil IPCA XVI FI

Artigo 7°, Inciso VII,

0,
Renda Fixa Crédito Privado DA 3 anos R$2.145.853,50 1.19% Alinea"b"
-
XP Investor Fi Acbes D+4 Ndoha | R$ 1.309.895,31 0,72% Artigo 8 Inciso I,
Alinea"a
—
FP2 Multiestratégia FIP | N&o se aplica = Ndoha | R$ 1.538.047,95 0,85% Ao 8 IncisolV,

Alinea"a"

TOTAL

R$ 181.017.180,16

Fonte: Relatério Junho/2018 (LEMA EF)

Gréfico 2: Distribuicdo da carteira do IPMJP, por segmento, em julho de 2018

@ GESTAO DURATION

® MA-B

IMA-GERAL EX-C
@ CREDITO PRIVADO

® MABS
® RE-M 1
® cDI

@ DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

@ ACOES - LIVRES

@ FP

QOutro

Fonte: Relatério Junho/2018 (LEMA EF)

Tabela 3: Composigéo da carteira do IPMJP em dezembro de 2018

PErIEEEIE Enquadramento
Disponibilidad . s/ total da d n
Produto/Fundo e de resqate Caréncia Saldo carteira do (Resolugéo -
9 3.922/4.392/4.604)
IPM
Disponibilidades Financeiras 2.575.044,60 1,27% Artigo 20
. T - o -
BB IDKA_2 T|tqu‘s Puplfcps FI D+1 N&G ha 102.640.50 0.05% Artlgo, 7°, |I]CI§O I,
Renda Fixa Previdenciario Alinea"b
= . - o 3
BB Alocacio AU D+3 Ndoha | 38.454.028,55 19,049  Artgo 7% Incisol,
Renda Fixa Previdenciario Alinea"b
BB IRF-M 1 Titulos Publicos Artiao 7°. Inciso |
FIC Renda Fixa D+0 Nao ha 13.297.482,98 6,58% 9 L
. . Alinea"b
Previdenciario
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BB Titulos Publicos IPCA VI

Artigo 7°, Inciso I,

0
FI Renda Fixa Previdenciario et 15/08/2024  25.677.622,58 12,71% Alinea"b "
. T : o .
BB Titulos Pablicos Al D+0 15/08/2022|  5.865.082,54 2,900 | Artigo 7 Incisol,
Renda Fixa Previdenciario Alinea"b
BB IMA-B 5+ Titulos Publicos X b 0 Artigo 7°, Inciso |,
FI Renda Fixa Previdenciario e N&o ha 5.771.086,07 2,86% Alinea"b"
Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos N , Artigo 7°, Inciso I,
0
Publicos FI Renda Fixa D+0 N&o ha 24.490.298,59 12,12% Alinea"b "
- PR : o .
BB Tit e D+0 16/05/2023|  7.065.827,83 3,500 | Atgo 7 Incisol,
Renda Fixa Previdenciario Alinea"b
Caixa Brasil 2020 IV Titulos Artigo 7°, Inciso |
0 ) )
Piblicos Fl Renda Fixa D+0 16/08/2020/ 2.513.898,00 1,24% Alinea " b "
: : o .
BB Eluxo FIC Renda Fixa D+0 NZo ha 5.293.151.70 2.62% Artlgo,7 , Ir?IC|s'(I) v,
Previdenciario Alinea " a
Caixa Bra3|.l Disponibilidades D+0 NZo ha 1.898.03 0.00% Artlgo,7°, Inciso 1V,
FI Renda Fixa Alinea"a"
. : o .
B_B Institucional FI Renda D+0 N&O ha 28.045.501 45 13.88% Artlgo,7 : Irlus'cl) v,
Fixa Alinea " a
Caixa Brasil Gestéo ~ . Artigo 7°, Inciso IV
0 1 1
Estratégica FI Renda Fixa D+0 N&o possuil  23.134.093,72 11,450 Alinea"a"
BB Perfil FIC Renda Fixa o
Referenciado DI D+0 N&oha = 553.266,70 0279 | AR TIncso .
Previdenciario LP
Caixa Brasil IPCA XVI FI Artigo 7°, Inciso VII
0 ) )
Renda Fixa Crédito Privado p+0 3 anos 2.244.096,00 1,11% Alinea"b "
: o .
XP Investor FI Agdes D+4 Ndoha | 1.418.640,56 0,70% Artigo 8 Inciso
Alinea " a
. . o .
Caixa \{alor Small Cap RPPS D+45 N&o ha 3.353.032,92 1.66% Art|g0,8 , I'rI1C|s"o I,
FIC Acdes Alinea" a
Caixa Capital Protegido Bolsa 0 . o .
de Valores FIC Multimercado D+2 44105 6.423.668,94 3,18% Artigo 8°, Inciso llI
. = .
FP2 Multiestratégia FIP N&o se aplica | Ndoha | 1.537.263,81 0,76% A”'g:“,ﬁe’a"]?:? V,
~ : ~ . o .
BB Ac¢bes Globais FIC A¢bes D45 N&o ha 4.163.023.33 2.06% Artigo 9° - A, Inciso

BDR Nivel |

TOTAL

201.986.649,40

Fonte: Relatério Dezembro/2018 (LEMA EF)
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Gréfico 3: Distribuicdo da carteira do IPMJP, por segmento, em dezembro de
2018

@ GESTAO DURATION @ ACOES - SETORIAIS
® MA-B 5+ ® ACOES - LIVRES
IMA-B @ MULTIMERCADO
@® IMA-GERAL EX-C @ rP
@ CREDITO PRIVADO @ BDR NiVEL |
® MA-BS Outro
® IRF-M 1
® CDI
@ DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
\Vp. 4

Fonte: Relatério Dezembro/2018 (LEMA EF)

Em janeiro, a carteira do IPMJP possuia 85,06% do Patriménio Liquido (PL)
em ativos de renda fixa de médio e longo prazo, conforme Tabela 1 e Grafico
1.

A partir de julho, devido ao agravamento das incertezas, decorrente da
crise dos caminhoneiros em maio e da indefinicAo do cenario politico, a
duration da carteira foi reduzida, de modo que a concentracdo em médio e
longo prazo foi reduzida para 51,16% (Tabela 2 e Grafico 2). Além disso, o
percentual aplicado em renda variavel foi reduzido ainda mais (de cerca de 3%,
em janeiro, para menos de 1%, em julho), com o objetivo de resguardar o PL
do instituto contra eventuais perdas.

Apos a definicdo do cenario politico em outubro, com a euforia vivida no
mercado brasileiro, o posicionamento da carteira foi modificado (Tabela 3 e
Grafico 3). Houve entrada em produtos de longuissimo prazo (IMA-B 5+), uma
exposicdo de 2,86% e, no médio e longo prazo, uma concentracéo de 40,55%.
Houve também um aumento de exposi¢cdo em renda variavel, totalizando 8,36%
do PL, vislumbrando as boas oportunidades surgidas, no final do ano, com o

novo governo.
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2.3. Fluxos dos Recursos

2.3.1. Entradas

A Tabela 4 mostra as contribuicdes previdenciarias mensais em 2018. O
saldo referente ao 13° salario foi recebido em duas partes, nos meses de junho
e dezembro. A média mensal de contribuicbes do FUN-PRE foi de
R$ 2.270.907,99.

Tabela 4: Contribuic6es Previdenciarias em 2018.

Més Contribuicbes Previdenciarias
Janeiro R$ 1.977.437,04
Fevereiro R$ 1.900.510,74
Marco R$ 2.007.515,40
Abril R$ 2.036.532,85
Maio R$ 2.075.024,78
Junho R$ 2.112.807,56
Julho R$ 2.109.529,10
Agosto R$ 2.154.781,32
Setembro R$ 2.176.965,50
Outubro R$ 2.206.804,60
Novembro R$ 2.210.023,36
Dezembro R$ 2.222.239,68
13° SAL R$ 2.060.723,92
Total R$ 27.250.895,85

Fonte: Sistema Orca

A Tabela 5 mostra o saldo liquido das compensag¢fes previdenciarias ao
longo de 2018. O total percebido por este RPPS de compensacfes liquidas
com o Regime Geral de Previdéncia Social foi de R$ 12.602.557,89.
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Tabela 5: COMPREYV - Saldo liquido mensal

Més Compensacéao Previdenciaria Competéncia
Janeiro R$ 1.883.163,34 Novembro e Dezembro de 2017
Fevereiro R$ 858.823,89 Janeiro de 2018
Marco R$ 0,00 -
Abril R$ 1.665.415,61 Fevereiro e Mar¢o de 2018
Maio R$ 796.657,16 Abril de 2018
Junho R$ 909.836,19 Maio de 2018
Julho R$ 905.276,02 Junho de 2018
Agosto R$ 924.873,58 Julho de 2018
Setembro R$ 0,00 -
Outubro R$ 0,00 -
Novembro R$ 0,00 -
Dezembro R$ 4.658.512,10 Agosto a Novembro de 2018
Total R$ 12.602.557,89

Fonte: Sistema Orca

2.3.2. Saidas

A Tabela 6 mostra as despesas pagas com recursos do FUNPRE em 2018.

Estes valores abrangem os beneficios pagos pela massa de recursos

previdenciarios, além dos gastos referentes a taxa administrativa.

Tabela 6: Despesas pagas - FUNPRE/2018

Més Despesas pagas
Janeiro R$ 33.828,23
Fevereiro R$ 36.782,78
Marco R$ 59.234,57
Abril R$ 64.461,92
Maio R$ 43.584,92
Junho R$ 89.351,73
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Julho R$ 81.130,84
Agosto R$ 43.387,32
Setembro R$ 262.396,21
Outubro R$ 239.157,96
Novembro* R$ 510.921,38
Dezembro R$ 290.339,04

Total R$ 1.754.576,90

Fonte: Sistema Orca
*O valor de R$1.308.105,10, referente ao pagamento do PASEP, devolvido ao
FUNPRE.

2.3.3. Aplicagdes de recursos

As Tabelas 7, 8 e 9 mostram as aplicacdes de recursos definidas pelo
Comité de Investimentos. A subdivisdo adotada (janeiro a julho, agosto e
setembro e, por fim, outubro a dezembro) se justifica tdo somente pela
guantidade de operacdes expressa em cada tabela, ndo se configurando em
nenhum método de classificacao.

De maneira geral, novas aplicacbes se referem as contribuicoes
previdenciarias e aos recursos recebidos via compensacado previdenciaria.
Deliberacdes colegiadas também abarcam reaplicacbes de saldos recebidos
de amortiza¢cBes (cupons) e realocacdo de recursos visando obter melhores

retornos e, assim, atingir o equilibrio atuarial.
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Tabela 7: Movimentacdes definidas pelo COIl — janeiro a julho de 2018
Més CNPJ Fundo de Investimento Operacéo Valor
Janeiro 14.386.926/0001-71 | Caixa Brasil IDKA IPCA 2A TP FI RF Aplicacéo R$ 1.475.000,00
Fevereiro | 13.322.205/0001-35 | BB IDKA 2 TP FI RF PREV Aplicacéo R$ 2.684.000,00
Marco 13.322.205/0001-35 | BB IDKA 2 TP FI RF PREV Aplicacéo R$ 1.675.000,00
Abril 14.386.926/0001-71 | Caixa Brasil IDKA IPCA 2A TP FI RF Aplicacéo R$ 1.845.000,00
Maio - - - -

Junho 13.077.415/0001-05 | BB Fluxo FIC RF PREV Resgate R$ 1.000.000,00
05.100.191/0001-87 | BB Dividendos FIC Ac¢bes Resgate R$ 956.046,58
10.418.335/0001-88 | BB GOV FI Agdes PREV Resgate R$ 2.075.992,59
25.078.994/0001-90 | BB Alocacao Ativa FIC RF PREV Aplicacéo R$ 1.840.000,00
14.386.926/0001-71 | Caixa Brasil IDKA IPCA 2A TP FI RF Resgate R$ 22.002.234,95
14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidade FI RF Aplicacéo R$ 22.002.234,95
13.322.205/0001-35 | BB IDKA 2 TP FI RF PREV Resgate R$ 3.367.633,11
13.322.205/0001-35 | BB IDKA 2 TP FI RF PREV Resgate R$ 69.293.876,99
14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidade FI RF Resgate R$ 22.002.234,95
23.215.097/0001-55 | Caixa Brasil Gestao Estratégica FI RF Aplicagéo R$ 22.002.234,95
13.077.415/0001-05 | BB Fluxo FIC RF PREV Resgate R$ 4.367.633,11

Julho 02.296.928/0001-90 | BB Institucional FI RF Aplicacéo R$ 40.000.000,00
25.078.994/0001-90 | BB Alocacao Ativa FIC RF PREV Aplicacéo R$ 32.328.916,16
13.077.415/0001-05 | BB Fluxo FIC RF PREV Resgate R$ 4.367.633,11
13.077.418/0001-49 | BB Perfil FIC RF REF DI PREV Resgate R$ 564,74
25.078.994/0001-90 | BB Alocacéo Ativa FIC RF PREV Aplicacéo R$ 4.367.633,11
14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidade FI RF Resgate R$ 1.356.878,62
10.740.670/0001-06 | Caixa Brasil IRF-M 1 TP FI RF Aplicacéo R$ 1.356.878,62
03.069.104/0001-40 | Santander Corporate FIC RF REF DI Resgate R$ 672.233,08
12.682.783/0001-10 | Icatu Vanguarda Inflagdo Curta FIC RF Resgate R$ 3.114.112,58
10.740.670/0001-06 | Caixa Brasil IRF-M 1 TP FI RF Aplicagéo R$ 3.114.401,63
14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidade FI RF Resgate R$ 289,05

Fonte: Autorizacdes de Aplicagcédo e Resgate 2018
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Tabela 8: Movimentagdes definidas pelo COIl — agosto e setembro de 2018

PREFEITURA DE

§

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Més CNPJ Fundo de Investimento Operacao Valor
22.632.237/0001-28 | BB Acdes Globais FIC Acdes BDR Nivel | Aplicacéo R$ 1.890.547,67
14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidades Fl Renda Fixa | Resgate R$ 0,06
10.740.670/0001-06 | 2@ Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos F Aplicacdo | R$ 672.214,64
Renda Fixa

02.296.928/0001-90 | BB Institucional FI Renda Fixa Resgate R$ 6.000.000,00

14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidades FI Renda Fixa | Aplicacédo R$ 6.000.000,00

10.768.733/0001-07 | S21*@ Brasil 2018 1i Titulos Publicos F Resgate | R$ 7.693.246,31
Renda Fixa

21.919.953/0001-2g | £ Brasil 2020 IV Titulos Publicos Fi Resgate | RS$ 68.201,38
Renda Fixa

14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidades FI Renda Fixa | Aplicacédo R$ 1.761.447,69

29.388.994/0001-47 | C3@ Capital Protegido Bolsa de Valores | 020 | R$ 6.000.000,00
FIC Multimercado

Agosto 13.077.415/0001-05 | BB Fluxo FIC Renda Fixa Previdenciario Resgate R$ 5.376,54

11.328.882/0001-35 | BB IRF-M 1 Titulos Pablicos FIC Renda Aplicacio | R$5.376,54
Fixa Previdenciario

13.077.415/0001-05 | BB Fluxo FIC Renda Fixa Previdenciario Resgate R$ 242.187,18

13.077.418/0001-49 | BB Perfl FIC Renda Fixa Referenciado DI\ picacan | Rs 242.187,18
Previdenciario LP

02.296.928/0001-90 | BB InstitucionalL FI Renda Fixa Resgate R$ 2.000.000,00

11.328.882/0001-35 | BB IRF-M 1 Titulos Pablicos FIC Renda Aplicacdo | R$ 2.000.000,00
Fixa Previdenciario

14.508.643/0001-55 | Caixa Brasil Disponibilidades FI Renda Fixa Resgate R$ 10.942.686,45

10.740.670/0001-06 | Caixa Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos FIR F | Aplicagdo R$ 8.942.686,45

14.507.699/0001-95 | Caixa Valor Small CAP RPPS FIC Ac¢les Aplicacéo R$ 2.000.000,00

11.328.882/0001-35 | BB IRF-M 1 Titulos Publicos FIC Renda Aplicacdo | R$ 600.000,00
Fixa Previdenciario

Setembro | 10.740.670/0001-06 | 2@ Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos Fl Aplicacdo | R$ 1.925.000,00

Renda Fixa

Fonte: Autorizacdes de Aplicagcdo e Resgate 2018

21




o )IPM;

ISTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAD PESSOA

PREFEITURA DE

EE

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Tabela 9: Movimentagdes definidas pelo COIl — outubro a dezembro de 2018

Més CNPJ Fundo de Investimento Operacéo Valor
Outubro | 02.296.928/0001-90 BB Institucional FI Renda Fixa Resgate | R$ 6.000.000,00
13.077.415/0001-05 BB Fluxo FIC Renda Fixa Previdenciario Resgate R$ 500.000,00
BB IRF-M 1 TP FIC Renda Fixa _
11.328.882/0001-35 ) . Aplicacdo | R$ 500.000,00
Previdenciario
10.740.670/0001-06 Caixa Brasil IRF-M 1 TP FI Renda Fixa Aplicacdo | R$ 7.953.600,18
14.508.643/0001-55 Caixa Brasil Disponibilidades FI Renda Fixa Resgate | R$ 7.953.600,18
13.077.415/0001-05 BB Fluxo FIC Renda Fixa Previdenciario Resgate | R$ 5.000.000,00
Novembro
BB IRF-M 1 TP FIC Renda Fixa )
11.328.882/0001-35 ) o Aplicacdo | R$ 5.000.000,00
Previdenciario
BB Alocagéao Ativa FIC Renda Fixa _
25.078.994/0001-90 ) o Aplicagdo | R$ 1.360.000,00
Previdenciario
14.508.643/0001-55 Caixa Brasil Disponibilidades FI Renda Fixa Resgate R$ 864.000,00
14.507.699/0001-95 Caixa Valor Small Cap RPPS FIC Acdes Aplicagdo | R$ 864.000,00
BB Alocacédo Ativa FIC Renda Fixa
25.078.994/0001-90 ) o Resgate | R$ 4.000.000,00
Previdenciario
Dezembro : : ___ :
13.327.340/0001-73 | BB IMA-B 5+ TP FI Renda Fixa Previdenciario | Aplicacdo | R$ 4.000.000,00
13.327.340/0001-73 | BB IMA-B 5+ TP FI Renda Fixa Previdenciario | Aplicagdo | R$ 1.752.500,00

Fonte: AutorizacBes de Aplicacdo e Resgate 2018
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2.4. Rentabilidade

Tabela 10: Retorno da carteira do IPMJP em 2018.

PREFEITURA DE

EE

MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

Més Aplicagcdes Resgates Saldo Atual Retorno ($) Re(toc/)or)no '\?;: )a
Janeiro 9.505.484,00 5.931.536,48 164.971.613,00 2.198.561,53 1,35% 0,80%
Fevereiro 10.218.449,86 7.743.052,89 168.302.181,94 855.171,97 0,51% 0,74%
Marco 7.824.065,05 5.674.085,53 172.802.595,57 2.350.434,11 1,38% 0,58%
Abril 8.444.828,87 7.035.822,78 175.164.277,80 952.676,14 0,55% 0,71%
Maio 9.395.444,81 8.413.492,44 173.958.664,84 2.187.565,33 -1,24% 0,89%
Junho 10.188.456,54 8.764.253,36 175.758.519,51 375.651,49 0,21% 1,75%
Julho 144.995.972,44 143.449.962,55 179.188.270,58 1.883.741,18 1,06% 0,84%
Agosto 45.709.390,59 40.786.115,35 184.421.157,97 309.612,15 0,17% 0,44%
Setembro 8.110.311,62 5.756.110,80 187.880.846,63 1.105.487,84 0,59% 0,92%
Outubro 27.064.643,76 24.599.467,75 194.061.597,72 3.715.575,08 1,95% 0,96%
Novembro 9.056.622,64 7.864.471,18 196.484.971,45 1.231.222,27 0,63% 0,25%
Dezembro 21.978.553,75 20.720.640,55 199.411.604,80 1.668.720,15 0,84% 0,61%
Acumulado no ano 14.459.288,58 8,27% 9,92%

Fonte: Relatério Exercicio/2018 (LEMA EF)

De acordo com a Tabela 5, é facil observar que os retornos percebidos
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio, em 2018, foram proximos da meta
atuarial (IPCA + 6%) para o exercicio em tela. Em especial, pontua-se o més
de maio, no qual pode-se observar uma variacao negativa de grande monta
para a carteira do Instituto, e 0 més de outubro, que apresentou a maior
variacado positiva do ano, contudo, mesmo tal variacdo néo foi suficiente para
o cumprimento da meta. Todavia essa variacdo negativa observada em maio
de 2018 foi caracterizada como uma desvalorizacdo da maioria dos ativos de
renda fixa e renda variavel atingindo dos os RRPS do Brasil.

Essas variacbes estdo claramente conectadas ao ambiente
macroeconémico. Em maio, com a crise dos caminhoneiros, a grande
volatilidade inserida na economia brasileira culminou no aumento da curva de

by

juros, o que levou a queda dos precos dos titulos publicos, em especial,
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aqueles de maior prazo (como indicamos na sec¢éo anterior, o IPMJP possuia
85,06% de seu PL em ativos de médio e longo prazo).

A partir de outubro, a euforia que tomou conta do mercado brasileiro
permitiu a ampliagdo da rentabilidade. A diversificacdo aplicada a carteira do

Instituto permitiu o aproveitamento das oportunidades surgidas no ultimo
trimestre.
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4. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

O setor de contabilidade, orcamento e financas do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jodo Pessoa - IPM/JP é responsavel pela adequada
contabilizacdo dos fatos administrativos, em respeito as legislacdes vigentes,
principalmente as determinagcbes das leis orcamentarias e aos limites
administrativos impostos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
buscando fornecer informacg@es Uteis para a tomada de decisdo, prestacao de
contas e o controle social.

Neste capitulo busca-se apresentar os aspectos necessarios para uma
adequada visualizacdo da situacdo orcamentaria, financeira e contabil deste

Instituto, de forma consolidada no exercicio de 2018.

4.1. Apresentacao das receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas

A Lei Orcamentaria Anual de 2018, no que se refere ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, previu receitas préprias no
montante de R$ 117.326.000,00 e fixou as despesas, inicialmente, em
R$ 207.826.000,00. Ao respeita-la expomos abaixo a situagéo da Receita e da

Despesa durante o exercicio.

4.1.1. Receitas

Tabela 11: Receitas Prevista x Receitas Arrecadadas.

Prevista Arrecadada
Receita Corrente 59.401.000,00 73.000.942,91
(-) Deducéo da receita -4.190.175,77
(=) Receita Corrente Liquida 59.401.000,00 68.810.767,14
(+) Receita Corrente Intraorcamentaria 57.925.000,00 59.809.112,03
(=) Receita Total Liquida 117.326.000,00 128.619.879,17
Excesso de arrecadacao 11.293.879,17

Fonte: Balancete da Receita — Sistema Orca.
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MAIS RESULTADOS, VIDA MELHOR

A estimativa de receita foi superada em R$ 11.293.879,17, desse valor,
R$ 3.869.349,05 foram decorrentes da arrecadacdo de Receita patrimonial,
gue tem por foco os investimentos de valores deste Instituto, R$ 1.820.388,62
de Outras Receitas, principalmente de recursos recebidos de Compensacao
Previdenciaria entre os Regimes Geral e Proprios, R$ 3.720.029,47 da
contribuicdo dos servidores ao Regime e R$ 1.884.112,03 decorrentes dos

repasses da contribuicdo patronal, o restante ocorreu de forma diversificada.

O quadro abaixo, apresenta as receitas arrecadadas por cada fundo e suas

respectivas origens, como também os valores recebidos do Ente municipal.

Figura 1 — Receitas Arrecadadas

Fonte: Sumério da receita por fonte — Sistema Orca.
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Figura 2 — Transferéncias Recebidas

FUNFIN R$
140.729.774,21
Transferéncias
Recebidas
R$ 142.037.879,31
FUNPREV

R$ 1. 308.105,10

Complemento de
Folha
R$ 134.699.341,47

Outras Despesas
R$ 6.030.432,74

Outras Despesas
R$ 1.308.105,10

Fonte: Sumario da receita por fonte — Sistema Orca

O Instituto arrecadou R$ 128.619.879,17, sendo R$ 85.848.767,14 de
recursos do FUNFIN e R$ 42.771.112,03 recursos do FUNPREV.

Das receitas proprias do FUNFIN, R$ 72.127.439,28 foram receitas de
contribuicdes, com participacdes do servidores ativos, inativos e pensionistas,
como também da parte patronal dos 6rgdos. R$ 12.602.557,89 foram recursos
de compensagao previdenciaria entre os regimes geral e proprios de
previdéncia.

Das receitas préprias do FUNPREV, R$ 28.437.648,22 foram receitas de
contribuigdes, com participagdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
como também da parte patronal dos 6rgdos. Arrecadou R$ 14.091.678,05 em
remuneragdes de recursos aplicados no exercicio de 2018.

Para suprir as necessidades de pagamento da folha de beneficios do
FUNFIN, o |Instituto recebeu do Ente municipal o montante de
R$ 134.699.341,47, como também R$ 6.030.432,74 para outras despesas
necessarias ao funcionamento do Instituto.

O FUNPREV recebeu R$ 1.308.105,10 para pagamento especifico de

despesas administrativas.
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4.1.2. Despesas

Tabela 12: Créditos Autorizados
Orcamento Inicial 207.826.000,00

Créditos adicionais

52.935.457,54
suplementares

Créditos adicionais especiais 9.272.000,00
(-) Anulacdes 40.329.457,54
Crédito disponivel total 229.704.000,00

Fonte: Balancete da despesa — Sistema Orca.

A LOA, inicialmente, autorizou a execucdo de despesas no valor de
R$ 207.826.000,00, mas com as necessidades de ajustes durante o exercicio,
houve a abertura de créditos adicionais suplementares e especiais, juntamente
as suas devidas anulagbes, perfazendo R$ 229.704.000,00 em créditos

disponiveis.

Tabela 13: Execucdo da Despesa

Créditos disponiveis 229.704.000,00
Despesa empenhada 227.059.745,13
Economia de despesas 2.644.254,87

Fonte: Balancete da Despesa — Sistema Orca.

Com relacédo as despesas, o Instituto havia autorizacdo para realizar o
valor de R$ 229.704.000,00, do qual executou o montante de
R$ 227.059.745,13, caracterizando assim uma economia de despesas no valor
de R$ 2.644.254,87.
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Tabela 14: Estagio da Execucdo da Despesa

Despesa empenhada 227.059.745,13
Despesa liquidada 227.048.999,13
Despesa paga 227.048.842,93

Fonte: Balancete da Despesa — Sistema Orca.

No exercicio de 2018, do montante empenhado, tornaram-se restos a
pagar (empenhos ndo pagos) o valor de R$ 10.902,20, destes, R$ 156,20
foram liqguidados em 2018 (processados) e R$ 10.746,00 poderdo ser

liquidados e pagos (ndo processados) no(s) exercicio(s) seguinte(s).

Figura 3 - Despesas Realizadas

- E

Fonte: Balancete da despesa — Sistema Orca

O Instituto incorreu em R$ 227.059.745,13 em despesas, sendo
R$ 223.986.160,93 despesas do FUNFIN e R$ 3.073.584,20 do FUNPREV.

Para pagamentos de beneficios do FUNFIN o Instituto realizou
R$ 217.136.776,01, ja no FUNPREYV realizou R$ 256.531,70, como mostra a
Figura 2.
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4.1.2.1. Quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionista e quadro resumo
das despesas com folha de pagamento de beneficios.

A Tabela 15 mostra os totais de pagamentos de beneficios do FUNFIN de

forma mensal
R$ 217.136.776,01.

e o total
Sendo R$

do exercicio de 2018,

aposentadorias e R$ 37.202.880,03 em pensdes.

Tabela 15: Resumo da Folha de Beneficios (FUNFIN)

o qual
179.933.895,98 em beneficios de

totalizou

Més Aposentadorias e Reformas Pensodes Total
Janeiro R$ 12.639.125,76 R$ 2.738.965,69 R$ 15.378.091,45
Fevereiro R$ 13.731.624,35 R$ 2.790.446,90 R$ 16.522.071,25
Marco R$ 13.305.104,59 R$ 2.751.364,32 R$ 16.056.468,91
Abril R$ 13.821.944 .47 R$ 2.836.138,00 R$ 16.658.082,47
Maio R$ 13.727.004,80 R$ 2.847.520,49 R$ 16.574.525,29
Junho R$ 20.026.593,03 R$ 4.083.386,56 R$ 24.109.979,59
Julho R$ 14.137.995,63 R$ 2.974.548,72 R$ 17.112.544,35
Agosto R$ 14.133.858,84 R$ 2.922.449,63 R$ 17.056.308,47
Setembro R$ 14.248.060,58 R$ 2.960.499,35 R$ 17.208.559,93
Outubro R$ 14.256.946,86 R$ 2.937.224,76 R$ 17.194.171,62
Novembro R$ 14.242.665,78 R$ 2.925.300,01 R$ 17.167.965,79
Dezembro R$ 21.662.971,29 R$ 4.435.035,60 R$ 26.098.006,89
Total R$179.933.895,98 R$37.202.880,03 | R$ 217.136.776,01
Fonte: Relacdo de despesas por fonte de recursos — Sistema Orca.
Tabela 16: Resumo da Folha de Beneficios (FUNPREV)
Més Aposentadorias e Reformas Pensoes Total
Janeiro R$ 4.609,42 R$ 10.830,88 R$ 15.440,30
Fevereiro R$ 5.095,52 R$ 11.190,22 R$ 16.285,74
Marcgo R$ 8.657,55 R$ 11.010,55 R$ 19.668,10
Abril R$ 8.657,55 R$ 11.010,55 R$ 19.668,10
Maio R$ 8.657,55 R$ 11.010,55 R$ 19.668,10
Junho R$ 12.876,33 R$ 16.330,36 R$ 29.206,69
Julho R$ 8.657,55 R$ 10.073,55 R$ 18.731,10
Agosto R$ 8.657,55 R$ 10.073,55 R$ 18.731,10
Setembro R$ 11.890,23 R$ 10.073,55 R$ 21.963,78
Outubro R$ 11.890,23 R$ 10.073,55 R$ 21.963,78
Novembro R$ 11.890,23 R$ 10.073,55 R$ 21.963,78
Dezembro R$ 17.945 .34 R$ 15.295,79 R$ 33.241,13
Total R$ 119.485,05 R$ 137.046,65 R$ 256.531,70

Fonte: Resumo de folha — Sistema Orca.
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O FUNPREYV, de acordo com o quadro acima, o qual mostra de forma
mensal os pagamentos de beneficios deste fundo, realizou o total, em 2018,
de R$ 256.531,70. Sendo R$ 119.485,05 em beneficios de aposentadorias e
R$ 137.046,65 em pensodes.

Ambos os fundos apresentarem no pagamento de beneficios, valores
diferenciados nos meses de junho e dezembro, devidos pelos pagamentos da

primeira e segunda parcela da gratificagao natalina, respectivamente.

4.1.2.2. Despesas administrativas

Tabela 17: Despesas Administrativas
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas Totais 227.059.745,13

(-) Despesas

previdenciarias 217.393.307,71

Total Desp.

Administrativas 9.666.437,42

Fonte: Relacdo de Despesa por Fonte — Sistema Orca.

Considerando-se que do total de recursos empenhados,
R$ 227.059.745,13, R$ 217.393.307,71 ocorreram para pagamento de
beneficios previdenciarios, constata-se que R$ 9.666.437,42 foram referentes

as despesas administrativas.

4.2. Taxa de administracao

Tabela 18: Despesas Administrativas x Taxa de Administracao

Despesa Constatacdes
Despesas administrativa empenhada em 2018 (A) 9.666.437,42
Base de calculo das despesas administrativas (B) 587.077.741,74
Limite de despesa administrativa 2% (B*2%) 11.741.554,83
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Aportes para cobertura de despesa administrativa(C) 7.338.537,84
Despesas administrativa ajustada (A—-C) =D 2.179.702,37
Percentual das despesas administrativas verificado (D/B) 0,37%

Fonte: Rela¢do de Despesa por Fonte e balango financeiro — Sistema Orca.

Tabela 19: Aportes para cobertura de despesas administrativas PMJP
Orgéo Valor

CCPM 896.200,00

Shopping Popular 160.000,00

IPM 6.282.337,84

Total 7.338.537,84

Fonte: Relacdo de Despesa por Fonte e balancgo financeiro — Sistema Orca.

Com relagdo a taxa de administracdo, o Instituto incorreu em
R$ 9.666.437,42 com despesas administrativas, as quais foram subsidiadas
por R$ 7.338.537,84 em aportes realizados pelo ente municipal. Perfazendo
uso de recursos previdenciarios com despesas administrativas em
R$ 2.179.702,37, valor este que corresponde a 0,37% da base de calculo cujo

limite maximo é fixado em 2%.
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5. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Todo instituto de previdéncia, ndo importando seu tamanho ou ente
vinculado, deve adotar boas préaticas de gestao e controle, e, para isto, se faz
necessario dados para o acompanhamento do desempenho e indicadores da
gestao.

Nesse passo, o Ministério da Previdéncia Social (atualmente Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério da Fazenda - MF, por forca da Lei no
13.341/2016) editou a Portaria MPS no 185/2015, que instituiu o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestédo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pro-Gestéo RPPS.

Nessa trilha, o Manual do Pro-Gestédo assevera a importancia de relatorio
gue mostre a evolucdo da situacdo atuarial do RPPS, com informacdes
relativas ao Custo Previdenciario Total, evolu¢cdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio

financeiro e atuarial e do plano de custeio.

Diante disso, o presente relatério fornecera as informacfes supracitadas
usando como base as Avaliacbes Atuariais de 2018 (data referéncia
31/12/2017) e 2019 (data referéncia 31/12/2018). Destaca-se que 0 objetivo
deste relatorio € a analise e comparacédo das informacdes fornecidas, logo, no
presente estudo nado foi realizada nenhuma auditoria das bases de dados,

célculos atuariais ou informacdes financeiras fornecidas.

Vias de concluséo, vale ressaltar que a Lei Municipal n® 12.460/2013,
alterou o plano de custeio do Instituto de Previdéncia para a segregacao de
massa. Desse modo, os segurados do RPPS foram divididos em dois fundos:
Fundo Financeiro (FUNFIN) e Fundo Capitalizado (FUNPREV).

Por fim, com o intuito de fornecer uma visao sistémica, todo o relatério
da evolugdo da situagcdo atuarial sera dividido entre dados do FUNFIN e
FUNPREV.
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5.1. Dados dos segurados

Conforme Tabela 1, apresentada a seguir, com relagdo aos dados dos

segurados, percebe-se a diminuicdo de 18,4% no numero de ativos e o

aumento de 4,86% no numero de inativos. Desse modo, sendo algo esperado

por se tratar de um fundo fechado, j& que nédo é permitido a entrada de novos

servidores ativos, ocorrendo apenas a transigéo entre status (ativo para inativo)

ou a saida do segurado.

Tabela 20 - Dados dos Segurados (FUNFIN)

Fonte: Avaliacdes atuariais 2018 e 2019.

Descrigéao 31/12/2017 31/12/2018
N° de Ativos 7384 6022
N° de Aposentados 5212 5466
N° de Pensionistas 1312 1375
N° total de segurados 13908 12863
Proporcéo n° Ativos / n®inativos 1,13 0,88

Por fim, por ter uma proporcao de aproximadamente um servidor ativo para

cada inativo, o fundo financeiro se torna deficitario, uma vez que as

contribui¢cdes dos ativos e do ente sao insuficientes para equilibrar a massa de

inativos. Desse modo, este fundo precisa de aportes para o equilibrio financeiro.

Tabela 21 — Dados dos segurados (FUNPREV)

Descricéo 31/12/2017 ' 31/12/2018
N° de Ativos 3517 3692
N° de Aposentados 1 4
N° de Pensionistas 5 4
N° total de segurados 3523 3700
Proporgéo n° Ativos / n®inativos 586,17 461,5
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Fonte: AvaliagOes atuariais de 2018 e 2019.

Em referéncia a tabela mencionada acima, observa-se que o FUNPREV
teve um aumento de aproximadamente 5% no nimero de ativos, além do que
possui uma proporcdo elevada de ativos por inativo, fatores estes que

contribuem para que ele seja um fundo superavitério.

5.2. Evolucgéo da situagéao atuarial

5.2.1. Custo Previdenciario Total

No tocante ao custo mensal nos ultimos dois anos, percebe-se que 0
FUNFIN teve um aumento de 12,2% (R$ 1.514.607,77) e de 2,95%

(R$ 83.417,73), com gastos de aposentadoria e penséo, respectivamente.

Tabela 22: Custo mensal da folha (FUNFIN)
Descrigcéao 31/12/2017 31/12/2018

Ativos ‘$16.353.517,55$17.043.409,82
Aposentados $12.427.277,80$13.941.885,57
Pensionistas | $2.824.870,09 $2.908.287,82

Fonte: Avaliacdes atuariais 2018 e 2019.

Ja no que versa o custo do FUNPREYV, o crescimento foi de 157%
(R$ 7.263,68) e uma queda de 6,85%, com gastos de aposentadoria e pensao,
respectivamente. Salienta-se, que apesar do percentual de crescimento alto

das aposentadorias do FUNPREV, o impacto do aumento é pequeno.

Tabela 23: Custo mensal da folha (FUNPREV)
Descricéo 31/12/2017 31/12/2018

Ativos $8.538.679,46 $10.679.377,92

Aposentados $4.626,55 $11.890,23

Pensionistas $10.813,88 $10.073,55

Fonte: Avaliacdes atuariais 2018 e 2019.
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5.2.2. Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

Na tabela 5, nota-se 0 aumento de 1% nos custos totais por beneficio,

de 63,8% na avaliacéo de 2018 para 64,8% na de 2019. Nesse passo, observa-

se que a aliquota ultrapassa a aliquota maxima de 33%, justamente por se

tratar de um plano com natureza deficitaria. Desse modo, o restante dos custos

serdo pagos em forma de aportes anuais da prefeitura.

Tabela 24: Custo por beneficio (FUNFIN)

Descrigéo 31/12/2017 31/12/2018
Aposentadoria (Idade, Temp. Contribuicdo e compulsoria) 43,89% 44,35%
Aposentadoria Invalidez 3,39% 3,49%
Penséo por morte de ativo 4,53% 4,48%
Pensao por morte de aposentado 8,63% 9,20%
Penséo por morte Ap. Invalidez 0,01% 0,01%
Auxilio doencga 1,22% 1,26%
Salario maternidade 0,04% 0,04%
Auxilio recluséao 0,01% 0%
Salario Familia 0,06% 0%
Taxa administrativa 2% 2%
Custo Normal 63,8% 64,8%

Fonte: Avaliacdes atuariais de 2018 e 2019.

JA4 no Fundo Previdenciario, observa-se que o0 custo normal

permaneceu constante (22,53%) nos Uultimos dois anos, tendo apenas

variacfes nos percentuais por tipo de beneficios.
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Tabela 25 — Custo por beneficio (FUNPREV)

Descrigéao 31/12/2017 31/12/2018
Aposentadoria (Idade, Temp. Contribuicdo e compulsoria) 13,08% 14,73%
Aposentadoria Invalidez 1,56% 1,20%
Pensé&o por morte de ativo 2,20% 1,47%
Pensé&o por morte de aposentado 1,54% 1,41%
Pensé&o por morte Ap. Invalidez 0% 0%
Auxilio doenca 1,94% 1,62%
Salario maternidade 0,08% 0,07%
Auxilio recluséo 0% 0%
Saléario Familia 0,11% 0,03%
Taxa administrativa 2% 2%
Custo Normal 22,53% 22,53%

Fonte: Avaliacfes atuariais de 2018 e 2019.

5.2.3. Evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

No que versa o equilibrio financeiro e atuarial dos dois ultimos anos,
nota-se que o deficit do FUNFIN teve um aumento de R$ 660.489.741,24,
enguanto o Superavit do FUNPREYV teve uma queda de R$ 9.849.925,98.

Tabela 26: Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

Més FUNFIN FUNPREV

31/12/2017 ($ 7.368.624.809,27) $11.175.463,17

31/12/2018 ($8.029.114.550,51) $ 1.325.537,19

Fonte: Avaliacdes atuariais de 2018 e 2019.

Destarte, alguns dos motivos que podem ter causado este aumento no

déficit sdo: premissas atuariais utilizadas no calculo ndo se concretizaram e

inconsisténcia dos dados fornecidos para o calculo atuarial.
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Por fim, com o intuito de conter este cenario de de aumento do déficit
sugere-se que seja feito um CENSO dos segurados e que sejam realizados

estudos de aderéncia das premissas atuariais utilizadas.

5.2.4. Evolugao do plano de custeio

Com relagéo ao plano de custeio do FUNFIN, observa-se que ja esta
sendo cobrada a aliquota maxima (11% servidor e 22% ente), entretanto, este
plano tem natureza deficitaria e precisa receber um aporte do Ente, além

destas contribui¢cdes da tabela.

Tabela 27 — Plano de custeio (FUNFIN)

Aliguota 31/12/2017 31/12/2018
Patronal 20% 20%
Servidor 11% 11%
Taxa administrativa 2% 2%
Total Custo Normal 33% 33%

Fonte: Avaliacdes atuariais de 2018 e 2019.

Tabela 28 - Plano de custeio (FUNPREV)

Aliquota 31/12/2017 | 31/12/2018
Patronal 9,53% '9,53% |
Servidor 11% 11%
Taxa administrativa 2% 2%
Total Custo Normal 22,53% 22,53%

Fonte: Avaliacdes atuariais de 2018 e 2019.

J& no tocante ao FUNPREYV, percebe-se que o custeio permaneceu
constante nos ultimos dois anos, sendo 11,53% a aliquota do Ente e 11% a do
servidor. Vale ressaltar que caso haja necessidade a aliquota do Ente podera

ser majorada até os 22%.
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6. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADO

Com objetivo de proporcionar maior transparéncia em relacao a gestao
administrativa e financeira do IPMJP € disponibilizado em seu sitio eletrénico
todo o calendario e as atas com as respectivas decisdes referente as reuniées

dos Conselhos, Fiscal e Previdenciario, e do Comité de Investimento.

Em 2018 os Conselhos, Previdenciario e Fiscal, realizaram 04 (quatro)
reunides ordinarias e 01 (uma) extraordinarias e o Comité de Investimentos fez

09 (nove) ordinarias e 04 (quatro) extraordinaria.

Segue o calendario proposto para 2019:

Tabela 29: Calendéario do Comité de Investimentos (2019)

Comité de Investimentos
Data Hora Titulo
16/01/2019 10:00 12 Reunido Ordinaria
15/02/2019 10:00 22 Reuniao Ordinaria
14/03/2019 10:00 32 Reuniao Ordinaria
16/04/2019 10:00 42 Reuniao Ordinaria
15/05/2019 10:00 52 Reuniao Ordinaria
17/06/2019 10:00 62 Reuniao Ordinaria
16/07/2019 10:00 72 Reuniao Ordinaria
14/08/2019 10:00 82 Reuniao Ordinaria
16/09/2019 10:00 92 Reuniao Ordinaria
15/10/2019 10:00 102 Reunido Ordinaria
14/11/2019 10:00 112 Reuniao Ordinaria
16/12/2019 10:00 122 Reuniao Ordinaria

Fonte: Sitio eletronico do IPMJP

Tabela 30: Calendério do Conselho Previdenciario (2019)

Conselho Previdenciario
Data Horario Titulo
26/03/2019 10:00 12 Reunido Ordinaria
23/05/2019 10:00 22 Reuniao Ordinaria
22/08/2019 10:00 32 Reuniao Ordinaria
28/11/2019 10:00 42 Reuniao Ordinaria
21/02/2019 10:00 12 Reuniao Extraordinaria

Fonte: Sitio eletronico do IPMIJP
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Tabela 31: Calendéario do Conselho Fiscal (2019)

Conselho Fiscal
Data Horéario Titulo
21/03/2019 10:00 12 Reuniao Ordinaria
23/05/2019 10:00 22 Reuniao Ordinaria
22/08/2019 10:00 32 Reuniao Ordinaria
28/11/2019 10:00 42 Reuniao Ordinaria
19/02/2019 10:00 12 Reuniao Extraordinaria

Fonte: Sitio eletrénico do IPMIJP

E importante mencionar que essas datas poder&o sofrer alteracdes de
acordo com a necessidade do Instituto e dos membros dos conselhos e comité.
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Este capitulo traz informacBes referente a gestdo administrativa do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa em 2018, apresentando
as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, de contratos, acdes da
Assessoria de Controle Interno e da Assessoria Juridica.

7.1. Gestdo de Pessoal

Na busca constante em aperfeicoar o corpo de servidores, o IPMJP
procura incentivar seus colaboradores no incremento de sua qualificagéo

académica.

Neste cenario, o exercicio de 2018 foi marcado pelo aperfeicoamento do
corpo técnico deste instituto, na modalidade presencial ou no modelo de

educacéo a distancia.

Dentre essas qualificacbes, podemos destacar o curso preparatorio
realizado pelo TCE, disponibilizado para os novos servidores aprovados no
Concurso Publico, a fim de capacita-los para o inicio de suas atividades neste
RPPS.

Salientamos ainda que uma parcela significativa dos servidores do IPMJP,
pertencentes a Divisdo de Previdéncia, Divisdo Administrativa e Divisdo de
tecnologia, participaram de alguma capacitacdo ou evento destinados ao

aperfeicoamento dos trabalhos em RPPS, destacando-se os listados abaixo:

Tabela 32: Capacitacfes realizadas em 2018

Curso Data Nome Cargo
Curso Preparatorio . _ ~ Gerente Adm. Fundo
Anbima CPA-10 10/01/18 | Jodo Carlos de Oliveira Leao Previdenciario
Oficina Pratica em 12/04/18 | Jodo Carlos de Oliveira Leao Gerente Adm Fundo
RPPS Previdenciario
Felipe Miranda Gomes C_hefe da Divisao de Admin. e
Financas
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Gerente Adm. Fundo

Fundos de 24/04/18 Previdenciario
Investimento ICVM e Rodrigo Ismael Macedo Superintendente
555 e ICVM 558 25/04/18 . Gerente Adm. Fundo
Suzana Sitbnio de Eca Previdenciario
. . Chefe da Divisao de Admin. e
Felipe Miranda Gomes Financas
. . ~ L ~ Gerente Adm. Fundo
Sermcgggnl]_grr:g de 10/05/18 Joao Carlos de Oliveira Leao Previdenciario
Rodrigo Ismael Macedo Superintendente
Suzana Sitbnio de Eca Gere_nte A.O,In." Fundo
Previdenciario
Curso Domine A N L . Gerente Adm. Fundo
HP-12C 04/06/18 | Jodo Carlos de Oliveira Ledo Previdenciario
Técnicas de Vendas
Para Produtos 06/06/18 | Joao Carlos de Oliveira Ledo Gere_nte Ao!n_w. Fundo
e Previdenciario
Bancéarios
Felipe Miranda Gomes C_hefe da Divisao de Admin. e
Financas
, . Joao Carlos de Oliveira Ledo Gere_nte Adm Fundo
Curso Preparatério Previdenciario
Para C_ert!flcagao 07/07/18 Michel Pereira Barreiro Chefe da Secéo de Folha de
Profissional e Pagamento
ANBIMA — Série 10 | 08/07/18 | Rodrigo Ismael Macedo Superintendente
(CPA-10) Soraia Dias Monteiro C_hefe da Secéo de Cont. Org. e
Financas
Suzana Sitbnio de Eca Gere_nte Adm Fundo
Previdenciario
- ) ~ L ~ Gerente Adm. Fundo
Medlaggrc])ﬂistgglal de 27/07/18 Joao Carlos de Oliveira Ledo Previdencirio
Poliane Michele B. G. Monteiro | Assessor Técnico
AP — lnveeilnenie 01/08/18 | Joao Carlos de Oliveira Leado Gere_nte Adm Fundo
no Futuro Previdenciario
Marcos Antonio Cabral do N. Analista Previdenciario — Contador
Barros
Dante Bernardo de Souza Silva | Analista Previdenciario — Contador
Matheus Marques Paiva Técnico em Contabilidade
Marianny Patricia Dias Analista Previdenciaria —
y Administradora
Curso de Formago Sibila Nussabaumer Anall_st_a Previdenciaria —
Administradora
bara os Assistente de Suporte de Adm e
concursados — 10/09/18 | Anderson Diego Oliveira Gomes | . P
. Financas
Beneficios a :
(aposentadoria e 14/09/18 | Benicio de Aratjo Melo Assistente de Suporte de Adm e

pensdo) e Gestao
de RPPS

Financas

Marilia Nascimento da Silva

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Tiago Alves da Costa

Assistente de Administragéo e
Financas

Leandro Moreira R. de Souza

Assistente de Administragéo e
Financas

Juliane Gasparin

Assistente de Suporte de Adm e
Financas
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Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Fabiana Dionisio da Silva

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Luiz Henrique de A. Cavalcanti

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Lucas Anderson A. Ferreira

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

André Luis dos Santos Alves

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Aslan ezequiel do Nascimento

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Sarah Nobrega Viaro

Assistente de Suporte de Adm e
Financas

Arturo de Assuncéo S.
Fernandes

Assistente de Administragéo e
Financas

Vanessa Fernandes Q. Pita

Assistente de Administragéo e
Financas

Maria da Conceigéo L.
Fernandes

Assistente de Administragéo e
Financas

Moises Pessoa de A. Filho

Assistente de Administragéo e
Financas

Italo Ferreira de Lima

Assistente de Transporte

Vinicius Almeida Vieira

Assistente de Transporte

Matheus Matos S. Wanderley

Assistente de Transporte

Marsélio Machado de M. R.
Junior

Assistente de Transporte

Weverton Jhon Moreira

Analista de Redes e Comunicacao

Lidiane Costa da Silva

Analista de Sistemas e
Programacao

Wellington dos Santos Rodrigues

Assistente de Suporte de Tec. da
Informacéao

Kenio do Nascimento Silva

Técnico em Informatica

Carlo André de Sousa Mota

Técnico em Informatica

Renato Gomes de Lacerda Alves

Analista Previdenciaria — Juridico

Clara Rodrigues A. Sousa

Analista Previdenciaria — Juridico

Thyago Alves da Silva

Analista Previdenciaria — Juridico

Pamela Lizandra D. Jacinto

Analista Previdenciaria — Juridico

Camila Pires de Sa M. Maia

Analista Previdenciaria — Juridico

Manuel de Almeida Lima

Analista Previdenciaria — Juridico

Jackson Santos Pereira

Analista Previdenciaria — Juridico

Werton José Cabral R. Filho

Analista Previdenciaria — Atuario

lanne Porfirio de Queiroz

Analista Previdenciaria —
Economista

Raquel Barros de Farias

Assistente de Suporte de
Previdéncia

Eugénio Figueiredo de A. Junior

Assistente de Suporte de
Previdéncia

Amanda Sibelle L. Gomes

Assistente de Suporte de
Previdéncia

Aurea Helena Leite Cariri

Assistente de Suporte de
Previdéncia
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Assistente de Suporte de
Previdéncia

Fernanda Queiroga de Sousa

Assistente de Suporte de
Previdéncia

Fillipe Rocha Carvalho

Assistente de Suporte de
Previdéncia

Maria Dione Dias Barbosa

Analista Previdenciario —
Assistente Social

Sandra Maria da Cunha

Analista Previdenciario —
Assistente Social

Antbnio Henrigue Gomes dos
Santos

Analista Previdenciario —
Arquivista

Rodrigo Ismael Macedo

Superintendente

Congresso expert 20/09/18 Felipe Miranda Gomes C_hefe da Divisao de Admin. e
XP 2018 a Financas
22/09/18 N L - Gerente Adm. Fundo
Joao Carlos de Oliveira Ledo i R
Previdenciario
Daniela Aratjo Agostinho Fortes | Assessora Técnica
Nathalia Palmeira da Silva Assessora Técnica
Raelma Késia Dantas Palmeira | Assessora Técnica
Graciele E. F. Do Nascimento Assessora Técnica
Patricia Dantas Macedo ..
Assessora Técnica
Goncalves
Caroline Ferreira Aara Chefe de Sec¢éo de Recursos
Workshop e-so_cial 30/10/18 9 Humanos
para érgao publicos . . Analista Previdenciaria —
Marianny Patricia Dias o
Administradora
lanne Porfirio de Queiroz Analista Previdenciaria —
Contadora
Thyago Alves da Silva Analista Previdenciario — Juridico
Luiz Henrique de A. Cavalcanti | Agente Previdenciario
Joao Carlos de Oliveira Ledo Gere_nte Adm Fundo
Previdenciario
Graciele E. F. Do Nascimento Assessora Técnica
Patricia Dantas Macedo L
Assessora Tecnica
Goncalves
Caroline Ferreira Agra Chefe de Secao de Recursos
Humanos
Workshop Pro- . P Analista Previdenciaria —
gestdo RPPS + Marianny Patricia Dias Administradora
|nd!cado~r de 31/10/18 lanne Porfirio de Queiroz Analista Previdenciaria —
situacao Contadora
previdenciaria Thyago Alves da Silva Analista Previdenciario — Juridico
Luiz Henrique de A. Cavalcanti | Agente Previdenciario
Suzana Sitonio de Eca Gere_nte Adm Fundo
Previdenciario
Jodo Carlos de Oliveira Ledo Gerente Adm Fundo
Previdenciario
6° Congresso Felioe Miranda Gomes C_hefe da Divisdo de Admin. e
Brasileiro de 07/1611/18 P Financas
Conselheiros de 09/11/18 Aldrovando Grisi Junior Chefe de Assessoria Juridica
RPPS’s Lucia Maria Lemos Sarmento Administradora
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Assessor de Gabinete

Roberto Dor'n Moreira M. de
Franca

Assessor Técnico

Curso de
Capacitacdo em
Sustentabilidade Na

12/11/18
e

Marianny Patricia Dias

Analista Previdenciaria —
Administradora

Sibila Nussabaumer

Analista Previdenciaria —
Administradora

Admlpls_tragao IS Haydee Casse da Silva Chefe Secédo Administrativa Geral
Publica - — - —
Maria Auxiliadora Pereira Assessor Técnico
Introducéo Ao 228 lal/ 18 Jo3o Carlos de Oliveira Ledo Gerente Adm. Fundo
Tesouro Direto 30/11/18 Previdenciario
, . 22/11/18
Cur:r?blir:]eapéréfno a Jodo Carlos de Oliveira Le&o Sre:\?ig'[eenﬁ‘%?é Fundo
30/11/18
Demonstrativos de
Investimentos dos 30111118 ~ oo ~ Gerente Adm. Fundo
a Joao Carlos de Oliveira Ledo : R
RPPS — DAIR e Previdenciario
09/12/18
DPIN
19° Ciclo de Chefe da Divisao de Admin. e

Conferéncias —
Perspectivas de
Investimentos Para
2019

05/12/18

Felipe Miranda Gomes

Financas

Inacio Pedrosa Neto

Chefe de Assessoria de Gabinete

Suzana Sitbnio de Eca

Gerente Adm. Fundo
Previdenciario

7.2. Gestdo de Contratos

O presente relatério contém todos os contratos de prestacao de servigos e

fornecimento de produtos firmados por este Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa no ano de 2018. Os contratos foram realizados
através de procedimentos licitatorios, bem como dispensas e inexigibilidades,
através da Secao de Compras, Contratos e Patriménio. Além disso, contém as
renovagodes realizadas no ano de 2018 de contratos de trato continuado que a
sec¢ao também fiscaliza.

Nas tabelas abaixo é possivel observar os seguintes campos: o numero do
contrato, o numero do processo administrativo de licitagdo, o seu objeto, a
empresa fornecedora do servigo ou produto, a modalidade da licitacdo que
gerou o contrato, o valor e sua vigéncia.

Todas essas informacdes podem ser acessadas no site do Tribunal de
Contas da Paraiba através do Portal do Gestor Publico, bem como no préprio

site do IPM-JP (http://www.ipmjp.pb.gov.br/site//publicacaollicitacoes).
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7.2.1. Contratos Realizados em 2018

N° DO CONTRATO: 01/2018 N° DO PROCESSO: 5.752/2017

OBJETO: aquisi¢do de material de limpeza e higieniza¢ao de piscina.

CONTRATADO: CRISTAL COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA-ME
CNPJ: 09.033.742/0001-98.

LICITAGAO: Pregao Eletronico N° 007/2017 — IPM/JP

VALOR: 707,60

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 02/2018 N° DO PROCESSO: 5.752/2017

OBJETO: aquisi¢do de material de limpeza e higienizagao de piscina.

CONTRATADO: AMMER COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS DO BRASIL EIRELI-EPP
CNPJ: 19.876.529/0001-00.

LICITACAO: Pregao Eletrdnico N° 007/2017 — IPM/JP

VALOR: R$ 2841,34.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 03/2018 N° DO PROCESSO: 7.354/2017

OBJETO: prestacao do servico de locagao de veiculos.

CONTRATADO: LOCALIZARENTA CAR S/A—-CNPJ: 16.670.085/0001-55.

LICITAGAO: Adesao IPM N° 01/2018. Adesao a ata de Registro de Precos n° 026/2017,
Pregao Presencial n® 324/2016 — Secretaria da Adm. da Paraiba

VALOR: R$ 64.512,00.

VIGENCIA: até 22/02/2019.
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N° DO CONTRATO: 04/2018 N° DO PROCESSO: 7.023/2017

OBJETO: aquisicido de material de expediente.

CONTRATADO: HC COMERCIO DE PAPELARIA E SERVICOS - EIRELI EPP — CNPJ:
20.873.342/0001-23

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico SRP n° 006/2017 — IPM/JP. Ata de Registro de Pregos N°
008/2017.

VALOR: R$ 400,50.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 05/2018 N° DO PROCESSO: 5.751/2017

OBJETO: aquisicao de material de limpeza e higiene.

CONTRATADO: HC COMERCIO DE PAPELARIA E SERVIGOS - EIRELI EPP — CNPJ:
20.873.342/0001-23.

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico SRP n° 004/2017 — IPM/JP. Ata de Registro de Pregos N°
005/2017.

VALOR: R$ 4.591,41.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 06/2018 N° DO PROCESSO: 5.751/2017

OBJETO: aquisicdo de material de limpeza e higiene.

CONTRATADO: CRISTAL COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA-ME — CNPJ:
09.033.742/0001-98.

LICITAGAO: Pregéo Eletrdnico SRP n° 004/2017 — IPM/JP. Ata de Registro de Pregos N°
005/2017.

VALOR: R$ 830,65.

VIGENCIA: entrega imediata.
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N° DO CONTRATO: 07/2018 N° DO PROCESSO: 8.555/2018

OBJETO: aquisicdo de suprimento de informatica.

CONTRATADO: MULTIREDE DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ: 01.115.345/0001-53.

LICITAGAO: Pregéo Eletronico N° 001/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 700,00.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 08/2018 N° DO PROCESSO: 8.555/2018

OBJETO: aquisi¢ao de suprimento de informatica.

CONTRATADO: AGIL STORE LTDA - ME — CNPJ: 29.255.406/0001-05.

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico N° 001/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 747,00.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 09/2018 N° DO PROCESSO: 8.555/2018

OBJETO: aquisicao de suprimento de informatica.

CONTRATADO: TREND COMERCIAL EIRELI — CNPJ: 23.130.098/0001-05.

LICITAGAO: Pregéo Eletronico N° 001/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 6.392,94.

VIGENCIA: entrega imediata.
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N° DO CONTRATO: 10/2018 N° DO PROCESSO: 8.555/2018

OBJETO: aquisicdo de suprimento de informatica.

CONTRATADO: INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA — CNPJ: 07.055.987/0001-90.

LICITAGAO: Pregéo Eletronico N° 001/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 1.201,90.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 11/2018 N° DO PROCESSO: 8.484/2018

OBJETO: aquisi¢ao de géneros alimenticios.

CONTRATADO: BJ COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — CNPJ: 07.227.808/0001-55.

LICITAGCAO: Pregao Eletrdnico N° 002/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 5.030,00.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 12/2018 N° DO PROCESSO: 8.484/2018

OBJETO: aquisicao de géneros alimenticios.

CONTRATADO: HC COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP — CNPJ: 20.873.342/0001-23.

LICITAGAO: Pregéo Eletronico N° 002/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 231,00.

VIGENCIA: entrega imediata.
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N° DO CONTRATO: 13/2018 N° DO PROCESSO: 8.554/2018

OBJETO: aquisicdo de material de higiene e limpeza.

CONTRATADO: JSB DISTIBUIDORA EIRELI - ME — CNPJ: 16.693.935/0001-30.

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico N° 003/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 5.414,10.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 14/2018 N° DO PROCESSO: 8.538/2018

OBJETO: aquisicao de material de expediente.

CONTRATADO: HC COMERCIO E SERVIGCOS EIRELI EPP — CNPJ: 20.873.342/0001-23.

LICITAGCAO: Pregao Eletrdnico N° 004/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 1.113,94.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 15/2018 N° DO PROCESSO: 9.165/2018

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de locacao de
tendas (montagem e desmontagem).

CONTRATADO: JOSE DA SILVAARAUJO - FILMAGEM - ME — CNPJ: 04.829.979/0001-55.

LICITAGAO: Adesao IPM N° 02/2018. Ades&o a ata de Registro de Pregos n° 028/2017,
Pregao Eletrénico n° 04-012/2017/2016 — SEAD/JP.

VALOR: R$ 3.930,00.

VIGENCIA: até 11/06/2019.
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N° DO CONTRATO: 16/2018 N° DO PROCESSO: 9.121/2018

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de manutencao de
ar condicionados.

CONTRATADO: MIX COMERCIO E SERVICOS EIRELI — CNPJ: 26.420.034/0001-29.

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico N° 007/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 25.800,00.

VIGENCIA: até 31/12/2018.

N° DO CONTRATO: 17/2018 + 1° Termo Aditivo |N° DO PROCESSO: 9.120/2018

OBJETO: prestagéo de servigo continuado de envio de SMS.

CONTRATADO: TWW do BRASIL S.A. - CNPJ: 01.126.946/0001-61.

LICITAGAO: Dispensa N° 003/2018. Art. 24, II, Lei n°® 8.666/93.

VALOR: R$ 350,00.

VIGENCIA: até 31/07/2019

N° DO CONTRATO: 18/2018 N° DO PROCESSO: 9.604/2018

OBJETO: aquisicao de suprimento de informatica (NoBreak).

CONTRATADO: SERRANA SISTEMAS DE ENERGIA EIRELI — EPP — CNPJ:
05.262.518/0001-17.

LICITAGAO: Adesao N° 04/2018. Adeséo & ata de Registro de Pregos n° 031/2017, Pregao
Eletrénico-SRP n° 07/2017 — SEMOB/JP.

VALOR: R$ 4.200,00.

VIGENCIA: entrega imediata.
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N° DO CONTRATO: 19/2018 N° DO PROCESSO: 9.543/2018

OBJETO: Aquisicao de licenga de Antivirus tipo Endpoint.

CONTRATADO: SHEYLLA DE ANDRADE RIBEIRO DE SOUZA — RP SECURITY — CNPJ:
27.959.470/0001-33.

LICITAGAO: Pregao Eletrdnico N° 010/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 6.200,00.

VIGENCIA: até 08/09/2019.

N° DO CONTRATO: 20/2018 N° DO PROCESSO: 9.678/2018

OBJETO: prestagéo de servigo de manutencgéo de elevador no Shopping Popular 4400.

CONTRATADO: ENGELTECH ELEVADORES LTDA-EPP — CNPJ: 07.485.559/0001-06.

LICITAGCAO: Pregao Eletrénico N° 011/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 7.800,00.

VIGENCIA: até 08/08/2019.

N° DO CONTRATO: 21/2018 N° DO PROCESSO: 9.708/2018

OBJETO: Aquisicao de Equipamentos (Ar Condicionado para o Clube).

CONTRATADO: VENDE TUDO MAGAZINE LTDA — CNPJ: 05.765.913/0001-12.

LICITAGAO: Adesao IPM N° 05/2018. Ades&o & ata de Registro de Pregos n° 087/2018,
Pregao Presencial n°® 054/2018 — Secretaria da Adm. da Paraiba.

VALOR: R$ 5.364,75.

VIGENCIA: entrega imediata.
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N° DO CONTRATO: 22/2018 N° DO PROCESSO: 9.164/2018

OBJETO: aquisi¢ao de Equipamentos (Ventiladores).

CONTRATADO: COMERCIAL VANGUARDA EIRELI — ME — CNPJ: 10.942.831/0001-36.

LICITAGAO: Adesdo IPM N° 06/2018. Ades&o a ata de Registro de Precos n° 078/2017,
Pregao Eletrénico-SRP n° 04-042/2017 — SEAD/JP.

VALOR: R$ 519,96.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 23/2018 N° DO PROCESSO: 9.963/2018

OBJETO: aquisicao de material de expediente.

CONTRATADO: HC COMERCIO E SERVIGOS EIRELI EPP — 20.873.342/0001-23.

LICITAGCAO: Pregao Eletrénico N° 013/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 543,80.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 24/2018 N° DO PROCESSO: 9.963/2018

OBJETO: aquisicao de material de expediente.

CONTRATADO: MARIA JOSE FERREIRA — ME — CNPJ: 12.270.525/0001-26.

LICITAGAO: Pregéo Eletronico N° 013/2018 — IPM/JP.

VALOR: R$ 4.394,04.

VIGENCIA: entrega imediata.
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N° DO CONTRATO: 25/2018 N° DO PROCESSO: 10.728/2018

OBJETO: locacao imével da sede do IPM/JP.

CONTRATADO: DURVAL GOMES FALCAO — CPF: 003.539.144-87.

LICITAGAO: Dispensa N° 012/2018. Art. 24, X, Lei n° 8.666/93.

VALOR: R$ 64.430,52.

VIGENCIA: até 30/10/2019.

N° DO CONTRATO: 26/2018 N° DO PROCESSO: 10.335/2018

OBJETO: prestacao de servico de impermeabilizagdo do telhado da sede do IPM.

CONTRATADO: BERTA CONSTRUGAO E IMPERMEABILIZAGAO LTDA - CNPJ:
03.186.531/0001-09.

LICITAGAO: Dispensa N° 008/2018. Art. 24, |, Lei n° 8.666/93.

VALOR: R$ 7.696,50.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 27/2018 N° DO PROCESSO: 11.020/2018

OBJETO: prestacao de servico de fornecimento de Passagens Aéreas.

CONTRATADO: MARFLY VIAGENS E TURISMO EIRELI — CNPJ: 00.920.881/0001-69.

LICITAGAO: Adesdo IPM N° 07/2018. Ades3o a ata de Registro de Precos n° 078/2018,
Pregao Eletrénico-SRP n° 04-042/2018 — SEAD/JP.

VALOR: por demanda.

VIGENCIA: até 14/11/2019.
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N° DO CONTRATO: 28/2018 N° DO PROCESSO: 9.859/2018

OBJETO: Contratagao da empresa GDDoc.

CONTRATADO: GDDOC GERENCIAMENTO DIGITAL DE DOCUMENTOS LTDA
CNPJ: 04.346.361/0001-45.

LICITAGAO: Inexigibilidade N° 004/2018. Art. 25, I, Lei n° 8.666/93.

VALOR: RS$ 640,00.

VIGENCIA: entrega imediata.

N° DO CONTRATO: 29/2018 N° DO PROCESSO: 11.051/2018

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de locagao de
impressoras.

CONTRATADO: ECO PRINT COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP
CNPJ: 24.294.897/0001-71.

LICITAGCAO: Adesao IPM N° 08/2018. Adeséo & ata de Registro de Precos n° 099/2018,
Pregéao Eletrénico-SRP n° 04-046/2018 — SEAD/JP.

VALOR: R$ 14.400,00.

VIGENCIA: até 31/11/2019.

7.2.2. Renovacodes realizadas em 2018

N° DO CONTRATO: 04/2016 — 2° Termo Aditivo N° DO PROCESSO: 10.667/2018

OBJETO: prestacao de Servicos de Consultoria em Investimentos.

CONTRATADO: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
CNPJ: 14.813.501/0001-00.

LICITAGAO: Pregéo Eletronico SRP n° 002/2016 — IPM/JP.

VALOR: RS$ 39.420,00.

VIGENCIA: até 26/10/2019.
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N° DO CONTRATO: 04/2017 — 1° Termo Aditivo N° DO PROCESSO: 10.726/2018

OBJETO: prestacéo de Servicos de Seguranca Eletronica.

CONTRATADO: ALAMO — SEGURANGCA ELETRONICA LTDA CNPJ: 00.149.706/0001-10.

LICITAGAO: Adesao IPM N° 01/2017. Pregéo Eletronico SRP N° 04-005/2017 SEAD. Ata de
Registro de Precos N° 022/2017.

VALOR: RS$ 18.000,00.

VIGENCIA: até 12/09/2019.

N° DO CONTRATO: 05/2016 — 2° Termo Aditivo N° DO PROCESSO: 11.340/2018

OBJETO: prestacao de servigo de empresa especializada em atuario.

CONTRATADO: ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL FINANCEIRA E MERCADOLOGICA LTDA
EPP — CNJ: 07.374.237/0001-81.

LICITACAO: Pregao Eletrénico SRP n° 001/2016 — IPM/JP.

VALOR: R$ 18.994,98.

VIGENCIA: até 01/06/2019.

N° DO CONTRATO: 02/2014 - 5° Termo Aditivo |N° DO PROCESSO: 11.501/2018

OBJETO: prestacao do servico de locagdo da Casa Anexo.

CONTRATADO: THALIA MARIA SEIXAS DE ARAUJO CALDAS — CPF: 147.113.034-72.

LICITACAO: Dispensa. Art. 24, X, Lei n° 8.666/93.

VALOR: RS$ 40.608,92.

VIGENCIA: até 02/01/2020.
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7.3. Assessoria de Controle Interno

Entendo a necessidade criar procedimentos de controles e governanga na
administracdo publica, objetivando eliminar vicios e por consequéncia garantir
maior eficiéncia na utilizacdo dos seus recursos financeiros, o IPMJP formou
um Comissdo de Revisdo para auditar as concessfes de beneficios
(aposentadorias e pensdes) homologadas até o ano de 2018.

Essa comissdo era composta por 05 (cinco) pessoas, dentre as quais: 01
(um) Procurador Municipal, 01 (um) Representante da ASPREV (Associagao
Paraibana de Regimes Préprios de Previdéncia Social) e 03(trés) Advogados,
gue atraves da analise dos processos de concesséo verificavam a legalidade
dos mesmos.

A citada Comissao detectou 89 (oitenta e nove) casos com irregularidades,
sejam inclusdes indevidas de gratificacbes; majoracdo de gratificacbes
existentes; erro de fundamentacao na concessao com paridade; e pagamento
de pensédo extemporanea, gerando uma economia mensal (apds a conclusao
das suas atividades) de R$ 248.831,64 (DUZENTOS E QUARENTA E OITO
MIL E OITOCENTOS E TRINTA E UM REAIS E SESSENTA E QUATRO
CENTAVOS), e ao total gerou uma economia de mais de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais).

Apos constatadas as irregularidades, os processos eram encaminhados a

Assessoria Juridica para tomar as providencias cabiveis.

7.4. Certificado de Regularidade Previdenciéria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto no Decreto
n° 3.788/01, sempre emitido por esta autarquia por via administrativa, tendo
por ultimo expedido em agosto de 2018 com validade até fevereiro de 2019,
atestando, assim, o cumprimento dos critérios e exigéncias de envio dos
demonstrativos obrigatorios, transparéncia de informacdes e respeito a
normativos estabelecidas na Lei n° 9.717/98, para Regimes Préprios de

Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

N.2 982051 -168002

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 08.778.326/0001-56
NOME: Jodo Pessoa
LUF: PB

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA

N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N°9.717,
DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

05 05 ORGAOS QU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO
OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

I. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO);

1. CELEBRACAD DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,

FINANCIAMENTOS, AVAIS E_SL'B\*E.“JCOF.S EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

III. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS:

IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEI N7 9.79, DE 5 DE MAIO DE 1999

VALIDO PARA TODOS 0S8 ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO
POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AD ATO OU CONTRATO PARA O
QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 29/8/2018.

VALIDO ATE 25/2/2019 .

7.5. Assessoria Juridica

A fim de contribuir com a consolidacdo dos dados corporativos do IPMJP
encaminhamos relatério de demandas judiciais que possuem como parte O

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPMJP em 2018.
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Tabela 33: Relatorios de processos judiciais 2018

Processos ativos até dezembro de 2018 | 39
Processos como autor 1
Processos em fase de Execucao 3
Processos sem sentencga 28
Processos em 2° grau (apelacéo) 7
Expedicao de Precatério ou RPV* 0

Fonte: Tribunal de Justica da Paraiba
*RPV (RequisigOes de pequeno valor, abaixo de 60 saldrios minimos)

E de bom alvitre esclarecer que a pesquisa foi estabelecida por meio de
consulta ao sitio eletrénico do TIPB. Ademais, verificou-se que a maioria das
demandas ocorrem na comarca de Jo&o Pessoa/PB, na justica comum (TJPB),
nao sendo encontradas demanda na justica federal ou especializada do
trabalho.

Portanto, o cumprimento das decisdes judiciais esta em conformidade em
atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais

estabelecidos.
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