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CONSELHO PREVIDENCIARIO
Biénio (2023 — 2024)

Superintendente do IPM/JP — como Membro nato, Presidente do Conselho:
Titular: Caroline Ferreira Agra
Suplente: Rodrigo Ismael da Costa Macedo

Servidor Ativo, indicado pelo Prefeito:
Titular: Camila Pires de Sa Mariz Maia
Suplente: Rodrigo Hallan de Freitas Teixeira

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado pelo Prefeito:
Titular: José Augusto de Araujo Souza
Suplente: Kelma Maria Pereira Dionisio

Representante da Sociedade Civil:
Titular: Aldrovando Grisi Junior
Suplente: Diego Fernandes Herminio

Servidor Ativo, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Benilton Lucio Lucena da Silva
Suplente: Valdegil Daniel de Assis

Servidor Inativo ou pensionista, indicado por Associacao de Classe:
Titular: José Jansen
Suplente: Francisco Viana Garcia

Servidor Inativo ou Pensionista, indicado por Associagao de Classe:
Titular: Luiz Carlos Fernandes de Souza
Suplente: Ednaldo José da Silva

Servidor Ativo indicado pelo Presidente da Camara:
Titular: Marcone Bandeira Alves
Suplente: Rafael Barbosa Damasceno

CONSELHO FISCAL
Biénio (2023-2024)

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito
Titular: Antdnio Henrique Gomes dos Santos
Suplente: Karina Leal Ernesto de Amorim

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
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Titular: Joseane Farias de Souza
Suplente: Daniela Araujo Agostinho Fontes

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado pelo Prefeito:
Titular: Milena Medeiros de Alencar Feitosa
Suplente: Erico Heyller Medeiros de Alencar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacao de Classe:
Titular: Alex Maia Duarte Filho
Suplente: Gustavo Bedé Aguiar

Servidor Ativo, Aposentado ou Pensionista indicado por Associacao de Classe:
Titular: Fabio Gomes da Silva
Suplente: Francisco Varela B. Junior
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1 INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa (IPMJP) é a autarquia
responsavel por gerir a previdéncia dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa (PMJP). Foi criado em 1984 e reestruturado em 2005 com a edigao da Lei
Municipal n® 10.684, que criou um novo plano de beneficios e adotou outras providéncias
no ambito previdenciario municipal.

Em cumprimento as normas previdenciarias regulamentares, com vistas a
regularizar a situagao previdenciaria do Ente Municipal, foi implementada a segregacéao
das massas aos segurados do RPPS, através da Lei Municipal n°® 10.460, de 21 de
janeiro de 2013, bem como realizada nova reestruturagdo organizacional do IPMJP, nos
termos da Lei Municipal n° 10.466, de 25 de janeiro de 2013.

Essa segregacado de massas criou dois fundos, o Financeiro (FUNFIN), que tem
como escopo custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos nos quadros
do municipio até 31 de dezembro de 2009 e os seus dependentes; e o Previdenciario
(FUNPREV), que objetiva custear as despesas previdenciarias dos segurados admitidos
nos quadros municipais a partir de janeiro de 2010, assim como seus dependentes.
Ressalta-se que todo o montante revertido para o FUNPREV é capitalizado constituindo
uma reserva financeira para o pagamento de futuros beneficios previdenciarios.

Quanto as aliquotas das contribuicbes previdenciarias, foram publicadas em
ambito municipal a Lei Ordinaria n°® 13.980, de 03 de julho de 2020 e a Medida Provisodria
n° 03, de 29 de janeiro de 2021, que estabeleceram modificagbes na contribuigdo patronal
do municipio e na contribuicdo social do servidor publico municipal. Atualmente, portanto,
tem-se uma aliquota patronal de 28% para o grupo pertencente ao FUNFIN e 16,5% para
o grupo pertencente ao FUNPREV. Por sua vez, a contribuicdo social do servidor publico
municipal ativo e inativo e os respectivos pensionistas, tanto do FUNFIN quanto do
FUNPREV é de 14%.

Quanto ao plano de beneficios previdenciarios, estdo vigentes as normas
previstas na Lei Municipal n°® 10.684/2005 e suas alteragbes. Em atengcdo a Emenda
Constitucional n° 103/2019, o IPMJP em conjunto com Executivo Municipal e o Legislativo
deliberaram acerca da Reforma da Previdéncia Municipal que resultou na Emenda a Lei
Organica n° 32/2021, cuja vigéncia teve inicio em 02 de julho de 2021.

Desde a adesao ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo da

Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios (PRO-GESTAO RPPS), em 2019, o IPMJP tem se empenhado
em garantir a transparéncia e a prestacao de contas da gestdo. O Instituto detém o nivel
[l do programa, sendo assim, uma das trés capitais do nordeste a receber tal
certificagao.

Em relagdo ao Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), disposto no
Decreto n° 3.788/01, foi emitido para esta autarquia em 02 de fevereiro de 2024 com
validade até 31 de julho do corrente ano, atestando, assim, o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidas na Lei n° 9.717/98, pelos Regimes Préprios de Previdéncia
Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Fundo Municipal de Previdéncia (FUNPRE) — Setor de Investimentos do IPMJP
- foi instituido em 2012 com a finalidade de gerir os recursos do fundo previdenciario de
modo a alcangar o equilibrio atuarial deste Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
e € o responsavel pelo assessoramento do Comité de Investimentos (COIl) do Instituto.

O setor conta com a atuacdo do Gerente de investimentos, bacharel em Direito e
Ciéncias Contabeis, com Certificacdo Profissional da Secretaria de Previdéncia - SPREV,
nivel Basico. Além de servidores qualificados e especializados atuando no setor, o IPMJP
conta com o apoio da Assessoria e Consultoria em investimentos de recursos
previdenciarios da empresa LEMA Economia e Finangas. O Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, é formado por 5 servidores sendo
eles, Superintendente adjunto, Diretor Financeiro, Diretor de Previdéncia, Chefe da
Assessoria de Investimentos, Representante dos Servidores Ativos e Inativos. O COI
IPMJP realiza reunides ordinarias mensais onde deliberam principalmente acerca da
otimizagao da carteira de investimentos e consequente aquisi¢cao de ativos para o portfolio

do fundo.

DILIGENCIA A INSTITUIGOES FINANCEIRAS

A Resolucdo CMN 4.693 de 25 de novembro de 2021 logo em seu Art. 1°, 11, 1V, V,
versa acerca da necessidade de diligéncia por parte do RPPS, e seus dirigentes quanto
aos recursos investidos e dos prestadores de servigos contratados. Tal controle deve ser
feito por meio de avaliacdo dos gestores e administradores, bem como das instituicdes
distribuidoras, por regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigagbes. Além da andlise de documentos, o Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa presa pelo contato pessoal com as instituicdes
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ao qual possui relacionamento, e quando possivel realizando visitas em loco para uma
melhor analise da solidez dessas empresas. Nao sendo bastante a equipe da Assessoria
de Investimentos realiza periodicamente reunides virtuais com as empresas com a
finalidade de obter informagbes atualizadas acerca dos produtos, estratégias de
investimentos e resultados dos produtos que compdem a carteira de investimento do
RPPS.

No que se refere as reunides periodicas, sejam presenciais ou virtuais, realizadas
entre equipes de Gestores e Administradores de Fundos de Investimentos com a equipe
da Assessoria de Investimentos do IPMJP, tem por principal finalidade o
acompanhamento de como as estratégias dispostas nas constituicdbes dos fundos estao
sendo executadas para entender melhor como os investimentos estdo sendo conduzidos
pelas instituicdes aos quais o IPMJP possui relacionamento bem como no sentido de
analisar relatérios analiticos de rentabilidade, analise de novos produtos ofertados e

estudo de carteira e estratégias para alocagéo dos recursos.

Destacamos os seguintes registros:

Banco do Brasil Asset (Figura 1)
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Caixa Economica Federal (Figura 2)

Morgan Stanley (Figura 3)

Morgan Stanley | invesTMENT MANAGEMENT

Good News is that US Economic Outlook is Improving...
Estimated US Real GDP Growth 2023 and 2024
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Finacap Investimentos (Figura 4)
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nao apenas o acompanhamento de mercado, mas 0 acompanhamento da saude
das instituicbes financeiras deve sempre ser observado, haja vista, o risco de imagem
encontra-se diretamente ligado a reputagao da instituicdo. Nao obstante o acompanhamento
da saude financeira da instituicdo também pode afastar o risco de liquidez, popularmente
conhecido por risco de calote, sendo assim as documentag¢des, balangos e registros
possuem tamanha importancia no processo de credenciamento. Por todo exposto é factivel
a preocupacao e diligéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa com
seu patrimbnio, seja realizando reunides virtuais periddicas, seja realizando visitas
presenciais as instituicbes, ou acompanhando todos os documentos e certiddes

apresentados pelas empresas financeiras que o RPPS possui relacionamento.



