GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 079, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAQ PARA OS
SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA — IPMJP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO
SABER QUE O PODER LEGISLATIVO DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

| - mv»aloﬁ’i:ég:an dCf Servldor pubhco pelos serv1gzos “prestados, p
conhemmento adqu1r1d0 e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Os dispositivos desta Lei Complementar fundamentam-se nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do
servidor, na eficicia das acdes institucionais e das politicas publicas.

Art. 3° Para os fins desta Lel considera-se:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo piblico de provimento efetivo;

II - Cargo - conjunto de atribuigBes e responsabilidade previsto na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor; :

TII - Carreira - trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta lei, organizados conforme as suas especialidades, classes e padrdes, med]
provimento originario.

IV - Quadro - ¢ o conjunto de carreira que integra o Quadro Permap
do Servidor Municipal. '
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V - Cargo em Comissio - a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos de Dire¢éo
Superior, Chefia ou Assessoramento, em exercicio transitério ou ndo, de livre nomeag8o e exoneragdo.

VI - Grupo Funcional - agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de
complexidade semelhante;

VII - Nivel - é o indicativo de cada posigdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagdo e titulagdo, representado por
numero.

VIII - Vencimento - ¢ a contraprestagio devida ao servidor em virtude do real desempenho
das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como
gratificagfes e adicionais;

IX - Remuneragio - ¢ a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais
vantagens financeiras;

X - Grupo de Vencimentos - ¢ a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribuigdo financeira;

XI - Intersticio - € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessrio para que o
serwdor se habilite & progressio.
~ XII - Avaliagio de Desempenho Funcional - instrumento no qual contém as informagdes
eférﬂ_{ntes a:aspectos quantitativos e qualitativos que indica mérito do servidor e que possa conduzir seu
ercicid’ Kfoﬁssmnal a patamares mais elevados de complex1dade i ‘
: ' 1-. 1nstrument0 1o qual c ,1

a neh
clo- Mumcmiﬁ.asp@pula@@m _—

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4° Os cargos efetivos de que trata esta Lei Complementar, formam o quadro permanente
de pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodio Pessoa - IPMJP, e, estfo subdivididos em
trés Grupos Funcionais, definidos em fung¢do do grau de instrugdo basica requerida, conforme Anexo I
desta Lei.

Art. 5° Para efeito desta Lei ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:
I — Grupo Funcional Médio - GRFM;

II - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — GRFT,;
III — Grupo Funcional Superior — GRES.
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Secio I
Da Investidura

Art. 6° A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas ¢ titulos, e o ingresso dar-se-4 sempre no nivel inicial correspondente ao
cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Médio, Técnico de Nivel Médio e Superior.

Art. 7° Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Médio - Ensino Médio Completo compativel com o cargo, nos termos
do Edital de convocagdo, e, conforme regulamentagéio desta lei;

II - no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio - Ensino Téenico de Nivel Médio Completo
compativel com o cargo, nos termos do Edital de convocagéo, e, conforme regulamentagéo desta lei; e

I - no Grupo Funcional Superior - Ensino Superior Completo compativel com o cargo, nos
termos do Edital de convocagio e, conforme regulamentagfo desta lei.

~ Art, 8° As atribuigdes dos cargos sao as constantes do anexo 1I desta Lei, que correspondem a
ao generlca do COI‘l_]llIltO de tarefas e responsabilidades atribuidas ao servidor pubhco em razio do

Se¢do? ?II]‘
__Das Vagas -

As vagas_do.. @u@dm *de«Pesse&ieda nstrtutcr de Prevrdéﬁéi’a o Miimicipio d& Toao

i T

Pessoa No8termos da presente Lei, estdo discriminadas no anexo I, preenchidas conforme necessidade da

administragio municipal.

Secao IV
Do Vencimento

Art. 10. O vencimento dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio, nos
termos da presente lei, serd fixado ou alterado por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo iinico. A fixagfio dos niveis de vencimento ¢ demais componentes do sistema de
remuneracio dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa,
abrangidos por esta lei, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos pubhcos g
o seu quadro de pessoal;
II - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidia
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III - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 11. Os cargos plblicos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, abrangidos por esta lei, serdo hierarquizados por padrdes
numéricos, representada por algarismo ardbico de 01 a 29, correspondendo cada algarismo a um padrio
de vencimento conforme Anexo III desta Lei, e dos incisos seguintes:

I — no Grupo Funcional Médio — faixa salarial do padrdo de vencimento 01 até 12;

II — no Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — faixa salanial do padréio de vencimento 06
até 17; ¢

III — no Grupo Funcional Superior — faixa salarial do padriio de vencimento de 18 até 29;

Art. 12. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no Art. 37, X1, da Constituigdo Federal de 1988, ndio podendo ser superior, em
nenhuma hipétese, ao subsidio do Chefe do Executivo Municipal, sendo imediatamente reduzido aquele
llmlte quaisquer valores percebidos em desacorde com esta norma, nfio se admitindo, neste caso, a

nvocagio de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

Se¢go V.
e ball

b

Da Jornadiad

I — nomeados para cargos em comisséo;
Il - designados para fungéo de confianga; e
III - beneficidrios da Gratificagio Previdenciaria de Regime Integral — GPRI.

Art. 14. Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas terfio sua jornada de trabalho
adequada aos regulamentos da respectiva profissio.

Art. 15. A alteragio da jornada de trabalho, caso seja comprovada sua necessidade junto ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, dependera de solicitagdo do servidor e autorizagio
do Superintendente do IPMJP, desde que ndo comprometa o minimo da jornada estabelecido através da
presente lei.
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CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secdo 1
Da Progressio por Formacio

Art. 16. A progressio por formagiio ¢ o conjunto de elementos que caracterizam €
dimensionam a experiéncia profissional que os servidores possuem e serd levado a efeito através de
analise curricular.

Paragrafo unico. A avaliago curricular sera feita com base no Manual de Avaliagdo, Anexo
IV e V desta Lei, no qual sdo definidos os graus e pontuacio de cada fator, conforme os seguintes
conceitos:

I — Fator 01 — Experiéncia no cargo que ocupa — avaliagdo do periodo em que o servidor
exerceu, efetivamente, atividades diretamente relacionadas com a area que trabalha no 6rgdo onde €
lotado.

. II = Fator 02 — Tempo de servi¢o no IPMJP - avaliagdo do tempo de servigo efetivamente
resta ‘r:) ao:Jnstituto de Prev1den01a do Mun1c1p10 de Jofio Pessoa

do servydor durante‘“ocupagao de cai*

3t -ahzag;a@ apertelggamentﬂ e cap

}*(;QIISIdEIiﬁ@S&ﬂG‘-‘maﬁlmﬂ’ 10-(dez)cursos” freque tados peloservidor;”
R onsﬂeradbs aqueles que indicarem menor pontuagio;

V — Fator 05 — Exercicio efetivo de cargos em comissio e/ou fungio de confianca — avaliagéo

da proje¢do do servidor no exercicio de cargos comissionados e/ou fungdo de confianga, observando que,

quando o servidor estiver classificado em mais de um grau , considerar-se-a aquele de maior pontuacéo a
seu favor e nfo serfio computados os periodos inferjores a 01 (um) ano de exercicio do cargo supra citado.

VI — Fator 06 - Participacio em Congressos, Semindrios ¢ outros eventos similares —
Participagio em eventos de aperfeicoamento, que, para efeito de avaliacdo, independentemente dos
titulos, somente serfio considerados os vinculados com o cargo ocupado pelo servidor no IPMIP,
observando, quando nfio houver nos certificados identificaciio ou registro do tipo de participagdo do
servidor no evento, essa participagéo sera incluida na categoria ouvinte,;

VII — Fator 07 — Produgdio intelectual — avaliagio da elaborac¢io de trabalhos de natureza
técnico - cientifica, que tenham sido publicados ¢ expressem vinculagio com a atividade do cargo que o
servidor ocupa, considerados no maximo 04 (quatro) trabalhos publicados;

VII — Fator 08 — Participagdo eletiva em comissdes, comités ¢ outros —

participagio efetiva do servidor em comissio interna formalmente constituida atrayessde For
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IX - Fator 09 — Cursos de titulagdio - obtidos em InstituicGes de Ensino, devidamente
reconhecidas e que nfo tenham sido utilizados para efeito de progresséo por titulacéo.

Art, 17. O processo de avaliagio por formagfio deverd ocorrer por iniciativa do
Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio que divulgard calendario especifico através de
Portaria definindo a época e disponibilidade dos recursos orgamentarios no periodo.

Art. 18. A Avaliagdo Curricular, para efeito da progressdo por formagio, pode resultar na
alteracéo de 01 (um) ¢ no maximo 02 (dois) graus de vencimento e sera realizada, no maximo, uma vez a
cada 03 (trés) anos, obedecidos, além dos principios desta Lei, os critérios fixados em regulamento
préprio.

Art. 19. A Avaliagdo Curricular sera aferida através de fatores ponderados com base na
importincia global, conforme discriminado no anexo V desta Lei.

Art. 20. A progressdo salarial do servidor mediante o processo de avaliagdo por formacio
mcomera nos limites da faixa salarial correspondente ao Grupo Funcional a que pertence, vedada o
q adfamento na condicéo de fora de faixa.
}aragrafo unico. Para efeito do que prescreve o caput do presente artigo por
o de ?cnameﬁ? """""" superior. 20. hmlte da faixa em ;

1di aor fora

A i B

- -%»s» T

i3
1
H
3

-

requenmento acompanhado de toda a documentagfio comprobatoria atraves de
curriculo, devidamente comprovada por meio de copias autenticadas ou certiddes emitidas pelos orgéos
competentes.

Paragrafo winico. O servidor podera requerer reviso dos resultados da avaliacfio, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a sua divulgagio por ato normativoe da Secretaria da
Administragdo, cabendo a Diretoria de Recursos Humanos a reavaliagfo curricular.

Secio I1
Da Progressio por Titulacio

Art, 22, Os cursos de formagfo de nivel superior e pos-graduacgdo deverdo ser considerados
como instrumentos de avaliagio automatica para efeito de progressdo de nivel, a qualquer tempo, néo se
aplicando o lapso temporal a que se refere o artigo 18 da presente lei, considerando a seguinte forma d
progressio.
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I - 02 (dois) niveis no padrio de vencimento quando tratar-se de curso superior obtido em
instifui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagfo, para os servidores
integrantes dos grupos funcionais previstos no art. 7°, incisos I e 11, da presente lei;

II - 01 (um) nivel no padrio de vencimento quando tratar-se de novo curso superior nas areas
de Direito, Economia, Administragio, Ciéncias Atuariais ou Contabilidade, obtido em instituigio de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagfio, para os integrantes do grupo
funcional previsto no art. 7°, inciso III, da presente lei;

III - 01 (um) nivel no padrio de vencimento quando tratar-se de Curso de pés-graduagio na
modalidade de especializagio devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagfo;

IV - 02 (dois) niveis no padrdo de vencimento tratando-se de pos-graduag¢do na modalidade de
mestrado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio; ¢

V - 02 (dois) niveis no padrio de vencimento tratando-se de pds-graduacio na modalidade de
doutorado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago.

Paragrafo inico. Para efeito da progressdo por titulagéio, citada no caput deste artigo, sera
considerado apenas um Unico curso superior e uma unica pos-graduagio, e desde que a formagio superior
ou a pos-graduagdo se encontre identificada e alim com a area de atividade desempenhada diretamente

: rt 23. As vantagens provementes desta modahdade de progressdo somente 1rd0 efelto

Daerogressao»porsMerlto

Art. 24. A progressdo por mérito consiste na evolugio do servidor de um padrio de
vencimento ou grau para outro imediatamente superior, em decorréncia do seu desenvolvimento no
exercicio das atribui¢des que the sdo inerentes.

§ 1° A progressdo constante do caput se efetivara mediante sistema de avaliagdo de
desenvolvimento funcional conduzida pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa.

§ 2° Para fins de concesséo da progressdo por mérito serd observada a ordem de classificagdo
obtida pelo servidor no processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional anual, observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos, para efeito de implantagfo.

§ 3° Terdo direito & progresséo por mérito os servidores vinculados a esta Lei, resguardando-
se a proporcionalidade nas diferentes categorias funcionais e resultados obtidos na avaliacio funcional,
conforme regulamentagio.

Art. 25. Cada progressdo por mérito correspondera & mudanga de um,
correspondente ao cargo ocupado pelo servidor, conforme anexo 111
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Art. 26. Para efeito de requerimento da progressdo por mérito serd necessaria comprovagao
dos seguintes requisitos:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos no nivel em que se encontra:

II - ter cumprido 03 (trés) anos de efetivo exercicio no &mbito do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa;

III - que ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspenséio nos ultimos 03 (trés) anos;

IV - pontuagio minima, estabelecida no processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional;

V - inexisténcia de qualquer tipo de afastamento superior a 90 (noventa) dias, nos dltimos 03
(trés) anos, exceto decorrente de licenca maternidade ou licenga para tratamento de satde.

Art, 27, A progressdo por mérito do servidor s6 podera ser concedida em fungdo do sistema
de avaliacio de desenvolvimento funcional, nfco podendo ultrapassar ¢ grau ou padrio de vencimento
. seguinte ao que o servidor esta situado na carreira.

Art 28. As vantagens pecuniérias decorrentes da progressdo por mérito serdo concedidas ao

Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 30. Fica instituido o Sistema de Avaliagdc de Desempenho com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico e para fins de evolugdo funcional.

Pariagrafo Gnico. A Avaliagio de desempenho funcional sera utilizada para:

I - fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constituigdo Federal de 1988, com a redagfio determinada pela EC n® 41, de 19/12/2003 e para fins da
primeira Evolucio Funcional;

II - desenvolvimento na carreira; e

III - priorizagdo na participag8o em programas de capacitagéo.

Art. 31. A Avaliagdo de Desempenho Funcional para fins de progressao po
realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 12 (doze) meses.
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Paragrafo Gnico. No intersticio dos 03 (trés) anos a que se refere o artigo 24, § 2° ¢/c o art.
30, ambos desta Lei, haverd, no minimo, trés momentos de avaliagdo, cuja média de pontos obtidos serd
considerada para fins da progressdo por mérito.

Art. 32. Para efeito de Avaliagdo de Desempenho Funcional serfio considerados os seguintes
critérios:

I - conhecimento téenico — dominio das técnicas necessarias ao desempenho das atividades:

II - produtividade — resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazo
para execugio;

HI - capacidade de iniciativa - agir prontamente na sua area de competéncia independente de
solicita¢do superior:

IV - relacionamento interpessoal — capacidade de relacionamento com a equipe, publico
interno e externo;
V - assiduidade — presenca permanente no setor onde se encontra lotado; e
VI - pontualidade — respeito aos horarios de entrada, intervalo de almogo ¢ saida.

Art. 33. A Avallagao de Desempenho Funcional sera apurada, anualmente el formularlo

Art. 34. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional —
CPAD, cuja organizacio e funcionamento serd regulamentada através de portaria do Superintendente do
IPMIJP.

Paragrafo vinico. O resultado da Avaliagdo de Desempenho serd publicada no Semandrio
Oficial no expediente do IPMJP.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
Secio |
Da Politica de Capacitacio

Art. 35. Os programas de qualificagfio profissional serfio desenvolvidos pelo IPMIP d
preferéncia em Centro de Treinamento Municipal, e deverdo estar de acordo com
nstrumentos:
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I - o Plano de Governo;

II - a disponibilidade orgamentéria ¢ financeira;

III - a politica de capacitagdo definida pelo IPMJP; e
IV - a politica de Gestdo de Pessoas.

Art. 36. A qualificagdo profissional dos servidores deverd resultar de programas de
capacitagdo compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao

desempenho das atribuig@es do cargo;
Il - o aperfeigoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento e de diregdo.

Art. 37. O IPMIP, dentro de suas correspondentes areas de competéncia, firmard convénios,

protocolos de cooperagdo ou equivalentes com instituigdes ou Orgos federais, estaduais ou municipais,

 com 0 objetivo de viabilizar a execugo das agdes do Programa de Qualificagio Profissional de forma a
rgc,iéiializar e integrar 0s recursos disponiveis.

§1 Somente seré permitide o afastamento do servidor quando o tema da pesquisa a ser
desenvolvida for compativel com a area de atividade do cargo que ocupa no IPMJP.

§ 2° Para obtencdo de licenga remunerada, o servidor firmard compromisso, mediante termo
de confissdo de compromisso, de:

I - imediatamente apds o retorno ou concluséio do curso, se manter no efetivo exercicio do
cargo durante periodo igual ao do afastamento ou duragfo do curso;

II - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou
tese, quando couber; e

III - ressarcir os valores da remuneragéio percebida no periodo de afastamento, na hipdtese de
demissfo ou desisténcia do curso.

§ 3° Na hipétese de descumprimento das condlgoes deﬁnldas no § 2° 1nc:1d1ra obr1ga9ao
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§ 4° A Superintendéncia do IPMIP avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade ¢
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no “caput” deste artigo.

§ 5° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma Unica oportunidade
para cursos de Pos-Graduagio em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

§ 6° A licenga remunerada nfo se aplica aos cursos de pds-graduagdo no nivel de
especializacio.

§ 7° Tratando-se de cursos de Pos-Graduagdo em Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado o
prazo méximo de afastamento remunerado, sera de até 02 (dois) anos, de forma improrrogavel.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Secdo Unica
Dos Cargos em Comisséio

‘ Art. 39. Os Cargos de provimento em comissfo sfo os constantes de Lei de Estrutura do
IPMJP.e, quando exercidos por servidores ocupantes de cargo efetivo deverdo obedecer as seguintes

iv

sem prejuizo da sua remuneragdo no cargo efetivo que ocupa.

fara' Jus apenas, ao valor correspondente a Gratifica¢do de Exercicio do referido cargo,

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES

Secio I
Gratificacio Previdenciiria de Regime Integral - GPRI

Art. 40, Fica instituida a Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI, a qual
podera ser atribuida, exclusivamente, aos servidores pertencentes aos Grupos Funcionais Médio, Téenico
de Nivel Médio e Superior do IPMJP, que estejam em efetivo exercicio das respectivas atribui¢des, do
disposto no pardgrafo unico, inciso 11, art. 13 da presente Lei.

Art. 41, A Gratificagdo Previdenciaria de Regime Integral — GPRI Sexd,
faixa galarial do padréic de vencimento inicial do respectivo Grupo Fungi
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I - Grupo Funcional Médio - equivalente a 40% (quarenta) por cento;
II - Grupo Funcional Técnico de Nivel Médio — equivalente a 40% (quarenta) por cento; e
I - Grupo Funcional Superior — equivalente a 50% (cinqiienta) por cento.

Art. 42. A ‘Gratiﬁcagao Previdencidria de Regime Integral — GPRI serd concedida pelo
Superintendente do IPMJP mediante observancia da real necessidade da jornada de trabalho de 40
{(quarenta) horas semanais e por conveniéncia da administragiio em face das disponibilidades financeiras.

Art. 43. Sobre a Gratificagdo Previdencidria de Regime Integral — GPRI nfo incidira
contribuicdo previdencidria, salvo mediante opc¢io expressa do servidor, e, somente, serd utilizada,
quando da concessdo da aposentadoria para fins de apuragdo do beneficio médio.

Seciio II
Gratificacéo de Atividade Previdenciaria - GAP

Art 44. Fica criada a Gratiﬁcagﬁo de Atividade Previdenciéria - GAP destinada aos

Art. 45, A"Avallag:ao de Desempenho Funcional de que trata a segéo 111, do Capitulo III, da
presente lei, sera formulada considerando as especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos ¢ terd
seu contelido e valores fixados em portaria.

Art. 46. O servidor que estiver a disposicfio, sem 6nus ou com énus para o Municipio, ou a
disposi¢do de outro ente federado, ou em gozo de Licenga para trato de interesse particular, inclusive no
meés de referencia, ndio participard do processo de avaliacio por formacio, titulagdo e por mérito,
disciplinadas nas se¢Ses 1, 11 ¢ 111 do Capitulo II1, da presente Lei.

Art. 47, E vedada a nomeagio para cargo em Comissio, Direg¢do ou Assessoramento, em
qualquer nivel da estrutura organizacional da administragio municipal direta e indireta, de proprietdrio,
sécio majoritario ou pessoa que participe da dire¢do, geréncia ou administragdo de entidades que
mantenham contratos ou convénios com o Poder Executivo Municipal.
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Art. 48. Fica assegurado ao servidor-académico o direito de frequentar, em horario normal de
trabalho, o estigio previsto em sua respectiva estrutura curricular de curso sem prejuizo de sua
remuneragio, observando-se o turno que cause menos prejuizo ao servigo.

Paragrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de
horario, respeitada a jornada de trabalho semanal.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos efetivos nesta municipalidade que, na data da
publicagio desta Lei, estiverem prestando servigos, com lotagdo temporaria no IPMIP, por forga do
disposto no art. 141, §1° da Lei Municipal 10.684, de 28 de dezembro de 2005, e, optem, mediante
requerimento administrativo escrito dirigido ao Superintendente desta Autarquia, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apos a vigéncia desta norma, ficam definitivamente relotados nesta unidade previdencidria,
passando o IPMJP a arcar com todas as responsabilidades, inclusive remuneratoria,

Paragrafo tnico. E assegurado aos servidores que tiverem sua relotagio deferida o direito a
percepgéo das gratiﬁcag:ﬁes referidas nesta norma.

Art. 50. A carga horaria do regime de direito administrativo por excepcional interesse publico
4 de 40 (quarenta) horas semanais, salvo fungdes e profissdes regidas por legislagdo especial.

_ Art 51. E assegurado ao servidor investido para o exercicio autdnomo do, mandat@__ 'letlvo de
dirigente. classmta que 1ntegre a dlretorw. execuiiva d 11t1dadek,assomatwa/smdlcal‘; afastamento de suas
‘ p Ju Zo da remuneragdo f:e qualsquer outros betie ' ' ’

_ a“presente Lei, para efeifo”dz
icular serd editado mediante Portaria do Superintendente do IPMJP.

_ , Art. 52} O /Begulame_h.‘w“ proprivsde-que-trata- -o-art: 18,
"'*-'Avahac;ad u

Art. 53. Sfo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a VI que a acompanham.

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta do orcamento
proprio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa, suplementadas se necessario.

Art. 535, Esta Lei entrard em yigor na data da sua publicagfo.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA-PB, em 21 de
janeiro de 2013,

PREFEITO
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ANEXOII
Descrigéo de Cargos

I - GRUPO FUNCIONAL MEDIO

Descri¢do sumairia:

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas dreas de atuagdo, otimizando os
processos de comunicagfio, classificando, registrando, consolidando, disponibilizando, armazenando e
controlando dados, informagdes e documentos da sua unidade de trabalho ¢ prestando atendimento ao
usuario; executar trabalhos de fiscalizagfo e melhoria do meio ambiente; dirigir veiculos leves e pesados
¢ operacionalizar e executar atividades de manuten¢io de maquinas, veiculos e equipamento.

Responsabilidades Principais:

. atividades degenvolvidas, wgerando 0s respectlvos relatorlos

- Garantir o facil acesso a informagdo e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou
dinamizando as rotinas da sua unidade;

- Contribuir para o processo de automagio das rotinas de trabalho, operando
microcomputadores, utilizando aplicativos e atuando na alimentagdo dos sistemas, garantindo a
otimizag&o e maior agilidade nos processos internos e externos da sua unidade de trabalho;

- Contribuir para eficicia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Respaldar os processos de trabalho, arquivando ¢ disponibilizando todos os documentos
relativos a sua drea de atuagdo, visando a otimizacdo do atendimento aos Orgdos executores e
controladores;

- Zelar pelo cumprimento de procedimentos , das normas e da legislagfio municipal.

Requisito:

Formagdo basica - Ensino Médio Completo
1 CARGO - Agente Previdenciario
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1.1 Sub titulo — Assistente de Suporte de Administragiio e Finangas

- Organizar e executar atividades administrativas ¢ de apoio a trabathos técnicos;
- Examinar, instruir ¢ informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagfo, preparando

informagdes para analise;
- Auxiliar na otimizac¢do das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos

e areas de atendimento ao publico em geral;
- Digitagéo de textos, atos e documentos afins; e
- Outras atividades correlatas.

1.2 Sub titulo — Assistente de Suporte de Previdéncia

- Organizar ¢ executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos

previdenciarios;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagdo, preparando
forinagdes para analise;

- Auxiliar na otimizagio das comunicagdes internas ¢ externas através da telefonia protocolos

, reas de atenchmento ao publico em gerai
' )1g1tac;ao destextos, atos e documentos afins;

onalizagio de microcomputadores e periféricos, utilizando aplicativos e atuando na
alimentag8io dos sistemas de gestdo do Instituto;
- Realizar servigos de manutengdo, reposi¢io e instalagio de sistemas, equipamentos e

cabeamento 16gico;
- Assessorarmento aos usudrios na utilizagdo dos sistemas, programas, microcomputadores e

periféricos utilizados no Instituto;
- Reportar erros, paradas, requisi¢do de melhorias dos sistemas de informdtica aos gestores de

Tecnologia; ¢
- Qutras atividades correlatas.

1.4 Sub titulo — Assistente de Suporte de Transporte
- Exercer atividade relacionada ac transportes de pessocas e manutencio de veic

motorizados;
- Z¢lar pela manutengéo do veiculo ou da maquina, comunicando falh
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- Dirigir veiculos automotivos, quando habilitado na categoria C e D ¢ autorizado no
desempenho de suas atividades;
- Outras atividades correlatas..

II - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO
Discri¢do sumaria:

Dar suporte técnico ¢ administrativo otimizando e contribuindo para execugdo dos sistemas
operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do Municipio,
executando servigos especializados.

Responsabilidades Principais:
- Contribuir para melhoria dos servigos publicos prestadoes, orientando a instalagdo dos

equ1pamentos e garantindo a conformidade dos servigos executados pelo Instituto de Previdéncia do
Mumchlo

Ap(nar as diversas areas, levantando dados e dando suporte para a emlssao de laudos e

(.

< r;;lpa ea “seguranga.. _'

1 CARGO — Técnico Previdenciario.

1.1 Sub titulo — Técnico em Contabilidade

- Garantir a correta apropriacio da escrituragio de atos contabeis, verificando e analisando os
langamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis;

- Contribuir para o provisionamento das obrigagdes financeiras, verificando a documentagio
pertinente e contabilizando as ocorréncias;

Contribuir no atendimento das obrigagdes legais, efetvando langamentos contdbeis de
movimentagdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apuragio de
acordo com plano or¢amentario em vigor;

- Manter a apropriagéo correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas;
- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do se
trabalho;
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- Salvaguardar a documentagdo fiscal, cadastral e tributéria, organizando e disponibilizando as
informagdes para fins de atendimento das auditorias e Orgdos controladores;

- Participar da elaboragfio ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento ¢
implantagéo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; ¢
- Exercer outras atividades afins.

1.2 Sub titulo — Técnico em Enfermagem

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo no Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar agbes de educagiio em satde a grupos especificos de servidores, segurados ou
beneficiarios; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do
setor de satide do Instituto de Previdéncia do Municipio.

1.3 Sub titulo — Técnico em Informatica

'Estudar as egpecificacoes d@ programas “visand wsua 1;1§Ialaga0

TEStar é'rewsar processos de Tecnolog1a da Informagao ¢ Comunicagdo, projetos e sistemas
em desenvolvimento e produgio;

- Aplicar metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagio de riscos,
controle interno, qualidade, confiabilidade e seguranga de dados e informagGes

- Manter ¢ dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento aos
usudrios; e

- Desempenhar outras atividades afins.

IIT - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
Discri¢do sumaria:

Assegurar condigbes de suporte técnico em projetos e processos de trabalho e na formula
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iie¥Novas tecnologias que permita a melhoria da qualidade dos servigos publicos, imprimindo ainda
cfetivamente, eficiéncia, racionalidade e agilidade na sistemética de trabalho da sua area de atuagfio.

Responsabilidades Principais:

- Desenvolver, propor e implementar novos projetos, adequando os diversos sistemas da
estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio as mudangas legais, conjunturais, institucionais ¢
tecnologicas;

- Contribuir para a qualificacio da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidades de treinamento;

- Contribuir para a eficacia do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

- Levantar dados e informagdes, desenvolver estudos e pesquisas, elaborar relatérios € emitir
pareceres e laudos;

- Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nos servigos previdencidrios
prestados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio.

GO ~ ANALISTA PREVIDENCIARIO

'“'7 wf@mecﬁlo >

por mstltul(;aé de ensmo supermr ée@nhecldézpelﬂ Mamsten&&a Educagao "TOM0 ‘compeient’e reglstm"no

et —

Atribuicdes:

- Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organizagdes nas areas da gestdo de pessoas,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;

- Planejar, coordenar e acompanhar a prestacio de servigos técnico-administrativos, fazendo
cumprir as leis e regulamentos com funcdo do interesse publico e a servigo da comunidade;

- Promover e participar de estudos de racionalizag#o e politica organizacional, diagnosticando
e efetuando andlises situacionais, propondo solu¢des ¢ mudangas a sistematizagio e operacionalizagio de
projetos, integrando equipe multi profissional;

- Redigir pareceres, relatorios e laudos, em situa¢des que requeiram conhecimentos e técnicas
de administragfo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerand
aspectos gerais; '
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- Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantaggo,
controle e solugdo dos problemas relacionados a administragio de pessoal, classificagdo de cargos,
organizagdo e métodos, selegdo e treinamento, administragéio orgamentaria ¢ outros;

- Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos, conveénios e
programas de ensino, pesquisa € extensio e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes € processos
sobre matéria propria do Orgéo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 Sub titulo — Advogado

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Direito, fornecido por
L instifui¢iio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfio, com o competente registro no

» Anahéar e emitir pafeeer:: S@bl&@ﬁdld@“&zd -mserh;aohnst1tu1(;a0 de dependenfe?. Betieficios

e
\»qu

prewdenmarios ¢ demais matérias correlatas;

- Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e judiciais ¢ outras medidas de
carater juridico e administrativo na defesa dos interesses do instituto de previdéncia do municipio;

- Assessorar a superintendéncia, as divisGes ¢ demais orgios do instituto de previdéncia do
municipio em assuntos inerentes ao controle dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais
submetidos no 4mbito de sua competéncia e atuagéo;

- Representar ativa ¢ passivamente a autarquia perante autoridades dos d6rgios dos poderes
executivo, legislativo e judiciario, incluindo o ministério publico e tribunal de contas, em questGes de
natureza juridica, patrocinando as causas que lhe forem atribuidas;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisfo final do litigio;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo e programa de treinamento,

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedlent
sobre matéria propria do Orgfio;
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- ,;,;'_:’;;:,‘;.:(:.,;;I.errma(}a & quan TO

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrfes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de
trabalho do interesse da instituigio;

- Exercer outras atividades, do campo do direito, necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do drgfio de gestdo do rpps do municipio.

1.3 Sub titulo — Analista de Informatica

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, com especialidade em sua area
de atuacdo.

1.3.1 Analista de Redes ¢ Comunicacio

Atrlbuu;oes.

fe atu?llzar 08 equ1p%am tos,” bem conro

g -«:”—”W
T ,""

Bar suporte as umdades»wadxmmstraﬁvasunae 1mplementa§:ao dc solugdes da Tecnologla da

g e

ao uso de aplicativos / sistemas;

- Projetar e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagbes, avaliando e
ponderando os impactos com o0s responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar o0s ambientes visando o diagnostico de situagdes que comprometam a
disponibilidade, performance ¢ funcionalidade das solugdes;

- Dar manuten¢fo, solucionar problemas de produgdo ¢ orientar os usuarios ¢ operadores
quanto a utiliza¢do do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica do Instituto de Previdéncia
do Municipio, bem como a integridade na administragdo de dados e objetos corporativos;

- Assegurar a disponibilizag4o dos sistemas ¢ sites do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Especificar a aquisigdo de bens e a contratagio de servigos de informatica e de tecnologia de
informagéo e comunicagdo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas ¢ programas de
computador, para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar no processo de contratagdo de produtos e servicos da Tecnologia d
quando requisitado;
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- Elaborar e implementar a politica de seguranga da informagio ¢ o plano de continuidade de
prestacio de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificacdes de alertas emitidos
pelos diversos 6rgiios de seguranga, tratando ocorréncias reportadas e identificadas;

- Manter a documentago administrativa/técnica sempre atualizada;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte e usudrios dos sistema de informag¢io
utilizados no Instituto.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convEenios
e programas de ensino, pesquisa e extensfo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes € processos
sobre matéria propria do Orgfo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de 4reas de
trabalho do interesse da instituigéo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.3.2 Analista de Sistemas e Programacio

-implatitar e dar manutem;ae) a 51stemas

|

ylonalidades

-y lementar as fun
i “‘“"""mn‘i 0 amblente’LgnoLngo aﬂing;ef“’é(ﬁl(*glaaad“’t’éda»
wdas-ﬂnteﬁfaeﬁs;das&predutesﬂde“softwa:rE”‘O“S‘il’I’eC“ﬁﬁlﬁffi‘”E”de ace’s?o*éa}

o

i ha @rgamzag:ao deﬁmndo 0 desenh

- Estudar novas técnicas de programaqé'to € recursos para os sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para
implantagfo, em conjunto com o USUArio;

- Entrevistar os usudrios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a respeito dos
processos ¢ a atividades que farfo parte dos sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando
sempre um melhor desempenho;

- Definir a logica dos processos pertencentes ao sistema;

- Padronizar a codificagio dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das
rotinas;

- Elaborar e manter os cronogramas dos sistemas, planejando e definindo a sequéncia de
liberagfio dos médulos dos sistemas;

- Assistir o Técnico na implantagfo e manutengéo de sistemas;

- Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengiio de sistema
administrativo determinando os prazos de execugéo para cada atividade;
- Analisar as necessidades de upgrade (atualizagfo)} em sist
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- Manter contatos com os responsdveis sistemas que interagem com o0s sistemas do Instituto,
definindo os processos do compartilhamento dos dados e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

- Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatorios de saida de computador;

Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os

mesmos estio atendendo satisfatoriamente os usuarios;

- Acompanhar a implantagio dos sistemas, executando rotinas de e performance durante todo
0 processo;

- Atualizar-se sobre novas linguagens de programagfo, sistemas operacionais, processos e
equipamentos de informatica langados no mercado;

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, seguranga, padronizagio e
configuragio dos ambientes de bancos de;

- Manter e divulgar o diciondrio de dados e de componentes visando a padronizacdo dos
sistemas em desenvolvimento;
- QGarantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias
correlatas;

- Manter a documentagio administrativa/técnica sempre atualizada;
T Partlmpar conforme a pohtlca interna da Instltulgao de projetos, cursos, eventos, convénios

Preparar relatorlos‘fplamlhas 1nf0rmagoes e ga,receres tecnlcos para exg
H £ § _ e i

ier

de acordo

o,

ie* “areas “dE

s

S

xecutar outras tarefas correlatas.

1.4 Sub titulo — Arquivista

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido
por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, com o competente registro no
Orgdo de Classe.

Atribuigdes:
- Organizar o arquivo de documentos do IPM, classificando e codificando os documentos, de

acordo com as normas especificas vigentes;
- Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, b

| 1}

descarte;
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- Elaborar plano de classificaciio e de destinagdo de documentos, obedecendo as normas
internacionais de descri¢fo arquivistica;

- Gerir depositos de armazenamento; identificar a produgéo e o fluxo documental;

- Diagnosticar o estado de conservagéo do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do
mesmo;

- Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor;

- Orientar funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando as
condigdes ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento,

- Definir especificagtes de material de acondicionamento e armazenagem;

- Auxihar no Desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestagdes quimicas
e bioldgicas, também na elaboragéio de projeto arquitetdnico do arquivo;

- Supervisionar trabalhos de restauragio e armazenamento de documentos;

- Ministrar cursos e palestras com a finalidade de informar acerca do melhor manuseio dos
arquivos € acervo;

- Colaborar no plancjamento de alteragiio do suporte da informagfo, programas de
conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperagdo de informacdo,
mplantagio de programas de gestio de documentos e de prevengdo de sinistros;

- Auxiliar na implantacio e manutencdo do gerenciamento de documentos eletronicos ¢
adog;ao?da ’évas tecnologias para recuperagéo e armazenamento da mformag:ao

Implantar eserdena a'orgamzat;ao de arqg»yos ce

= de gestao de documentos

%i>sua ar%:a«’: 5

R

Pitficipar, “Conforme a poimca interna da Insntulgao de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo ¢ programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informacées e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigfo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.5 Sub titulo — Assistente Social

Requisitos:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Assisté
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educs
registro no Orgdo de Classe.
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Atribuicdes:

- Atender e orientar 0s beneficiarios do RPPS em geral;

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas e projetos especificos da
arca de servigo social a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de concessio,
manutengdo ou extingdo de beneficios, inclusive com realiza¢fio de visitas domiciliares.

- Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma
individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;

- Participar e executar no que lhe couber das atividades de recadastramento dos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes ¢ pareceres técnicos para expedientes € processos
sobre matéria propria do Orgao;
' - Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com ‘padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de

rabalh@ o interesse da 1nst1tu1g:a0

Requisitos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio, com o competente
registro no Orgfio de Classe.

Atribuigdes:

- Realizar avaliagdes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social em conformidade
com a legislagdo em vigor, ou sempre que for demandado por determinagfio superior;

- Proceder célculo mensal das Provisdes Matemadticas do Regime Proprio de Previdéncia
Social,

- Analisar ¢ acompanhar a evolugiio do Passivo Atuarial e do Ativo Liquido do(s) Planos
Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;

- Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipdteses ¢
Regime Proprio de Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adeg
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teragOes pertinentes, de maneira a manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do

Municipio;

- Acompanhar as mudangas Estatutirias e Regulamentares, bem como a legislacio pertinentes
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social para aplicagio
neste orgdo previdenciario;

- Elaborar estudos e projegdes de receitas e despesas previdencidrias, visando subsidiar a area
orgamentdria na proposta do orgamento anual e plano plurianual;

- Assessorar a superintendéncia ou 6rgfos de execugfo do Instituto de Previdéncia, sempre

que demandado em questdes de natureza atuarial,
- Propor & superintendéncia ou érgdos de execuciio desta autarquia, novos métodos, i€cnicas

ou estratégias, buscando aumentar a eficiéncia ¢ a eficacia das rotinas inerentes 4 area;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do Orgdo;
y - Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo

'com’? gdroes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
‘raba‘iho do 1nteresse da institui¢fo;
FLoa

ARVt
ST

, — s
;Reqmsngsa, DlpToma dev1damentemre\glstrﬁ o= e-c9ﬂc—lusao de’ curso "d@, mvalﬁfgp“ef””f:%mm&c%m%
§C®ntahe%s fomecrdo por institui ”iarde»mﬂ@:ﬂ}p&ﬂ@:;@ceahemd&pefo‘”i\?‘ﬁmsterl0*’”da Educagas; coiro

Mi;iz%tompefé"’te’i‘“é‘g“ﬁﬁo no Orgao de Classe.

Atribuicdes:

- Plangjar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orgamentarias, financeiras,
contabeis e patrimoniais;
- Realizar auditoria contdbil e financeira, sugerir elabora¢do de normas internas, emitir

relatorios e pareceres;
- Coordenar e executar atividades referentes a claboragfo, 4 revisdo ¢ ao acompanhamento de

programacio orcamentaria e financeira anual e plurianual.
- Prestar as declaragdes e informagdes que a Institui¢iio é obrigada a apresentar aos Orgdos

fiscalizadores ¢ do Governo;
- Aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributdria e financeira, bem como da prev1den01ar1

de previdéncia complementar.
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- Acompanhar a gestio de recursos plblicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contabeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais ¢
legais a cargo do érgdo de gestdo do RPPS do Municipio;

- Auxiliar no desempenho das atividades de controle interno, inclusive com emissdo de laudos
técnicos;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informag@es e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituigo;

- Desenvolver outras atividades afeitas a sua competéncia.

1.8 Sub titulo — Economista

equisitos:

Dip;bma dev1damente reglstrado de conclusao de CUrso de nivel superlor em Fconomia, fornec1d0 por

, [ n é@:gaa»;ﬁr,@n ;uﬁgzﬁawﬁaéj;gaeside» comercializagio;
~politica~de prec;os estriutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica econdémica, financeira, comercial, cambial, de créditos e
outras para fins de aplica¢o dos recursos deste Instituto;
- Fazer previsOes de alteragdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagfio de
mercado de trabalho e outros de interesse econdémico;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes

coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Realizar mediacfio, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial, quando
requisitado pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
€ programas de ensino, pesquisa e extensfio e programa de treinamento.

- Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes € processos
sobre matéria propria do Orgéo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de pro;eto
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvq
trabalho do interesse da instituigédo;
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- Executar tarefas pertinentes & 4rea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informdtica.

1.9 Sub titulo — Médico Perito

Requisitos:

Diploma de conclusfo de curso de Graduago de Nivel Superior em Medicina, fornecido por Institui¢io
de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com especialidade em pericia médica, e registro regular no
Conseclho Regional de Medicina da Paraiba.

Atribui¢des:

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral de segurados e dependentes para fins
previdenciarios;
- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciarios;
- Avaliar a necessidade de reabilitagdo para fins de concessfio, manutencgfio ou exclusdo de
benéficios previdenciarios;
.- Promover poh’tioas ¢ tratamentos com a ﬁnalidade de reabilitar os seguradOS'

oz

_fﬁme"ées pareceres e plce&xpara expedlehfeS“e*pI‘OCGSSOS%\

com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicéo;

- Executar demais atividades relacionadas com as atividades anteriormente citadas.

1.10 Sub titulo — Psicologo
Requisitos:
Diploma de conclusiio de curso de Graduag@io de Nivel Superior em Psicologia, fornecido por Instituigéo

de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com devido registro no Conselho Regional.

Atribuicdes:

- Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acomp
atendimento de segurados ou beneficidrios deste Instituto;
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- Participar da elaboragfio de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir

objetivos estabelecidos;

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo € programa de treinamento.

- Preparar relatorios, planilhas, informagdes € pareceres técnicos para expedientes € processos
sobre matéria propria do Orgdo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa ¢ de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicdo;

- Promover estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca
mental no dmbito deste Instituto;

- Efetuar o recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados para a gestdo de pessoas;

& - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagfo e orientagfio psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
¥ - Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

Padrio de Vencimento dos Grupos Funcionais Médio e Técnico de Nivel Médio

Padrio de  ValorR$ Padrio de Valor RS
Vencimento Venimento

1 746,65 10 974,21
2 769,05 11 1.003,44
3 792,12 12 1.033,54
4 815,88 13 1.064,54
5 840,36 14 1.096,48
6 865,57 15 1.129,38
7 891,54 16 1.163,26
8 918,29 17 1.198,15
9 945,83

—-(rupe-Funcional Superioy

, e R 161035
- 1.389,02 25 1.658,56
1.430,69 26 1.708.32
1.473,61 27 1.759,56
1.517,82 28 1.812,35
1.563,35 29 1.866,72
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ANEXO IV

Fatores de Avalia¢io Curricular — Ponderacéo

Fatores Ponderacio
I — Experiéncia no cargo que ocupa 0-150
11 - Tempo de Servigo em cargo efetivo no IPMJP 0-100
Il — Experiéncia em cargos ocupados na Administracdo Pablica 0-50
IV — Cursos Realizados 0-100
V — Exercicio efetivo de cargo comissionado 0-150
VI - Participagio em Congressos, Seminérios, e outros eventos similares 0-100
VII — Produgéo Intelectual 0-100
VIII - Participagio efetiva em comissdes, comités ¢ outros 0-50
IX — Curso de titulagfo 0-200
' Somatoério 1000
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ANEXO Y
MANUAL DE AVALIACAO
I — Tempo de experiéncia no cargo Grau Pontos
- Até 04 anos A 15
- Superior a 04 até 08 anos B 20
- Superior a 08 até 12 anos C 30
- Superior a 12 até 16 anos D 40
- Superior a 16 até 20 anos E 45
- Superior a 20 anos F 150
II - Tempo de servi¢o no IPMJP Grau Pontos
- Ate 04 anos ' A 10
|- Superior a 04 até 08 anos B 25
*. | - Superior a 08 até 12 anos C 40
- Superior a 12 at¢ 16 anos D 50
- Supetior a 16 até 20 anos E 60
Superior a.20 anos F 100
iéncia em cargo pubico | T Grau. 771 Pontos
VVVVVV 15 T O
, i B il L T
uperior a:16 até 20 anos, s T 30 )
I -.S*t1p“é“n‘6“f”a2© anos F 50
IV — Cursos Realizados
Descrigéo Limite CGrau Total de Pontos
Curso com carga horéaria de 24 a 40 horas Até 03 A 30
Curso com carga horaria superior a 40 até o Ateé 04 B 60
limite de 80 horas
Curso com carga horaria superior a 80 até o Até 02 C 80
limite de 120 horas
Curso com carga horaria superior a 120 horas Até 02 D 100
V — Exercicio em cargo comissionado
Descrigfio Tempo Gra Total
u
T ) . 1 a4 anos A 30
er exercido cargo comissionado em qualquer
nivel 4 a 8 anos B 40,
Superior a 8 anos C :
Ter ocupado cargo comissionado em nivel de 1 a 4 anos .
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¢40 e assessoramento especial. 4 2 8 anos E 80
Superior a § anos F 100
. - 1 até 4 anos G 110
Ter ocupado cargo comissionado na condigio de
Agente Politico 4 a8 anos H 130
Superior a 8 anos 1 150
VI — Participa¢iio em Congressos, Semindrios e outros eventos similares
Tipo de participagio N° de participagio Grau Total de Pontos
Participagdo de eventos com ouvinte At.é > A 20
Superior a 5 B 40
Acompanhamento das sessGes com o Ate 5 C 50
debatedor Superiora 5 D 70
Participagio nas comissdes Até 3 E 80
organizadoras do evento Superior a 5 F 100
VII- Produciio Intelectual Quantidade Grau Total de Pontos
Qualquer trabalho publicado Até 2 A 30
 relacionado com a atividade .
& Superior a 2 50

“profissional desenvolvida no IPMJP

Tes de mestrado

Ate2

70

-degitorado

IGados relacionadocom a

N"“de veZes

‘Partlclf)a 40 em cg SRR 3T A 10
“trabalho especifico Superior a 3 B 20
Participagdo em comissio interna de Até3 C 25
trabalho técnico-cientifico relacionado .

Superior a 3 D 30
com O cargo
Exercer presidéncia de comissdo Até 3 E 40
interna relacionado com o érgéo de .
lotagdo Superior a 3 F 50
IX — Curso de Titulagiio N° de vezes Grau Total de Pontos
CI%I'S‘O adicional de técnico de nivel 01 D 120
médio
Curso de formagio de nivel superior 01 E 150
Curso de Pos Graduagio —
Especializago 01 F 180
Curso de Mestrado 01 G 220
Curso de Doutorado 01 H

300
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ANEXO VI

Tabela de Conceitos considerados para avaliacio de Desempenho Funcional

Conceitos de Avaliacdo

itens 1;2;3 e 4 Acima do Dentro do Abaixo do Insuficiente
esperado esperado esperado
21 a 25 pontos 16 a 20 pontos 11 a 15 pontos Até 10 pontos

Item 5 Sem ocorréncia Até duas De duas a quatro | Acima de quatro
de faltas nfio ocorréncias ocorréncias ocorréncia
justificada
25 pontos 20 pontos 15 pontos Até 10 pontos

Servidor que Cumpre Eventualmente Frequentemente
espontaneamente | estritamente seu | apresenta atrasos, | apresenta atrasos,
ou a pedido horério de saidas saidas

excede seu trabalho antecipadas ou antecipadas ou
trabalho normal durante o

| expediente
Até TSpontos

20 ponto

TSR Rw— -

i
s

piogressdopor merlto 9&pontos o )
dl_ corde-da: avahaf;ae*esia“ser reficatintiada a instancia superior sob a supervisio
a Comissio de Vahag:ao de Desempenho
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